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Vejledningsmappen

med alt hvad

En god og rigtig ting kan man
ikke sige for tit. Derfor slar vi
igen et “slag” for brugen af
vejledningsmappen om
arbejdsmiljo i tree- og

mabelindustrien.

Men hvad indeholder mappen egent-
lig? Ja! mappen indeholder stort set
alt, man skal vide, nar man arbejder
med arbejdsmilje inden for trae- og
mgbelindustrien.

Sikkerhedsorganisati
daglige arbejde

Her kan du leese om, hvordan sikker-
hedsarbejdet kan organiseres, sa det
bliver effektivt.

Introduktion og instruktion af
nye medarbejdere

Mange nye medarbejdere kommer
alt for ofte til skade. I dette afsnit kan
virksomheden fa inspiration til, hvor-
dan virksomheden kan forebygge
dette.

Generelle stgjforhold
Her kan virksomheden f& inspiration
til, hvordan man kan kortleegge staj-
forhold pé virksomheden.

Ventilationsforhold

Vi har udarbejdet en tjekliste, s&
virksomheden pa en systematisk
made kan gennemgé ventilations-
anleegget.

Stegjkrav ved keob af maskiner
Hvorfor have besveer med at stgj-

deempe maskinen nar den kommer
ind pé virksomheden, nar man kan
sikre et lavt stgjniveau i kebsfasen.

Generelle principper for
maskinsikring

Her findes alt om afskeermninger,
reekkeafstande og stopordninger.

Kob af nye maskiner

Vi ved, at der er mange spgrgsmal,
nar virksomheden skal kebe en ny
maskine. Vi har i dette afsnit samlet
alle de krav, som virksomheden ber
stille til leveranderen. Kapitlet inde-
holder ogsé en tjekliste, som virk-
somheden kan bruge, ndr maskinen
er kommet hjem pa virksomheden.

Praktiske eksempler pa
maskinsikring

Her har vi samlet en reekke praktiske
eksempler p&, hvordan virksomheder
har lgst deres maskinsikrings-
problemer.

Arbejdspladsbrugsanvisning
Mange virksomheder har problem-
er med at fa udarbejdet de lovplig-
tige brugsanvisninger for stoffer og
materialer. Denne vejledning be-
skriver, hvordan virksomheden kan
udarbejde disse brugsanvisninger pa
en nem og mere brugervenlig made.

Manuel sprgjtelakering

Mange virksomheder har manuel
sprejtelakering. Denne vejledning
giver gode ideer til, hvordan sprgjte-
lakeringen kan ske sikkerhedsmees-
sigt forsvarligt.

Arbejdspladsvurdering (APV)
De fleste virksomheder har i dag
en APV. Men APV skal jeevnligt re-
videres, s& hvorfor ikke lige kigge i
vejledningsmappen og se, om ikke
der skulle veere inspiration til at for-
bedre APV’en.

u behover

i Vejledninegs

Ga ALDRIG til et sikkerheds-

made uden din vejlednings-
mappe!

Ergonomi

Tree- og mebelindustrien er praeget
af mange tunge loft og skeeve
arbejdsstillinger. Denne vejledning
forteeller, hvordan virksomheden kan
kortleegge ergonomien pa virksom-
heden, og samtidig gives der en reek-
ke bud pé lgsninger.

Born og unge

Det kan ofte vaere sveert at vide, hvad
unge ma og ikke ma pa virksomhed-
en. Vi har derfor udarbejdet to tjek-
lister, som pa en nem made giver
virksomheden svar pa, hvad de unge
ma, og hvad de ikke ma arbejde med.

Mit eget virksomhedsmateriale
Her er det meningen, at den enkelte
sikkerhedsrepreesentant og leder skal
indseette referater, handlingsplaner
osv., saledes at alt relevant materiale
er samlet ét sted.

Fyraftensmoder om

“Det gode arbejdsliv”

En gjenvidneberetning fra de 6 fyraftensmoder

AfKim Bohmert

I ar havde Treeets Arbejdsmiljg-
udvalg valgt at leegge efterarets fyr-
aftensmeder om psykisk arbejdsmiljo
pa en raekke af branchens virksom-
heder. Udvalget vil derfor gerne tak-
ke de virksomheder, som stillede
deres lokaler og materiale til radig-
hed for érets fyraftensmader.

Folgende virksomheder lagde lokaler
til:

* Montana Reoler A/S

* HTH Kekkener A/S

* Bodilsen A/S

+ Steens Furniture Kjellerup A/S
* MP-Lager A/S

Fyraftensmgder med et
utraditionelt indhold

Normalt er de fleste fyraftensmeder
preeget af, at en reekke forskellige
eksperter holder foredrag om div.

emner. [ &r havde Treeets Arbejds-
miljpudvalg valgt at gere det p& en
anden made. Deltagerne pa mgder-
ne skulle mere i fokus ud fra en over-
bevisning om, at deltagerne ville fa
mere ud af det, hvis de selv deltog
aktivt frem for at sidde og lytte pas-
sivt.

Maoderne startede med, at filmen
“En arbejdsdag” blev vist. Filmen
er udarbejdet af Dacapo teatret,
som har specialiseret sig i at bygge
forestillinger op omkring forskellige
arbejdsmiljgemner. Filmen giver et
fantastisk klart billede af de typiske
situationer, som vi alle en gang i mel-
lem meder, og som vi alle synes er
treelse og derfor ogsa belastende for
vores trivsel pa arbejdspladsen, nar
de opstar.

Deltagernes egen indsats

Efter filmen var det sé tid til debat
omkring bordene. Deltagerne var
delt op, saledes at der var mellem 4-6
deltagere ved hvert bord. De enkelte
borde blev preesenteret for et tema ad
gangen, som de sé fik ca. 20 minutter
til at diskutere. Temaerne, som alle
tog udgangspunkt i filmen, var: Plan-
leegning, information, omgangstone,
mobning og trusler. Deltagerne blev
ud over inspirationen fra filmen ogsa
opfordret til at bruge egne erfaringer
i debatten.

Den nye made at afholde fyraftens-
mederne pé fik megen ros fra del-
tagerne, som syntes, at de fik meget
mere med hjem end ved normale
mader, fordi de selv skulle leegge sa
megen energi i debatterne omkring
bordene. Som én deltager sagde
“Emnerne er sa speendende og debat-
lysten sa stor, at ingen gnsker at gem-
me sig”.

Udgiver: Industriens Branchearbejdsmiljerad — Redaktion: Treeets Arbejdsmiljoudvalg — Design: BOBLE.dk — Tryk: Trejborg A/S — Oplag: 3.000 stk

mpusTRIENS
ERANCHEARBEICMUIORAD.

DANSK INDUSTRI

Forbundet Trats
Trae-Industri-Byg Arbejdsgiverforening
Danmark. En el af Danse st

danSkhyggen Eederne



-

Sexchikane
— skal ingen
finde sig i!

Det er vigtigt, at alle tager

sexchikane alvorligt, og
at man stotter og hjcelper
ofrene — for sexchikane
er ofte sveert at slas med

alene.

Af Treeets Arbejdsmiljoudvalg
Foto: Photonica

"Hun var et godt skar”! Ja, det var
sadan Jensen og de andre gutter i
firmaet omtalte den nye i bogholde-
riet. Og hun sa da ogsa godt ud, nar
hun vimsede rundt pa kontoret i sin
stramme nederdel og taetsiddende
bluse. Det var kun smating, der var
overladt til fantasien. I pauserne gik
snakken hgjt om, hvad de forskellige
kunne teenke sig at gore ved Karin,
som hun hed.

Karin var ofte alene i bogholderiet
om eftermiddagen, og det vidste
Jensen. Han kom ofte "lige” forbi

for at se efter en ordreseddel, men
det var bare en undskyldning for at
glo pa Karin og hendes udfordrende
paklaedning. Og som tiden gik, blev
Jensen endnu mere modig, og s&
begyndte han at komme med sma
fine hentydninger og sjofle kommen-
tarer. Han kunne da godt se, at Karin
s& lidt forfjamsket ud, nar han kom-
menterede hendes blonde-bh eller
hvad han nu fandt pa. "Hun ka’ jo 1i’
det”, teenkte Jensen.

Det er svaert at satte ord pa
sexchikane

Karin var af en anden opfattelse.
Hun kunne maerke, hvordan det
knuede sig sammen inde i hende,
nar Jensen eller en af de andre kom
med dumsmarte kommentarer eller
piftede efter hende. Og det blev
veerre og veerre, som tiden gik. Karin
var lykkeligt gift, men alligevel folte
hun sig ret isoleret med det problem,
Jensen og de andre "gutter” i firmaet
havde skaffet hende pa halsen. Karin
folte det sveert at seette ord pa de
folelser, hun havde, nar Jensen og de
andre chikanerede hende. Hun var
bange for at blive stemplet som en
"billig tes”, og samtidig frygtede hun,
at hendes problem ikke ville blive
taget serigst. Derfor holdt Karin det
for sig selv.

Netop pé den tid lancerede Shu-Bi-
Dua landeplagen "Sexchikane”, og
radioen blev skruet ekstra op, nar
den tonede ud i eeteren. Jensen og
gutterne i afdelingen skralede med,
det bedste de havde leert — specielt
hvis Karin var i neerheden. Karins
ovrige kolleger pé kontoret grinte af
Jensen og de andre, og slog det hen
som en af hverdagens spegefulde
indslag. Men der var ingen, der
teenkte pa, om Karin bred sig om
det? "Gud, hvor er de sjove, Jensen
og drengene pa lageret — synes du
ikke Karin?”, og af usikkerhed svar-
ede Karin "tjo, de er da skere” og
grinte s& lidt afveebnende.

Ingen stotte at hente

Karin folte sig meget isoleret med
sit problem, og der var ikke meget
stotte at hente hos de andre piger pa
kontoret. Det skete oftere og oftere,
at Karin laste sig inde pa toilettet og
greed, men for at skjule det, havde
hun altid sin kosmetikpung med sig,
s& make-uppen kunne ordnes, inden
hun igen var klar til at sta ansigt til
ansigt med kollegerne.

Midt i en travl periode, hvor tingene
foregik i et hurtigere tempo end
ellers, kom en af kontorcheferne til
at tale lidt hardt til hende, og det blev
drében, der fik Karins baeger til at
flyde over. I hast greb hun sin taske
og legb stortudende ud af virksom-
heden. Og det var det sidste, de sa til
Karin ...

Allerede neeste dag la der en
sygemelding fra Karins leege, og en
lille maned senere kom hendes opsig-
else. Karin blev radet til at sege hjeelp
hos en psykolog for at komme oven
péigen, og i lgbet af nogle méaneder
fik hun bearbejdet oplevelsen og fik
overskud til at sgge et nyt arbejde.
dag sidder Karin i en god stilling, og
hun har leert at "forsvare” sig mod
sexchikane, hvis det skulle ske igen.

Anderledes gik det hos Jensen. De fik
en anden "kontor-dulle” i stedet for
Karin, og efter sigende holdt hun kun

Et godt rad er at kommunikere med sine
folelser. Bliver du udsat for sexchikane,
sd scet ord pd dine folelser. Forklar den,
der chikanerer, hvilke folelser du far,

ndr du bliver chikaneret — fortcel f.eks.
ked af det, og
du foler dig mindre veerd. Fori gsd

vedkommende, at du b

om, hvordan du har det, ndr du kommer
hjem, at det gdr ud over familien osv.

du kollega til én, der bliver chikaneret,
sd veer lyttende og giv tid og plads til, at
din sexchikanerede kollega kan komme

ud med problemet. Det er ogsa vigtigt, at
du statter ofret ved offentligt at tage klart
afstand til chikanen. Fortcel den, der
chikanerer, hvad du foler, ndr du oplever
chikanen.

Kollegaer til én der chikanerer har pligt
til at skride ind. Udgangspunktet ma
veere, at alle skal behandles med respekt
uanset kon. ccepterer jo heller ikke,
at folk bliver drillet, fordi de har flyve
arer eller erfor tykke.

til sexchikane. I mange virksomheder
er det direkte fj
andre for sexchikane.

grund at udscette

fire maneder, for hun havde faet nok
af chikanen. De ved i dag stadig ikke,
at de var skyld i, at Karin og hendes
efterfolgere forlod virksomheden pa
grund af sexchikane — og det har
kostet virksomheden dyrt i annonce-
ring og opleering af kontor-damer.

Et kollektivt problem
Sexchikane er et stort problem for
dem, der bliver chikaneret. De foler
sig ofte isoleret, fordi det er svaert at
komme hjem til familien og snakke
om problemerne. Og ofte er de
piger, der bliver chikaneret, bange
for at miste jobbet, og hvad en evt.
arbejdslgshed forer med sig — derfor
er de lette ofre. Og derfor er det ned-
vendigt, at kolleger griber ind, sa
snart de opdager, der er noget galt.
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Kronvildtets
jagtmester

Siden 1974 har Elisabeth Svendsen
veeret jagtmester pa Lindeborg Gods
ved Rold Skov. For Elisabeth er det et
drommejob, men som alle andre job

indeholder stillingen langt mere end

Jjagten. Store dele af hendes arbejde "Det er et interessant og udfordrende job jeg har —men
ogsa et slid somme tider. Jeg skal bade veere tgmrer,

bestar i vildtpleje — og det er hardt snedker, fodermester og landmand pa en og samme tid.
Faktisk er jagten kun en meget lille del af mit arbejde. Ja,

arbejde. jagt lyder sa barsk. Det er faktisk vildtpleje, det handler

om, for min opgave er at gge bestanden af den originale
stamme af kronvildt i Rold Skov”, forteeller Elisabeth.

Af Christian Strarup

Foto: Elisabeth Svendsen 11799 kom der en kongelig forordning, der befalede, at
alt kronvildt i Danmark skulle skydes. Dengang havde
kronvildtet gode levevilkér og var blevet en plage rundt
om. Kongen var indtil da den eneste, som havde retten til
jagt pa kronvildt og den blev ikke udnyttet fuldt ud. Men
der var to omrader, som gik kongens befaling imod. Det
var Lgvenholm pé Djursland og Lindeborg Gods. I ar
1900 var der kun fritlevende kronvildt i Rold Skov, Lille
Vildmose, i skovene pa Djursland og ved Frijsenborg
Gods.

"Kronvildtet har veeret i Danmark i over 10.000 &r, og
faktisk ber vi sparge os selv om, hvem der har mest ret
til at veere her. Vi mennesker laver gerne om pa naturens
orden for, at det passer ind i vores verden — min opgave
er at genoprette lidt af fortidens synder og fa bestanden
af kronvildt til at vokse under sa naturlige forhold som
muligt.”

Det er bade en interessant og svaer opgave. En hind far
normalt kun én kalv om aret, s& der skal nogle stykker

til, for at skabe vaekst i bestanden. Derfor har man hos
jagtkonsortierne i Lindenborg Gods indfert jagtforbud pa
hinder, da de jo er "livbeerende”. —
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"Som jagtmester er det mit ansvar at rense ud i bestanden

og serge for, at nye hjorte far mulighed for at parre sig
og dermed give nyt genmateriale videre. De sunde og

steerke dyr skal overleve. Hvert ar udpeger jeg de dyr, der

ma skydes, og det skal jeegerne rette sig efter — for det er
ogsa en gulerod for dem. Jagten pa kronvildt er nemlig
forbundet med en trofeejagt, hvor gevirets storrelse
spiller en stor rolle. Geviret vokser hele livet, men er

pa toppen nér hjorten er omkring 12 ar. Nar en hjort er

blevet nedlagt, opmales geviret og tildeles point. Alt efter

storrelse kan man fa guld, selv eller bronzemedalje. Og
vores avlsarbejde og ngje udveelgelse af de dyr, der ma
skydes, har sikret jeegerne i vores omrade flere medaljer,
hvilket vidner om, at dyrene er gamle.”

Jagten pa Lindenborg Gods bliver udlejet til et jagt-
konsortium for 5 ar ad gangen. Konsortiet har sa eneret

pa jagten i den periode, men skal folge de retningslinier
som Elisabeth giver dem.

“Kronvildtet har vaeret
i Danmark i over
10.000 ar, og faktisk
bor vi sperge os selv
om, hvem der har mest
ret til at vaere her.”

"Der ligger meget gemt i at uddanne en god jeeger. Og
det, der kendetegner de gode jeegere, er ikke deres evne
til at skyde, men deres evne til at vurdere om et dyr skal
leve videre eller ej. For nogen tid siden havde jeg en ung
mand med pé jagt, og han havde aldrig skudt en kronhjort
for. I lobet af dagen fik han alle tiders chance for at skyde
en ung hjort — men han lod veere. Efter jagten spurgte

jeg ham, hvorfor han ikke sked, og han fortalte mig, at
han syntes, den var s& smuk, at den skulle have lov til at
viderefore sine gener lidt endnu. Se, han havde forstaet
budskabet og det fine ved jagt. Vi har kun naturen til lans,
og vi skal levere den tilbage — helst lidt bedre — end da vi
fik den.”

Elisabeth er selv ivrig jeeger og lystfisker, og hun nyder
friluftslivet til fulde. "Jeg elsker at ga pa jagt. Selv om det
er min hverdag at pleje vildtet, sé kobler jeg af, nar jeg er
pa jagt. Mine sanser skeerpes, og mit fokus rettes mod
det, jeg skal skyde — og sé lukker jeg hverdagen ude. Der
er kun vildtet og mig. Og sa nar chancen er der, er det om
at finde det rette gjeblik til at lose skuddet ... eller lade
veere. For nogen gange er det nok bare at snige sig ind pa
byttet og sa lade det leve videre. Sa har jeg jo chancen for
at "skyde” dyret to gange, for det jeg skyder med, er for
det meste en camcorder.”.

Og det er en intens oplevelse at jage. Adrenalinet pumper
rundt i kroppen, og sanserne er i fuldt alarmberedskab.
Og s& kommer naturen helt teet pa. For Elisabeth er det
en personlig tilfredsstillelse at folge vildtet fra ar til ar og
se, hvordan bestanden vokser.

"Jeg nyder virkelig at folge vildtet, og det er da lidt
vemodigt hver gang, en af de store hjorte bliver skudt

— for jeg har jo fulgt ham i mange &r. Men omvendt giver
hans farvel jo plads til unge hjorte, der sa forer bestanden
videre.”, slutter Elisabeth Svendsen.




Mobning

— er det noget

Lidt drilleri og sjove
bemeerkninger skader da
ingen? Eller gor de?

Af Treeets Arbejdsmiljoudvalg
Illustration: Virt Ruprecht

Forleden sad Nadim ved frokosten
og teenkte tilbage pa afdelingsturen
til Norge\ Han fik helt kuldegysninger
ved tanken om, hvordan klimaet i
afdelingen var for bare et halvt ar
siden. Dengang sad han isoleret ved
frokostbordet)\ Han snakkede ikke
med andre i afdelingen, og nar han
gik hjem, var han ofte i sa darligt
humer at det gik ud over familien.
Nadim var nemlig afdelingens offer
for mobning.

Nadim var et let offer. I 1992 kom
han til Danmark som politisk flygt-
ning fra Iran, og fordi han var den
eneste i virksomheden med magrk
hud og en anden tro, blev han mab-
bet. Derudover har Nadim altid ha:
sveert ved at finde arbejde, fordi de
steder, han har segt, var bange for, at
han skulle skille sig for meget ud fra
de gvrige medarbejdere — sé hellere
undveere en dygtig medarbejder. For
det er nemlig, hvad Nadim er ... hvis
han trives og har det godt.

an skal finde sig i?

Nu sad Nadim og spiste ved siden
af Jorgen, som forhen var en grov
og brovten fyr, der gik forrest, nar
Nadim skulle kangfles. Men nu sad
de — side om side — og snakkede om
den neeste udflugt, afdelingen skulle
paineste uge ...

Mobning er et reelt problem!

I Mahogany A/S tog man problem-
erne serigst. Afdelingens veerkforer
indkaldte til et mede, hvor problem-
erne kom pa bordet. Det blev hurtigt
klart for alle i afdelingen, at mobberi
ikke kun er et problem for den udsat-
te, men at det breder sig som ringe

i vandet. Ogsa familie, venner, virk-
somheden og kollegerne blive berort
af mobberiet.

adim fik hjeelp til at seette ord pa de

Nu sad Nadim
og spiste ved
siden af Jorgen,
som forhen

var en grov og
brovten fyr, der
gik forrest nar
Nadim skulle
kangfles

sjov, sa skabte det store problemer
for Nadim.

I virksomheden lavede man forskel-
lige avelser for at beskrive de egent-
lige problemer og na frem til en feel-
les lgsning. En af gvelserne gik ud
pa, at afdelingen i feellesskab skulle
tegne et fremtidsbillede af, hvordan
arbejdsklimaet skulle veere. I feelles-
skab blev fremtidsbilledet skrevet
ned og haengt op i afdelingen, sa alle
og enhver kunne se det.

Samtidig lavede afdelingen nogle
interne spilleregler for, hvordan man
skulle omgas hinanden, og hvordan
mobberi blev et feelles problem.
Kollegerne fik pligt til at gribe ind

i samme gjeblik, der blev drillet

— ogsa selv om det bare var ment
"venskabeligt”.

Tag problemet seriost — og gor det til
et kollektivt problem

Saml afdelingen og lav et feelles
billede af fremtidens afdeling

Scet ord pa de folelser den mobbede
oplever

Find ud af hvorfor mobberiet
foregdr

Scet mal og delmal op for trivsien
—og brug gerne en gulerod til at
fremme processen

Et staerkt socialt sammenhold
gavner virksomheden

Ved starten af processen tog man
"temperaturen” i afdelingen, og pa
baggrund af den kortleegning satte
man nogle mal op og nogle tidsram-
mer for at nd de mal. Og afdeling-
en fik ogsa en gulerod af virksom-
heden — de fik udsigt til en tur med
Norgesbaden, hvis medarbejder-
tilfredsheden steg til det gnskede
niveau inden for den planlagte tid.

Ledelsen i virksomheden har netop
gjort status over "kampen mod mob-
beriet”, og tilfredsheden er steget
meerkbart. Og det har haft en stor
effekt p& produktiviteten. Den afdel-
ing, som Nadim og Jorgen arbejder i,
1a for i den nedre del pa virksomhed-
ens produktivitetsskala, men indsats-
en har medfort, at afdelingen nu
ligger i top-3. Resultaterne udlaste
turen til Norge — den tur, som ledel-
sen havde lovet, og som Nadim nu
sad og teenkte tilbage pa.



Tre danske traditionelle
vildtopskrifter ”with a twist”

Det gode liv er for mig at jage,
draebe, modne, istandgore,
tillave og spise vildtet, for til
sidst at smide de sorgelige
rester ud til reeven. Det giver en
ganske speciel tilgang til selve
oplevelsen af at spise vildtet og
dermed en dybere sansning (pa
godt og ondt) af maltidet.

Af Thomas la Cour Andersen
Foto: Scanpix

Det at tillave vildt er ikke sé& sveert,
som nogle gerne vil gere det til. Dog
bygger en succesfuld proces p& en
grundig vurdering af ravaren. Hvis
man selv har haft dyret heengende,
ved man, at det er modent, nar man
laver det. Ellers sperg vildthandleren
om yderligere modning er
ngdvendig. Det er meget vigtigt at
vurdere, hvor gamle dyr man har
foran sig. Som tommelfingerregel er
kedet lysere, jo yngre dyret er. P&
det uistandgjorte dyr er det endnu
nemmere at bestemme alderen.
Typisk er storrelse, fjerdragt, sporer
(fasan) opsats mm og jo eldre dyret

er, er afggrende for hvor leenge dyret
skal koge/stege. I opskrifterne er
udgangspunktet mellemgamle dyr
(hvad det sé& end vil sige — f.eks. lever
en fasan i gennemsnit ikke ret mange
aretc.).

Man ber altid selv tilberede vildtet.
Hvis man kan veere sa heldig, at jagt-
herren er sé venlig at afgive lidt af
udbyttet fra jagten, man selv har del-
taget i, og det har modnet (ophaengt
udenders med pels/fjer og indvolde),
er blevet renset grundigt (husk at
fjerne hagl), kan man begynde til-
beredningen. Jeg ender neesten altid
med at lave vildtet efter nedensta-
ende opskrifter. Der er beregnet fugle
til fire personer, og arbejdstiden med
klargjorte ingredienser er ca. en time.

Grydestegt fuglevildt

Forst krydres fuglene med salt og
peber. En smorklat gkosmer smeltes,
og et solidt drys stet chili kommes

i. Nar skummet har lagt sig, brunes
fuglene pa tre sider (forst pa ryggen
og dernaest pa de to brystsider), indtil
de har féaet en lille smule brun farve
(ca. 1,5 minut pr. side.). Hvis der er
tale om eeldre fugle, overheeldes
brystet (som nu igen vender opad)
med 1 cl. Cognac/Armagnac.
Herefter heeldes ca. 1 dl. vand ved
(og ikke pé&, idet krydringen ellers
skylles af). Nar dette koger, skrues
ned til simretemperatur og lag paseet-
tes. Fuglene vendes tre gange med
omtrent 10 minutters mellemrum.
Stegetiden er dog afhaengig ikke kun
af dyrenes alder, men ogsa af art,
storrelse og erneeringstilstand (fedt-
lag pa plukkede fugle).

Naér fuglene vendes anden gang,
tilseettes ribsgelé efter smag, oftest
ca. 100/150 gr,, og flade, vel en kvart
liter gkologisk. Efter den halve time
tages fuglene op og klippes/skeeres i
stykker (duer i to halve pa langs,
eender/fasaner i to lar- og to bryst-
stykker), som hviler, imens sovsen
laves faerdig. Fonden ("Fongen”)
koges ind efter behov, jeevnes og til-
smages med salt/peber, chili, ribs-
gelé og sidst men ikke mindst med
en god sjat (vel 4 cl.) god redvin
(helst den man senere skal drikke til
maden).

Det er af afggrende betydning at
sovsen er i balance, det vil sige sod
men ikke kvalm, og staerk men ikke
brelende. Vigtigst er, at fuglenes egen
fine smag kommer igennem og ikke
overdgves. Fuglestykkerne kommes
tilbage i sovsen og simrer med i et
par minutter.

Hertil serveres gode asparges-
kartofler (hvide eller brunede),
rodkal, ribsgelé, eventuelt waldorf-
salat samt moden fyldig redvin.

Hos os ma der meget gerne gnaves
og smaskes. Husk benskal og
papirservietter og pas pa HAGL!

Kolle radyr eller ryg

Radyr tager noget leengere tid at lave
og har en helt anden og kraftigere
smag. Hvor mange personer, der er
til, kommer an pé dyrets storrelse
(rygstykkets leengde). I en normal
kelle er der til mindst 6-8 mennesker,
medens rygstykket kan varieres
ileengden (regn med ca. 600-800

gr. ra ryg inkl. knogler) pr. person.
Arbejdstiden er imellem 4 og 8
kvarter alt efter dyrenes starrelse og
alder.

Knus enebzer sammen med groft
salt og stet chili i en morter til en
smerbar pasta. Smer kellen eller
ryggen ind i pastaen og deek derefter
hele kollen eller oversiden af ryggen
med et lag skiveskaret bacon. Stil
stegen i en forvarmet ovn (200 gr.
oven- og undervarme) i ca. en time
pr. kg. Efter endt stegning tages dyret
ud, deekkes over med stanniol og
kleede, og fadet eller bradepanden
koges af med lidt vand med grent-
sagsboullion (fond) i. Vildtsovsen
laves heraf og legeres med flade og
smages til med chili, salt, redvin og
en smule ribsgelé.

For udskeering (tynde skiver) og
servering tages baconlaget af, og
skeeres fint og serveres i en lille skél
for sig. Hertil serveres hvide eller
brunede kartofler, waldorfsalat eller
lignende samt ribsgelé.

Denne ret vil fylde ethvert hjem
med den mest vidunderlige duft af
enebeer/bacon, hvilket oftest giver
en voldsom appetit. En sadan ret
fortjener en rigtig god redvin.

Radyrbov

Dette stykke dyr er ikke noget, der
egner sig seerlig godt til ovnstegning,
er ofte til at kebe til rimelige penge,
men som gammeldags suppe er det
helt vidunderligt.

Del boven i de tre dele ved ledene,
krydder disse med salt og peber,
og brun stykkerne ganske kort i lidt
smor. Tag kadet op, kom lidt mere
smer i og brun et godt drys chili af
og tilseet mellemfint hakket log og/
eller skalottelgg, indtil disse er maore
og har faet brune spidser. Tilseet her-
efter porre-ringe og guleradder i
skiver. Lad dette stege videre i nogle
minutter og tilseet herefter vand eller
gronsagsfond samt bovstykkerne.
For det hele koger tilseettes
grofthakket persille, friskkvaernet
peber samt en hel kogechili (meget
steerk). Til sidst dvs. omtrent en lille
time for serveringen tilseettes ré
kartoffelstykker (halve eller kvarte).
Kogetiden er igen ca. en time pr. kg.

Umiddelbart for serveringen fjernes
kogechillien, og der smages til med
salt og et lille drys sukker. Herefter
tages kedstykkerne op, skeeres ud og
serveres varmt fra skeerebraettet.

Serveringen foregér bade i en
suppetallerken og i en flad tallerken
til ked og kartofler. Hertil serveres
godt groft rugbrad, smer og Dijon-
sennep.

Man kan med fordel drikke ol og
breendevin hertil, men naturligvis er
rodvin ogsa udmeerket.

Rigtig god forngjelse med drstidens
danske ravarer og med en fortsat

sansning af "Det gode liv"
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Futura Seat A/S og
Gammelgaard & Senner

er fusioneret. Lukningen

af opskceringsfabrikken i
Herning og produktionen i
Letland har givet fabrikken
helt nye muligheder. En ung
designer og Bjarne er gdet
sammen om at videreudvikle
serien, og sammen har

de skabt prototyperne til
fremtidens salgssucces.

Af Treeets Arbejdsmiljoudvalg
Foto: Photonica/Bulls

Den unge designer var temmelig
visioneer og havde mange gode ideer
til udvikling af nye megbelserier. Hun
fik god hjeelp fra Bjarne, som efter
lidt omskoling og oplaering hjalp med
at lave prototyper og modeller.

Samtidig var den nye opskeerings-
fabrik i Letland ved at std klar. De
lettiske arbejdere var ansat, og deres
forste opgave la allerede klar — de
skulle opskeere og producere tree-
delene til den nye serie, som Bjarne
og den unge designer havde udviklet.
Men man manglede en arbejdsleder
til fabrikken — en arbejdsleder. En
arbejdsleder, der kunne styre plan-
leegningen og som kunne sikre, at
Futura Seats veerdier og politikker
ogsa blev fort ud i livet pa den let-
tiske fabrik.

Bjarne havde stadig kontakt til Allan,
som var én af de "gamle” fra opskeer-
ingen i Herning. Allan havde faet
arbejde som lagermand pa en fade-
varecentral, men han ledte stadig

efter et job i treeindustrien. "Der er
nu intet sa herligt som duften af tree”,
plejede Allan at sige. Sa da ledelsen
meddelte, at man sggte en arbejds-
leder til Letland, blev Allan bragt i
spil. Personalechefen ringede til
Allan, og da han ferst blev praesenter-
et for ideen, bred han ud i latter og
afslog tilbudet. "Hvad skal jeg i
Letland?”, men personalechefen bad
alligevel Allan om at teenke over til-
budet.

Allan pa 51 ar boede sammen med
Connie og deres hund i en lejlighed
inde i Herning. Connie havde et del-
tidsjob i et minimarked, men det var
nu mest for hyggens og kollegernes
skyld. Allan og Connie snakkede
frem og tilbage om de nye mulighed-
er — for der var jo bade for og imod.
De ville fa en lejlighed i Letland,
Allan ville fa en god lgn, og Connie
kunne gé& hjemme og hygge sig, men
omvendt var der leengere hjem til
bernebernene. Alligevel tog Allan og
Connie det store spring og flyttede til
Letland — det var jo planen, at Allan
skulle pa pension om 9-10 &r, sa op-
holdet i Letland kunne de jo bruge til
at spare lidt ekstra op. Og efter en
veloverstaet flytning var Allan og
Connie pa plads i Letland, og fabrik-
ken kunne nu levere de feerdigt op-
skarne emner til Herning, hvor meb-
lerne blev samlet.

Nye muligheder i designet
Ledelsen i Futura Seat sa hurtigt, at
der 1a mange muligheder i designer-
mebler, og derfor begyndte fabrikken
i Danmark at indrette sig efter de nye
muligheder. Det betad, at en del af
produktionsfolkene skulle pa tvung-
en omskoling for at kunne klare de
nye opgaver — og samtidig blev der
ansat flere folk med specifikke feer-
digheder. Mange af de gamle folte sig
truet af den tvungne omskoling, og
samtidig blev der ansat nye folk — det
lugtede af snarlige fyringer blandt de
“gamle” i produktionen.

De "gamle” gik til tillidsmanden som
tog en snak med ledelsen, der blev
meget overrasket over reaktionen
hos de "gamle” medarbejdere. Det

var jo slet ikke meningen. Som en
lgsning satte personalechefen et
mede op i produktionen, hvor det
nye design og de nye ideer blev
preesenteret — og hvor medarbejd-
erne kunne se, hvorfor det var ned-
vendigt at blive omskolet til de nye
produktioner.

Begyndelsen pa en ny ara
Fusionen mellem Futura Seat A/S
og Gammelgaard & Sgnner blev
startskuddet til en ny epoke i virk-
somhedens historie. Dels skete der
en masse nye tiltag i produktionen,
som bl.a. indebar, at opskeeringen i
Herning lukkede og en ny, moderne
opskeeringsfabrik dbnede i Letland
—men hvad der var lige s& vigtigt var,
at folkene pa fabrikken leerte en hel
del om, hvilke psykiske udfordringer
forskellige situationer byder pa. F.eks.
sé ledelsen en ekspansion som noget
positivt, mens dele af medarbejder-
staben folte sig truet.

De erfaringer, ledelsen og med-
arbejderne har gjort sig, bruger man
den dag i dag. Og man er blevet
meget bevidste om det psykiske
arbejdsmiljg, og hvordan man
veer-ner om det. Som direkteren

og tillidsmanden begge udtrykker
det, s& handler enhver positiv
andringsproces om tillid og dialog
mellem ledelse og medarbejdere.

Historien om
En vellykket fusion
er hermed slut
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Vi ser muligheder for aget produktivitet og

forbedret arbejdsmiljo

Har du en travl hverdag med mange
opgaver? Nar du aldrig at overveje, hvor-
ledes din produktivitet kan @ges eller om
arbejdsmiljgforholdene kan forbedres
til fordel for dine medarbejdere og virk-
somhedens langsigtede indtjening?

Carl Bro Gruppen har udarbejdet
en enkel, praktisk og lgsningsorienteret

Carl Bro Gruppen - Granskoven 8 - 2600 Glostrup
TIf. 4348 6060 - Fax 4348 6660 - www.carlbro.com

metode til at fa fokus pa produktiviteten
og arbejdsmiljget. Og erfaringerne viser,
at det virker.

Vil du hgre mere om, hvorledes du
og din virksomhed kan komme videre,
sa lees mere pa www.carlbro.dk eller
kontakt os pa nedenstadende telefon-

Carl Bro &

Intelligent Solutions



