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	Ansøgning om tilskud til branchearbejdsmiljørådenes arbejdsindsats


	1
	Branchearbejdsmiljøråd
	Industriens Branchearbejdsmiljøråd 

	
	Kontaktperson
	

	
	Tlf. 
	

	
	E-post
	


	2
	Aktivitetens titel

I tilfælde af tillægsbevilling angives også titel og At-nummer på den oprindelige aktivitet. Drejer det sig om en aktivitet, der er startet med et forprojekt, angives også titel og At-nummer på forprojektet
	Industriens Branchearbejdsmiljøråds aktivitetsnummer

	
	
	2010-


	3
	Beskrivelse af aktiviteten med angivelse af væsentlige punkter i aktivitetens tidsplan

	
	


	4
	Aktivitetstype

Hvilken aktivitetstype søges der tilskud til? (Sæt et eller flere kryds)

	
	Information
	
	Kortlægning
	

	
	Vejledning
	
	Indsats
	

	
	Oplysning
	
	Kampagner
	

	
	Uddannelse
	
	Udviklingsrettede projekter
	

	
	Tekniske hjælpemidler
	
	
	

	
	Andet, nævn hvad 


	5
	Målgruppe

Beskriv kort, hvem der er målgruppe for aktiviteten, eller hvilken aktør aktiviteten retter sig mod:

(Det kan være en branche, virksomheder, BAR'et selv, politikere, forskere eller andet)

	
	


	6
	Ansøgning om godkendelse efter § 26, stk. 3

Pkt. 6 udfyldes kun, såfremt BAR'et mener, at der er tale om en aktivitet, der kan være omfattet af § 26, stk. 3.

Oplys om der er tale om:

	
	Genoptryk af vejledning
	

	
	Andet, nævn hvad 
	


	7
	Formål

A. Beskriv de overordnede formål med aktiviteten, dvs. hvorfor denne aktivitet sættes i gang. Oplysningerne skal være udgangspunkt for opstilling af effektmål under pkt. 8 og udarbejdelse af effektevaluering:

	
	

	
	B. Hvilken af nedenfor nævnte 7 trin er mest dækkende for målet med aktiviteten? (sæt et eller flere kryds)

	
	Trin 1 At forøge målgruppens/aktørens viden om arbejdsmiljøfaglige problemstillinger
	

	
	Trin 2 At ændre målgruppens/aktørens holdninger til arbejdsmiljøarbejdet
	

	
	Trin 3 At ændre adfærd hos virksomhederne - skabe forbedringer af virksomhedernes varetagelse af arbejdsmiljøarbejdet
	

	
	Trin 4 At produktionsprocesserne forbedres arbejdsmiljømæssigt
	

	
	Trin 5 At reducere fysiske og psykiske belastninger på arbejdspladsen, herunder ulykkesrisici
	

	
	Trin 6 At reducere arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser
	

	
	Trin 7 At forbedre helbredssituationen generelt, herunder at reducere sygefravær
	


	8
	Effektmål og effektevaluering

A. Angiv effektmål, dvs. hvilke konkrete resultater som BAR’et ønsker at opnå med aktiviteten. Målene skal være operationelle, det vil sige, at der skal opstilles succeskriterier for dem. Beskriv yderligere, hvordan BAR'et har tænkt sig at evaluere, om den ønskede effekt nås:

	
	

	
	B. Oplys om effektevalueringen vil måle på et eller flere af nedenstående elementer (sæt gerne flere kryds):

	
	Kendskabet til aktiviteten hos målgruppe/aktør
	

	
	Tilfredsheden med aktiviteten hos målgruppe/aktør
	

	
	Læsevenlighed (for så vidt der er tale om skriftligt materiale)
	

	
	Anvendelsesgrad (i hvor høj grad anvendes der materiale, vejledning m.m. i virksomheder)
	

	
	Om aktiviteten er relevant for den målgruppe/aktør, den er rettet mod
	

	
	Om aktiviteten har afstedkommet ændringer i holdninger hos målgruppe/aktør
	

	
	Om aktiviteten har afstedkommet ændringer i adfærd hos målgruppe/aktør
	

	
	Om aktiviteten har afstedkommet reducerede belastninger hos målgruppen
	

	
	Om aktiviteten har afstedkommet arbejdsmiljømæssige forbedringer
	

	
	Andet, nævn hvad: 


	9
	Metode

Hvilken metode vil BAR'et anvende i forbindelse med effektevalueringen af aktiviteten (sæt et eller flere kryds):

	
	Spørgeskemaundersøgelse
	
	Telefoninterview
	

	
	Fokusgruppeinterview o.l.
	
	Optælling/registrering (fx af efterspørgsel af henvendelser)
	

	
	Andet, nævn hvad: 


	10
	Overordnede prioriteringer for 2006-2010

Afkryds hvis aktiviteten angår et eller flere af de højt prioriterede områder for 2006-2010:

	
	
	%
	
	%

	
	Arbejdsulykker
	
	
	Muskel- og skeletbesvær
	
	

	
	Støj
	
	
	Psykisk arbejdsmiljø
	
	


	11
	Særlige målgrupper for 2006-2010

Afkryds hvis aktiviteten angår en eller flere af de særlige målgrupper for 2006-2010:

	
	
	%
	
	%

	
	Ældre arbejdstagere
	
	
	Mindre virksomheder
	
	

	
	Bygherrer, rådgivere og projekterende
	
	
	Beskæftigede med anden etnisk herkomst
	
	


	12
	Oplys eventuelle arbejdsmiljørelaterede samarbejdspartnere

	
	


	13
	Opnår de eventuelt deltagende virksomheder konkurrencemæssige fordele?
	


	14
	Aktivitetens starttidspunkt  Måned- år (mm-åååå)
	
	Aktivitetens sluttidspunkt Måned-år (mm-åååå)
	


	Budget

	
	Udgiftstype:
	År 
	År 
	År 
	

	
	
	Kr.
	Kr.
	Kr.
	I alt

	a
	Lønomkostninger:
Partssekretariat:
Konsulent:   timer x 600,- kr. (timesats)
	
	
	
	   0

	
	Sekr. og adm.:     timer x 450,- kr. (timesats)
	
	
	
	   0

	
	Andet:  timer x   kr. (timesats)


	
	
	
	   0

	b
	Konsulentbistand:

  timer x   kr. (timesats)

eller fast prisaftale:  

Udgiften vedrører:  
	
	
	
	   0

	c
	Projektadministration og mødeaktiviteter

Udgifterne vedrører:  
	
	
	
	   0

	d
	Udstyr og materialer, herunder edb-udstyr 

Udgifterne vedrører:  
	
	
	
	   0

	e
	Andre udgifter (typer skal oplyses):

 Tryk, lay-out m.m.

Regnskab:
	
	
	
	   0

	f
	Rejseudgifter indland

Formål:  

Antal:  
	
	
	
	   0

	g
	Rejseudgifter udland

Formål:  

Antal:  

Destination:  
	
	
	
	   0

	h
	Udgifter i alt
	   0
	   0
	   0
	   0

	i
	Indtægter og/eller tilskud fra anden side:

· Tilskud fra anden side

· Andet
	 
	
	
	   0

	j
	Nettoudgifter i alt (udgifter – indtægter)
	   0
	   0
	   0
	   0


Undertegnede erklærer hermed, at oplysningerne i dette ansøgningsskema er rigtige. Ansøger(e)s underskrift(er) er forpligtende for branchearbejdsmiljørådet.

_________________               
________________________________________

         Dato
Underskrift fra BAR-ansvarlig
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