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Titel: Beskrivelse af Arbeg dsmiljgledel sessystemet

Formal: At give en kort gennemgang af de vassentligste elementer og sammenhaangen mellem
disse.

Ansvar: Ledelsen.
Beskrivelse:

Virksomheden har valgt at indfare et arbejdsmiljaledel sessystem. Arbejdsmiljal edel sessystemet
bygger pa virksomhedens sikkerhedsorganisation og dennes arbejde med arbejdspladsvurderinger.

De vaesentligste elementer i arbe dsmiljgledel sessystemet er falgende:
Arbedsmiljgpolitikken (P-3.1), som udstikker retningen for virksomhedens arbejdsmiljgarbejde.

Arsplanen (P-15.2), som sikrer, at virksomheden far gennemfert de planlagte
arbejdsmiljgaktiviteter.

Arbedspladsvurderingen (P-4.1), som giver et overblik over virksomhedens arbejdsmiljeforhold
og danner grundlag for politik, handlingsplaner og ma samt synligger, hvor i driften det er relevant
at have skriftlige retningslinjer.

Intern audit og evaluering (P-17.1 + P-17.2), som sikrer, dels at arbejdsmiljaledel seshandbogen
bliver opdateret, dels at systemet er implementeret og velfungerende og der sattes nye mal for
forbedringer.

Arbejdsmiljeredeger elsen (P-18.1), som opger udviklingen i arbejdsmiljeforholdene og
informerer til bade ansatte og eksterne interessente.

Arbedsmilj gl edel sessystemet synligger ansvar og kompetencer for arbejdsmiljgarbejdet. | praksis
betyder det, at systemet indeholder procedurer med ansvarlige for

m vedligeholdelse af arbejdsmiljgpolitik og arbejdsmiljemal

| gbende kontrol og overvagning af de arbejdsmiljgmaessige forhold i form af
arbejdspladsvurderinger

rapportering af uheld

drift og overvagning af arbejdsmiljget

interne audit og ledelsens arlige evaluering af systemets effektivitet



m udarbegidelse af en arbejdsmiljgredegerel se.

Dokumentation

m  Arbgdsmiljgredegarel sen
m  Auditrapporter

m Ledelsensevauering.

Arkivering:
Arbejdsmilj gl edel sesmappen hos sikkerhedsleder.



