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Arbegjdstilsynets screening - test din virksomhed.
Testen omfatter ti indgangsspergsmal og 39 uddybende spergsmal.

Har virksomheden udarbejdet en arbedspladsvurdering (APV)?

(1) Indeholder arbejdspladsvurderingen en kortlaegning af arbejdsmiljgproblemer pa virksomheden?

(2) Indeholder arbejdspladsvurderingen en beskrivelse og vurdering af alvorligheden?

(3) Indeholder arbejdspladsvurderingen en handlingsplan for lgsning af problemerne?

(4) Indeholder arbejdspladsvurderingen retningslinjer for opfglgning?

(5) Er arbejdspladsvurderingen tilgaengelig for virksomhedens ledelse, medarbejdere og Arbejdstilsynet?
(6) Er arbejdspladsvurderingen ajourfert som den skal - det vil sige mindst hvert tredje ar?

(7) Har sikkerhedsorganisationen veeret inddraget i udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen?

Har virksomheden oprettet en sikkerhedsorganisation? (Spegrgsmalet skal kun besvares af virksom-
heder med ti eller flere ansatte).

(8) Har medarbejderne valgt en sikkerhedsrepraesentant?

(9) Har sikkerhedsgruppens medlemmer gennemfert arbejdsmiljguddannelsen senest otte maneder efter, at sikkerhedsgruppen
er oprettet?

(10) Er der oprettet et sikkerhedsudvalg pa virksomheden? (Spgrgsmalet skal kun besvares af virksomheder med 20 eller flere
ansatte).

(11) Har sikkerhedsudvalget afholdt de fire pligtige mader i lgbet af det sidste ar? (Spgrgsmalet skal kun besvares af virksom-
heder med 20 eller flere ansatte).

Er der medarbejdere, der udfgrer ensidigt, gentaget arbejde (EGA)?

(12) Er der medarbejdere, der udfgrer samme hgjrepetitive arbejde i mere end 3/4 af en normal arbejdsdag eller -uge?

(13) Er der medarbejdere, der udfgrer hgjrepetitivt arbejde i mere end 2/3 af en normal arbejdsdag eller -uge, og er der samtidig
mindst en forveerrende faktor i form af kraftkrav, belastende arbejdsstillinger eller -bevaegelser for skuldre, hand eller arm?

(14) Er der medarbejdere, der veksler mellem flere hgjrepetitive arbejdsfunktioner, hvor beveegelsesmgnstret er ensartet og
arbejdsfunktionerne belaster samme muskelgruppe, i mere end 3/4 af en normal arbejdsdag eller uge?

Er der medarbejdere, der udfgrer tunge | oft?

(15) Er der medarbejdere, der - mere end nogle f& gange dagligt - lafter tunge byrder p4 mere end 25 kg teet ved kroppen, 15 kg
i underarms afstand eller 7 kg i 3/4 arms afstand, og er der samtidig mindst en forveerrende faktor i form af uhandterlig eller
ustabil byrde, asymmetrisk lgft, laft over skulderhgjde eller under kneehgjde, baering af byrden mere end 2 meter, utilstraekkelig
plads eller uhensigtsmaessigt underlag?

(16) Er der medarbejdere, der Igfter en samlet daglig laftemaengde pad mere end 10 tons ved lgft taet ved kroppen, 6 tons ved
lgft i underarms afstand, eller 3 tons ved lgft i 3/4 arms afstand?

(17) Er der medarbejdere, der udfarer manuelle lgft og forflytning af personer, uden at det systematisk eller rutinemeessigt fore-
gar ved hjeelp af egnede tekniske hjeelpemidler?
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Er der fugt eller darlig ventilation, der kan give indeklimaproblemer?
(18) Er der vand fra en ikke akut vandskade, der danner blankt vandspejl pa vandrette flader?

(19) Er der synlig svampevaekst over et areal pd mindst 0,25 m? i arbejdsrum?
(20) Er der synlig svampevaekst over et areal pa mindst 3 m2 i et rum, der stgder op til arbejdsrummet?
(21) Er der tydelig jordslaet eller keelderagtig lugt og medarbejdere, der har symptomer eller gener som fglge heraf?

(22) Er der kondens pa kolde ydervaegge i et omfang, der medfarer, at starre arealer af vaegbekleedning kan lgsnes? (Starre
arealer er 0,25 m2 i arbejdsrum og 3 m? i tilstesdende rum).

(23) Er der medarbejdere, der udsaettes for darlig luftkvalitet pa grund af utilstreekkelig eller manglende ventilation, der er kon-
stateret ved mindst to af falgende forhold:

e  CO;indholdet i luften er malt til over 0,2 pct.
e Hgjtemperatur, der giver anledning til klager, og som umiddelbart kan konstateres.

e  Starre komplicerede anleeg, der skal sikre et tilfredsstillende indeklima og daekker mere end fire rum eller 300 m2, som
ikke fungerer tilfredsstillende, herunder ikke umiddelbart kan reguleres.

Er der medarbejdere, der udsadtes for biologiske agenser (mikroorganismer), mens de arbejder med
eller hdndterer sterre maangder af organisk materiale?

(24) Er der medarbejdere, der udseettelse for mikroorganismer, mens de arbejder med eller handterer stgrre maengder af orga-
nisk materiale, og er der samtidig aerosoler, der med overvejende sandsynlighed indeholder mikroorganismer, og markant af-
faldsagtig lugt eller lugt af forradnelse?

Er der medarbejdere, der arbejder med farlige stoffer og materialer eller som udsadtes for luftforu-
rening?

(25) Er der medarbejdere, der udsaettes for luftforurening fra en arbejdsproces, hvor der ikke er etableret en effektiv mekanisk
udsugning?

(26) Er der medarbejdere, der udseettes for luftforurening fra en forurenende arbejdsproces, fordi den udsugede luft recirkule-
res, sd luften fares tilbage til arbejdsrummet eller andre lokaler?

(27) Er der medarbejdere, der udsaettes for luftforurening fra mange spredte forureningskilder, fordi forureningen ikke fiernes
effektivt?

(28) Er der medarbejdere, der arbejder med kraeftfremkaldende stoffer og materialer, der kun mé i bruges lukkede anlaeg, men
hvor arbejdet ikke foregar i sddanne anlaeg?

(29) Er der medarbejdere, der arbejder med kodenummererede produkter til industriel overfladebehandling ved processer, der
kun ma foregd i lukkede anleeg, men hvor overfladebehandling ikke som minimum foregér i en sprgjteboks eller en sprajtekabi-
ne?

(30) Er der medarbejdere, der arbejder med giftige, meget giftige eller kreeftfremkaldende stoffer og materialer, hvor der er mu-
lighed for substitution?
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Er der medarbejdere, der udsadtes for ulykkesrisici - fx i forbindelse med brug af tekniske hjadpe-
midler og intern faadsel dler pa grund af ned- og sammenstyrtningsfare?

(31) Er der medarbejdere, der bruger tekniske hjselpemidler, hvor de sikkerhedsmaessige dele af konstruktion eller styring er
blevet eendret, eller hvor sikkerhedsforanstaltningerne er blevet sat ud af kraft?

(32) Er der uhensigtsmeessig intern faerdsel pa virksomheden, der betyder, at kgrende trafik blandes med faste arbejdspladser
eller gdende trafik?

(33) Er der uhensigtsmaessig intern feerdsel pa& virksomheden, der betyder, at der hndteres gods maskinelt i mere end 2 meters
hgjde pa steder, hvor der samtidig kan feerdes andre personer?

(34) Er der medarbejdere, der udsaettes for nedstyrtningsfare eller fare for sammenstyrtning, mens de arbejder pé eller i naerhe-
den af bygninger eller konstruktioner, der skal rives ned?

(35) Er der medarbejdere, der udfgrer gravearbejde i en dybde af mindst 1,7 meter under terraen, uden at der er truffet effektive
sikkerhedsforanstaltninger mod sammenstyrtning, herunder jordforskydninger som fglge af frost, vand og trafik samt farer ved
nedgravede installationer?

(36) Er der sikkerhedsproblemer i virksomheden, som kan medfare pabud fra Arbejdstilsynet?

Er der medarbejdere, der udsadtes for stgj?

(37) Er der medarbejdere, der udsadtes for en stgjbelastning pa over 85 dB(A), uden at der er truffet for-
anstaltninger til at nedbringe stgjen?

(38) Er der medarbejdere, der udsadtes for belastende akustiske forhold ved arbejde, der foregar i pro-
duktionslokaler med et rumfang pa mindre end 1.000 m3, hvor der er en efterklangstid pamere end 1,3
sekund?

(39) Er der medarbejdere, der udsadtes for belastende akustiske forhold ved arbejde, der foregar i pro-
duktionslokaler med et rumfang pa mere end 1.000 m3, hvor der er et gennemsnitligt effektivt absorpti-
onsareal pa mindre end 0,6 gange gulvareal et?

Er der medarbejdere, der har problemer i det psykiske arbejdsmilj@? (Der er ikke uddybende
spargsmal til indgangsspargsmalet om det psykiske arbejdsmiljg).
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