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Arbejdstilsynets screening - test din virksomhed. 
 

Testen omfatter ti indgangsspørgsmål og 39 uddybende spørgsmål. 
 
 
Har virksomheden udarbejdet en arbejdspladsvurdering (APV)?  

(1) Indeholder arbejdspladsvurderingen en kortlægning af arbejdsmiljøproblemer på virksomheden?  
 
(2) Indeholder arbejdspladsvurderingen en beskrivelse og vurdering af alvorligheden? 
 
(3) Indeholder arbejdspladsvurderingen en handlingsplan for løsning af problemerne? 
 
(4) Indeholder arbejdspladsvurderingen retningslinjer for opfølgning?  
 
(5) Er arbejdspladsvurderingen tilgængelig for virksomhedens ledelse, medarbejdere og Arbejdstilsynet?  
 
(6) Er arbejdspladsvurderingen ajourført som den skal - det vil sige mindst hvert tredje år?  
 
(7) Har sikkerhedsorganisationen været inddraget i udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen? 
 
Har virksomheden oprettet en sikkerhedsorganisation? (Spørgsmålet skal kun besvares af virksom-
heder med ti eller flere ansatte).  

(8) Har medarbejderne valgt en sikkerhedsrepræsentant?  
 
(9) Har sikkerhedsgruppens medlemmer gennemført arbejdsmiljøuddannelsen senest otte måneder efter, at sikkerhedsgruppen 
er oprettet?  
 
(10) Er der oprettet et sikkerhedsudvalg på virksomheden? (Spørgsmålet skal kun besvares af virksomheder med 20 eller flere 
ansatte).  
 
(11) Har sikkerhedsudvalget afholdt de fire pligtige møder i løbet af det sidste år? (Spørgsmålet skal kun besvares af virksom-
heder med 20 eller flere ansatte). 
 
Er der medarbejdere, der udfører ensidigt, gentaget arbejde (EGA)?  

(12) Er der medarbejdere, der udfører samme højrepetitive arbejde i mere end 3/4 af en normal arbejdsdag eller -uge?  
 
(13) Er der medarbejdere, der udfører højrepetitivt arbejde i mere end 2/3 af en normal arbejdsdag eller -uge, og er der samtidig 
mindst en forværrende faktor i form af kraftkrav, belastende arbejdsstillinger eller -bevægelser for skuldre, hånd eller arm?   
 
(14) Er der medarbejdere, der veksler mellem flere højrepetitive arbejdsfunktioner, hvor bevægelsesmønstret er ensartet og 
arbejdsfunktionerne belaster samme muskelgruppe, i mere end 3/4 af en normal arbejdsdag eller uge? 
 
Er der medarbejdere, der udfører tunge løft?  
(15) Er der medarbejdere, der - mere end nogle få gange dagligt - løfter tunge byrder på mere end 25 kg tæt ved kroppen, 15 kg 
i underarms afstand eller 7 kg i 3/4 arms afstand, og er der samtidig mindst en forværrende faktor i form af uhåndterlig eller 
ustabil byrde, asymmetrisk løft, løft over skulderhøjde eller under knæhøjde, bæring af byrden mere end 2 meter, utilstrækkelig 
plads eller uhensigtsmæssigt underlag?  
 
(16) Er der medarbejdere, der løfter en samlet daglig løftemængde på mere end 10 tons ved løft tæt ved kroppen, 6 tons ved 
løft i underarms afstand, eller 3 tons ved løft i 3/4 arms afstand?  
 
(17) Er der medarbejdere, der udfører manuelle løft og forflytning af personer, uden at det systematisk eller rutinemæssigt fore-
går ved hjælp af egnede tekniske hjælpemidler? 
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Er der fugt eller dårlig ventilation, der kan give indeklimaproblemer?  
(18) Er der vand fra en ikke akut vandskade, der danner blankt vandspejl på vandrette flader?  

 

(19) Er der synlig svampevækst over et areal på mindst 0,25 m2 i arbejdsrum?  

 

(20) Er der synlig svampevækst over et areal på mindst 3 m2 i et rum, der støder op til arbejdsrummet?  

 

(21) Er der tydelig jordslået eller kælderagtig lugt og medarbejdere, der har symptomer eller gener som følge heraf?  

 

(22) Er der kondens på kolde ydervægge i et omfang, der medfører, at større arealer af vægbeklædning kan løsnes? (Større 

arealer er 0,25 m2 i arbejdsrum og 3 m2 i tilstødende rum).  

 

(23) Er der medarbejdere, der udsættes for dårlig luftkvalitet på grund af utilstrækkelig eller manglende ventilation, der er kon-

stateret ved mindst to af følgende forhold:   

• CO2 indholdet i luften er målt til over 0,2 pct.   

• Høj temperatur, der giver anledning til klager, og som umiddelbart kan konstateres.  

• Større komplicerede anlæg, der skal sikre et tilfredsstillende indeklima og dækker mere end fire rum eller 300 m2, som 
ikke fungerer tilfredsstillende, herunder ikke umiddelbart kan reguleres. 

 
Er der medarbejdere, der udsættes for biologiske agenser (mikroorganismer), mens de arbejder med 
eller håndterer større mængder af organisk materiale?  
 
(24) Er der medarbejdere, der udsættelse for mikroorganismer, mens de arbejder med eller håndterer større mængder af orga-
nisk materiale, og er der samtidig aerosoler, der med overvejende sandsynlighed indeholder mikroorganismer, og markant af-
faldsagtig lugt eller lugt af forrådnelse? 
 

Er der medarbejdere, der arbejder med farlige stoffer og materialer eller som udsættes for luftforu-
rening?  
 
(25) Er der medarbejdere, der udsættes for luftforurening fra en arbejdsproces, hvor der ikke er etableret en effektiv mekanisk 
udsugning? 
 
(26) Er der medarbejdere, der udsættes for luftforurening fra en forurenende arbejdsproces, fordi den udsugede luft recirkule-
res, så luften føres tilbage til arbejdsrummet eller andre lokaler? 
 
(27) Er der medarbejdere, der udsættes for luftforurening fra mange spredte forureningskilder, fordi forureningen ikke fjernes 
effektivt? 
 
(28) Er der medarbejdere, der arbejder med kræftfremkaldende stoffer og materialer, der kun må i bruges lukkede anlæg, men 
hvor arbejdet ikke foregår i sådanne anlæg? 
 
(29) Er der medarbejdere, der arbejder med kodenummererede produkter til industriel overfladebehandling ved processer, der 
kun må foregå i lukkede anlæg, men hvor overfladebehandling ikke som minimum foregår i en sprøjteboks eller en sprøjtekabi-
ne? 
 
(30) Er der medarbejdere, der arbejder med giftige, meget giftige eller kræftfremkaldende stoffer og materialer, hvor der er mu-
lighed for substitution? 
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Er der medarbejdere, der udsættes for ulykkesrisici - fx i forbindelse med brug af tekniske hjælpe-
midler og intern færdsel eller på grund af ned- og sammenstyrtningsfare?  
 
(31) Er der medarbejdere, der bruger tekniske hjælpemidler, hvor de sikkerhedsmæssige dele af konstruktion eller styring er 
blevet ændret, eller hvor sikkerhedsforanstaltningerne er blevet sat ud af kraft? 
 
(32) Er der uhensigtsmæssig intern færdsel på virksomheden, der betyder, at kørende trafik blandes med faste arbejdspladser 
eller gående trafik? 
 
(33) Er der uhensigtsmæssig intern færdsel på virksomheden, der betyder, at der håndteres gods maskinelt i mere end 2 meters 
højde på steder, hvor der samtidig kan færdes andre personer? 
 
(34) Er der medarbejdere, der udsættes for nedstyrtningsfare eller fare for sammenstyrtning, mens de arbejder på eller i nærhe-
den af bygninger eller konstruktioner, der skal rives ned? 
 
(35) Er der medarbejdere, der udfører gravearbejde i en dybde af mindst 1,7 meter under terræn, uden at der er truffet effektive 
sikkerhedsforanstaltninger mod sammenstyrtning, herunder jordforskydninger som følge af frost, vand og trafik samt farer ved 
nedgravede installationer? 
 
(36) Er der sikkerhedsproblemer i virksomheden, som kan medføre påbud fra Arbejdstilsynet? 

 
Er der medarbejdere, der udsættes for støj?  

(37) Er der medarbejdere, der udsættes for en støjbelastning på over 85 dB(A), uden at der er truffet for-
anstaltninger til at nedbringe støjen? 
 
(38) Er der medarbejdere, der udsættes for belastende akustiske forhold ved arbejde, der foregår i pro-
duktionslokaler med et rumfang på mindre end 1.000 m3, hvor der er en efterklangstid på mere end 1,3 
sekund? 
 
(39) Er der medarbejdere, der udsættes for belastende akustiske forhold ved arbejde, der foregår i pro-
duktionslokaler med et rumfang på mere end 1.000 m3, hvor der er et gennemsnitligt effektivt absorpti-
onsareal på mindre end 0,6 gange gulvarealet? 
 
Er der medarbejdere, der har problemer i det psykiske arbejdsmiljø? (Der er ikke uddybende 
spørgsmål til indgangsspørgsmålet om det psykiske arbejdsmiljø). 
 
  

 


