COWI, 2004 - Seminar 3, politik, mal og handlingsplan

Arbejdsmiljgpolitik for virksomhed-1

Formalet at fremme sikkerheden og sundheden i virksomhed-1, samt sikre,
vedligeholde og udbygge sikkerheden pa alle omrader

I et samarbejde med Sikkerheds- og Samarbejdsudvalget vil ledelsen stedse
undersgge muligheden for at forbedre arbejdsmiljget p& alle omrader i virksomhed-1
samt aktivt fglge de tiltag der kan bidrage til dette.

Enhver ansat i virksomhed-1 er ansvarlig for savel egen som den feelles sikkerhed og
sikkerhedsmaessige adfaerd, og ved sin handleméade bidrage til at forebygge uheld og
ulykker samt fglge relevante sikkerhedsbestemmelser.

Under hensyn til virksomhed-1's seerlige status som »farlig arbejdsplads« skal det
tilstreebes, at fastholde medarbejdere ved omplacering, safremt der er arbejdsmeessige
forhold der gor sig geeldende, eller safremt der opstar skader pa erhvervsevnen.

Virksomhed-1 gnsker at der skal veere plads til personer der har nedsat erhvervsevne,
pa omrader hvor det vil veere sikkert for den enkelte at arbejde.

Virksomhed-1 vil ivaerksaette rimelige initiativer der har til formal at fremme
medarbejdernes sundhed.

Virksomhed-1 vil lgbende forbedre det fysiske og psykiske arbejdsmiljg, bl. a. malt pa
en minimering af arbejdsskader og ulykker.

Der udarbejdes, og med jaevnlige mellemrum opdateres, procedurer der skal tilsikre
overholdelse af arbejdsmiljglovens bestemmelser.

Virksomhed-1 gnsker dbent at kommunikere savel arbejdsmiljgpolitik som
arbejdsmiljgforhold internt og eksternt, og vil offentliggere tiltag og status pa
internettet pa www.virksomhed-1.dk.

Der udarbejdes arligt et arbejdsmiljgregnskab der ligeledes ggres offentligt tilgaengeligt.
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