COWI, 2004 - Seminar 3, politik, mal og handlingsplan

ARBEJDSMILIGPOLITIK virksomhed-4
Omfang

Denne politik er geeldende for alle virksomhedens aktiviteter og arbejdspladser.
Virksomhed-4 forventer og forlanger, at arbejdsmiljg indgar som en integreret del af
alle aktiviteter pa alle niveauer i virksomheden.

Formal

Gennem et systematisk og forebyggende arbejdsmiljgarbejde - ArbejdsPladsVurdering
(APV), Plan for sikkerhed og sundhed (PSS) og risikovurderinger - er det virksomhed-
4's politik at sikre:

- At nedrivning bliver et mere sikkert arbejde for medarbejderne.

- At medarbejderne motiveres til "naturligt” at anvende personlige veernemidler.

- At medarbejderne motiveres til abent at stille krav til deres arbejdsmiljg.

- At medarbejdernes holdninger bearbejdes positivt i retning mod at lade sig uddanne til at tage
vare pa egen og andres sikkerhed i det daglige arbejde.

- At sikre, at ingen ansatte udseettes for starre risici, end den bedste indsigt og viden berettiger
til. Saledes at antallet af tilskadekomne medarbejdere holdes pa et minimum.

- At det materiel, der anvendes er lovligt og det bedst egnede til den pagaeldende
arbejdsopgave - pa pladserne savel som pa kontoret.

- At ledelsen til en hver tid giver sin fulde opbakning til arbejdsmiljgpolitikken og til hgjnelse af
sikkerhedsniveauet.
- At ledelsen regelmaessigt ajourfgrer arbejdsmiljgpolitikken.

Til realisering og gennemfgrelse af denne politik gar ledelsen forrest med gkonomisk,
ressourcemaessig opbakning.



