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| beslutter hvem der hjemme i virksomheden skal veere
tovholder for jeres arbejdsmiljsledelsessystem.

| nedsaetter en arbejdsmiljgledelsesgruppe (AML-gruppe):

e 2 -3 personers AML-gruppe
bestaende af ledelse/medarbejder(e) (sikrep.)

1 gang om maneden mgder 1-2 personer fra AML-gruppen
de ovrige AML-grupper og konsulenterne til et vaekstgruppeseminar
(ialt 7 seminarer).

P& seminarerne fremlaegges hjemmeopgaverne, konsulenterne gennemgar relevante emner i
forhold til arbejdsmiljoledelse, og der arbejdes i grupper om relaterede emner.

Mellem seminarerne arbejder AML-gruppen med konkrete opgaver, sddan at ledelsessystemet
bygges op trin for trin.
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Praesentation af principperne for
arbejdsmiljoledelse og forebyggelse

Kortlaegning og prioritering af
sikkerhed og andre arbejdsmiljgforhold

Politik, succeskriterier, mal og handlingsplaner

Metoder til at opna sikkerhedsmeessige
forbedringer

Opfolgning og kommunikation

Procedurer og implementering heraf

Opfolgning og evaluering

.
.

- Grundlag for at skabe motivation hjemme

- Rad vedr. organisering og opbygning af handbog

- Viden om OHSAS 18001

- Viden om hvordan | kan holde jer ajour mht. lovgivaing

- Metoder til at identificere risici og viden om APV
- Veerktgj til at kortleegge jeres arbejdsmiljo

- R&d om hvordan I, pa baggrund af kortleegningen,
kan udveelge indsatsomrader
- Inspiration til formulering af arbejdsmiljgpolitik og mal

- Metoder til at skabe leering ved analyse af ulykker og tillgb hertil
- Input til at arbejde m. holdninger, procedurer og praksis

- Viden om hvordan man kan gennemfare audit
- Input til hvordan man kan kommunikere resultaterne

- Identifikation af manglende, men ngdvendige procedurer og
instruktioner

- Vedligeholdelse af systemet
- Rad hvis ikke alle mal er naet
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Maderne er ALTID kl. 13-18

DATO HOS

17. august 2004 COWI, Parallelvej 2, Lyngby
28. september 2004 Deltagervirksomhed

19. oktober 2004 Deltagervirksomhed

16. november 2004 Deltagervirksomhed

14. december 2004 Deltagervirksomhed

25. januar 2005 COWI, Parallelvej 2, Lyngby

12. april 2005 Deltagervirksomhed
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