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Det kan vise sig nødvendigt med en afvejning:

• Arbejdsmiljøpolitik
• Lovgivning
• Andre bestemmelser
• Medarbejderes synspunkter
• Teknik
• Økonomi
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1. 4 medarbejdere udsættes for støj 
over 90 dB(A)

2. 1 teknisk assistent indscanner
dokumenter i EDB-system

3. - at man kun delvist oplærer 
nyansatte, så de kan udføre 
deres arbejde sikkerheds- og 
sundhedsmæssigt forsvarligt

4. Brækket ben efter fald fra stige

1. 1 medarbejder udsættes for et 
kræftfremkaldende stof

2. 1 lagermand løfter 50 kg tromler 
1 m op

3. - at de ansatte kun delvist har 
gennemgået lovpligtige 
uddannelser hvor det kræves

4. Piskesmæld efter trafikuheld ved 
kørsel i arbejdstiden

A B
Hvilke problemer der bør løses først er ikke så ligetil:
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Eksempel
Gennemgang af konkret eksempel

• Tænk på 2-3 problemer I har identificeret på jeres virksomhed. 
Gennemfør en prioritering af i hvilken rækkefølge I bør løse 
problemerne.

Dette gennemføres ved at I udfylder prioriteringsskemaet (matrixen)
for 2-3 arbejdsmiljøpåvirkninger.
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