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Prioriteringsskema
Arbejdsmiljgpavirkning indseettes og hvert prioriterings kriterium udfyldes.
Der kan fx benyttes lav, middel og hgj, samt ja og nej som svar i de enkelte felter
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COWI, 2004 - Seminar 3, politik, mal og handlingsplan
Forklaring til de forskellige kriterier

Prioritering handler om:
at beslutte, hvilke af de veesentligste arbejdsmiljgpavirkninger, som virksomheden skal fokusere pa og at
synliggare hvordan prioriteringen foretages

Alvorlighed af pavirkning
Alvorligheden er meget central i forhold til prioritering, kan pavirkningen medfere dad, skade, slid,
forgiftning etc.
e Hgj = risiko for alvorlig skade/uheld eller slid (kan medfgre: ded, knogle brud, kroniske skader,
forgiftning mm.)
e Middel = risiko for mindre skade/uheld eller slid (kan medfare: forstuvning, mindre snitskader mm.)
e Lav = meget lille risiko for skade/uheld eller slid (kan medfare: hudafskrabninger mm.)

Udseaettelsesperiode
Alvorlighed af pavirkningen haenger meget sammen med den perioden pavirkningen varer
(daglig/ugentlig/manedlig) Dette kunne inddeles pé felgende made:

e Hoj = daglig

e Middel = ugentlig

e Lav = manedlig eller senere.

Antal berorte
Et andet forhold er hvor mange medarbejdere pa virksomheden der udseettes for pavirkningen. Man kan
skelne mellem f&/nogen/mange medarbejdere. Man kan f.eks. lave fglgende opdeling:

e Hgj = starstedelen af medarbejdere (mere en 70 %).

e Mellem = omkring halvdelen af medarbejdere (fra 20% til 70%).

e Lav = under 20 procent af medarbejdere.

Myndigheds-interesse
Myndighederne tilkendegiver lgbende hvilke arbejdsmiljgpavirkninger de saetter fokus pa.
e Hgj = arbejdsmiljgpéavirkningen er udpeget af myndighederne som fokusomrade + er nasvnt i
Arbejdstilsynets arbejdsmiljovejviser.
e Mellem = er naevnt i arbejdstilsynets arbejdsmiljovejviser.
e lLav = ikke speciel fokus fra myndighederne.

Medarbejder prioritet
e Hvorledes prioriterer medarbejderne arbejdsmiljgpavirkningen.

Let losning
e Omkostningerne til lasning af pavirkningen er ligeledes en faktor der har indflydelse pa
prioriteringen. Man kan veelge at inddele Igsninger i 3 kategorier ingen omkostninger/op til x-
kroner/mere end x-kroner.

Omfattet af politik
e For de virksomheder der er certificeret vil dette forhold veere af vaesentlig betydning i forhold til
prioritering af dette - ja/ne;j.

Positiv sammenhaesng m. miljg
e Et andet forhold er hvorledes pavirkningen haanger sammen med ydre milja. Vil en reduktion af
pavirkningen ligeledes medfare en reduktion i forhold til ydre miljg? ja/ne;.

Samlet Prioritet
Her vurderes den samlede prioritet - dette kan udtrykkes 1, 2, 3 osv. hvor 1 er det der har storst prioritet.



