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Titel: Kortlaegning, mal og handlingsplan

Formal: At kunne dokumentere virksomhedens arbejdsmiljaforhold samt falge op pa maene.
Ansvar: Sikkerhedsudvalget.

Beskrivelse:

Virksomhedens arbejdsmiljgforhold kortlasgges i januar hvert & samt ved vaesentlige aandringer pa ar-
bejdspladsen og ved aandringer i arbejdsmetoder og arbejdsprocesser.

Kortlaggningen foretages af sikkerhedsgrupperne ved hjadp af virksomhedens APV -skema med inddra-
gelse af medarbejderne.

Hvis der konstateres arbejdsmiljegforhold som kan forbedres, udfyldes et Arbejdsskema. Pa arbejdsske-
maget noteres problem, arsag, forslag til 1@sning samt hvem der er ansvarlig.

Efter kortlasgningen afleveres Arbejdsskemaerne til sikkerhedsudval get.

Sikkerhedsgruppen orienterer om, hvilke arbejdsmiljgproblemer der er |ast pa stedet samt hvilke ar-
bejdsmiljeforhold sikkerhedsudvalget skal tage handling pa.

Sikkerhedsudval get prioriterer problemstillingerne, opstiller arbejdsmiljemal for det kommende &r og
udarbejder en overordnet handlingsplan for mélene med henvisning til arbejdsskemaerne. Den overord-
nede handlingsplan skal indeholde et gkonomisk overslag og godkendes af |edel sen.

Handlingsplanen szdtes op patavieni kantinen.

Sikkerhedsudval get falger op pa handlingsplanen pa kvartalsmederne.

Dokumentation:

* Referater af sikkerhedsudvalgsmader

*  Arbgdsskemaerne

Arkivering:
«  Arbejdsmiljghandbogen hos sikkerhedsleder.



sip Arbejdstilsynet

Tjekliste til
EL- OG ELEKTRONIKINDUSTRI

A.lle virksomheder med ansatte skal udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurde-
ring (APV). APV en skal udarbejdes i samarbejde mellem virksomhedens ledel-
se og ansatte, og APV en er virksomhedens eget redskab til at kortlasgge, priori-
tere og lase arbejdsmiljeproblemer.

Arbejdstilsynet har udarbejdet brancherettede APV-tjeklister fortrinsvis til wirk-
somheder med mindre end ti ansatte. Tjeklisterne tager udgangspunkt i de ar-
bejdsmiljaforhold, der er typiske for branchen.

Tieklisterne indeholder en reekke spargsméal, som virksomheden skal svare ja
eller nej til. Alle de spargsmal, som virksomheden svarer ja til, udger et arbejds-
miljeproblem, der skal indga i1 en handlingsplan, som virksomheden skal udar-
bejde i tilknytning til tjeklisten.

Virksomheden skal i forhold til tjeklisterne:

® svare pa alle spargsmal i tjeklisten,

#® tage stilling til de spargsmal, som virksomheden svarer “Ja” til, i tjeklistens
handlingsplan,

& overveje, hvad arsagen til de konstaterede arbejdsmiljpproblemer kan vaere,

udarbejde lasninger pa arbejdsmiljeproblemerne,

® tage stilling til, hvem der er ansvarlig for at lese arbejdsmiljeproblemerne,
samt hvornar de forventes at veere lost,

#& tage skriftlig stilling til veesentlige arbejdsmiljeproblemer pa virksomheden,
som ikke fremgar af tjeklisten.

Arbejdstilsynet har udarbejdet APV-lister, der d=kker ca. 60 brancheomrader.
Det er saledes muligt at udfylde flere tjeklister, hvis virksomhedens har aktivi-
teter inden for forskellige branchemmrader.

Pa Arbejdstilsynets hjermmeside wwwarbejdstilsynet.dk og i de 48 arbejdsmilje-
vejvisere kan man f& information om. hvor Arbejdstilsynet ser de veesentligste
arbejdsmiljpproblemer i de forskellige brancher. T vejviserne kan virksomheder-
ne bl.a. finde information om de vigtigste regler og forslag til, hvordan de kan
lose de typiske arbejdsmiljeproblemer i de forskellige brancher.



KEMI

L. Arbejder medarhejderne med farlige kemikalier (fx kemikaller med
arange faresymboler] pa en uforsvarllg made?

2. Mangler virksomheden at undersoge, om de farlige kemikaller, der bru-
ges, kan erstattes (substitueres) af mindre farlige kemikaller?

3. Arbejder medarbejderne med farlige kermikalier, salv om der {kke er udar-
bejdet en arbejdspladsbrugsarvisning, der er tlpasset virksomhbedens forhold?

4. Mangler der at blive etableret udsugning taet pa udviklingsstedet ved
processer og kemikaller, der afgiver luftforurening, fx stav eller dampe?

5. Arbejder medarbe)derne med kemikallerne | en farm, der giver starre
sundhedsristko, fx spray- eller pulverform. end flydende eller granulat?

6. Arbejder medarbejderne med forurenende processer eller arbejdsoperatio-
ner, lvor der bruges kemikaller eller udvikles luftforurening, selv om proces-
serne/arhejdsoperationer 1kke er Indkapslet eller placeret | separate lokaler?

7. Arbejder medarbejderne med kemikaller, der indebeerer risiko for mets-
ningsskader pa ajne, hud eller gennem klader, fx ved sprajt, splld, eller
fordampning af vaeske?

8. Er der medarbejdersa, der arbejder med farlige kemikaller, der 1kke er
arlenteret om risikoen ved arbejdet?

9. Er der medarbejdere. der (kke bruger personlige veernermidler, selv om
det er pakravet?

INDEKLIMA

TEMPERATUR

10. Er termperaturen | arbejdsrummet hajere end 25 °C eller lavere end 18
“C wved normal udetemperatur?

11, Stiger temperaturen | arbejdsrummet mere end 4 *C | labet af dagen?

12, Er der mere end 4 °C forskel mellem gulv- og hovedhajde?

13. Er der starre eller flare varmeafgivende maskiner og apparater |
arbejdsrum uden ventilation, fx loddemaskiner og taandte apparater | repa-
rationsvaerkstedar?

14. Mangler varme- og ventllationsanlegget reguleringsmuligheder?

LUFTKVALITET

15, Ligger der tit stew pa vandrette flader?

16. Er det svaert at gore ordentligt rent pa grund af mabler, udstyr og rod?

I7. Er der gener fra tobaksrag?

18, Eliver lldelugt haengende lsenge | nummet?




LYS

19. Er der for Idt lys pa arbejdspladserne?

20, Bleender det fra lysarmaturer eller vinduer?

AKUSTIK

21, Er der generende sto| fra personer, maskiner eller installationer?

STATISK ELEKTRICITET

22, Far medarbejderne sma stad ved beroring med genstande?

ERGONOMI

TUNGE LEFT

£3. Loftes der tunge emner eller byrder manuelt?

24, Laftes der mange emner 1 labet af en arbe|dsdag?

25, Laftes der byrder 1 darlige arbejdsstillinger, fx langt fra kroppan, over
skulderhajde eller under knaho)de?

TUNGE SKUB OG TRAEK

26, Traekkes eller skubbes hjzelpemidler som fx palle- og plukkevogne?

27, Er underlaget ujevnt, skrat, bladt, glat, eller er der trin?

£8. Er der darlige pladsforhold ved skub og traek?

29, Er der mange 1gangsatninger, opbremsninger eller vendinger, nar
byrder skal skubbes eller traakkes?

0. Oplever medarbejderne, at de ting, de skubber eller traekker, er tunge?

31, Er hjaelpemidlet udformet, si arbejdsstillingen bliver darlig?

ENSIDIGT, GENTAGET ARBEIDE

32, Er der ensidigt, gentaget arbejde - det vil sige arbejde, hvor ensartede
arbe|dsbeveegelser gentages kontinuerligt | en stor del af arbejdsdagen’?

33, Udfares ensidigt, gentaget arbejde 1 hajt tempo eller under tidspras?

ARBEIDOSSTILLINGER

24, Arbejdes der | ubakvemme arbejdsstillinger, fx pa hug eller med
hendeme over skulderhojde?




35, Arbejdes der med foroverbajet ryg eller foroverbojet eller bagoverbojet
nakke?

36, Arbejdes der med lange reekkeafstande?

A7, Arbejdes der | samme stilling 1 lang tid?

38. Er der snavre pladsforhold pa arbejdspladsen?

PSYKISK ARBEIDSMILIO

FOR STORE KRAY

39, Er det nadvendigt, at medarbejderne arbejder meget hurtigt?

40. Er det tit nadvendigt, at medarbejderne arbejder over?

41. Sker det ofte, at medarbejdeme {kke nar alle arbejdsopgaverne?

42, BEraover arbejdet vedvarende opmarksomhed eller koncentration om
bestemte opgaver, fx ved Kvalltetskontrol eller preecisionsarbe|de?

FOR SMA KRAY

43, Mangler medarbejderne mulighedar for at bruge deres kunnen eller
feerdigheder | arbejdet?

MANGLENDE INDFLY DELSE

44, Har medarbejderne ringe Indflydelse pa mangden af eget arbejda?

45. Har medarbejderne ringe indflydelse pa, hvordan arbejdet udfores?

46. Har medarbejderne ringe mulighed for at bestemme, hvomar de holder
pause?

MANGEL PA STOTTE FRA KOLLEGER OG LEDELSE

47. Mangler medarbejderne statte fra kolleger?

48. Mangler medarbejderne statte fra ledelsan?

MANGEL PA UDVIKLINGSMULIGHEDER

49. Har medarbejderne ringe mullghed for at lzre nyt gennem arbejdet?

MANGEL PA VARIATION

50, Er arbe|det kun | mindre grad eller slet iklke afvelslande?




ANDET

Yirksomheden skal veere opmaerksom pa. at der pa en raelklke omrader
stilles serlige krav til APV en. Det geelder bl.a. falgende, som virksom-
heden skal supplere tjeklisten med, hvis omradet findes pa virksomheden:

Gravides arbajdsmilja

Skeermarbe|de

Blologiske agenser

Kreeftfremkaldende stoffer og materialer.

LA NN

¥irksomheden bar ogsa veere opmarksom pa falgende emner, der llkke er
medtaget 1 tjeklister:

&  Ulyvkker
& Sio
® LBornog unge.



Arbe dsskema

Arbejdsplads: Registreret af: Dato:

Fundet ved:

Arbejdspladsvurdering [ Sikkerhedsrundering 1 Statusmdling 71 Andet [
Type:

Problem [} Afvigelse [ Forbedringsfordlag (1 Ma [

Beskrivelse:

Behandlet den: |Behandlet af:

L gsning og handling:

Tidsfrist: Ansvarlig:

Opfalgning:

Arkivering:
e Arbejdsmiljghandbog hos sikkerhedsleder.



Prioriteringsskema

Arbejdsmiljgpavirkning indsaettes og hvert prioriterings kriterium udfyldes.

Der kan fx benyttes lav, middel og hgj, samt ja og nej som svar i de enkelte felter

Arbejdsmil- | Alvorlighed | Udsaettel- Antal berert | Myndig- Medarbejder | Letlgsning | Omfattetaf | Positivsam- | Samlet
jﬁ- af pavirkning | ses-periode heds- prioritet politik menhang m. | Prioritet
pavirkning interesse milje




Forklaring til de forskellige kriterier

Prioritering handler om:
at beslutte, hvilke af de veesentligste arbejdsmiljgpavirkninger, som virksomheden skal fokusere pa og at
synliggere hvordan prioriteringen foretages

Alvorlighed af pavirkning
Alvorligheden er meget central i forhold til prioritering, kan pavirkningen medfere ded, skade, slid, forgift-
ning etc.
e Hgj = risiko for alvorlig skade/uheld eller slid (kan medfgre: ded, knogle brud, kroniske skader, for-
giftning mm.)
e Middel = risiko for mindre skade/uheld eller slid (kan medfare: forstuvning, mindre snitskader mm.)
e Lav = meget lille risiko for skade/uheld eller slid (kan medfare: hudafskrabninger mm.)

Udsaettelsesperiode
Alvorlighed af pavirkningen haenger meget sammen med den perioden pavirkningen varer (dag-
lig/ugentlig/méanedlig) Dette kunne inddeles pé falgende made:

e Hoj = daglig

e Middel = ugentlig

e Lav = manedlig eller senere.

Antal berorte
Et andet forhold er hvor mange medarbejdere pa virksomheden der udsasttes for pavirkningen. Man kan
skelne mellem f&/nogen/mange medarbejdere. Man kan f.eks. lave fglgende opdeling:

e Hgj = starstedelen af medarbejdere (mere en 70 %).

e Mellem = omkring halvdelen af medarbejdere (fra 20% til 70%).

e Lav =under 20 procent af medarbejdere.

Myndigheds-interesse
Myndighederne tilkendegiver labende hvilke arbejdsmiljgpavirkninger de sastter fokus pa.
e Hgj = arbejdsmiljgpavirkningen er udpeget af myndighederne som fokusomrade + er naevnt i Ar-
bejdstilsynets arbejdsmiljgvejviser.
e Mellem = er naevnt i arbejdstilsynets arbejdsmiljgvejviser.
e lLav = ikke speciel fokus fra myndighederne.

Medarbejder prioritet
e Hvorledes prioriterer medarbejderne arbejdsmiljgpavirkningen.

Let lgsning
e Omkostningerne til lasning af pavirkningen er ligeledes en faktor der har indflydelse pa prioriterin-
gen. Man kan veelge at inddele lgsninger i 3 kategorier ingen omkostninger/op til x-kroner/mere end
X-Kroner.

Omfattet af politik
e For de virksomheder der er certificeret vil dette forhold veere af veesentlig betydning i forhold til
prioritering af dette - ja/nej.

Positiv sammenhang m. miljo
e Et andet forhold er hvorledes pavirkningen hasnger sammen med ydre miljg. Vil en reduktion af p&-
virkningen ligeledes medfere en reduktion i forhold til ydre miljo? ja/ne;.

Samlet Prioritet
Her vurderes den samlede prioritet - dette kan udtrykkes 1, 2, 3 osv. hvor 1 er det der har sterst prioritet.
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Handlingplan

Beskriv hvilken arbejdsmiljgpavirkning handlingen omhandler (omréde/forhold), hvilke aktiviteter der seettes i veerk (aktivitet/forbedringsprojekt), hvad aktivi-
teten skal fare til (mal), hvem der er ansvarlig for aktiviteten og den forventede skonomi (ansvarlig/ekonomi), hvornar aktiviteten skal veere faerdig (dato) og

hvordan/hvem der falger op (opfalgning.

Omrade |Aktivitet [mal Ansvarlig/@konomi IDato |Opf¢a|gning
F

Forhold orbedringsprojekt
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