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Titel: Kortlægning, mål og handlingsplan  

Formål: At kunne dokumentere virksomhedens arbejdsmiljøforhold samt følge op på målene. 

Ansvar: Sikkerhedsudvalget. 

Beskrivelse:  
Virksomhedens arbejdsmiljøforhold kortlægges i januar hvert år samt ved væsentlige ændringer på ar-
bejdspladsen og ved ændringer i arbejdsmetoder og arbejdsprocesser. 

Kortlægningen foretages af sikkerhedsgrupperne ved hjælp af virksomhedens APV-skema med inddra-
gelse af medarbejderne.  

Hvis der konstateres arbejdsmiljøforhold som kan forbedres, udfyldes et Arbejdsskema. På arbejdsske-
maet noteres problem, årsag, forslag til løsning samt hvem der er ansvarlig. 

Efter kortlægningen afleveres Arbejdsskemaerne til sikkerhedsudvalget. 

Sikkerhedsgruppen orienterer om, hvilke arbejdsmiljøproblemer der er løst på stedet samt hvilke ar-
bejdsmiljøforhold sikkerhedsudvalget skal tage handling på.  

Sikkerhedsudvalget prioriterer problemstillingerne, opstiller arbejdsmiljømål for det kommende år og 
udarbejder en overordnet handlingsplan for målene med henvisning til arbejdsskemaerne.  Den overord-
nede handlingsplan skal indeholde et økonomisk overslag og godkendes af ledelsen.  

Handlingsplanen sættes op på tavlen i kantinen. 

Sikkerhedsudvalget følger op på handlingsplanen på kvartalsmøderne. 

Dokumentation: 

• Referater af sikkerhedsudvalgsmøder 

• Arbejdsskemaerne 

Arkivering: 

• Arbejdsmiljøhåndbogen hos sikkerhedsleder. 



 

  

 

 



 



 



 



 



Arbejdsskema   

Arbejdsplads: Registreret af: Dato: 

Fundet ved:  

Arbejdspladsvurdering          Sikkerhedsrundering        Statusmåling         Andet   

Type: 

Problem          Afvigelse          Forbedringsforslag         Mål   

Beskrivelse: 

Behandlet den: Behandlet af: 

Løsning og handling: 

Tidsfrist:  Ansvarlig: 

Opfølgning:   

        

Arkivering: 

• Arbejdsmiljøhåndbog hos sikkerhedsleder. 



Prioriteringsskema 
Arbejdsmiljøpåvirkning indsættes og hvert prioriterings kriterium udfyldes. 
Der kan fx benyttes lav, middel og høj, samt ja og nej som svar i de enkelte felter 
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Forklaring til de forskellige kriterier 
 
Prioritering handler om:  
at beslutte, hvilke af de væsentligste arbejdsmiljøpåvirkninger, som virksomheden skal fokusere på og at 
synliggøre hvordan prioriteringen foretages  
 
Alvorlighed af påvirkning 
Alvorligheden er meget central i forhold til prioritering, kan påvirkningen medføre død, skade, slid, forgift-
ning etc.   

• Høj = risiko for alvorlig skade/uheld eller slid (kan medføre: død, knogle brud, kroniske skader, for-
giftning mm.) 

• Middel = risiko for mindre skade/uheld eller slid (kan medføre: forstuvning, mindre snitskader mm.) 
• Lav = meget lille risiko for skade/uheld eller slid (kan medføre: hudafskrabninger mm.)  
 

Udsættelsesperiode 
Alvorlighed af påvirkningen hænger meget sammen med den perioden påvirkningen varer (dag-
lig/ugentlig/månedlig) Dette kunne inddeles på følgende måde: 

• Høj = daglig 
• Middel = ugentlig 
• Lav = månedlig eller senere. 
 

Antal berørte 
Et andet forhold er hvor mange medarbejdere på virksomheden der udsættes for påvirkningen. Man kan 
skelne mellem få/nogen/mange medarbejdere. Man kan f.eks. lave følgende opdeling: 

• Høj = størstedelen af medarbejdere (mere en 70 %).  
• Mellem = omkring halvdelen af medarbejdere (fra 20% til 70%).  
• Lav = under 20 procent af medarbejdere. 
 

Myndigheds-interesse 
Myndighederne tilkendegiver løbende hvilke arbejdsmiljøpåvirkninger de sætter fokus på. 

• Høj = arbejdsmiljøpåvirkningen er udpeget af myndighederne som fokusområde + er nævnt i Ar-
bejdstilsynets arbejdsmiljøvejviser. 

• Mellem = er nævnt i arbejdstilsynets arbejdsmiljøvejviser. 
• Lav = ikke speciel fokus fra myndighederne. 
 

Medarbejder prioritet 
• Hvorledes prioriterer medarbejderne arbejdsmiljøpåvirkningen. 
 

Let løsning 
• Omkostningerne til løsning af påvirkningen er ligeledes en faktor der har indflydelse på prioriterin-

gen. Man kan vælge at inddele løsninger i 3 kategorier ingen omkostninger/op til x-kroner/mere end 
x-kroner. 

 
Omfattet af politik 

• For de virksomheder der er certificeret vil dette forhold være af væsentlig betydning i forhold til 
prioritering af dette - ja/nej. 

 
Positiv sammenhæng m. miljø 

• Et andet forhold er hvorledes påvirkningen hænger sammen med ydre miljø. Vil en reduktion af på-
virkningen ligeledes medføre en reduktion i forhold til ydre miljø? ja/nej. 

 
Samlet Prioritet 
Her vurderes den samlede prioritet - dette kan udtrykkes 1, 2, 3 osv. hvor 1 er det der har størst prioritet.
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Handlingplan 
Beskriv hvilken arbejdsmiljøpåvirkning handlingen omhandler (område/forhold), hvilke aktiviteter der sættes i værk (aktivitet/forbedringsprojekt), hvad aktivi-
teten skal føre til (mål), hvem der er ansvarlig for aktiviteten og den forventede økonomi (ansvarlig/økonomi), hvornår aktiviteten skal være færdig (dato) og 
hvordan/hvem der følger op (opfølgning. 
 

Område 
Forhold 

Aktivitet 
Forbedringsprojekt 

Mål Ansvarlig/Økonomi Dato Opfølgning 

            

            

            

 
 


