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Love og regler:

Arbejdsmiljøloven §

I arbejdsmiljøloven findes de generelle bestemmelser om 
arbejdsmiljøet. Loven er bindende for borgerne. Det kan medføre straf, 
hvis reglerne overtrædes.

Bekendtgørelser §

Loven er udmøntet i bekendtgørelser, der er bindende for borgerne. 
Det kan medføre straf, hvis bekendtgørelserne overtrædes. 

At-vejledninger

At-vejledninger beskriver, hvordan reglerne i arbejdsmiljølovgivningen 
skal fortolkes. At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, 
sikkerhedsorganisationerne eller andre, men vejledninger bygger på 
regler (lov og bekendtgørelser), der er bindende. 
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Krav i OHSAS 18001:

• Jeres arbejdsmiljøpolitik (4.2) skal forpligte til 
overholdelse af lovkrav

• I skal tage højde for lovkrav (4.3.2) ved fastlæggelse af 
jeres arbejdsmiljø-målsætninger (4.3.3)

• Virksomheden skal have rutiner til at vurdere 
overholdelse af lovkrav (overvågning og måling af 
præstationer 4.5.1)
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Lovliste:

Centralt vedligeholdt liste over relevante bestemmelser

- Brug den som værktøj, når i leder efter specifikke emner

Adgang til love, bekendtgørelser, vejledninger mv.:

- Retsinformation www.retsinfo.dk

- Arbejdstilsynets www.at.dk

- BAR www.bar-web.dk

- ABF www.ABF.dk
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Eksempel på Lovgrundlag – oversigt:

Type Nr. Dato Titel Revideret NB

Bek 457 14.06.1999 Bekendtgørelse nr. 457 - Sikkerhedsgruppens 
arbejdsmiljøuddannelse

At-Vejl D.1.1 November 
2002

At-vejledning D.1.1 - Arbejdspladsvurdering

At-Vejl F.0.4 December 
2002

Forebyggelse af arbejdsulykker i små
virksomheder

At-Vejl C.0.11 April.2003 Arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og 
materialer
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www.at.dk:
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www.bar-web.dk
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Screeningsbesøg resulterer i en 
Arbejdsmiljø-Smiley:

Virksomheder med et 
arbejdsmiljøcertifikat

Virksomheder som har 
fået et periodepåbud

Dato for 
screening

Hvid cirkel med angivelse af 
dato for screening

Virksomheder som har 
fået påbud
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Tilpasset tilsyn – resulterer i en placering på niveau 
1, 2 eller 3
Vurderingsgrundlag:
Egenindsats (arbejdsmiljøarbejdet)
• APV
• SIO
• Analyse af arbejdsulykker
• Instruktion
• Brugsanvisning
• BST
• Systematik og styring

Forebyggelsesniveau (arbejdsmiljøet)
• Gennemgang af 

virksomheden
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