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Evaluering  

af seminarforløbet "Ulykkesforebyggelse på små virksomheder gennem arbejdsmiljøledelse" 

Har du haft udbytte af forløbet? 

 

 

 

 

Har 7 seminarer været passende?  

Har længden mellem seminarerne, 
1 måned, været passende? 

 

Har længden af hvert seminar, 5 
timer, været passende? 

 

Har indholdet på seminarerne  
været relevant? 

 

 

Har hjemmeopgaverne været  
relevante? 
 
 

 

Har tråden mellem seminarerne 
været klar? 

 

Har forløbet bevirket, at I har  
talt mere om ulykkesrisici og  
arbejdsmiljø på virksomheden  
end tidligere? 

 

Har I gennem forløbet fået  
systematiseret arbejdsmiljø-
arbejdet på virksomheden? 

 

Har I gennem forløbet iværksat 
aktiviteter, der forbedrer sikker-
heden og arbejdsmiljøet på virk-
somheden? 
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.  

Nedenfor spørges der til nogle konkrete aktiviteter.  
Kryds af ud for de aktiviteter, som er gennemført igennem forløbet: 

□ Informeret medarbejdere om arbejdsmiljøarbejdet  

□ Inddraget medarbejdere i arbejdsmiljøarbejdet 

□ Gennemført en statusmåling af arbejdsmiljøarbejdet på virksomheden 

□ Opdateret/lavet en APV kortlægning 

□ Haft særlig fokus på farekilder/ulykkesrisici ved APV kortlægningen 

□ Udformet en arbejdsmiljøpolitik 

□ Opdateret/lavet en handlingsplan for arbejdsmiljøindsatsen 

□ Indført eller øget fokus på registrering af tæt-på ulykker 

□ Indført eller øget fokus på systematisk orden og ryddelighed 

□ Indført eller forbedret systematiske sikkerhedsrunderinger 

□ Udarbejdet procedurer der systematiserer arbejdsmiljøindsatsen 

□ Indført procedurer der systematiserer arbejdsmiljøindsatsen 

□ Blevet inspireret til at iværksætte andre arbejdsmiljøforbedringer  
   Nævn hvilke _________________________________________ 
   ____________________________________________________ 
   ____________________________________________________ 

 

 

 

 


