COWIL

STATUSMALING

Hvad er en statusmaling:

Statusmalingen bestar af en rackke checkspargsmal, som giver et indtryk af, hvordan | arbejder med
arbejdsmilja pa virksomheden.

Det udfyldte skema giver saledes et billede af jeres nuvaarende arbejdsmiljgarbejde, og om der er nogle
"huller" i forhold til hovedparten af de krave, der stillestil et arbejdsmiljaledel sessystem efter OHSAS
18001.

Hvem skal svar e pa sper gsmalene:

Meningen er, at | skal sadte jer sammen | jereslille AML-gruppe (dvs. leder og

medarbej derrepraesentant/sikkerhedsreprassentant) og svare pa spergsméalene i fadlesskab. Som
forberedelse kan det vaare en god idé, hvis | hver isaar svarer pa spargsmalene og sa diskuterer de
spargsmal, som | eventuelt har svaret forskelligt pa og bliver enige om krydset skal sta.

Hvad bruges statusmalingen til:

Statusmalingen kan brugestil at beslutte hvor | skal gare en indsats for at forbedre jeres
arbejdsmiljgarbejde. Ved at besvare de samme spgrgsma om ¥2-1 &r, kan | vurdere udviklingeni jeres
arbejdsmiljgarbejde.

Hvordan skal vi svare:

Hvert spargsmal besvares med enten

Ja = det har vi/det ger vi altid

Delvist = det er vi godt i gang med/det har vi gjort en del steder
Pabegyndt = det er vi startet p&, men vi mangler stadig meget

Nej = det har vi ikke/det gar vi ikke

Irrelevant = den type arbejde har vi ikke / det har ingen mening hos os



Navn: Dato: Antal ansatte:
Nr. | Emne Kryds af Vejledning
s | g | 8| 8| 3
=3 =
1.| Arbgdspladsvurdering (APV): Har | indenfor desidste 3 &r:
1.1 Kortlagt de Har | foretaget en systematisk gennemgang
arbejdsmiljgpévirkninger de af om der er noget i arbejdsmiljget, som
ansatte kan blive udsat for kan pévirke de ansattes helbred negativt p&
kort eller lang sigt
1.2 Kortlagt om der er nogle Har | foretaget en systematisk gennemgang
saglige farekilder af om de ansatte nogen steder bliver udsat
for risici, der kan fare il arbejdsulykker
1.3 Dakker kortlaegningen Har | gennemfart en vurdering of alle
alle ansattes arbejdsforhold amindeligt forekommende
arbejdsoperationer, bade
arbejdsoperationer hjemme i virksomheden
0g arbejdsoperationer "ude" hos kunder
1.4 Har | gennemfart en Har | prioriteret hvilken raskkefalge de
prioritering af de kortlagte problemer skal |@sesii
vasentligste
arbejdsmilj gpavirkninger
1.5 Har | udarbejdet Har | beskrevet hvornér problemerne skal
handlingsplaner vage lgst, hvem der er ansvarlig og
hvordan | falger op pa om |gsningerne
fungerer
1.6 Har | en procedure for Har | skrevet ned hvornér, hvem og
gennemferelse af APV hvordan | laver jeres APV
2.| Arbejdsmiljgpolitik:
2.1 Arbejdsmiljgpolitik Har virksomheden formuleret og
nedskrevet en arbejdsmiljgpolitik
2.2 Opfylder politikken Indeholder politikken:
kravenei OHSAS 18001 - forpligtigelse til |@bende forbedringer
- forpligtigel se il at overholde loven
Er politikken relevant i forhold til
virksomhedens arbejdsmilj@pavirkninger
Er politikken tilgaangelig for medarbejdere
0g interessenter
3.| Arbejdsmiljggennemgange:

3.1 Gennemfgrer | jeavnligt
arbejdsmilj ggennemgange
(sikkerhedsrunderinger)

Gér | jearnligt (hver 3-6 méned) en
rundgang pa virksomheden og
vurderer om der er nogle
sikkerhedsmaessige problemer

3.2 Har | en procedure for
gennemfarel se af
arbejdsmiljagennemgange

Har | skrevet ned hvornér, hvem og
hvordan | laver jeres arbejdsmiljg-
gennemgange
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Arbeg dsmiljglovgivning:

4.1 Lovbestemte krav

Er | bekendt med de arbejdsmiljglove og
regler, der er relevante for jeres omréde.

4.2 Har | "rent bord" i
relation til Arbejdstilsynet

Med "rent bord" forstas at virksomheden
ikke har et pabud, forbud eller lignende
uafklarede forhold til Arbejdstilsynet.

4.3 Har | en procedure for
hvordan | holder jer
opdateret mht. nye regler og
lovkrav

Har | en skrevet ned hvem og hvordan |
holder jer opdateret med nye lovkrav og
regler.

Sikker hedsor ganisation (lov

kraevet pa virksomheder med 10 ansatte eller derover):

5.1 Organisering af
sikkerhedsarbejdet

Har | oprettet sikkerhedsgrupper, siledes at
| opfylder de lovmaessige krav der til
organisering af sikkerhedsarbejdet.

5.2 Struktur og ansvar

Har | beskrevet SiO (struktur) og ansvar i
relation til arbejdsmilja.

5.3 Sikkerhedsgruppens Har ale| jeres SIO gennemfart den
uddannel se lovpligtige arbejdsmiljguddannel se.
5.4 Bliver SO og Forebyggel sen af arbejdsmiljaproblemer

medarbejdere inddraget i
planlaggningen i forhold til
forebyggel se af
arbejdsmiljgproblemer,
f.eks. ved indkab,
projektering og nye
arbejdsprocesser

sker allerede under planlaggningen af
andringer i produktionen og arbejdet eller
ved indkab af nye maskiner, tekniske
hjad pemidler, sikkerhedsudstyr m.m.
Erfaringsmaessigt ved man at der er vigtigt
at sadte fokus pa maskinsikkerhed ved
indkab af maskiner. Det er bade nemmere
og billigere at | zse problemerne, mens de
endnu findes pa tegnebrastet.
Virksomhedens sikkerhedsorganisation
skal i henhold til loven deltagei planlaag-
ningen af arbejdet og i kontrollen af
arbejdsmiljzet.

5.5 Har | en procedure, der
sikrer inddragelse af SIO

Har | udarbejdet en procedure der sikrer
inddragel se af arbejdsmiljgforhold i
planlasgningen.
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Uddannelse og traening:

6.1 Har de ansatte
gennemgaet lovpligtige
uddannel ser hvor det kraeves

For flere typer arbejde stilles der krav om
bestemt uddannel se, f.eks.:

- héndtering af bestemte produkter (€poxy,
isocyanater, bekaampel sesmidler)

- svejsning (rustfrit stal)

- karsel m. gaffeltruck

- karsel m. kran

- stilladsarbejde

6.2 Oplaaes nyansatte s de
kan udfare deres arbejde
sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt

Har | retningslinjer for hvornar og hvordan
nye ansatte oplaaes og hvem der har ansvar
herfor

6.3 Instrueres ansatte sa de
til stadighed ved hvordan de
skal udfgre deres arbejde
sikkerheds- og
sundhedsmasssigt forsvarligt

Har | retningslinjer for hvornar og hvordan
de ansatte instrueres og hvem der har
ansvar herfor

Ulykker:

7.1 Foretager | anmeldelse Har | anmeldt de arbejdsulykker, der métte
af arbejdsulykker vage sket pa virksomheden

7.2 Undersgger | arsager og Hvis| har haft nogle arbejdsulykker, har |
hindre gentagel se af sd undersagt hvad der kunne veere &rsag til
arbejdsulykker ulykkerne og forsegt at foregribe at

ulykkerne kan gentage sig

7.3 Lager | & tillgb til
ulykker

Registrerer | og analyserer | tillgb til
arbejdsulykker med henblik paat
forebygge lignende situationer

7.4 Har | en procedure for
hvordan | héndterer ulykker
og tillgb til ulykker

Har | en skrevet ned hvem der ger hvad i
relation til at anmelde, undersgge og laae
af arbejdsulykker og tillgb hertil

7.5 Har | nogle
beredskabsplaner

Har | udarbejdet fremgangsmader
(beredskabsplaner) til at forebygge og
mindske mulig risiko.
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Stoffer, materialer og CE-maer ket maskiner/udstyr:

8.1 Har | leveranderbrugs-
anvisninger for ale
faremaakede stoffer og
materialer

Leverandgrerne skal levere
brugsanvisninger, der beskriver hvilke
forholdsregler der generelt skal tages ved
brug af faremagkede stoffer og materialer
(forsynet med orange faremaakning)

8.2 Har | arbejdspladsbrugs-
anvisninger for ale
faremaakede stoffer og
materialer

Arbejdspladsbrugsanvisningerne skal
beskrive hvilke forholdsregler der skal
tages ved brug af faremaakede stoffer og
materialer ved de konkrete
arbejdsprocesser

8.3 Har | en procedure som
sikrer at | har opdaterede
leverander- og arbejdsplads-
brugsanvisninger

Har | skrevet ned hvem der udarbejder
arbejdspladsbrugsanvisninger og sikrer at
der dltid er opdaterede
leveranderbrugsanvisninger.

8.4 Har | brugsanvisninger
for alle CE-magkede
maskiner/ tekniske

hjad pemidler

Der er krav om at leverander-
brugsanvisninger for CE-maakede
maskiner skal vaere tilgaangelige ved dller i
neerheden af maskinen.

8.5 Har | en procedure som
sikrer, at | har opdaterede
brugsanvisninger for CE-
maakede maskiner/tekniske
hjad pemidler

Har | skrevet ned hvem der er ansvarlig for
at sikre at der er brugsanvisniger for ale
CE-maakede maskiner og tekniske
hjadpemidier.

Lovpligtige eftersyn:

9.1 Far | gennemfart

Lovpligtige eftersyn skal foretages af en

lovpligtige eftersyn af sagkyndig for en raekke redskaber:
maskiner og tekniske - Hejseredskaber
hjaedpemidier - Lofteredskaber

- Transportredskaber

- Spil

- Presser

- Trykluftbeholdere

- Porte
9.2 Har | Journalerne bruges til at beskrive hvornar
journaler/"logbager" for der er gennemfert eftersyn, reparation,
jeres tekniske hjad pemidler vedligeholdelse mv. af udstyret
mv.

9.3 Har | en procedure som
sikrer, at de lovpligtige
eftersyn gennemferes

Har | skrevet ned hvem der skal sikre, at |
far gennemfart lovpligtige eftersyn af
maskiner og tekniske hjad pemidier.
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10 Fremmede héndvekere:

10.10rienterer | fremmede
héndveakere om derisici
arbejde pa virksomheden
kan indebaze

Virksomheden skal sikre sig, at fremmede
handvazkere er bekendte med de
risikofaktorer, der er ved at udfere arbgjde
pavirksomheden. Virksomheden skal gere
handvagkerne bekendt med de interne
arbejdsmiljginstruktioner, som gadder pa
virksomheden.

10.2 Har | en procedure, der
sikrer at fremmede
héndvaakere orienteres om
eventuellerisici

Har | skrevet ned hvem der sikrer, at
fremmede handvaakere far instruktion om
de sikkerheds- og sundhedsmaessige
forhold pa virksomheden, som har
betydning for deres arbejde.

11

Dokumentation:

11.1 Kan | dokumentere
jeres arbejdsmiljgarbejde

Udarbejder og vedligeholder | information,
der beskriver elementernei jeres
arbejdsmiljgarbejde samt hvor man kan
finde relevant dokumentation.

12

Orden og ryddelighed:

12.1 Har | et system der
sikre orden og ryddelighed
pa virksomheden




