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Titel: Uddannelse og traening

Formal: Medarbejderne skal sikres de forngdne sikkerheds- og sundhedsmaessige faardigheder, der er
hensigtsmaessige for udferelse af deres arbejde.

Ansvar: Personaleansvarlig og sikkerhedsleder.

Beskrivelse:
Ansatte: Ved sikkerhedsrundering kontrolleres det, at personalet er bekendt med virksomhedens ar-
bejdsmiljgpolitik og kender de sikkerhedsmaessige retningslinjer, der gedder for deres omréde.

Konstateres der afvigelser, giver det anledning til uddybning af reglerne og yderligere instruktion.

Ved udarbejdel se af nye procedurer vedragrende sikkerheds- og sundhedsmaessig adfaard inddrages med-
arbejderne.

Nyansagttelser: Ved ansadtel sen modtager den nye medarbejder de rel evante sikkerhedsinstrukser, der
gennemlasses og kvitteres for senest pd manedsdagen efter ansaetel sen.

Den nyansatte introduceres til virksomhedens sikkerhedsarbejde af sin naameste overordnede inden for
den farste uge efter ansadtelsen. | det omfang, den nyansattes stilling indebaerer arbejde med saalige
krav til uddannelse og traming pa sikkerheds eller arbejdsmiljgomrédet, gennemfares disse hurtigst mu-
ligt. Hvis lovpligtigt, skal uddannelse gennemfares far arbejdet indledes - naameste overordnede skal i
givet fald sikre at den nyansatte tilmeldes rel evante uddannel se.

Udefra kommende ar bejdskraft: Faste samarbejdspartnere tilslutter sig virksomhedens sikkerhedsreg-
ler ved indgael se af samarbejdsaftalen. Tilkaldte handvaakere instrueres af den daglige sikkerheds eder
og modtager folderen "Krav til sikkerhed og arbejdsmilja pa virksomheden”, hvoraf det fremgar, at brud
pa sikkerhedsreglerne medfarer udel ukkel se som leverander hos virksomheden.

Dokumentation:

= Checkliste til introduktion af nyansatte
= Folderen "Krav til sikkerheds og arbejdsmilja pa virksomheden".
Arkivering:

= Arbejdsmiljghandbogen hos sikkerhedsleder.
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