Tjeklister om stgj

Arbejdsmiljg i Jern- og metalindustrien




. INDUSTRIENS
BRANCHEARBEJDSMILJGRAD

.

“ N2
(A
Industriens Branchearbejdsmiljerad

Postboks 7777

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 70 23 15 43
Telefax: 70 23 15 40
E-mail: ibar@ibar.dk
www.ibar.dk

©

Medarbejdersekretariat:
Vester Sggade 12

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33 63 80 27
Telefax: 33 63 80 91
E-mail: ibar@co-industri.dk

Arbejdsgiversekretariat:

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kgbenhavn V

Telefon: 33 77 33 77

Telefax: 337733 70

E-mail: di@di.dk

[41SNANI

Pjecen kan fas ved henvendelse til organisationerne.

Den kan downloades fra www.i-bar.dk.

Den kan endvidere kgbes hos Arbejdsmiljeradets Service Center, tIf.: 36 14 31 31,
varenr.: 10 21 23 (www.arbejdsmiljoebutikken.dk)

Layout: ScandiColor ReklameBureau a/s
Foto: ScandiColor ReklameBureau a/s
Tryk: Richard Larsen Grafisk A/S

Trykt pa miljevenligt papir

Oplag: 2000
Januar 2004

ISBN: 87-91080-88-6



Undga stgj i jern- og
metalvirksomheder

Tjeklister om stoj

Tre tjeklister til brug for

1. Indkgb af mindre maskiner og handveerktgj
2. Anskaffelse af sterre maskiner
3. Indretning og byggeri




Afskaf stojen i god tid,
for | keber ind eller bygger!

Stej undgar | bedst og billigst ved at vaelge de mindst stgjende produktionsmeto-
der og serge for en god akustik i bygningerne. Sa laenge | har planerne pa tegne-
braettet, er det nemt og billigt at lave om pa stejen. Nar ferst maskinen er indkgbt
og opstillet, er det ofte bade dyrt og besvaerligt. | kan forebygge skadelig stgj i
jeres virksomhed ved — i god tid — at stille krav om stgjsvage maskiner og rum
med god akustik.

Den made, | vaelger og indkaber pa, er forskellig, alt efter om det er handveerktgj,
maskiner eller planleegning af byggeri. De 3 tjeklister kan | bruge, nar sikkerheds-
gruppen vil arbejde pa at nedbringe stojen. Med tjeklisterne kan | hjelpe de
ansvarlige for indkgb med at forebygge stgj i god tid, for der tages beslutninger.
Listerne kan ogsa bruges af sikkerhedsorganisationen, nar der skal stilles krav til
akustik i rum, hvor der planlaegges stgjende arbejdsprocesser.

Tjekliste 1. Indkeb af mindre maskiner og handvaerktoj

Veerktoj kebes ofte med kort varsel. Derfor er det en god ide, at | gennemgar
denne tjekliste i god tid, inden | skal kebe ind. Listen kan bruges, for | anskaffer
handholdte maskiner eller andet flytbart udstyr som f.eks. svejseanlaeg. Far indkab
af storre maskiner bor | bruge tjekliste 2. Inden | keber nyt, ber | undersege, hvilket
veerktoj der er bedst egnet til arbejdsopgaven. Det vil maske veere bedre at anvende
en mindre stejende arbejdsmetode, f.eks. at klippe plader i stedet for at skeere med
vinkelsliber. Sikkerhedsrepraesentanten og veerkfgreren gennemgar listen
sammen. Kan | svare ja til spgrgsmalene pa listen, har | allerede begraenset stojen
vaesentligt. Svarer | nej, kan tjeklisten give ideer til, hvad | sa kan gere.



Tjekliste 2. Anskaffelse af storre maskiner

Sterre maskiner kgbes normalt efter grundig overvejelse. Det kan dreje sig om alt
fra gaffeltruck og lgfteudstyr til drejebaenke, ekscenterpresser eller andre statio-
neere maskiner, som | vil anskaffe eller skifte ud. Tjeklisten er til brug for sikker-
hedsorganisationen og de ansvarlige for produktionsmaskiner. Listen ber gennemgas,
nar | taler om behovet for nye maskiner og maskinanlaeg i produktionen. Listen er
med til at sikre en grundig overvejelse af stgjforholdene, inden | tager beslutningen.
| kan ogsa bruge den til at vurdere, hvor maskinen skal placeres i rummet og i for-
hold til den gvrige produktion. Endelig kan | bruge den til at fa klargjort jeres krav
til maskinens udstyr og tilbehgr.

Tjekliste 3. Indretning og byggeri

Nar | star foran udvidelse og ombygninger, har | de bedste muligheder for at fore-
bygge stgj. Ved at gennemtaenke produktionen og stille stgjkrav inden bygge-
planleegningen gar i gang, far | opfyldt jeres stgjkrav uden ekstra arbejde og
omkostninger senere i forlgbet. Tjeklisten er til brug for sikkerhedsorganisationen
og de ansvarlige for indretnings- og byggeplanerne i virksomheden.

Det er en god idé, at | gennemgar denne tjekliste, allerede nar | overvejer en udvi-
delse eller eendring af bygningerne. Desuden kan listen bruges undervejs i bygge-
projektet for at sikre, at de kommende bygninger og lokaler far den bedst mulige
akustik i forhold til den produktion, der skal ske i de enkelte rum og lokaler.

Maskindirektivet

| EU’s maskindirektiv er der krav, som maskinproducenter skal opfylde. Bl.a. skal der
vaere oplysninger om stgj fra maskinerne. Men det er Arbejdstilsynets regler, der
fastslar, hvor meget stgj man ma udseettes for. De findes i Arbejdstilsynets bekendt-
gorelse om stojgraenser pa arbejdspladsen. Tjeklisterne har indbyggede spergsmal,
som hjeelper jer med at fa afklaret, om maskinerne lever op til kravene.




Om stoj og krav til stoj

Alle maskiner skal have oplysninger om stgj og vibrationer i brugsanvisningen.
Det er et krav i maskindirektivet.

Det vigtigste tal er lydtrykniveauet, som forteeller, hvor meget stgj brugeren udseettes
for. Hvis lydtrykniveauet er hgjere end 85 dB(A), skal der gives flere oplysninger.
Hvis det er en lille maskine, skal der veere oplysning om lydeffektniveauet. Det for-
teeller, hvor meget stej maskinen udsender. Hvis det er en stagrre maskine, kan der i
stedet vaere oplysninger om stgjen (lydtrykniveauet) rundt om maskinen.

Lydeffektniveauet vil typisk have en hgjere veerdi end lydtrykniveauet. Nar |
sammenligner forskellige fabrikater, sa pas pa, at det er samme type tal, | sammen-
ligner. Begge niveauer opgives i dB, sa det kan til tider vaere sveert at skelne dem
fra hinanden — sporg leveranderen eller en stojekspert! Husk ogsa, at selvom
maskindirektivets krav til stejoplysninger overholdes, betyder det ikke, at den geel-
dende stgjgraense pa arbejdspladsen er overholdt.

Nar | vurderer oplysninger om st@j og vibrationer, sa er det vigtigt, at de er malt,
mens maskinen udferer et stykke arbejde, der svarer til jeres brug. Det er ogsa
vigtigt, hvor stgjen er malt. Den kan f.eks. vaere malt udenders pa en stor dben
plads. | skal normalt bruge maskinen indendears. Stejen er altid hgjere indendors
end udenders, fordi lyden kastes rundt i lokalet. God akustik kan dog daempe stgj
indendgrs.

Saeg hjeelp

Det kan veere sveert at gennemskue oplysninger fra leverandgrer eller byggerad-
givere. | kan sgge hjelp hos BST eller andre med forstand pa arbejdsmiljo og stgj.
| kan ogsa henvende jer til kolleger og organisationer inden for branchen.

Arbejdsmiljoadresser og hjemmesider:

Arbejdstilsynet, Landskronagade 33, 2100 Kgbenhavn @, tIf. 39152000 www.at.dk.

Industriens Branchearbejdsmiljerad, Feellessekretariatet, Postboks 7777,
1790 Kgbenhavn V, tif. 70 23 15 43, www.i-bar.dk.

Arbejdsmiljeradets servicecenter, Ramsingsvej 5, www.asc.amr.dk.

Arbejdsmiljebutikken, www.arbejdsmiljoebutikken.dk.

Europeisk database med oplysninger om hand-arm vibrationer og stgj fra forskel-
lige typer og fabrikater af handveerktgj, http://umetech.niwl.se/vibration/.

Regler og vejledninger:

Arbejdstilsynets bekendtgerelse om stejgreenser pa arbejdspladsen.
Bek. nr. 801 af 4.10.1993.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse om projekterendes og radgiveres pligter m.v.
Bek. nr. 574/2001.

Indretning af tekniske hjaelpemidler. Arbejdstilsynets bekendtgorelse
nr. 561 af 24. juni 1994 med senere sendringer.

Stoj. Arbejdstilsynets vejledning D.6.1, marts 2002.

Hand-arm vibrationer. Arbejdstilsynets vejledning D.6.2, november 2002.
Maling af stgj pa arbejdspladsen. Arbejdstilsynets vejledning D.7.4, marts 2003.
Akustik i arbejdsrum. Arbejdstilsynets anvisning nr. 1.1.0.1, november 1995.



Horevaern. Vejledning om brug af hereveern. Arbejdstilsynets vejledning
D.5.2, marts 2001.

Infralyd. Arbejdstilsynets meddelelse nr. 4.06.4, februar 1998.

Bekendtgorelse om faste arbejdssteders indretning. Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 96 af 13. februar 2001.

Et stejsvagt arbejdsmilje. Folder, Arbejdstilsynet 1995.

Grundbog i stejbekaempelse. Arbejdsmiljgfondet, 1999.
Stejdeempning i jern- og metalindustrien. Arbejdsmiljgfondet, 1999.
Jern- og metalvareindustri. Arbejdsmiljovejviser 5.

Om kgb af nye maskiner. Folder, Arbejdstilsynet, januar 1992.

Kom godt i gang, Industriens Branchearbejdsmiljerad, 2003.

Gode lgsninger, Industriens Branchearbejdsmiljerad, 2003.

Organisationer
Dansk Industri, 1787 Kebenhavn V. TIf.: 33 77 33 77, www.di.dk

Dansk Metal, Nyropsgade 38, 1780 Kgbenhavn V. TIf.: 33 63 20 00
www.danskmetal.dk

CO-industri, Vester Segade 12, 2, 1790 Kgbenhavn V. TIf.: 33 63 80 42,
www.co-industri.dk

SID, Specialarbejderforbundet i Danmark, Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V.
TIf.: 33 14 21 40, www.sid.dk

KAD, Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark, Applebys Plads 5, 1411 Kebenhavn K.
TIf.: 32 83 83 83, www.kad.dk

Ledernes Hovedorganisation, Vermlandsgade 65, 2300 Kbh. S. TIf.: 32 83 32 83,
www.lederne.dk
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For indkeb af mindre maskiner, handvaerktgj etc.
Tjekliste 1-3. Undga stgj i Jern og Metal

| skal bruge denne tjekliste til at finde ud af, hvilke veerktajer og mindre maskiner

| skal vaelge, nar | skal udskifte eller kgbe nyt.

Da veerktoj ofte kebes med kort varsel, er det en god idé at gennemga tjeklisten i

god tid. Det vil sige pa et tidspunkt, hvor indkgb ikke er aktuelt.

Gennemga en tjekliste for hver type veerktgj, | bruger, og seet den ind i arbejds-

pladsvurderingen.

Formalet er, at | far skiftet til veerktajer, der stgjer og vibrerer mindst, og samtidig

er gode at arbejde med.

Serg for, at alle, der keber vaerktgj, kender til beslutningerne om at skifte til vaerk-

tojer, der stgjer og vibrerer mindst.

] Veerktajstype: ‘ ] Udfyldt af: ‘ ] Dato:

|

| || ||

|

For | gar til leveranderer:

HJa

| [Nej |

1. Skyldes stajen veerktojet?
Stojen skyldes maske det emne, der bearbejdes. Hvis veerktojet i sig selv ikke stojer,
vil det vaere en god idé at undersgge andre mader at udfere arbejdet pa.

2. Kan arbejdet udferes pa en anden made?
Eksempel: Afgratning med vinkelsliber kan helt eller delvist erstattes af fraesning
med handfreeser. Se "Gode lgsninger”, Industriens Branchearbejdsmiljerad, 2003.

3. Kan I bruge en anden type veaerktoj?
Eksempel: En stgjende slagnggle kan udskiftes med en oliedeempet luftnegle.
Se "Gode lgsninger", Industriens Branchearbejdsmiljgrad, 2003.

4. Ved |, om brugeren af vaerktojet udsaettes for vibrationer?
Se Arbejdstilsynets vejledning om hand-arm vibrationer.
Vejledning nr. D.6.2., november 2002.

5. Har sikkerhedsorganisationen taget beslutning om udskiftning af veerktejet?

|

6. Har | tidligere taget beslutning i firmaet om, hvordan | vil begraense stgj ved
indkgb?




Tjekliste 1-3. Undga stgj i Jern og Metal

Oplysninger fra leveranderer

| [Ja

| [Nej |

7. Har leverandgrerne forskellige vaerktgjer?

Der er maske udviklet nye lgsninger eller veerktgjer, som er bedre end dem, | plej-
er at vaelge. Sparg eventuelt flere leveranderer. Der findes en svensk database, hvor
mange handholdte veerktgjer kan sammenlignes. Databasen oplyser bade om stgj
og om vibrationer.: http://umetech.niwl.se/vibration/.

8. Er der oplysninger om stgj?

Veerktojet skal veere CE-maerket, og der skal veere oplysninger om stgj.

Det er et krav i henhold til EU’s maskindirektiv (Arbejdstilsynets bekendtgarelse
nr. 561 - i Indretning af tekniske hjeelpemidler).

Mere om stgj findes i Arbejdstilsynets vejledning D.6.1 — Stgj.

9. Er der oplysninger om, hvordan stgjen er malt?

Svarer det til jeres brug af veerktejet (f.eks. driftsforhold og placering)?
Leverandgren skal enten kunne henvise til en bestemt malemetode (en standard),
eller ogsa skal han oplyse de detaljerede malebetingelser.

10. Er der oplysninger om vibrationer?

Veerktojet skal vaere CE-meerket, og der skal veere oplysninger om vibrationer. Det
er et krav i henhold til EU’s maskindirektiv (Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 561
— ilndretning af tekniske hjelpemidler). Mere om vibrationer findes i
Arbejdstilsynets vejledning nr. D.6.2 — Hand-arm vibrationer.

11. Er der oplysninger om, hvordan vibrationerne er malt?

Svarer det til jeres brug? Leveranderen skal enten kunne henvise til en bestemt
malemetode (en standard), eller ogsa skal han oplyse de detaljerede malebeting-
elser.

|

Valg af veerktej/maskine.

12. Er der et veerktoj, som stejer og vibrerer mindre end det, | plejer at veelge?

||

13. Lever det stojsvage veerktej op til andre krav?
F.eks. ergonomi, stev i luften, ydeevne eller effektivitet.

14. Har | behandlet denne veerktgjstype i jeres arbejdspladsvurdering (APV)?
APV'en indeholder maske nogle oplysninger, som | skal tage hensyn til.
| kan bruge jeres APV til at undersgge, om stgjen ved brug af veerktojet er for hg;j.

15. Kan stgjen begraenses yderligere?
Er der kolleger i naerheden, som ogsa udseettes for stoj fra dette vaerktej? Sa er det
ngdvendigt med supplerende stgjdeempning, f.eks. akustikloft eller afskeermning.
Se tjeklisten "Indretning og byggeri."

16. Kender alle, der kaber dette veerktgj, jeres beslutning?
Se "Gode lgsninger", Industriens Branchearbejdsmiljgrad, 2003.
Husk, at alle, der keber veerktgj, skal kende til beslutninger om nye indkgbsvaner.

Navn pa det nye veerktoj: | [ Navn pé leverander:

|

|

|

|

Denne tjekliste hgrer sammen med et omslag, hvor der er flere oplysninger og forslag.



For indkeb af storre maskiner
Tjekliste 2-3. Undga stgj i Jern og Metal

Sterre maskiner kgbes normalt efter grundig overvejelse. Det er en god idé at

bruge denne tjekliste i god tid, nar | planlaegger sterre anskaffelser.

Formalet er, at | veelger den maskine, der stgjer mindst, samtidig med at den lever
op til jeres ovrige krav. En effektiv forebyggelse af stej kan spare jer for store

omkostninger senere hen.

] Maskine: ‘ ] Udfyldt af: ‘ ] Dato:

| || ||

For | gar til leveranderer:

1. Kan arbejdsprocessen udfgres pa andre mader, der stgjer mindre?
Eksempel: Stgjende udstansning af huller med ekscenterpresse kan erstattes med
laserskeering. Se "Gode lgsninger", Industriens Branchearbejdsmiljerad, 2003.

2. Vil I have stgjen ned under 80 dB?
Det kan veere nedvendigt at fa undersegt, hvor meget stej, der er i forvejen.
Husk ogsa at undersege stgjbelastningen for dem, der skal vedligeholde maskinen.

3. Ved |, hvor meget stgj, der bliver i det lokale, hvor maskinen skal sta?
Husk, at der ogsa kan veere stgj fra andre maskiner. Det er den samlede stgj,
der har betydning for alle, der arbejder i lokalet.

4. Er lokalets akustik i orden?

Veegge og lofter kan forsynes med lydabsorberende materialer, der deemper stajen.
Se tjekliste for "Indretning og byggeri" samt kataloget "Gode lgsninger".

Se Arbejdstilsynet anvisning nr. 1.1.0.1 — Akustik i arbejdsrum.

5. Skal maskinen placeres i sit eget lokale?
Eller skal der vaere en afskeermning omkring den?
Formalet er, at stejen ikke ge-nerer andre medarbejdere.

6. Har | deempet stgj fra tilknyttede anleeg?
F.eks. ved transport af emner til og fra maskinen eller fra hydraulikanleeg,
udsugning, trykluft osv.

7. Har sikkerhedsorganisationen taget beslutning om udskiftning af maskinen?

8. Har | tidligere taget beslutning i firmaet om,
hvordan | vil begraense stgj ved indkgb?

Oplysninger fra leverandegrer

9. Har leverandgrerne forskellige maskiner?
Der er maske udviklet nye lgsninger eller metoder, som er bedre end dem,
| plejer at veelge. Sperg eventuelt flere leverandeorer.




Tjekliste 2-3. Undga stgj i Jern og Metal

Oplysninger fra leveranderer

|| Ja

[ Nej |

10. Er der oplysninger om stgj?

Maskinen skal veere CE-meaerket, og der skal vaere oplysninger om stgj.

Det er et krav i henhold til EU’s maskindirektiv (Arbejdstilsynets bekendtgerelse
nr. 561 — indretning af tekniske hjaelpemidler).

Mere om stgj findes i Arbejdstilsynets vejledning D.6.1 — Stgj.

11. Er der oplysninger om, hvordan stgjen er malt?

Svarer det til jeres brug af maskinen (driftsforhold og placering)? Leverandgren skal
enten kunne henvise til en bestemt malemetode (en standard), eller ogsa skal han
oplyse de detaljerede malebetingelser. Se omtalen pa omslaget til tjeklisterne.

12. Kan der leveres en stgjdeempet model? Hvor meget deempes stajen?

13. Er der oplysninger om vibrationer?

| givet fald ber leveranderen oplyse, hvor kraftige de vil veere — og | ber undersgge
om det er et problem for operateren. Kraftige vibrationer kan ogsa give anledning
til gener i nabolokaler, hvor vibrationerne evt. ogsa kan heres som stgj. Det kan
veere npdvendigt at serge for vibrationsisolering af maskinen eller dens fundament.
Seg evt. hjelp hos BST.

14. Giver leverandgren garanti pa overholdelse af stgjkrav?

| skal veere opmaerksomme pa, om garantien geelder i det lokale,

hvor | placerer den nye maskine.

Husk at fa aftalt, hvordan stejen skal males, nar garantien skal afproves.
Hvad sker der, hvis garantien ikke overholdes?

Valg af maskine

15. Ved |, hvor meget stgj den nye maskine vil give anledning til, der hvor den skal
sta? | ber vide, hvor meget stgj der er i forvejen, og hvad niveauet bliver, nar den
nye maskine er sat i drift. | kan sege hjeaelp hos BST.

16. Ved I, om maskinen giver anledning til saerligt generende stgj?
Det kan f.eks. veere hyletoner, skrigelyde eller impulser.
Har | hert maskinen kere under normal drift?

17. Lever den stgjsvage maskine op til andre krav?
F.eks. ergonomi, stev i luften, ydeevne eller effektivitet.

18. Har | behandlet den nye maskine i jeres arbejdspladsvurdering (APV)?
APV'en indeholder maske nogle oplysninger, som | skal tage hensyn til.

19. Vil | nu veelge en anden maskine eller andre metoder?

Navn pa den nye maskine: ‘ ‘ Leverandgrens navn:

Denne tjekliste herer sammen med et omslag, hvor der er flere oplysninger og forslag.



For byggeri og nyindretning
Tjekliste 3-3. Undga stgj i Jern og Metal

Nar | skal bygge om eller a&endre pa indretningen, har | gode muligheder for at
forebygge stg;j.

Denne tjekliste skal | bruge, allerede nar | begynder pa de forste overvejelser om
byggeriet.

Formalet er, at | vaelger en indretning, der forebygger staj mest muligt, samtidig
med at de ovrige krav opfyldes.

En effektiv forebyggelse af stgj vil spare jer for store omkostninger senere.

Lob gerne tjeklisten igennem flere gange undervejs i byggeprocessen.

| For | planlaegger | [Ja_ ][ Nej |

1. Har | en beslutning om stgjbekaempelse ved byggeprojekter?
I er ikke i tvivl om jeres holdning, hvis | har en skriftlig stejpolitik.

] 2. Er sikkerhedsorganisationen repraesenteret i byggeudvalget? ‘ ] ‘ ] ‘

Hvis | har svaret nej til nogle af spagrgsmalene ovenfor, ber | tage fat i firmaets
ansvarlige for byggeriet. Sa sikrer | jer, at der bliver stillet krav til stgjniveauet i de
nye bygninger. | far tjekket, om | har stillet de vigtigste krav til stgj ved at udfylde
de naeste punkter.

| Bygningens opdeling | [Ja_ || Nej |

] 3. Ved | hvilken produktion, der skal forega i de nye lokaler? ‘ ] ‘ ] ‘

4. Har | overblik over stajkilderne i de nye lokaler herunder transport?

Hvor meget vil de forskellige maskiner og processer stgje? Vil der vaere transport
af materialer, som kan stgje? F.eks. transportband, rullebaner, tradbure, stalkasser
og luftdrevet transport.

5. Har | valgt stejsvage maskiner og vaerktej?
Brug de to tjeklister:

1. Indkgb af mindre maskiner og handveerktgj
2. Anskaffelse af storre maskiner

6. Kan | dele stgjende omrader og lokaler op i stgjende og mindre?
Mulighederne er f.eks. selvsteendige rum, stojskeerme, akustiklofter og god afstand
mellem stgjkilderne.

7. Har | stillet krav om saerligt stejsvage rum?
F.eks. kontorer, kontrolrum, pauserum og laboratorier.
Der ma ikke veere stgj fra andre rum.




Tjekliste 3-3. Undga stgj i Jern og Metal

Akustik

| [Ja

| [Nej|

8. Har I stillet krav til akustikken i de enkelte arbejdsrum?

Lokalet skal forsynes med lydabsorberende materialer, der deemper stgjen.
Se kataloget "Gode lgsninger”. Arbejdstilsynet anvisning nr. 1.1.0.1

— "Akustik i arbejdsrum™" stiller krav til akustikken.

9. Kan | fa god effekt af akustisk regulering ud over Arbejdstilsynets krav?
Gennemga hvert rum for sig. Hvor meget stgj bliver der?
Kan den daempes med mere akustisk regulering?

Stejdeempning

10. Har I stillet krav om mindre stgj fra installationer i de forskellige rum?
F.eks. ventilationsanleeg, udsugning, kompressoranlaeg, hydraulikanlaeg og
transportanleeg. Stajende hjeelpeudstyr skal placeres i selvsteendige rum.

11. Har | stillet krav om stgjdeempning af teknikrum og maskinrum?
De ma ikke medfgre stgj i andre rum.

12. Har | stillet krav om lydisolering mellem rum?
Teenk pa, at bankelyde kan overfgres fra rum til rum.

Hvis | svarer nej til nogle af punkterne ovenfor, ber sikkerhedsudvalget og/eller
repraesentanter i byggeudvalget udarbejde stojkrav. Fa evt. hjelp hos BST eller

andre radgivere.

Nar | planleegger

13. Er alle jeres krav med i byggeprogrammet?

Byggeprogrammet beskriver alle de krav, som | gnsker opfyldt, og som radgiverne
tager udgangspunkt i, nar de giver forslag til udformning og konstruktion af byg-
ninger og rum.

14. Kender jeres radgivere og entreprengrer deres pligter?

Bekendtggrelsen om projekterende og radgiveres pligter kraever, at de veelger Igs-
ninger, som sikrer et godt arbejdsmilje. | forbindelse med stej geelder dette bl.a.
akustik i arbejdslokalerne. Se ogsa Arbejdstilsynets bekendtggrelse om projekte-
rendes og radgiveres pligter m.v. (nr. 574/2001).

Opfelgning — projektering af byggeriet

15. Opfylder projektforslag og tegninger af byggeriet kravene i byggeprogram-
met? Er der f.eks. taget hensyn til lokalernes akustik? Er stgjende udstyr samlet i
seerlige teknikrum? Er opdeling i stojende og mindre stgjende omrader gennem-
fort? Gennemga rum for rum.

16. Har | aftalt, hvordan I tager stilling til aendringer?
Undervejs i byggeriet vil der ske eendringer.
Aftal, hvordan I vil undga, at de far uheldige konsekvenser for arbejdsmiljget.

Ved ibrugtagning

17. Er stgjkravene opfyldt i det faerdige byggeri?

Det kan males, om stgj og akustik er i orden. Fa evt. hjeelp af BST.

Se Arbejdstilsynets vejledning nr. D.6.1 — Stej, og Arbejdstilsynets folder
"Et stojsvagt arbejdsmiljo".






