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baggrunden

Brancheudvalget for Textil og Beklædning, som 
er en del af Industriens Branchearbejdsmiljøråd, 
ønsker med denne vejledning at sætte fokus 
på screening af arbejdsmiljøet i virksomheder 
indenfor tekstil- og beklædningsbranchen.

Baggrunden er, at den nye arbejdsmiljøreform 
stiller krav om, at arbejdsmiljøet skal screenes i 
alle danske virksomheder. Screeningen af bran-
chens virksomheder er allerede gået i gang, selv 
om det oprindeligt var Arbejdstilsynets plan, at 
branchen skulle screenes i år 2008.

Udvalget ønsker derfor med denne vejledning at 
forberede branchens virksomheder bedst muligt 
på screeningsprocessen på den enkelte virksom-

hed. En effektiv brug af denne vejledning vil 
sikre, at virksomheden får mulighed for at få alle 
de formelle forhold omkring arbejdsmiljøet på 
plads inden screeningsbesøget.

Screeningen vil være uproblematisk for de 
virksomheder, der har fået bragt arbejdsmiljøet i 
orden inden Arbejdstilsynets besøg. Vejledningen 
indeholder således en række tjekskemaer, som 
giver sikkerhedsorganisationen mulighed for at 
skaffe sig et samlet overblik over virksomhe-
dens arbejdsmiljøforhold. På baggrund af dette 
overblik kan der udarbejdes løsningsforslag til 
konstaterede mangler og igangsættes handlinger 
til afhjælpning af eventuelle problemer.

Efter Arbejdstilsynets screeningsbesøg og even-
tuelt et tilpasset tilsyn får virksomheden en smi-
ley. Offentligheden har på Arbejdstilsynets hjem-
meside mulighed for at følge med i, hvordan det 
går med arbejdsmiljøet. Virksomheder med et 
godt arbejdsmiljø får deres arbejdsmiljø fremhæ-
vet og får dermed synliggjort deres indsats.

Denne branchevejledning følges af en række 
temamøder rundt omkring i landet, hvor der 
vil blive informeret om screeningen og peget 
på typiske problemer for branchen. Der bliver 
derudover mulighed for rådgivning om, hvordan 
virksomheden kommer i gang og endelig om, 
hvor der kan hentes yderligere vejledning.

Det er Brancheudvalgets ønske, at branchens 
virksomheder med denne vejledning står godt 
rustet til Arbejdstilsynets screening.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gen-
nemsyn og finder, at indholdet er i overensstem-
melse med arbejdsmiljølvogivningen. Arbejdstil-
synet har alene vurderet vejledningen, som den 
foreligger, og har ikke taget stilling til om den 
dækker samtlige relevante emner inden for det 
pågældende område.

Forord
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Den nye arbejdsmiljøreform, der trådte i kraft 
den 1. januar 2005, indeholder et krav om, at 
Arbejdstilsynet skal screene arbejdsmiljøet i alle 
danske virksomheder.

Arbejdstilsynet screener virksomheder inden for 
tekstilbranchen i 2008. Virksomheder, der har et 
akkrediteret arbejdsmiljøcertifikat efter bekendt-
gørelse nr. 923 og nr. 924 eller et akkrediteret 
arbejdsmiljøcertifikat efter  DS/OHSAS 18001 
samt de supplerende krav fra bekendtgørelse nr. 
87, er fritaget for screening, hvis Arbejdstilsynet 
er gjort bekendt med, at virksomheden er blevet 
certificeret.

Formålet med branchevejledningen ”Klar til 
screening” er at give virksomhederne et samlet 
overblik over arbejdsmiljøforholdene på virksom-
heden, således at virksomheden kan få rettet op 
på eventuelle fejl og mangler inden screeningen 
i 2008. Som det er nævnt i forordet kan Arbejds-
tilsynet komme på uanmeldt besøg tidligere. 
Vejledningen tager udgangspunkt i tekstilindu-
strien herunder kontor og lager.

Værktøjet indeholder:
•	 Arbejdstilsynets screeningsbesøg
•	 Tjekskema med handlingsplan
•	 14 vejledninger om, hvordan du kan opfylde 

dokumentationskravene i forbindelse med 
screening

Certificerede
virksomheder

Virksomheder
med en positiv

screening

2005-2011:
Genscreening
ved stikprøver

Virksomheder
med et positivt
tilpasset tilsyn

Fra 2011:
Screening af

alle hvert 3. år

Konsekvent
opfølgning
hvert 2. år.

Tilpasset
tilsyn

Arbejdstilsynets
screeningAlle

virksomheder

Virksomheder,
der skal have
tilpasset tilsyn

Virksomheder,
der får påbud

Virksomheder

Brug af
autoriseret
rådgivning

Evt brug af
arbejdsmiljø-

rådgiver

Brug af
værktøj Konsekvent 

opfølgning hvert 
2. år. Niveau 2- & 
3-virksomheder 

kan få et 
opfølgningsbesøg 

efter 
grundbesøget

Figur 1. Screeningsprocessen. 

INDLEDNING
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Et screeningsbesøg er et uanmeldt og kortvarigt 
besøg af Arbejdstilsynet. Screeningen gennemfø-
res, selvom der ikke er ledelsesrepræsentant el-
ler repræsentanter fra sikkerhedsorganisationen 
til stede i virksomheden.

Arbejdstilsynet vil ved besøget i første omgang 
spørge til virksomhedens egenindsats, d.v.s. 
Arbejdstilsynet spørger den enkelte virksomhed 
om, hvad de gør for at skabe et godt arbejdsmil-
jø. De spørger ligeledes, om virksomheden har 
udarbejdet en arbejdspladsvurdering (APV) – om 
APV´en er kendt af alle, om den er til stede i virk-
somheden, og om virksomheden har oprettet en 
sikkerhedsorganisation (SiO) efter reglerne.

Lever virksomheden op til kravene til egenind-
satsen, vil Arbejdstilsynet vurdere virksomhe-
dens materielle arbejdsmiljø (det fysiske og 
det psykiske arbejdsmiljø). Arbejdstilsynet vil 
samtidig have fokus på de typiske problemer for 
branchen.

Hvis den tilsynsførende i forbindelse med scree-
ningen konstaterer, at maskiner eller tekniske 
hjælpemidler f.eks. løfteborde ikke kan betjenes 
sikkert eller er vedligeholdt efter leverandørens 
anvisninger, vil den tilsynsførende undersøge de 
lovpligtige eftersyn nærmere. Hvis det konsta-
teres, at der i virksomheden anvendes forskel-
lige kemiske produkter, kan den tilsynsførende 
vurdere, at det er nødvendigt at undersøge om 
leverandørbrugsanvisninger og arbejdsplads-
brugsanvisninger er udarbejdet og opdateret.

første gang Arbejdstilsynet ved screeningsbesø-
get vurderer, at virksomheden ikke lever op til et 
af de lovpligtige krav, indstilles tilsynsbesøget. 
f.eks. hvis en virksomhed ikke har udarbejdet 
APV, hvis APV’en ikke er kendt af alle og til stede 
i virksomheden, eller hvis arbejdet i SiO ikke 
opfylder gældende krav. Virksomheden bliver 
herefter udtaget til et tilpasset tilsyn.

Det tilpassede tilsyn gennemføres typisk 4-6 
uger efter screeningsbesøget.

EGENINDSATSEN (VIrKSOMHEDENS 
SKrIfTLIGE DOKUMENTATION)
Arbejdstilsynet vil ved screeningen vurdere ne-
denstående arbejdsmiljøforhold:

Virksomheden skal som minimum kunne leve 
op til arbejdsmiljøforholdende oplistet i neden-
stående skema “gældende krav” for at blive 
screenet god. 

Har virksomheden 20 eller fl ere ansatte, og 
ønsker virksomheden at blive en niveau 1-virk-
somhed, skal virksomheden leve op til yderligere 
krav ”niveau 1-virksomhed”.
  
Virksomheder med en høj egenindsats, der for-
mår at arbejde systematisk med arbejdsmiljøet, 
vurderes til at have ressourcer til at bedømme, 

ArBEJDSTILSYNETS 
SCrEENINGSBESØG
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hvilke problemer der skal løses og i hvilken ræk-
kefølge.

Eksempel på en virksomhed der vil blive scree-
net ”god” af Arbejdstilsynet og en virksomhed, 
der vil blive screenet ”dårlig”.

VIRKSOMHED, DER VIL BLIVE SCREENET 
SOM EN ”GOD VIRKSOMHED” 
Andersen ApS har en velfungerende sikkerheds-
organisation. Blandt andet går APV-arbejdet 
rigtig godt. Alle problemerne er indarbejdet, og 
der er udarbejdet en handlingsplan for løsning af 
problemerne. Aktiviteterne i sikkerhedsudvalget 
forløber efter gældende krav. På alle leder og 
kanter demonstrerer virksomheden en vilje og 
evne til at arbejde systematisk med at forbedre 
arbejdsmiljøet.

VIRKSOMHED, DER BLIVER SCREENET 
”DÅRLIG” AF ARBEJDSTILSYNET, OG SOM 
DERFOR VIL BLIVE UDTAGET TIL TILPASSET 
TILSYN

Jensen A/S har en sikkerhedsorganisation, men 
ingen medlemmer har gennemgået den lovplig-
tige arbejdsmiljøuddannelse. APV-arbejdet går 
kun trægt fremad, og ikke alle væsentlige pro-
blemer er indarbejdet i APV´en. Arbejdstilsynet 
vurderer, at virksomheden hverken har vilje eller 
evne til at arbejde på at forbedre arbejdsmiljøet.

DET MATERIELLE ARBEJDSMILJØ  
(DET FYSISKE ARBEJDSMILJØ)
Virksomhederne skal ud over egenindsatsen 
have styr på det materielle arbejdsmiljø. Ar-
bejdstilsynet vil ved screeningsbesøget bl.a. have 
fokus på de problemer, der er typiske for bran-
chen f.eks.:

•	 Ulykker (maskiner, knive, intern færdsel, 
organisering)
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• Løft, EGA og arbejdsstillinger (manuel bear-
bejdning og håndtering af materialer, pakning 
og lagerarbejde)

• Støj (maskiner, storrumskontor)
• Det psykiske arbejdsmiljø (skifteholdsarbejde, 

jobusikkerhed, monotoni)
• Unge (forebyggelse af unges arbejdsmiljøfor-

hold/belastninger)

SMILEY-OrDNINGEN
Virksomhederne får en Smiley efter et scree-
ningsbesøg/tilpasset tilsyn.

• En grøn smiley viser, at virksomheden har et 
anerkendt arbejdsmiljø certifi kat (screenes 
ikke)

• En gul smiley viser, at virksomheden har fået 
et påbud med frist eller et problempåbud af 
Arbejdstilsynet 

• En rød smiley viser, at virksomheden har fået 
et periodepåbud.

• En smiley med dato viser, at virksomheden er 
blevet screenet.

Smiley'erne på Arbejdstilsynets hjemmeside 
giver offentligheden mulighed for at følge med 
i, hvordan det går med en virk somheds arbejds-
miljø. Samtidig får virksomheder med et godt 
arbejdsmil jø fremhævet og synliggjort deres 
indsats.

SÅDAN BrUGEr VIrKSOMHEDEN TJEK-
SKEMAET

Tjekskemaet giver sikkerhedsorganisationen 
mulighed for at få et overblik over virksomhe-
dens arbejdsmiljøforhold og til efterfølgende at 
igangsætte handlinger, hvis der er konstateret 
mangler. 

Virksomheden skal:
• ved gennemgang af skemaet gå frem punkt 

for punkt 
• forholde sig kritisk til alle arbejdsmiljøområ-

der (brug evt. de 14 vejledninger bagerst i 
materialet)

• sætte kryds i feltet ”ok”, ”ikke ok” eller vur-
deres (hvis I er i tvivl, om der er et problem). 

• udarbejde en løsning på et evt. arbejdsmiljø-
problem

• tage stilling til, hvem der er ansvarlig for at 
løse problemet, og hvornår 

• løse problemet hurtigst muligt og senest den 
1. januar 2008.

Skemaet starter med en gennemgang af egen-
indsatsen (gældende krav og krav, der sikrer 
niveau-1) og har derefter en gennemgang af det 
materielle arbejdsmiljø. Kravene til de enkelte 
områder kan ses ud af hjælpeteksten og i de 14 
vejledninger.

Nedenstående et eksempel på gennemgang af 
egenindsatsen 

scrEEning Bedømmelse Handling ansvarlig tidsfrist

Egenindsats OK Ikke OK vurderes

arbejdspladsvurdering (aPV) 
APV´en skal være ajourført og skriftlig, 
gentages min hver � år. SiO skal inddra-
ges. APV´en skal indeholde faserne: 
kortlægning, vurdering, prioritering, 
handling, løsning, opfølgning (retningsli-
nier for opfølgning). Kemikalievurdering, 
sygefravær, gravide, ATEX. APV´en skal 
være tilgængelig for ansatte, ledelse, AT.  
Vejledning 1.

x

Opfølgning på APV

Sygefravær

SiO

Personalechef

1. nov

27.02.2006
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Nedenstående et eksempel på gennemgang af 
det materielle arbejdsmiljø

scrEEning Bedømmelse Handling ansvarlig tidsfrist

Egenindsats OK Ikke OK vurderes

støj
Er der medarbejdere, der er udsat for støj, 
der er så høj, at de må råbe for at snakke 
med en person? 
Er de akustiske forhold tilfredsstillende? 
Er der akustiklofter?
Udsættes de ansatte for en støjbelastning, 
der er unødig, og som det vil være tek-
nisk rimeligt at nedbringe?
Anvendes der høreværn, hvor det kræves?

x
x
x

x

x Bedre skiltning og 
indkøb af høre-

værn

Teknisk chef 1. oktober

Hvis virksomheden opfylder kravene i tjekske-
maet, skal der ikke arbejdes videre. Hvis et krav 
ikke er opfyldt – anbefales virksomheden at få 
løst eventuelle mangler inden Arbejdstilsynets 
screeningsbesøg – og hermed sikre en god 
screening.  

Hvis virksomheden har brug for vejledning til 
løsning af eventuelle mangler, kan der hentes 
hjælp følgende steder:

• Arbejdstilsynets hjemmeside - www.at.dk

• Arbejdstilsynets arbejdsmiljøvejviser 
”nr. 15 – engroshandel”, 
”nr. 19 – tekstil, beklædning og læder” og 
”nr.  27 – kontor og administration”. 

• Vejledning i ulykkesforebyggelse
• Lagerarbejde i beklædnings- og 

 tekstilbranchen.
• Industriens Branchearbejdsmiljøråd 

- www.i-bar.dk
• www.arbejdsmiljoviden.dk
• Virksomhedens arbejdsmiljørådgiver
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En arbejdspladsvurdering (APV) er et styrings-
værktøj, der har til formål at sikre, at I arbejder 
systematisk med arbejdsmiljøet på jeres virk-
somhed.

Arbejdspladsvurderingen skal udarbejdes i sam-
arbejde mellem ledelse og medarbejdere, og bør 
tilrettelægges og gennemføres af sikkerhedsor-
ganisationen.

Alle virksomheder med ansatte skal gennemføre 
en arbejdspladsvurdering. Arbejdspladsvurde-
ringen skal gentages mindst hvert 3. år, men i 
øvrigt også, når der sker ændringer i arbejdet 
f.eks. hvis der købes nye maskiner, ved ændrede 
rutiner, nye medarbejdere eller ombygninger. 

En arbejdspladsvurdering skal dække de fysi-
ske, ergonomiske, kemiske, biologiske, psykiske 
forhold samt ulykkesfare, sygefravær, gravide og 
ATEX (vurdering af eksplosionsfare - ATEX er et 
EU-direktiv).

Sådan bruger du skemaet:
·	F orsiden udfyldes
·	 Checklisten udfyldes med kryds i ”i orden”, 

hvis der ingen problemer er, eller med et 
kryds i ”mindre problemer” eller ”problemer”. 
Hvis der er mulighed for alvorlig ulykke, bør 
dette altid noteres i feltet ”problem”.

·	 I tilfælde af kryds i ”mindre problemer” eller 
”problemer”, går du om til siden ”skema til 
problembeskrivelse”, hvor du både kan ud-
dybe problemet og også give dit bud på en 
eller flere løsningsmuligheder.

·	 Husk at påføre problemets referencenummer 
fra checklistens venstre kolonne ved problem-
beskrivelse og løsningsforslag! Mangler du 
skriveplads, kan du blot kopier siden.

·	 Hvis spørgsmålet i skemaet ikke er relevant, 
springes det over.

APV

Kortlægning

Opfølgning

Løsning Prioritering

Handling

Vurdering

1.	 ARBEJDSPLADSVURDERING (APV)
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ArBEJDSPLADSVUrDErING fOr TEKSTILBrANCHEN

Virksomhed: 

Afdeling:  

Dato:

Underskrift medarbejder: 

Underskrift ledelsen:

fOrSLAG TIL PrIOrITErET HANDLINGSPLAN

PrOBLEmBEsKriVELsE Og HandLingsPLan

Arbejdsplads/Gruppe
Afdeling:
Udført af: 
Dato:

Beskrivelse af problem Løsning/forslag til løsning Ansvarlig Tidsfrist Opfølgning
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Virksomheder med 10 eller flere 
ansatte
Virksomheder med 10 eller flere ansatte skal 
oprette en sikkerhedsorganisation, hvor samar-
bejdet organiseres ved, at der dannes en sikker-
hedsgruppe i hver afdeling. Sikkerhedsgruppen 
består typisk af den daglige leder for afdelingen 
og en medarbejdervalgt sikkerhedsrepræsentant. 

Sikkerhedsgruppens primære opgave er at vare-
tage det daglige sikkerhedsarbejde i den enkelte 
afdeling.

VIRKSOMHEDER MED 20 ELLER FLERE 
ANSATTE
For disse virksomheder gælder det, at der også 
skal etableres et sikkerhedsudvalg, som typisk 
består af en formand (virksomhedens ledelse) og 
2 arbejdsledere og 2 sikkerhedsrepræsentanter. 
Der er krav om, at sikkerhedsudvalget mødes 4 
gange om året, og at den samlede sikkerhedsor-
ganisation mødes 2 gange om året.

Sikkerhedsudvalgets primære opgave er at lede 
og koordinere det overordnede arbejdsmiljø-
arbejde og sikre et overordnet overblik over 
virksomhedens arbejdsmiljø og samarbejde i de 
enkelte sikkerhedsgrupper. 

For virksomheder med sikkerhedsudvalg skal der 
også udpeges en daglige leder af sikkerheds-
arbejdet, som har til opgave at fungere som 
sekretær for sikkerhedsudvalget, og bidrage med 
ekspertise, være igangsætter og koordinator i ud-
førelse af daglige opgaver samt sikre, at relevant 
dokumentation fremskaffes og opdateres.

Den daglige leder af sikkerhedsarbejdet udpeges 
af virksomhedens ledelse.

VIRKSOMHEDER MED UNDER 10 ANSATTE
Kravene til arbejdsmiljøet i virksomheder med 
under 10 ansatte er nøjagtigt det samme, som 
for virksomheder over 10 ansatte. Den eneste 
forskel er kravet om at oprette en sikkerheds-
organisation, som kun gælder for virksomheder 
med 10 eller flere ansatte. 

For virksomheder under 10 ansatte skal virksom-
heden selv finde ud af, hvordan arbejdsmiljøar-
bejdet organiseres. 

LOVPLIGTIG UDDANNELSE AF SIKKERHEDS-
ORGANISATIONEN

Sikkerhedsgruppens sikkerhedsrepræsentant og 
arbejdsleder skal have gennemført den lovplig-
tige arbejdsmiljøuddannelse. Hvis uddannelsen 
ikke allerede er gennemført, skal medlemmet 
tilmeldes senest 4 uger efter valget/udpegnin-
gen - uddannelsen skal være gennemført inden 
8 måneder (kursus skal være gennemført efter 
1/4-1991 for at være gyldigt).

Eksempel på en opbygning af en sikkerhedsorga-
nisation

Sikkerheds-
udvalg

Sikkerheds-
gruppe

Sikkerheds-
gruppe

Sikkerheds-
leder

2.	 SIKKERHEDSORGANISATIONEN



værktøjet

19

ANMELDELSE AF ULYKKER
Arbejdsgiveren har pligt til at anmelde arbejds-
ulykker, der har medført fravær i én dag eller 
mere ud over tilskadekomstdagen til Arbejdstil-
synet og til sit forsikringsselskab. 

Anmeldelsen kan ske via AT-blanket eller ved 
brug af EASY-systemet, som du finder på www.
at.dk.

FIND ÅRSAGEN TIL ULYKKEN
Når der er sket en anmeldelsespligtig arbejds-
ulykke, skal arbejdsgiveren sørge for, at der 
bliver udarbejdet en rapport, som beskriver hæn-
delsesforløbet med henblik på at finde årsager 
og løsninger, som kan forhindre gentagelser. Sik-
kerhedsgruppen skal deltage i undersøgelsen, og 
både sikkerhedsgruppen og sikkerhedsudvalget 
skal have adgang til alle skadesrapporterne.

Det kan anbefales at benytte samme fremgangs-
metode ved arbejdsulykker, der ikke er anmelde-
pligtige samt ved nærved-ulykker.

Sikkerhedsorganisationen bør én gang årligt 
udarbejde en samlet oversigt over ulykker i 
virksomheden.
 
Intern undersøgelse af ulykken:

·	F å overblik over ulykkesstedet (tegn evt. en 
skitse).

·	 Tal med skadelidte og alle vidner hurtigst 
muligt og få deres umiddelbare beskrivelse af 
ulykkesforløbet og de omstændigheder, der 
førte til ulykken.

·	 Beskriv hændelsesforløbet ved hjælp af ska-
delidtes og vidners forklaringer.

Når hændelsesforløbet er klarlagt, skal årsagerne 
til ulykken findes:

·	 Var der forhold i omgivelserne, der bidrog til, 
at ulykken kunne ske (f.eks. mangler ved det 
tekniske udstyr)?

·	 Var der forhold ved arbejdssituationen, som 
havde indflydelse på, at ulykken skete (f.eks. 
mangler ved den organisatoriske planlæg-
ning)?

·	 Beskriv, hvilke andre omstændigheder, der 
havde indflydelse på ulykken.

FOREBYGGELSE AF ULYKKER
Forebyggende foranstaltninger ved ulykker eller 
ved registrering af forhold, der kan forårsage el-
ler tilskynde til ulykker, skal straks iværksættes. 

Forebyggende foranstaltninger: 
·	 Sikkerhedsgruppens konkrete løsning, som 

kan forebygge lignende ulykker.
·	 Sikkerhedsorganisationens initiativer til fore-

byggelse af tilsvarende ulykker andre steder i 
virksomheden. 

·	R egistrering af ”Nær ved ulykker”.

3.	 ARBEJDSULYKKER
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I Danmark stilles der krav om, at medarbejdere, 
der arbejder med bestemte stoffer eller bestem-
te typer arbejde, har gennemgået en lovpligtig 
uddannelse, inden de må arbejde med dem. 

Inden for tekstilbranchen er det:
·	 Arbejde med produkter, der indeholder 

epoxyharpikser og isocyanater
·	 Kørsel med gaffeltruck
·	 Kørsel med kran

·	 Opstilling af stilladser over 3 m  
- fx. ved reparation og vedligehold

·	 Sikkerhedsgruppens arbejdsmiljøuddannelse

Virksomheden skal kunne dokumentere, at 
medarbejderen har gennemgået de relevante 
lovpligtige uddannelser. Dette kan gøres ved, 
at virksomheden har en mappe, med kopier af 
samtlige uddannelsesbeviser.

4.	 LOVPLIGTIGE UDDANNELSER

5.	 INSTRUKTION OG OPLÆRING

I arbejdsmiljøloven stilles der krav om, at virk-
somheden sikrer den nødvendige instruktion og 
oplæring på en måde, så arbejdet kan foregå sik-
kerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt.

Nye medarbejdere og medarbejdere, der overgår 
til nye arbejdsopgaver, skal oplæres og modtage 
instruktion dels om ændret arbejdsudstyr og dels 
om ny teknologi. 
Instruktionen behøver ikke at være skriftlig. Det 
afgørende er, at ledelsen og sikkerhedsorganisa-
tionen og ansatte på overbevisende måde kan 
gøre rede for, at oplæring og instruktion finder 
sted. 
Som udgangspunkt bør rutiner og ansvarsplace-
ring være veldefinerede. 

Veldefinerede rutiner og ansvarsplacering er 
f.eks.:

·	 at der er veldefinerede procedurer for in-
struktion af nyansatte og medarbejdere, der 
overgår til nye arbejdsopgaver

·	 at ledelsen og sikkerhedsorganisationen er 
opmærksom på, om rutinerne og ansvars-
placeringen fungerer og løbende vurderer 
behovet for ændringer

·	 at der er taget stilling til, hvordan det skal 
foregå; f.eks. ved instruktion fra arbejdsleder, 
sidemandsoplæring, opfølgning mv.

·	 at instruktionen indeholder nødvendige 
oplysninger om de ulykkes- og sygdomsfarer, 
der måtte være forbundet med arbejdet
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LEVErANDØrBrUGSANVISNINGEr 
 (SIKKErHEDSDATABLADE)
Leverandører af farlige stoffer og materialer har 
pligt til at give en lang række oplysninger om 
skadevirkninger og sikkerhedsforanstaltninger til 
deres kunder via såkaldte leverandørbrugsanvis-
ninger. Leverandørbrugsanvisningen skal hjælpe 
virksomhederne med at gennemføre de nødven-
dige foranstaltninger, så medarbejderne undgår 
skader. 

ArBEJDSPLADSBrUGSANVISNINGEr
for at sikre at de medarbejdere, som arbejder 
med de farlige stoffer og materialer, kan gøre 
det under forsvarlige forhold, har arbejdsgiveren 
pligt til at tilpasse oplysningerne i leverandør-
brugsanvisningerne til de særlige arbejdsforhold, 
som råder på virksomheden. Det gøres ved, at 
arbejdsgiveren sørger for at der udarbejdes en 
såkaldt arbejdspladsbrugsanvisning.

De fl este vælger at udarbejde en arbejdsplads-
brugsanvisning vha. et ”tillægsskema” sammen 
med leverandørbrugsanvisningen. ”Tillægsske-
maet” beskriver relevante oplysninger for den 
enkelte arbejdssituation. Leverandørbrugsanvis-
ninger er leverandørens oplysning om produktets 
farlighed.

Nedenstående viser to udsnit af ”tillægsskema-
er”, der anbefales ophængt ved arbejdspladsen. 

6. ArBEJDSPLADS-
BrUGSANVISNINGEr

identifi kation af stoffet/materialet
Handelsnavn :

Interne navne:

Anvendelsesområde:

Afdeling:

Eventuelle anvendelsesbegrænsninger, regulering m.m. på virksomheden
Anvendelsesbegrænsning:

må ikke bruges af:

må ikke bruges til:

Uddannelseskrav:

Evt. kræftrisikable stoffer:

Opbevaring på virksomheden

Forholdsregler ved brug på virksomheden
Arbejdsstedets indretning, herunder eventuelle ventilationskrav:

Personlige værnemidler:

fArVEMASKINEr
Åndedrætsværn Brug støvmaske mærket ffP2 ved hånd-

tering af soda. Kassér masken når den 
bliver enten uhygiejnisk eller for tung at 
trække vejret igennem.

Handsker Brug grønne nitril engangshandsker ved 
afmåling/håndtering af alle 
kemikalier. 

øjenværn Brug beskyttelsesbriller ved håndtering 
af ætsende  kemikalier.

Beklædning Ingen krav. Skift tøj, hvis du spilder 
kemikalier på det.
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Alle maskiner leveret efter den 1. januar 1995 
skal være CE-mærket. Ældre maskiner, som er 
leveret før 1. januar 1995, skal overholde de 
samme sikkerhedskrav som CE-mærkede maski-
ner.

Leverandører af stationære maskiner og anlæg 
skal sørge for, at der ved leveringen medfølger 
en brugsanvisning, som indeholder oplysninger 
om, hvordan maskinen eller anlægget anvendes 
forsvarligt. Denne brugsanvisning skal være på 
dansk.

CE-mærkede maskiner skal være forsynet med 
en overensstemmelseserklæring og et CE-mær-
ke, som skal være anbragt synligt på maskinen.

Arbejdsgiveren skal sørge for, at maskinerne 
anvendes sikkerheds- og sundhedsmæssigt for-
svarligt, og at leverandørens anvisninger følges. 
Til ældre maskiner og anlæg fra før 1995 skal der 
om nødvendigt være brugsanvisninger.

I relation til CE-mærkede maskiner og anlæg er 
det væsentligt at understrege, at det stadig er 
arbejdsgiveren i den virksomhed, der benytter 
maskinen, som har ansvaret for, at maskinen er 
arbejdsmiljømæssigt i orden, og at den anvendes 
sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvar-
ligt. 

CE-mærket er ikke nogen garanti i sig selv.

7.	 BRUGSANVISNINGER 
	F OR MASKINER

INDLEDNING
Der er lovkrav om, at virksomheden udfører 
periodiske eftersyn af en række tekniske hjæl-
pemidler, og at eftersynene skal gennemføres af 
sagkyndige personer. 

Typiske tekniske hjælpemidler i tekstilbranchen 
som kræver periodiske eftersyn:

·	 Elektriske porte
·	 Hejseredskaber
·	 Løfteborde
·	 Trucks
·	 Elektriske håndværktøjer
·	 Øvrige

STYR PÅ DOKUMENTATIONEN
Det er en god ide at lave en mappe, der indehol-
der en liste/logbog over alle de tekniske hjælpe-
midler, hvor der er krav om periodiske eftersyn, 

hvornår de sidst er efterset, og hvornår de skal 
efterses næste gang.

Det er også en god ide at udpege én person i 
virksomheden, som har ansvaret for at opdatere 
mappen, og som skal sørge for, at de periodiske 
eftersyn finder sted inden for tidsfristen.

Sørg for at der bliver lavet en procedure der kan 
sikre, at nye tekniske hjælpemidler som kræver 
periodiske eftersyn, kommer ind i mappen og 
bliver vedligeholdt.

Det er også en god ide, at sætte et mærkat på 
de enkelte tekniske hjælpemidler, som har fået 
periodiske eftersyn. Mærkaten skal indeholde 
dato for eftersynet, dato for næste eftersyn, og 
hvem der har gennemført eftersynet.

8.	 LOVPLIGTIGE EFTERSYN
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INDLEDNING
Arbejdsgiveren skal sørge for, at der føres et 
effektivt tilsyn med, at arbejdet udføres sik-
kerheds- og sundhedsmæssigt forsvarligt. 
Arbejdslederen skal kontrollere, at sikkerhedsfor-
anstaltningerne virker. En jævnlig arbejdsmiljø-
gennemgang af virksomheden er med til at sikre 
dette.

VIrKSOMHEDEr MED OVEr 20 ANSATTE
Der skal regelmæssigt gennemføres en arbejds-
miljøgennemgang – eventuelle fundne fejl og 
mangler skal rettes. Det anbefales at gennem-
gangen gennemføres af en samlet sikkerheds-
gruppe. 
Sikkerhedsorganisationen skal udarbejde ret-
ningslinier for, hvordan og hvor ofte gennemgan-

gen skal gennemføres. frekvensen for gennem-
gangen skal fastlægges ud fra behovet for, at 
arbejdsmiljøet overvåges. Arbejdsmiljøgennem-
gangen skal minimum fi nde sted 2 gange årligt.

VIrKSOMHEDEr MED UNDEr 20 ANSATTE
for virksomheder med under 20 ansatte kan kra-
vet frafaldes, f.eks. hvis virksomheden er for lille 
eller pga. virksomhedens art. I mindre virksom-
heder løses eventuelle arbejdsmiljøproblemer 
ofte med det samme – alle taler med hinanden 
hver dag – og der er ikke langt fra medarbejder 
til ejer.

Eksempel på skema til arbejdsmiljøgennemgang 
– skemaet skal tilpasses den enkelte virksomhed.

Emne OK Ej OK Bemærkninger

arbejdsstedets indretning

Afmærkninger/skiltning

Dagslysadgang

Arbejdsbelysning

Ventilation/udsugning

maskiner, anlæg, løfte- og hejseredskaber

Afskærmninger

Nødstop

Sikkerhedsanordninger

Støj/vibrationer

Eftersyn

stoffer og materialer

Mærkning

Arbejdspladsbrugsanvisninger

Udsugning

Opbevaring

Ergonomi

Hjælpemidler

sikkerhedsudstyr

Slukningsmateriale 

Øjenskyller

førstehjælpskasser

flugtveje

Personlige værnemidler

Værnefodtøj

arbejdets udførsel

Uhensigtsmæssig adfærd

Instruktion
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INDLEDNING
Arbejdsopgaver skal planlægges og tilrettelæg-
ges, så de kan udføres sikkerheds- og sundheds-
mæssigt fuldt forsvarligt.

Ved planlægning af nye arbejdspladser, ændring 
af eksisterende arbejdsprocesser og -metoder, 
indførelse af ny teknologi, anskaffelse af tekni-
ske hjælpemidler, og ved anvendelse af kemiske 
produkter skal det sikres, at arbejdsmiljøet lever 
op til arbejdsmiljøkravene.

Virksomhedens ansatte eller sikkerhedsorganisa-
tion skal involveres i planlægningen, og det skal 
kunne dokumenteres, at det sker.

Værktøj
En risikovurdering eller en arbejdspladsvurdering 
af det konkrete forhold er virksomhedens værk-
tøj til at sikre, at arbejdsmiljøet efter ændringer 
eller indførelse af ny teknologi m.v. er i orden.
Hvis virksomheden udarbejder en procedure for 
vurdering af nye arbejdspladser, ny teknologi 
m.v. er det vigtigt, at denne også omfatter an-
svarlige for indkøb og kontakt til leverandører.
På den måde sikres det, at uhensigtsmæssige 
forhold kan rettes så tidligt i processen som 
muligt.
Har virksomheden ikke selv ressourcerne el-
ler ekspertisen til at foretage en vurdering af 
forholdene kan det være fordelagtigt at inddrage 
eksterne rådgivere.

10.	INDDRAGELSE AF ARBEJDSMILJØ-
FORHOLD VED PLANLÆGNING AF 
ARBEJDSOPGAVER

Eksterne håndværkere fra firmaer, som skal 
udføre arbejde på virksomheden, skal have de 
nødvendige oplysninger og instruktion om, hvor-
ledes arbejdet skal udføres, så arbejdsmiljøpro-
blemer undgås. Eksterne håndværkere og deres 
arbejdsgiver er forpligtet til at følge de spillereg-
ler, som gælder på virksomheden.

Den bedste måde at sikre, at håndværkere og 
andre, der kommer på virksomheden, overholder 
virksomhedens sikkerhedsregler, er at udarbejde 
en kort og præcis skriftlig vejledning.

Virksomheder med over 20 ansatte skal skriftligt 
eller på anden måde sikre, at fremmede hånd-
værkere og andre informeres om virksomhedens 
retningslinier for en sikker adfærd, og at disse 
overholdes.

Hvis virksomheden kun sjældent har besøg af 
fremmede håndværkere, kan det accepteres, at 
retningslinierne ikke er nedfældet skriftligt.

11.	INFORMATIONSMATERIALE TIL 
EKSTERNE HÅNDVÆRKERE
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Ulykker skal undersøges og analyseres, så genta-
gelser og lignende ulykker forebygges.
Sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg skal 
inddrages i undersøgelse og analyse, og de skal 
sørge for, at der foretages eventuelle nødven-
dige ændringer i organisering og udførelse af 
arbejdet. 
De skal også medvirke til, at de øvrige medar-
bejdere informeres om ændringer og risici.

Virksomheder fra 20 ansatte og derover, skal 
have en procedure, så ulykker registreres, anmel-
des og analyseres.

Der skal også være fokus på uønskede hændel-
ser eller nærved-ulykker, så det forebygges, at 
der ikke sker rigtige ulykker.
Nærved-ulykker og indtrufne ulykker skal indgå 
i sikkerhedsorganisationens forebyggende ar-
bejde, så det undersøges, om der er et bestemt 
mønster i forekomsten.
Er dette tilfældet, kan der iværksættes forebyg-
gende aktiviteter, der har fokus på bestemte 
årsager til ulykkerne.

12.	ULYKKESANALYSE
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En politik for arbejdsmiljøet indeholder visioner 
og målsætninger for et bedre arbejdsmiljø. Det 
er i politikken, I skriver, hvor virksomheden er på 
vej hen, og hvordan I vil komme derhen. Politik-
ken fortæller om de overordnede principper og 
mål for arbejdsmiljøet i virksomheden.

Der er ingen lovkrav om, at virksomheden skal 
have en arbejdsmiljøpolitik, men der er krav om 
en arbejdsmiljøpolitik, hvis en virksomhed over 
20 ansatte vil indplaceres som en niveau 1-virk-
somhed.

13.	ARBEJDSMILJØPOLITIK

14.	SYGEFRAVÆR

Alle virksomheder skal have styr på sygefravæ-
ret. 
En sygefraværspolitik er en udmelding til medar-
bejderne om, hvordan virksomheden håndterer 
sygefraværet. 
 
Det er frivilligt for virksomheden at udarbejde en 
sygefraværspolitik. En sygefraværspolitik er et 
godt redskab til at mindske sygefraværet, så der 
skabes de bedst mulige arbejdsbetingelser for 
medarbejderne og samtidig nedbringe virksom-
hedens udgifter i forbindelse med sygefravær.

Det anbefales, at sygefraværspolitikken udformes 
i et samarbejde mellem virksomhedens ledelse 
og medarbejdere i samarbejdsudvalget og/eller 
sikkerhedsorganisationen.

En sygefraværspolitik bør indeholde: 
•	 Mål for virksomhedens sygefraværspolitik  

(fx opdelt på kort- og langtidssygefravær).
•	 Konkrete indsatsområder og delmål herfor  

(fx mål for indsatser i forhold til tilbageven-
den til arbejdet).

•	 Beskrivelse af de metoder, der kan bruges  
(fx rådgivning, sygefraværssamtaler og delvis 
syge- og raskmelding).

•	R etningslinjer for hvornår og hvordan de 
enkelte tiltag skal sættes i værk.

•	 Beskrivelse af, hvordan aktiviteter til nedbrin-
gelse af sygefraværet vil blive evalueret.

Eksempler på retningslinier for iværksættelse af 
tiltag:

•	 Arbejdet med sygefravær skal ske i en atmo-
sfære af dialog og gensidig tillid.

•	 Udvikling i sygefravær diskuteres regelmæs-
sigt i samarbejdsudvalget, sikkerhedsorgani-
sationen og ledelsesgruppen.

•	 Ledelsen har hovedansvaret for at arbejde 
med nedbringelse af sygefraværet.

•	 Den enkelte medarbejder indgår konstruktivt 
og åbent i sygefraværssamtalen.
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