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FORORD

Brancheudvalget for Textil og Beklaedning, som
er en del af Industriens Branchearbejdsmiljorad,
onsker med denne vejledning at saette fokus
pa screening af arbejdsmiljget i virksomheder
indenfor tekstil- og beklaedningsbranchen.

Baggrunden er, at den nye arbejdsmiljgreform
stiller krav om, at arbejdsmiljget skal screenes i
alle danske virksomheder. Screeningen af bran-
chens virksomheder er allerede gaet i gang, selv
om det oprindeligt var Arbejdstilsynets plan, at
branchen skulle screenes i ar 2008.

Udvalget gnsker derfor med denne vejledning at
forberede branchens virksomheder bedst muligt
pa screeningsprocessen pa den enkelte virksom-

hed. En effektiv brug af denne vejledning vil
sikre, at virksomheden far mulighed for at fa alle
de formelle forhold omkring arbejdsmiljoet pa
plads inden screeningsbesgget.

Screeningen vil vaere uproblematisk for de
virksomheder, der har faet bragt arbejdsmiljget i
orden inden Arbejdstilsynets besag. Vejledningen
indeholder saledes en raekke tjekskemaer, som
giver sikkerhedsorganisationen mulighed for at
skaffe sig et samlet overblik over virksomhe-
dens arbejdsmiljgforhold. Pa baggrund af dette
overblik kan der udarbejdes lgsningsforslag til
konstaterede mangler og igangsaettes handlinger
til afhjeelpning af eventuelle problemer.

Efter Arbejdstilsynets screeningsbesgg og even-
tuelt et tilpasset tilsyn far virksomheden en smi-
ley. Offentligheden har pa Arbejdstilsynets hjem-
meside mulighed for at folge med i, hvordan det
gar med arbejdsmiljoet. Virksomheder med et
godt arbejdsmiljg far deres arbejdsmiljo fremhae-
vet og far dermed synliggjort deres indsats.

Denne branchevejledning fglges af en reekke
temamgder rundt omkring i landet, hvor der

vil blive informeret om screeningen og peget
pa typiske problemer for branchen. Der bliver
derudover mulighed for radgivning om, hvordan
virksomheden kommer i gang og endelig om,
hvor der kan hentes yderligere vejledning.

Det er Brancheudvalgets @nske, at branchens
virksomheder med denne vejledning star godt
rustet til Arbejdstilsynets screening.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gen-
nemsyn og finder, at indholdet er i overensstem-
melse med arbejdsmiljglvogivningen. Arbejdstil-
synet har alene vurderet vejledningen, som den
foreligger, og har ikke taget stilling til om den
daekker samtlige relevante emner inden for det
pagzeldende omrade.
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Den nye arbejdsmiljgreform, der tradte i kraft
den 1. januar 2005, indeholder et krav om, at
Arbejdstilsynet skal screene arbejdsmiljoet i alle
danske virksomheder.

Arbejdstilsynet screener virksomheder inden for
tekstilbranchen i 2008. Virksomheder, der har et
akkrediteret arbejdsmiljacertifikat efter bekendt-
gorelse nr. 923 og nr. 924 eller et akkrediteret
arbejdsmiljocertifikat efter DS/OHSAS 18001
samt de supplerende krav fra bekendtggrelse nr.
87, er fritaget for screening, hvis Arbejdstilsynet
er gjort bekendt med, at virksomheden er blevet
certificeret.

BAGGRUNDEN

Formalet med branchevejledningen “Klar til
screening” er at give virksomhederne et samlet
overblik over arbejdsmiljeforholdene pa virksom-
heden, saledes at virksomheden kan fa rettet op
pa eventuelle fejl og mangler inden screeningen
i 2008. Som det er naevnt i forordet kan Arbejds-
tilsynet komme pa uanmeldt besgg tidligere.
Vejledningen tager udgangspunkt i tekstilindu-
strien herunder kontor og lager.

Veerktojet indeholder:
- Arbejdstilsynets screeningsbesag
- Tjekskema med handlingsplan
- 14 vejledninger om, hvordan du kan opfylde
dokumentationskravene i forbindelse med
screening
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Figur 1. Screeningsprocessen.
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ARBEJDSTILSYNETS

SCREENINGSBESQG

Et screeningsbes@g er et uanmeldt og kortvarigt
besag af Arbejdstilsynet. Screeningen gennemfg-
res, selvom der ikke er ledelsesrepraesentant el-
ler repraesentanter fra sikkerhedsorganisationen
til stede i virksomheden.

Arbejdstilsynet vil ved besgget i farste omgang
sporge til vicksomhedens egenindsats, d.v.s.
Arbejdstilsynet sparger den enkelte virksomhed
om, hvad de gor for at skabe et godt arbejdsmil-
jo. De sporger ligeledes, om virksomheden har
udarbejdet en arbejdspladsvurdering (APV) - om
APV’en er kendt af alle, om den er til stede i virk-
somheden, og om virksomheden har oprettet en
sikkerhedsorganisation (Si0) efter reglerne.

Lever virksomheden op til kravene til egenind-
satsen, vil Arbejdstilsynet vurdere virksomhe-
dens materielle arbejdsmiljo (det fysiske og

det psykiske arbejdsmiljg). Arbejdstilsynet vil
samtidig have fokus pa de typiske problemer for
branchen.

Hvis den tilsynsfgrende i forbindelse med scree-
ningen konstaterer, at maskiner eller tekniske
hjeelpemidler f.eks. lofteborde ikke kan betjenes
sikkert eller er vedligeholdt efter leverandgrens
anvisninger, vil den tilsynsfarende undersgge de
lovpligtige eftersyn naermere. Hvis det konsta-
teres, at der i virksomheden anvendes forskel-
lige kemiske produkter, kan den tilsynsfgrende
vurdere, at det er ngdvendigt at undersgge om
leveranderbrugsanvisninger og arbejdsplads-
brugsanvisninger er udarbejdet og opdateret.

Fgrste gang Arbejdstilsynet ved screeningsbesg-
get vurderer, at virksomheden ikke lever op til et
af de lovpligtige krav, indstilles tilsynsbesgget.
F.eks. hvis en virksomhed ikke har udarbejdet
APV, hvis APV’en ikke er kendt af alle og til stede
i virksomheden, eller hvis arbejdet i Si0 ikke
opfylder gaeldende krav. Virksomheden bliver
herefter udtaget til et tilpasset tilsyn.

Det tilpassede tilsyn gennemfgres typisk 4-6
uger efter screeningsbesgget.

EGENINDSATSEN (VIRKSOMHEDENS
SKRIFTLIGE DOKUMENTATION)

Arbejdstilsynet vil ved screeningen vurdere ne-
denstaende arbejdsmiljgforhold:

Virksomheden skal som minimum kunne leve
op til arbejdsmiljgforholdende oplistet i neden-
staende skema “gaeldende krav” for at blive
screenet god.

Arbejdspladsvurdering (APV)

Sikkerhedsorgansationen (Si0)

Arbejdsulykker

Lovpligtige uddannelser

Oplaering og instruktion i relation til arbejdsmiljoet

Arbejdspladsbrugsanvisninger (APB)

Galdende krav

Brugsanvisninger for maskiner

Lovpligtige eftersyn

Arbejdsmiljogennemgang

Inddragelse af arbejdsmiljeforhold ved planlaegning
af arbejdet

Risiko/ulykkesanalyse

Informationsmateriale til fremmede handvaerkere
om arbejdsmiljgkrav

Arbejdsmiljopolitik

Niveau 1 virksomhed

Sygefravaerspolitik

Har virksomheden 20 eller flere ansatte, og
gnsker virksomheden at blive en niveau 1-virk-
somhed, skal virksomheden leve op til yderligere
krav “niveau 1-virksomhed”.

Virksomheder med en hgj egenindsats, der for-
mar at arbejde systematisk med arbejdsmiljget,
vurderes til at have ressourcer til at bedemme,



hvilke problemer der skal lgses og i hvilken raek-
kefalge.

Eksempel pa en virksomhed der vil blive scree-
net “god” af Arbejdstilsynet og en virksomhed,
der vil blive screenet “darlig”.

VIRKSOMHED, DER VIL BLIVE SCREENET
SOM EN “GOD VIRKSOMHED”

Andersen ApS har en velfungerende sikkerheds-
organisation. Blandt andet gar APV-arbejdet
rigtig godt. Alle problemerne er indarbejdet, og
der er udarbejdet en handlingsplan for lgsning af
problemerne. Aktiviteterne i sikkerhedsudvalget
forlober efter geeldende krav. Pd alle leder og
kanter demonstrerer virksomheden en vilje og
evne til at arbejde systematisk med at forbedre
arbejdsmiljoet.

|
i
f
i 1
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i
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VIRKSOMHED, DER BLIVER SCREENET
"DARLIG” AF ARBEJDSTILSYNET, 0G SOM
DERFOR VIL BLIVE UDTAGET TIL TILPASSET
TILSYN

Jensen A/S har en sikkerhedsorganisation, men
ingen medlemmer har gennemgaet den lovplig-
tige arbejdsmiljguddannelse. APV-arbejdet gar
kun treegt fremad, og ikke alle vaesentlige pro-
blemer er indarbejdet i APV'en. Arbejdstilsynet
vurderer, at virksomheden hverken har vilje eller
evne til at arbejde pa at forbedre arbejdsmiljget.

DET MATERIELLE ARBEJDSMILJ@
(DET FYSISKE ARBEJDSMILJQ)

Virksomhederne skal ud over egenindsatsen
have styr pa det materielle arbejdsmiljg. Ar-
bejdstilsynet vil ved screeningsbesgget bl.a. have
fokus pa de problemer, der er typiske for bran-
chen f.eks.:
- Ulykker (maskiner, knive, intern fzerdsel,
organisering)
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- Loft, EGA og arbejdsstillinger (manuel bear-
bejdning og handtering af materialer, pakning
og lagerarbejde)

- Stgj (maskiner, storrumskontor)

- Det psykiske arbejdsmiljg (skifteholdsarbejde,
jobusikkerhed, monotoni)

- Unge (forebyggelse af unges arbejdsmiljofor-
hold/belastninger)

SMILEY-ORDNINGEN

Virksomhederne far en Smiley efter et scree-
ningsbesag/tilpasset tilsyn.

@ @ ‘ W

- En gren smiley viser, at virksomheden har et
anerkendt arbejdsmiljgcertifikat (screenes
ikke)

- En gul smiley viser, at virksomheden har fdet
et pabud med frist eller et problempabud af
Arbejdstilsynet

- En rad smiley viser, at virksomheden har fdet
et periodepabud.

- En smiley med dato viser, at virksomheden er
blevet screenet.

Smiley'erne pa Arbejdstilsynets hjemmeside
giver offentligheden mulighed for at fglge med
i, hvordan det gar med en virksomheds arbejds-
miljo. Samtidig far virksomheder med et godt
arbejdsmiljo fremhaevet og synliggjort deres
indsats.

Re
bedo

Egenindsats 0K | Ikke OK

vurderes

SADAN BRUGER VIRKSOMHEDEN TJEK-
SKEMAET

Tjekskemaet giver sikkerhedsorganisationen
mulighed for at fa et overblik over virksomhe-
dens arbejdsmiljgforhold og til efterfalgende at
igangsatte handlinger, hvis der er konstateret
mangler.

Virksomheden skal:

- ved gennemgang af skemaet ga frem punkt
for punkt

- forholde sig kritisk til alle arbejdsmiljgomra-
der (brug evt. de 14 vejledninger bagerst i
materialet)

- seette kryds i feltet “ok”, "ikke ok” eller vur-
deres (hvis | er i tvivl, om der er et problem).

- udarbejde en lgsning pa et evt. arbejdsmiljg-
problem

- tage stilling til, hvem der er ansvarlig for at
lgse problemet, og hvornar

- lose problemet hurtigst muligt og senest den
1. januar 2008.

Skemaet starter med en gennemgang af egen-
indsatsen (geeldende krav og krav, der sikrer
niveau-1) og har derefter en gennemgang af det
materielle arbejdsmiljg. Kravene til de enkelte
omrader kan ses ud af hjaelpeteksten og i de 14
vejledninger.

Nedenstdende et eksempel pad gennemgang af
egenindsatsen

Arbejdspladsvurdering (APV) X
APV’en skal vaere ajourfert og skriftlig,
gentages min hver 3 ar. Si0 skal inddra-
ges. APV'en skal indeholde faserne:
kortleegning, vurdering, prioritering,
handling, lesning, opfalgning (retningsli-
nier for opfelgning). Kemikalievurdering,
sygefravaer, gravide, ATEX. APV'en skal
veere tilgaengelig for ansatte, ledelse, AT.
Vejledning 1.

1. nov
Opfelgning pa APV Sio

Sygefravaer
Personalechef
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Nedenstdende et eksempel pa gennemgang af
det materielle arbejdsmiljo

Re elce
R Bedg andling A arlig d

Egenindsats 0K | Ikke OK | vurderes
Stoj

Er der medarbejdere, der er udsat for stgj,
der er sa hgj, at de ma rabe for at snakke

med en person? X

Er de akustiske forhold tilfredsstillende? X

Er der akustiklofter? X

Udsaettes de ansatte for en stgjbelastning, X Bedre skiltning og | Teknisk chef 1. oktober
der er ungdig, og som det vil veere tek- indkab af hare-

nisk rimeligt at nedbringe? X vaerm

Anvendes der horevaern, hvor det kraeves?

Hvis virksomheden opfylder kravene i tjekske- - Arbejdstilsynets arbejdsmiljgvejviser
maet, skal der ikke arbejdes videre. Hvis et krav “nr. 15 - engroshandel”,
ikke er opfyldt - anbefales virksomheden at f3 “nr. 19 - tekstil, bekledning og lzeder” og
lgst eventuelle mangler inden Arbejdstilsynets “nr. 27 - kontor og administration”.
screeningsbesgg - og hermed sikre en god - Vejledning i ulykkesforebyggelse
screening. - lagerarbejde i beklaednings- og
tekstilbranchen.

Hvis virksomheden har brug for vejledning til - Industriens Branchearbejdsmiljgrad
lesning af eventuelle mangler, kan der hentes - www.i-bar.dk
hjeelp folgende steder: - www.arbejdsmiljoviden.dk

- Arbejdstilsynets hjemmeside - www.at.dk - Virksomhedens arbejdsmiljgradgiver
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VARKTOJET

1. ARBEJDSPLADSVURDERING (APV)

En arbejdspladsvurdering (APV) er et styrings-
vaerktaj, der har til formal at sikre, at | arbejder
systematisk med arbejdsmiljget pa jeres virk-
somhed.

Arbejdspladsvurderingen skal udarbejdes i sam-
arbejde mellem ledelse og medarbejdere, og ber
tilretteleegges og gennemfores af sikkerhedsor-
ganisationen.

Alle virksomheder med ansatte skal gennemfare
en arbejdspladsvurdering. Arbejdspladsvurde-
ringen skal gentages mindst hvert 3. ar, men i
gvrigt ogsa, nar der sker andringer i arbejdet
f.eks. hvis der kabes nye maskiner, ved endrede
rutiner, nye medarbejdere eller ombygninger.

En arbejdspladsvurdering skal daekke de fysi-
ske, ergonomiske, kemiske, biologiske, psykiske
forhold samt ulykkesfare, sygefravaer, gravide og
ATEX (vurdering af eksplosionsfare - ATEX er et
EU-direktiv).

Opfelgning

Kortlaegning

Sadan bruger du skemaet:
- Forsiden udfyldes
- Checklisten udfyldes med kryds i “i orden”,

hvis der ingen problemer er, eller med et
kryds i “mindre problemer” eller “problemer”.
Hvis der er mulighed for alvorlig ulykke, bar
dette altid noteres i feltet “problem”.

- 1 tilfelde af kryds i “mindre problemer” eller

“problemer”, gar du om til siden “skema til
problembeskrivelse”, hvor du bade kan ud-
dybe problemet og 0gsa give dit bud pa en
eller flere lgsningsmuligheder.

- Husk at pafere problemets referencenummer

fra checklistens venstre kolonne ved problem-
beskrivelse og lgsningsforslag! Mangler du
skriveplads, kan du blot kopier siden.

- Hvis spargsmalet i skemaet ikke er relevant,

springes det over.
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ARBEJDSPLADSVURDERING FOR TEKSTILBRANCHEN

Virksomhed:

Afdeling:

Dato:

Underskrift medarbejder:

Underskrift ledelsen:

FORSLAG TIL PRIORITERET HANDLINGSPLAN

PROBLEMBESKRIVELSE 0G HANDLINGSPLAN

Arbejdsplads/Gruppe
Afdeling:

Udfart af:

Dato:

Beskrivelse af problem Lagsning/forslag til lgsning Ansvarlig  Tidsfrist Opfelgning

17
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2. SIKKERHEDSORGANISATIONEN

VIRKSOMHEDER MED 10 ELLER FLERE
ANSATTE

Virksomheder med 10 eller flere ansatte skal
oprette en sikkerhedsorganisation, hvor samar-
bejdet organiseres ved, at der dannes en sikker-
hedsgruppe i hver afdeling. Sikkerhedsgruppen
bestar typisk af den daglige leder for afdelingen
og en medarbejdervalgt sikkerhedsrepraesentant.

Sikkerhedsgruppens primaere opgave er at vare-
tage det daglige sikkerhedsarbejde i den enkelte
afdeling.

VIRKSOMHEDER MED 20 ELLER FLERE
ANSATTE

For disse virksomheder gaelder det, at der ogsa
skal etableres et sikkerhedsudvalg, som typisk
bestar af en formand (virksomhedens ledelse) og
2 arbejdsledere og 2 sikkerhedsrepraesentanter.
Der er krav om, at sikkerhedsudvalget mgdes 4
gange om aret, og at den samlede sikkerhedsor-
ganisation mgdes 2 gange om dret.

Sikkerhedsudvalgets primaere opgave er at lede
og koordinere det overordnede arbejdsmiljo-
arbejde og sikre et overordnet overblik over
virksomhedens arbejdsmiljg og samarbejde i de
enkelte sikkerhedsgrupper.

For virksomheder med sikkerhedsudvalg skal der
0gsa udpeges en daglige leder af sikkerheds-
arbejdet, som har til opgave at fungere som
sekretaer for sikkerhedsudvalget, og bidrage med
ekspertise, veere igangsaetter og koordinator i ud-
fgrelse af daglige opgaver samt sikre, at relevant
dokumentation fremskaffes og opdateres.

Den daglige leder af sikkerhedsarbejdet udpeges
af virksomhedens ledelse.

VIRKSOMHEDER MED UNDER 10 ANSATTE
Kravene til arbejdsmiljget i virksomheder med
under 10 ansatte er ngjagtigt det samme, som
for virksomheder over 10 ansatte. Den eneste
forskel er kravet om at oprette en sikkerheds-
organisation, som kun galder for virksomheder
med 10 eller flere ansatte.

For virksomheder under 10 ansatte skal virksom-
heden selv finde ud af, hvordan arbejdsmiljgar-
bejdet organiseres.

LOVPLIGTIG UDDANNELSE AF SIKKERHEDS-
ORGANISATIONEN

Sikkerhedsgruppens sikkerhedsrepraesentant og
arbejdsleder skal have gennemfgrt den lovplig-
tige arbejdsmiljguddannelse. Hvis uddannelsen
ikke allerede er gennemfart, skal medlemmet
tilmeldes senest 4 uger efter valget/udpegnin-
gen - uddannelsen skal vaere gennemfgrt inden
8 maneder (kursus skal veere gennemfart efter
1/4-1991 for at veere gyldigt).

Eksempel pa en opbygning af en sikkerhedsorga-
nisation

Sikkerheds-
udvalg

Sikkerheds-
gruppe

Sikkerheds-
gruppe
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3. ARBEJDSULYKKER

ANMELDELSE AF ULYKKER

Arbejdsgiveren har pligt til at anmelde arbejds-
ulykker, der har medfert fraveer i én dag eller
mere ud over tilskadekomstdagen til Arbejdstil-
synet og til sit forsikringsselskab.

Anmeldelsen kan ske via AT-blanket eller ved
brug af EASY-systemet, som du finder pa www.
at.dk.

FIND ARSAGEN TIL ULYKKEN

Nar der er sket en anmeldelsespligtig arbejds-
ulykke, skal arbejdsgiveren sarge for, at der

bliver udarbejdet en rapport, som beskriver haen-

delsesforlgbet med henblik pa at finde arsager
og lgsninger, som kan forhindre gentagelser. Sik-
kerhedsgruppen skal deltage i undersggelsen, og
bade sikkerhedsgruppen og sikkerhedsudvalget
skal have adganag til alle skadesrapporterne.

Det kan anbefales at benytte samme fremgangs-
metode ved arbejdsulykker, der ikke er anmelde-
pligtige samt ved neerved-ulykker.

Sikkerhedsorganisationen ber én gang arligt
udarbejde en samlet oversigt over ulykker i
virksomheden.

Intern undersggelse af ulykken:

- Fa overblik over ulykkesstedet (tegn evt. en
skitse).

- Tal med skadelidte og alle vidner hurtigst
muligt og fa deres umiddelbare beskrivelse af
ulykkesforlgbet og de omstaendigheder, der
forte til ulykken.

- Beskriv haendelsesforlgbet ved hjzlp af ska-
delidtes og vidners forklaringer.

Nar haendelsesforlgbet er klarlagt, skal arsagerne
til ulykken findes:

- Var der forhold i omgivelserne, der bidrog til,
at ulykken kunne ske (f.eks. mangler ved det
tekniske udstyr)?

- Var der forhold ved arbejdssituationen, som
havde indflydelse pa, at ulykken skete (f.eks.
mangler ved den organisatoriske planlaeg-
ning)?

- Beskriv, hvilke andre omstaendigheder, der
havde indflydelse pa ulykken.

FOREBYGGELSE AF ULYKKER

Forebyggende foranstaltninger ved ulykker eller
ved regqistrering af forhold, der kan forarsage el-
ler tilskynde til ulykker, skal straks ivaerksaettes.

Forebyggende foranstaltninger:

- Sikkerhedsgruppens konkrete lgsning, som
kan forebygge lignende ulykker.

- Sikkerhedsorganisationens initiativer til fore-
byggelse af tilsvarende ulykker andre steder i
virksomheden.

- Registrering af “Naer ved ulykker”.

19
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4. LOVPLIGTIGE UDDANNELSER

I Danmark stilles der krav om, at medarbejdere,
der arbejder med bestemte stoffer eller bestem-
te typer arbejde, har gennemgaet en lovpligtig
uddannelse, inden de ma arbejde med dem.

Inden for tekstilbranchen er det:
- Arbejde med produkter, der indeholder
epoxyharpikser og isocyanater
- Karsel med gaffeltruck
- Korsel med kran

5.

I arbejdsmiljgloven stilles der krav om, at virk-
somheden sikrer den ngdvendige instruktion og
opleering pa en made, sa arbejdet kan forega sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Nye medarbejdere og medarbejdere, der overgar
til nye arbejdsopgaver, skal oplaeres og modtage
instruktion dels om @ndret arbejdsudstyr og dels
om ny teknologi.

Instruktionen behgver ikke at vaere skriftlig. Det
afgarende er, at ledelsen og sikkerhedsorganisa-
tionen og ansatte pa overbevisende made kan
gore rede for, at oplaering og instruktion finder
sted.

Som udgangspunkt ber rutiner og ansvarsplace-
ring vaere veldefinerede.

- Opstilling af stilladser over 3 m
- fx. ved reparation og vedligehold
- Sikkerhedsgruppens arbejdsmiljouddannelse

Virksomheden skal kunne dokumentere, at
medarbejderen har gennemgadet de relevante
lovpligtige uddannelser. Dette kan ggres ved,
at virksomheden har en mappe, med kopier af
samtlige uddannelsesbeviser.

INSTRUKTION OG OPLARING

Veldefinerede rutiner og ansvarsplacering er

f.eks.:
- at der er veldefinerede procedurer for in-
struktion af nyansatte og medarbejdere, der
overgadr til nye arbejdsopgaver

- at ledelsen og sikkerhedsorganisationen er
opmaerksom pa, om rutinerne og ansvars-
placeringen fungerer og lgbende vurderer
behovet for endringer

- at der er taget stilling til, hvordan det skal
foregad; f.eks. ved instruktion fra arbejdsleder,
sidemandsoplaering, opfelgning mv.

- atinstruktionen indeholder ngdvendige
oplysninger om de ulykkes- og sygdomsfarer,
der matte vaere forbundet med arbejdet



6. ARBEJDSPLADS-
INGER

BRUGSANVIS

LEVERAND@RBRUGSANVISNINGER
(SIKKERHEDSDATABLADE)

Leverandarer af farlige stoffer og materialer har
pligt til at give en lang raekke oplysninger om
skadevirkninger og sikkerhedsforanstaltninger til
deres kunder via sakaldte leverandgrbrugsanvis-
ninger. Leverandgrbrugsanvisningen skal hjzelpe
virksomhederne med at gennemfgre de na@dven-
dige foranstaltninger, sa medarbejderne undgar
skader.

ARBEJDSPLADSBRUGSANVISNINGER

For at sikre at de medarbejdere, som arbejder
med de farlige stoffer og materialer, kan gare
det under forsvarlige forhold, har arbejdsgiveren
pligt til at tilpasse oplysningerne i leverandgr-
brugsanvisningerne til de sarlige arbejdsforhold,
som rader pa virksomheden. Det ggres ved, at
arbejdsgiveren sgrger for at der udarbejdes en
sakaldt arbejdspladsbrugsanvisning.

De fleste vaelger at udarbejde en arbejdsplads-
brugsanvisning vha. et “tilleegsskema” sammen
med leverandgrbrugsanvisningen. “Tillzegsske-
maet” beskriver relevante oplysninger for den
enkelte arbejdssituation. Leverandgrbrugsanvis-

ninger er leverandgrens oplysning om produktets

farlighed.

VARKTOJET

Nedenstaende viser to udsnit af “tillaegsskema-
er”, der anbefales ophaengt ved arbejdspladsen.

FARVEMASKINER

Andedraetsvaern | Brug stovmaske maerket FFP2 ved hand-
tering af soda. Kassér masken nar den
bliver enten uhygiejnisk eller for tung at
trekke vejret igennem.

Handsker Brug grenne nitril engangshandsker ved
afmaling/handtering af alle
@ kemikalier.
gjenvaern Brug beskyttelsesbriller ved handtering

af etsende kemikalier.

Bekladning

®

Ingen krav. Skift tgj, hvis du spilder

kemikalier pa det.

Identifikation af stoffet/materialet
Handelsnavn :

Interne navne:

Anvendelsesomrade:

Afdeling:

Anvendelsesbegreensning:

Eventuelle anvendelsesbegransninger, regulering m.m. pa virksomheden

ma ikke bruges af:

ma ikke bruges til:

Uddannelseskrav:

Evt. kreeftrisikable stoffer:
Opbevaring pa virksomheden

Forholdsregler ved brug pa virksomheden

Arbejdsstedets indretning, herunder eventuelle ventilationskrav:

Personlige veernemidler:
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7. BRUGSANVISNINGER

FOR MASKINER

Alle maskiner leveret efter den 1. januar 1995
skal vaere CE-maerket. Aldre maskiner, som er
leveret far 1. januar 1995, skal overholde de
samme sikkerhedskrav som CE-maerkede maski-
ner.

Leverandgrer af stationzere maskiner og anlaeg
skal sgrge for, at der ved leveringen medfalger
en brugsanvisning, som indeholder oplysninger
om, hvordan maskinen eller anlaegget anvendes
forsvarligt. Denne brugsanvisning skal vaere pa
dansk.

CE-maerkede maskiner skal veere forsynet med
en overensstemmelseserklaering og et CE-maer-
ke, som skal veaere anbragt synligt pa maskinen.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at maskinerne
anvendes sikkerheds- og sundhedsmaessigt for-
svarligt, og at leverandgrens anvisninger folges.
Til celdre maskiner og anlaeg fra far 1995 skal der
om ngdvendigt vaere brugsanvisninger.

I relation til CE-maerkede maskiner og anlaeg er
det vaesentligt at understrege, at det stadig er
arbejdsgiveren i den virksomhed, der benytter
maskinen, som har ansvaret for, at maskinen er
arbejdsmiljomaessigt i orden, og at den anvendes
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvar-
ligt.

CE-meerket er ikke nogen garanti i sig selv.

8. LOVPLIGTIGE EFTERSYN

INDLEDNING

Der er lovkrav om, at virksomheden udfarer
periodiske eftersyn af en raekke tekniske hjzel-
pemidler, og at eftersynene skal gennemfores af
sagkyndige personer.

Typiske tekniske hjzelpemidler i tekstilbranchen
som kraever periodiske eftersyn:

- Elektriske porte

- Hejseredskaber

- Lofteborde

- Trucks

- Elektriske handvaerktgjer

- @vrige

STYR PA DOKUMENTATIONEN
Det er en god ide at lave en mappe, der indehol-

der en liste/logbog over alle de tekniske hjaelpe-

midler, hvor der er krav om periodiske eftersyn,

hvornar de sidst er efterset, og hvornar de skal
efterses naeste gang.

Det er 0gsa en god ide at udpege én person i
virksomheden, som har ansvaret for at opdatere
mappen, og som skal sgrge for, at de periodiske
eftersyn finder sted inden for tidsfristen.

Sorg for at der bliver lavet en procedure der kan
sikre, at nye tekniske hjelpemidler som kraever
periodiske eftersyn, kommer ind i mappen og
bliver vedligeholdt.

Det er 0ogsa en god ide, at saette et maerkat pa
de enkelte tekniske hjaelpemidler, som har faet
periodiske eftersyn. Markaten skal indeholde
dato for eftersynet, dato for naeste eftersyn, og
hvem der har gennemfgrt eftersynet.
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9. ARBEJDSMILJOGENNEMGANG

INDLEDNING

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der fares et
effektivt tilsyn med, at arbejdet udfores sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.
Arbejdslederen skal kontrollere, at sikkerhedsfor-
anstaltningerne virker. En jeevnlig arbejdsmiljo-
gennemgang af virksomheden er med til at sikre
dette.

VIRKSOMHEDER MED OVER 20 ANSATTE

Der skal regelmaessigt gennemfgres en arbejds-
miljegennemgang - eventuelle fundne fejl og
mangler skal rettes. Det anbefales at gennem-
gangen gennemfgres af en samlet sikkerheds-
gruppe.

Sikkerhedsorganisationen skal udarbejde ret-
ningslinier for, hvordan og hvor ofte gennemgan-

Emne
Arbejdsstedets indretning
Afmaerkninger/skiltning

0K | EjoK

gen skal gennemfgres. Frekvensen for gennem-
gangen skal fastlaegges ud fra behovet for, at

arbejdsmiljoet overvages. Arbejdsmiljogennem-
gangen skal minimum finde sted 2 gange arligt.

VIRKSOMHEDER MED UNDER 20 ANSATTE

For virksomheder med under 20 ansatte kan kra-
vet frafaldes, f.eks. hvis virksomheden er for lille
eller pga. virksomhedens art. | mindre virksom-
heder lgses eventuelle arbejdsmiljeproblemer
ofte med det samme - alle taler med hinanden
hver dag - og der er ikke langt fra medarbejder
til ejer.

Eksempel pa skema til arbejdsmiljegennemgang
- skemaet skal tilpasses den enkelte virksomhed.

Bemaerkninger

Dagslysadgang

Arbejdsbelysning

Ventilation/udsugning

Afskaermninger

Maskiner, anlzeg, lgfte- og hejseredskaber

Ngdstop

Sikkerhedsanordninger

Stgj/vibrationer

Eftersyn

Maerkning

Stoffer og materialer

Arbejdspladsbrugsanvisninger

Udsugning

Opbevaring
Ergonomi

HWepemider | | | |

Sikkerhedsudstyr
Slukningsmateriale

Gjenskyller

Forstehjeelpskasser

Flugtveje
Personlige veernemidler

vemefodo) | | | |

Arbejdets udforsel
Uhensigtsmaessig adfeerd

Instruktion
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INDLEDNING

Arbejdsopgaver skal planlaegges oq tilrettelaeg-
ges, sa de kan udfares sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt.

Ved planlzegning af nye arbejdspladser, andring
af eksisterende arbejdsprocesser og -metoder,
indfarelse af ny teknologi, anskaffelse af tekni-
ske hjeelpemidler, og ved anvendelse af kemiske
produkter skal det sikres, at arbejdsmiljget lever
op til arbejdsmiljokravene.

Virksomhedens ansatte eller sikkerhedsorganisa-
tion skal involveres i planlaegningen, og det skal
kunne dokumenteres, at det sker.

Eksterne handvaerkere fra firmaer, som skal
udfare arbejde pa virksomheden, skal have de
nodvendige oplysninger og instruktion om, hvor-
ledes arbejdet skal udfgres, sa arbejdsmiljgpro-
blemer undgas. Eksterne handvaerkere og deres
arbejdsgiver er forpligtet til at folge de spillereg-
ler, som geelder pa virksomheden.

Den bedste made at sikre, at handvaerkere og
andre, der kommer pa virksomheden, overholder
virksomhedens sikkerhedsregler, er at udarbejde
en kort og preecis skriftlig vejledning.

Veerktgj

En risikovurdering eller en arbejdspladsvurdering
af det konkrete forhold er virksomhedens vaerk-
toj til at sikre, at arbejdsmiljget efter @ndringer
eller indfarelse af ny teknologi m.v. er i orden.
Hvis virksomheden udarbejder en procedure for
vurdering af nye arbejdspladser, ny teknologi
m.v. er det vigtigt, at denne ogsa omfatter an-
svarlige for indkeb og kontakt til leverandgrer.
Pa den made sikres det, at uhensigtsmaessige
forhold kan rettes sa tidligt i processen som
muligt.

Har virksomheden ikke selv ressourcerne el-

ler ekspertisen til at foretage en vurdering af
forholdene kan det vaere fordelagtigt at inddrage
eksterne radgivere.

Virksomheder med over 20 ansatte skal skriftligt
eller pa anden made sikre, at fremmede hand-
vaerkere og andre informeres om virksomhedens
retningslinier for en sikker adfeerd, og at disse
overholdes.

Hvis virksomheden kun sjeldent har besgg af
fremmede handvaerkere, kan det accepteres, at
retningslinierne ikke er nedfeeldet skriftligt.
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12. ULYKKESANALYSE

Ulykker skal undersgges og analyseres, sa genta-  Der skal ogsa veere fokus pa ugnskede haendel-

gelser og lignende ulykker forebygges. ser eller naerved-ulykker, sa det forebygges, at
Sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg skal der ikke sker rigtige ulykker.

inddrages i undersggelse og analyse, og de skal ~ Naerved-ulykker og indtrufne ulykker skal indga
sorge for, at der foretages eventuelle ngdven- i sikkerhedsorganisationens forebyggende ar-
dige @ndringer i organisering og udferelse af bejde, sa det undersgges, om der er et bestemt
arbejdet. mgnster i forekomsten.

De skal ogsa medvirke til, at de gvrige medar- Er dette tilfeeldet, kan der ivaerksaettes forebyg-
bejdere informeres om andringer ogq risici. gende aktiviteter, der har fokus pa bestemte

arsager til ulykkerne.
Virksomheder fra 20 ansatte og derover, skal
have en procedure, sa ulykker registreres, anmel-
des og analyseres.

25



26

VARKTOJET

13. ARBEJDSMILJ@POLITIK

En politik for arbejdsmiljoet indeholder visioner
og malsaetninger for et bedre arbejdsmiljg. Det
er i politikken, I skriver, hvor virksomheden er pa
vej hen, og hvordan I vil komme derhen. Politik-
ken fortzeller om de overordnede principper og
mal for arbejdsmiljget i virksomheden.

14.SYGEFRAVAR

Alle virksomheder skal have styr pa sygefravee-
ret.

En sygefravaerspolitik er en udmelding til medar-
bejderne om, hvordan virksomheden handterer
sygefravaeret.

Det er frivilligt for virksomheden at udarbejde en
sygefravaerspolitik. En sygefravaerspolitik er et
godt redskab til at mindske sygefravaeret, sa der
skabes de bedst mulige arbejdsbetingelser for
medarbejderne og samtidig nedbringe virksom-
hedens udgifter i forbindelse med sygefraveer.

Det anbefales, at sygefravaerspolitikken udformes
i et samarbejde mellem virksomhedens ledelse
0g medarbejdere i samarbejdsudvalget og/eller
sikkerhedsorganisationen.

En sygefravaerspolitik bor indeholde:
- Mal for virksomhedens sygefravaerspolitik
(fx opdelt pa kort- og langtidssygefraveer).
- Konkrete indsatsomrader og delmal herfor

Der er ingen lovkrav om, at virksomheden skal
have en arbejdsmiljgpolitik, men der er krav om
en arbejdsmiljgpolitik, hvis en virksomhed over
20 ansatte vil indplaceres som en niveau 1-virk-
somhed.

(fx mal for indsatser i forhold til tilbageven-
den til arbejdet).

- Beskrivelse af de metoder, der kan bruges
(fx radqivning, sygefraveerssamtaler og delvis
syge- og raskmelding).

- Retningslinjer for hvornar og hvordan de
enkelte tiltag skal saettes i vaerk.

+ Beskrivelse af, hvordan aktiviteter til nedbrin-
gelse af sygefraveeret vil blive evalueret.

Eksempler pa retningslinier for ivaerksaettelse af
tiltag:

- Arbejdet med sygefravaer skal ske i en atmo-
sfaere af dialog og gensidig tillid.

- Udvikling i sygefraveer diskuteres regelmaes-
sigt i samarbejdsudvalget, sikkerhedsorgani-
sationen og ledelsesgruppen.

- Ledelsen har hovedansvaret for at arbejde
med nedbringelse af sygefravaeret.

- Den enkelte medarbejder indgar konstruktivt
0g abent i sygefraveerssamtalen.
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