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Biotek virksomheder
Vejledning om risikovurdering og APV

Denne vejledning angiver det niveau og den gode praksis, som parterne gnsker
skal veere til stede pa biotek virksomheder ved risikovurdering og APV.

Vejledningen henvender sig primaert til sma og mellemstore bioteknologiske virk-
somheder.

| forbindelse med vejledningen er der udviklet 4 skemaer. Vejledningen og ske-
maerne skal stgtte virksomhederne til at overholde de lovkrav, der specielt stilles
til bioteknologiske virksomheder af hensyn til sikkerheden og sundheden for ansat-
te og omgivelser, samt til at arbejde systematisk med arbejdsmiljgarbejdet. En stor
tak skal rettes til de virksomheder og kontaktpersoner inden for branchen, som har
bidraget i forbindelse med indsamling af erfaringer, og udarbejdelse af materialet.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn, og finder at indholdet af den
er i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynet har alene
vurderet vejledningen, som den foreligger og har ikke taget stilling til, om den
daekker samtlige relevante emner inden for det pageeldende omrade.
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Risikovurdering af arbejdsmiljget

} En risikovurdering indgar som et led i en arbejdspladsvurdering (APV), men kan ikke - se APV KORTLAGNINGSSKEMA
erstatte en APV

Risikovurderinger af arbejdsmiljoet handler om medarbejdernes sikkerhed og
sundhed. Formalet med at gennemfare en risikovurdering er at identificere de
farer, der er forbundet med arbejdet. En grundig og systematisk vurdering af risici
kan bruges til at reducere sandsynligheden for, at faren opstar. Det gaelder uan-
set, om faren knytter sig til lokalets indretning, arbejdsgange, materialers egenska-
ber eller menneskelig adfeerd. Desuden vurderes sandsynligheden for at blive
udsat for en given fare og konsekvenserne heraf.

Alle typer virksomheder skal foretage en raekke risikovurderinger. Det gaelder fx
ved udarbejdelse af APV, brug af kemikalier, ved biologisk arbejde, og arbejde i
eksplosionsfarlige omrader - med stgv og gasser, og brug af udstyr og materiel i
eksplosionsfarlige atmosfaerer.

} Elementer i en risikovurdering

- Fareidentifikation

- Arsager til at faren opstar

- Hvem der er udsat for fare

- Helbredsmassige konsekvenser

- Bestemmelse af risiko niveau

- Forebyggelsesprincipper

- Implementering af beslutning og opfalgning

FAREIDENTIFIKATION

Kortleegning af farlige situationer og steder relateret til arbejdsstedets indretning
samt arbejdets organisering og udfarelse. Kortlaegningen har fokus pa ergonomiske,
kemiske, biologiske, fysiske, mekaniske forhold og psykisk arbejdsmiljg.

ARSAGER TIL AT FAREN OPSTAR
Her kan man fx foretage en opdeling i:

- Daglige arbejdsopgaver/driftsforhold

- Tilknyttede arbejdsopgaver som oprydning, renggring, vedligehold og reparation
m.m.

- Arsagen skal maske findes i materiale- og komponentfejl, nedbrud eller fejlbe-
haeftet udstyr eller menneskelige fejl
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HVEM ER UDSAT FOR FARE?

Hvor mange personer, hvor ofte og hvornar og i hvilket omfang. Fx i forbindelse
med et sarligt kritisk trin i en arbejdsgang, alenearbejde, reparation m.m.

HELBREDSMASSIGE KONSEKVENSER

De tilknyttede helbredsmaessige konsekvenser af de identificerede farer pa kort og
lang sigt beskrives.

Her kan man anvende data om registrerede ulykker/uheld, sygefravaer, arbejds-
hygiejniske malinger, pabud fra Arbejdstilsynet samt tilgeengelige data fra leve-
randgrer, forskningsinstitutioner, myndigheder m.v.

BESTEMMELSE AF RISIKONIVEAU

Risikoniveauet bestemmes i forhold til den konkrete fare: Farlighed x Sandsynlig-
hed.

Farlighed og sandsynlighed vurderes saerskilt og begge i forhold til tre mulige ind-
delinger. Inddelingerne omsaettes til tal, der ganges for at fa risikoniveauet.

Farlighed:
1: Lille/ingen (minimal skade)
2: Middel
3: Stor (alvorlig skade)

Sandsynlighed:
1: Usandsynlig
2: Kan mdske forekomme
3: Vil ske/er sket

Risikoniveau = Farlighed (1 - 3) x Sandsynlighed (1 - 3)
= 1-2 =lille/ingen

3 - 4 = Middel

6 - 9 = Stor
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FOREBYGGELSESPRINCIPPER
| hovedtraek anvendes Arbejdstilsynets generelle forebyggelsesprincipper:

1) Fjern faren eller risikoen for at faren opstar, fx ved at substituere kemika-
lier, skifte procesteknik eller metode.

2) Fjern personen fra faren, fx ved at indkapsle anlaegget eller ved at auto-
matisere arbejdsopgaver.

3) Begraens faren ved hjzelp af kollektive beskyttelsesforanstaltninger, fx
brug af procesudsugning, arbejde i stinkskabe, optimere arbejdsrutiner,
forbedret instruktion.

4) Beskyt personen, som sidste mulighed, med personlige vaernemidler,
fx handsker og andedraetsvaern.

IMPLEMENTERING AF BESLUTNING OG OPFALGNING

De besluttede tiltag beskrives og sattes i veerk, og angives med tidsfrist og ansvarlig
person. Efterfglgende evalueres, om tiltagene har haft den gnskede og forventede
effekt.

Hvis der allerede er indfgrt kontrolforanstaltninger, fx brug af punktudsugning og
personlige vaernemidler ved arbejde med kemikalier, skal der ved en risikovurdering
genovervejes, om der kan substitueres eller om ny teknik kan indkabes, sa den
sundhedsskadelige udsaettelse minimeres.
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Kemisk risikovurdering/
Kemisk APV

} Alle farlige kemikalier skal risikovurderes > se skemaet
KEMISK RISIKOVURDERING/KEMISK APV
Der har siden 2001 veeret et lovkrav om, at alle farlige kemikalier skal risikovurderes
- i daglig tale ogsa kaldet en kemisk APV.

Risikovurderingen af de farlige stoffer og brugen af dem danner grundlag for, at
arbejdsgiveren og sikkerhedsorganisationen kan vurdere, om arbejdet udfares sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Farlige kemikalier er klassificeret som:

Meget giftig, qgiftig, sundhedsskadelig, @tsende, lokalirriterende, eksplosiv, yderst
brandfarlig, meget brandfarlig, brandfarlig, brandnzerende og miljefarlig, sensibili-
serende, kreftfremkaldende, mutagen og reproduktionstoksisk.

Farlige kemikalier kan ogsd vare kemikalier, der fx som konsekvens af brugen
overgdr til dampform, kemikalieblandinger, kemikalieaffald eller intermediater,
som kan pavirke medarbejdernes helbred pa kort eller langt sigt.

Som en del af den kemiske APV skal der foreligge en liste over alle de farlige kemi-
kalier, virksomheden anvender. Listen skal henvise til de relevante leverandor-
brugsanvisninger. Hvis der er fare for at blive udsat for pavirkninger fra flere stoffer,
skal den samlede risiko vurderes.

| et genteknologisk laboratorium anvendes mange forskellige trin og metoder,
hvori der indgar stoffer eller produkter, der er klassificerede som giftige pa grund
af kreeftfremkaldende og/eller mutagene egenskaber. Derudover kan de ogsa
veere klassificerede for andre farlige egenskaber sasom brandfare og miljofare.
Eksempler pa det er: Acrylamid, dimethylsulfat, dimethylsulfoxid, ethidiumbromid,
formaldehyd og formamid.

FLERE MULIGHEDER FOR RISIKOVURDERING

En kemisk risikovurdering er en del af virksomhedens APV, og kan enten udfares
seerskilt eller i forbindelse med, at virksomheden alligevel udarbejder en APV.
Resultatet af risikovurderingen skal fremga af de enkelte arbejdspladsbrugsanvis-
ninger.

De kemiske problemer, der konstateres, skal skrives ind i virksomhedens overord-
nede APV handlingsplan eller i en seerlig handlingsplan gaeldende for det kemiske
arbejdsmiljo.

Den kemiske APV skal gentages, nar der sker vaesentlige aendringer i arbejdspro-
cessen, eller der tages nye stoffer i brug.
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RISIKO VED ARBEJDE MED KEMIKALIER

Risikoen i forbindelse med arbejdet med kemikalier afhaenger blandt andet af
kemikaliernes farlige egenskaber, den made de handteres pa, hvor effektive de
besluttede tiltag til beskyttelse er, samt hvor godt de ansatte er oplyst og instrueret
om risikoen.

} Kemikaliers farlige egenskaber og brugen af dem afggr risikoen

Ved uheld med kemikalier er det vaesentligt, at det ngdvendige farstehjaelpsudstyr
som fx ngdhjaelps- og brandsikringsudstyr samt modgift er tilgeengeligt og vedlige-
holdt, samt fungerer efter hensigten.

BESKYTTELSE OG SUBSTITUTION

For at komme kravet i mgde om at forebygge pavirkninger fra farlige stoffer og
materialer, skal der opstilles en handlingsplan for det kemiske arbejdsmiljg.
Handlingsplanen tager afsaet i Arbejdstilsynets generelle forebyggelsesprincipper.

} Handlingsplan for kemisk APV:

- Ryd op i kemikalierne - det giver overblik

- Se pa substitutionsmuligheder for bade kemikalier og processer

- Anvend kemikaliet i et lukket system, nar det ikke er muligt at substituere
- Anvend procesventilation

- Brug personlige vaernemidler - dog som sidste valgmulighed

Ryd op i kemikalierne. Bortskaf de kemikalier, der ikke lzengere anvendes, og skab
overblik over hvilke, der reelt er ngdvendige.

Se pd substitutionsmulighederne. Opstil en tidsplan for risikovurdering af de kemi-
kalier, der er seerligt farlige, fx de kraeftfremkaldende og mutagene stoffer. Bade
stoffer og processer, hvor stoffet indgar, skal vurderes. Det er en god idé, at sage
hjeelp hos arbejdsmiljgradgivere pa omradet.

Substitutionsovervejelser bestar typisk i at fastleegge krav til, hvad et stof teknisk
og praktisk skal kunne samt finde mulige alternativer bade til erstatningsstoffer og
til procesmetoder. Derefter undersgges konsekvenser af brugen. Hold alternativerne
op mod hinanden og traef beslutning pa baggrund af tekniske, arbejdsmiljgmaessige,
miljomaessige og skonomiske overvejelser.

Substitutionsredskaber for stoffer kan fx vaere: Fordampningshastighed, graense-
veerdier, eksplosionsgraenser, flammepunkt og fareklassificering.
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Substitutionsredskaber for processer kan fx vaere: Andre arbejdsgangen sa feerre
procestrin, hvori kemikaliet indgar, bruges eller en ny teknik tages i anvendelse.

Anvend kemikaliet i et lukket system, ndr det ikke er muligt at substituere.
Pavirkningerne kan nedbringes eller forebygges ved at indkapsle processen; fx ved
at anvende andet udstyr, sendre indretningen af arbejdsstedet, eller automatisere
processen.

Anvend procesventilation. Kan det ikke lade sig gare at indkapsle processen, skal
man overveje, om procesventilation kan lgse problemet, eller om arbejdet kan
udfgres mere hensigtsmaessigt. Det kan fx geres ved at forbedre eller udvikle
arbejdsrutiner og instruktion.

Brug af personlige varnemidler - som sidste mulighed. Hvis pavirkningen ikke
kan forebygges pa anden vis, kan der anvendes personlige vaernemidler sasom
handsker, andedraetsvaern og/eller serlig arbejdsbeklzedning.

Nar beskyttelsesforanstaltningerne er gennemfgart, overvages disse i et tidsrum for
at sikre, at de virker efter hensigten og er effektive nok. Dette gaelder, uanset om
der er tale om et nyt kemikalie eller en &ndret arbejdsgang.

ARBEJDSPLADSBRUGSANVISNING

Virksomheden skal udarbejde arbejdspladsbrugsanvisninger pa dansk for alle farlige
kemikalier. Virksomheden er ligeledes ansvarlig for, at alle medarbejdere, der
anvender farlige kemikalier, er instrueret i farer og sikkerhedsforanstaltninger samt
eventuel brug af veernemidler. Resultatet af risikovurderingen skal fremgd af
arbejdspladsbrugsanvisningen:

- De beskyttelsesforanstaltninger, der skal anvendes. Vurderet pa baggrund af

kemikaliets farlighed oq risikoen for at blive udsat for og pavirket af det.

- Serlige krav til hvem og hvordan, der ma arbejdes med kemikaliet.
} Arbejdspladsbrugsanvisning skal udarbejdes for hvert farligt kemikalie
Arbejdspladsbrugsanvisningen skal altid veere opdateret pa baggrund af lovgiv-

ningskrav. Arbejdspladsbrugsanvisningerne skal veere tilgaengelige for de ansatte,
og veere dateret og underskrevet af sikkerhedsorganisationen, sa medarbejderen

altid kan se, hvornadr et kemikalie, dets brug og handtering har vaeret vurderet og
af hvem.
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Biologisk risikovurdering

} Der er sarlige krav til bioteknologiske virksomheder om at risikovurdere arbejdet med
biologiske agenser, genteknologi/genmodificerede organismer (GMO) og genteknologi-
ske projekter

Lovgivningen pa det genteknologiske omrade er som fglge af historiske og etiske
holdninger i befolkningen meget stramt styret. Det kan vaere en af hovedarsagerne
til, at der kun er fa anmeldte ulykker og observerede langtidsvirkninger i den bio-
logiske del i branchen.

Af langtidsskader er der tilfeelde af lidelser pa grund af ensidigt belastende arbejde
(EBA) og brug af kemikalier. Af korttidsvirkninger er der eksempler pa influenza-
symptomer, udslaet, stik- og skaereskader samt ergonomiske belastninger.

ANMELDELSE AF GENTEKNOLOGISKE PROJEKTER

Alle genteknologiske projekter skal anmeldes og godkendes af Arbejdstilsynet.
Anmeldelsen skal tage udgangspunkt i kendt viden, og ikke hvad der eksempelvis
kan ske 2-3 ar ude i fremtiden.

Desuden skal anmeldelsen skrives i et sprog, som er forstaeligt for andre, da der er
tale om et offentligt dokument.

} Alle GMO projekter skal anmeldes og godkendes af Arbejdstilsynet

Genteknologiske projekter inddeles i forskningsprojekter (lille skala), storskalaforsag
eller produktion. Desuden skelnes der mellem, om der arbejdes med mikroorga-
nismer, planter, dyr eller mennesker. De involverede myndigheder er: Arbejdstil-
synet, som har arbejdsmiljget som ansvarsomrade; Skov- og Naturstyrelsen, som
har ansvar for at der tages hensyn til det ydre miljg; samt Laegemiddelstyrelsen i
forbindelse med godkendelse af lezgemidler.

Risikovurderingen af arbejdets kendte pavirkninger af mennesker og milja beskrives
i anmeldelsen. Vurderingen skal tage udgangspunkt i veerst teenkelige situationer.

BIOTEK VIRKSOMHEDER ~ VEJLEDNING OM RISIKOVURDERING OG APV > BIOLOGISK RISIKOVURDERING
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BIOLOGISKE AGENSER

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om biologiske agenser inddeler mikroorganismer i
fire risikogrupper (klasser) efter de patogene mikroorganismers virkning i forhold
til sandsynligheden for, at de kan forarsage infektionssygdomme hos mennesker,
risiko for spredning og om der i givet fald findes metoder til behandling.

} Mikroorganismer inddeles i fire klasser
Se At-vejledning D.2.6. pd www.at.dk

En af de starste risici for udslip af mikroorganismer opstar oftest ved oprensning,
hvor produktet udvindes (downstream processing), fordi der dannes aerosoler og/-
eller stov.

Slipper mikroorganismerne ud af den fysiske indeslutning, og har de mulighed for
at sprede sig og @ges i antal samt etablere sig pa mennesker, er der ekstra fare pa
faerde. Der kan i et sadant tilfeelde yderligere vaere en mindre risiko for genetisk
overforsel.

GENTEKNOLOGI

Arbejdstilsynets bekendtggarelse om genteknologi inddeler ogsa arbejde med gen-
modificerede mikroorganismer i fire risikoklasser efter indesluttet anvendelse, og
hvad der skal til for at sikre tilstraekkelig beskyttelse af menneskers sundhed og det
eksterne miljg.

} Genteknologiske laboratorier skal klassificeres
Se At-vejledning C.0.4. p3 www.at.dk

Arbejde med genteknologi kan mest typisk give anledning til felgende risici:

- Den mikrobiologiske veert kan i sig selv udgare en risiko, da den kan indeholde
gener, som kan overfgres til andre organismer (fx antibiotikaresistens, allergi)

- Selve den genetiske konstruktion kan give anledning til ukendte risici (fx et toksin)

- Forskellige kemikalier, der anvendes i genmodificeringsprocessen, udger en risiko
(kemikalierne i sig selv og laboratorieskik)

- Slutproduktet - den endelige genetiske produktion/faerdige konstruktion ved
ukendte slutprodukter
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- Antibiotika og radioaktive isotoper anvendes meget i genteknologi og kan
udgere en risiko (materialerne i sig selv og laboratorieskik)

- EBA - Ensidigt Belastende Arbejde, fx ved pipettering i LAF banke

Mange af de stammer, der arbejdes med i den genteknologiske industri, kraever
seerlige vaekstforhold, fx tilforsel af bestemte aminosyrer, salte m.m. og kan ikke
under normale forhold sprede sig. Derfor er risikoen ved udslip generelt ringe.

RISIKOVURDERINGENS INDHOLD

Risikovurderingen skal foretages efter bekendtgerelsen om genteknologi og
arbejdsmiljo, og skal vaere skriftlig, grundig, ordentlig og indeholde:

- Endelige lister over organismer (donorer, vaerter og vektorer)

- Beskrivelse af arbejdsproces, metoder og udsaettelsesrisiko

- Vurdering af biologien (vaerst taenkelig sundhedsrisiko)

- Muligheder for sygdomsbekaempelse (inklusive allergi, toksicitet)
- Sammenhold med de fysiske rammer (klassifikation af lokale)

- Endelig klassifikation (klasse 1, 2, 3, 4 eller dyr/planter)

I den biologiske risikovurdering skal de forhold, der giver anledning til eventuel
spredning og etablering af de anvendte mikroorganismer i arbejdsmiljo og miljg,
beskrives i anmeldelsen til Arbejdstilsynet. Et eksempel er affaldshandtering, her-
under desinfektions- og inaktiveringsmetoder for biologisk affald samt metoder til
bortskaffelse.

Det er en god idé at inddele kemiske og biologiske stoffer og materialer i grupper,
som ifglge litteraturen ligner hinanden, alt efter deres funktion i processen eller
egenskaber. Eksempelvis kan alle gener opdeles i klumper af samme funktion -
typisk 5-8 stykker i hver. Hjzelpestoffer saésom enzymer, vitaminer, aminosyrer m.fl.
kan, sa vidt det er muligt, underinddeles efter passende kriterier, fx vitaminer i
fedtoplgselige og vandoplgselige.
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Derudover skal den overvagningsteknik, der skal anvendes, samt andre mulige tiltag
til forebyggelse fremga af risikovurderingen.

Man skal desuden vaere opmaerksom pa de aendrede risikoforhold, der opstar fra
"lille skala" til "stor skala" produktion.

Arbejdstilsynet skal oplyses om, hvor store dele af lokalerne/udstyret der gnskes
klassificeret og til hvilke formal (laboratorier og eventuelt gangarealer, hvis der
skal transporteres biologisk materiale/GMO mellem flere laboratorier).
Klassificeringen af laboratorierne og de fysiske rammer skal svare til den type
arbejde, der foregar.

DEN PRAKTISKE GENNEMF@RELSE

} Inddrag flere fagpersoner til at foretage risikovurderinger og udpeg en tovholder med

ansvar for den administrative arbejdsgang

Det er meget almindeligt, at virksomheder inddrager flere og forskellige fagpersoner
ved udarbejdelse af anmeldelser, netop for at sikre, at den ngdvendige viden er
til stede. Det kan vaere personer med fglgende baggrund: Kemikere, mikrobiologer,
genteknologer eller andre eksterne radgivere.

Arbejdsmiljgradgivere som BST kan inddrages; det sker typisk i den administrative
sagsgang og i forbindelse med konkrete arbejdsmiljgmaessige risikovurderinger.
Det er en god idé at udpege en tovholder med ansvar for den administrative
arbejdsgang - typisk en repraesentant fra virksomhedens ledelse, en repraesentant
fra sikkerhedsorganisationen (som i forvejen skal inddrages) eller en projektleder.
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PROCEDUREN FOR GODKENDELSE

Forudsatningen for at fa godkendt et genteknologisk projekt er, at der allerede er
egnede klassificerede lokaler at udfere projektet i. Man skal indgive anmeldelse til
klassifikation af lokaler eller anmeldelse af et genteknologisk projekt til
Arbejdstilsynet. Man kan godt indgive anmeldelse pa begge dele samtidigt.
Arbejdstilsynet pabegynder sagsbehandlingen, nar de modtager anmeldelserne,
men de kan ikke godkende et projekt, far lokalerne er klassificeret.

Sagsbehandlingstiden er maksimalt 45 dage, uanset om det geelder godkendelse
af klassificerede lokaler eller et genteknologisk projekt.

} Forst klassificering af laboratoriet, sa godkendelse af projektet
Start det interne arbejde pa virksomheden i god tid (fx ca. 3 maneder) for en ny
organisme eller et nyt projekt skal igangsaettes. Arbejdstilsynet laegger vaegt pa, at
der fra starten i udviklingen af et genteknologisk projekt ogsa er fokus pa risiko-
vurdering af kemikalier og arbejdet i laboratoriet.

} Det tager tid, sa begynd i god tid

Godkendelse af et genteknologisk projekt gaelder i hgjst 5 ar og skal kunne frem-
vises pa forlangende.
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Indretning og arbejde i laboratorier

\} Inddrag personalet i planlaegningen af laboratoriets indretning

Bekendtgarelsen om genteknologi og arbejdsmiljo stiller nogle helt konkrete krav
til indretning, materialevalg og arbejde i genlaboratorier, der skal overholdes.
Derudover stiller Arbejdstilsynet nogle generelle krav til indretningen af faste
arbejdssteder, og til hvordan arbejdet skal tilrettelaegges, og de forhold det
udfgres under. Nedenfor omtales nogle typiske forhold, der er omfattet af de
generelle krav.

For at reducere risikoen for at fa problemer i led og muskler, skal det allerede i
planlagningen af en ny indretning eller ombygning af laboratorier, overvejes hvor-
dan tunge loft, darlige arbejdsstillinger og problemer med kulde/varme, trek og
stpj undgas.

Inddrag personalet, der til dagligt arbejder i laboratorierne, i den indledende plan-
lzegningsfase. Der kan med fordel tages udgangspunkt i tidligere erfaringer, i gen-
nemfgrte arbejdspladsvurderinger (APV), sa de gode forhold bevares, og uhen-
sigtsmaessige forhold reduceres.

GODE RAD VED INDRETNING AF LABORATORIET

Der skal vaere tilstraekkelig plads, og det nedvendige inventar, udstyr og materialer
skal anbringes, sa arbejdet kan udferes i forsvarlige og varierende arbejdsstillinger
og -bevagelser.

Afsaet ekstra plads til nye apparater, sa nyt udstyr ikke presses sammen i det sidste
ledige hjerne med uhensigtsmaessige arbejdsstillinger til falge.

Velg hgjderequlerbare LAF baenke, stinkskabe, laboratorieborde og lignende. Det
giver mulighed for bade stdende og siddende arbejde, og inventaret kan let tilpasses
alle.

Overvej, hvordan der skal arbejdes i laboratoriet. Indret eksempelvis "stille arbejds-
pladser", hvor praecisions- og koncentrationsopgaver kan udfgres. Stgjende udstyr
samles i et seerligt stgjrum uden faste arbejdspladser. Det anbefales at forholde sig
til, hvordan man let kan komme til at renggre og vedligeholde udstyr og inventar.

ENSIDIGT BELASTENDE ARBEJDE (EBA)

Sarligt EBA kan veere et udtalt problem ved arbejdet i laboratorierne. Det skal
overvejes, hvordan arbejdet kan tilrettelegges, sa der opnads vekslende arbejdsstil-
linger i lgbet af arbejdsdagen. Inddrag medarbejderne i denne planlaegning. Undga
eksempelvis fastlaste arbejdsstillinger og nedsaet den tid, hvor der arbejdes med
EBA. Hvis der stadig er tale om EBA, ma der suppleres med at automatisere de
belastende arbejdsprocesser, hvor det er muligt.
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Henvisninger

Bekendtggrelser, At-vejledninger og At-meddelelser forefindes pa Arbejdstilsynets hjemmeside:
www.at.dk

ARBEJDSPLADSVURDERING

- At-vejledning D.1.1: Arbejdspladsvurdering
- Dansk Laborant-Forening: Vejledning om APV, www.dI-f.dk

- Industriens Branchearbejdsmiljorad: Vejledning om graviditet og arbejde i industrien.
Tilleeg om graviditetspolitik pa laboratoriet

- Industriens Branchearbejdsmiljorad: Vejledning om EGA og monotont arbejde
- At Arbejdsmiljovejviser 26: Medicinalvarer og farmaceutiske ravarer

- At Arbejdsmiljevejviser 48: Undervisning og forskning

RISIKOVURDERING AF ARBEJDSMILJQET

- Beskeeftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 492 om arbejdets udfarelse
- Arbejdsministeriets bekendtgearelse nr. 96 om faste arbejdssteders indretning
- 30 gode metoder til forebyggelse af arbejdsulykker, www.arbejdsulykker.dk

- School of Chemistry University of Bristol (UK)
- Safety Service; Risk Assessment: How to do it, www.chm.bris.ac.uk/safety.htm

KEMISK RISIKOVURDERING

- Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 om arbejdets udfarelse

- At-vejledning C.0.11: Arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og materialer

- At-vejledning C.0.12: Leverandgrbrugsanvisning og teknisk datablad for stoffer og materialer
- At-vejledning C.1.3: Arbejde med stoffer og materialer

- At-vejledning C.2.1: Kreeftrisikable stoffer og materialer

- AT-vejledning C.0.9: Stgveksplosioner

- Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 696 om indretning af tekniske hjaelpemidler til anvendelse
i eksplosionsfarlig atmosfzere

- Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 478 om arbejde i forbindelse med eksplosiv atmosfaere
- Arbejdsmiljoet pa laboratorier, www.lab-link.dk, www.labsafety.dk
- Det Europzeiske Arbejdsmiljgagentur, Faktablad 33: En introduktion til farlige stoffer pa arbejdspladsen

- Det Europzeiske Arbejdsmiljgagentur, Faktablad 34: Afskaffelse og erstatning (substitution) af farlige
stoffer

- Miljostyrelsens bekendtgarelse nr. 329 om klassificering, emballering, maerkning, salg og opbevaring
af kemiske stoffer og produkter
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BIOLOGISK RISIKOVURDERING

- Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 642 om genteknologi og arbejdsmiljg

- Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 864 om biologiske agenser og arbejdsmiljg

- At-vejledning C.0.4: Klassifikation af laboratorier til genteknologisk arbejde

- At-vejledning C.0.5: Risikovurdering af genteknologiske forskningsprojekter

- At-vejledning D.2.6: Biologiske agenser

- Miljeprojekt nr. 182 fra Miljgstyrelsen om model til risikoanalyse af vaekstorganismer

- Miljoprojekt nr. 183 fra Miljgstyrelsen om eksempler pa risikovurdering af veerts-mikroorganismer
- Industriens Branchearbejdsmiljorad: Elektronisk vejledning omkring forskningslaboratorier

- Det Europzeiske Arbejdsmiljgagentur, Faktablad 41: Biologiske agenser

INDRETNING OG ARBEJDE | LABORATORIET

- Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 642 om genteknologi og arbejdsmiljg

- Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 559 om arbejdets udfarelse

- At-vejledning C.0.4: Klassifikation af laboratorier til genteknologisk arbejde

- At-vejledning A.1.9: Indretning af faste arbejdssteder

- At-meddelelse 4.05.3: Vurdering af arbejdsstillinger og arbejdsbevaegelser

- At-vejledning D.3.1: Loft, treek og skub

- At-vejledning D.3.2: Ensidigt, belastende arbejde og ensidigt, gentaget arbejde
- Arbejdsmiljoet pa laboratorier, www.lab-link.dk

- Industriens Branchearbejdsmiljorad, EGA-frit laboratorium, www.ibar.dk

+ Industriens Branchearbejdsmiljoradd, EBA/EGA politik, www.ibar.dk
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DANSK INDUSTRI
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bringer dig videre

CO-Industri

Vester Segade 12
1790 Kebenhavn V
TIf. 3363 8000
www.co-industri.dk

Dansk Industri

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kebenhavn V

TIf. 3377 3377

www.di.dk

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65

2300 Kebenhavn S

TIf. 3283 3283
www.lederne.dk

Industriens Branchearbejdsmiljerad
Postboks 7777

1790 Kebenhavn vV
TIf.: 7023 1543
E-mail: ibar@ibar.dk
www.ibar.dk
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