Indledning

Gennem arene er det gradvist blevet mere og mere nedvendigt for virksomhederne
i Metal- og maskinindustrien at arbejde systematisk med arbejdsmiljgforholdene pa
virksomheden. Arsagen er, at kravene til systematik og styring generelt er vokset.
Det betyder, at kravene til systematik og styring inden for arbejdsmiljgomradet er
steget, og at de er blevet en fast del af den danske lovgivning inden for arbejdsmil-
joomradet.

Senest har vi oplevet, at kravene til systematik og styring har medfert, at forskellige
standarder for systematisk arbejdsmiljearbejde har set dagens lys - pa samme made
som det har veeret tilfaeldet inden for f.eks. kvalitets- og miljgomradet.

| en travl hverdag, hvor arbejdsmiljget kun er en af alle de opgaver, som arbejds-
givere, ledere og medarbejdere beskaeftiger sig med, kan det veere sveert at holde
rede pa alle de krav, der stilles til virksomhedens arbejdsmiljearbejde.

Dansk Industri, forbundene inden for CO-industri og Ledernes Hovedorganisation
har pa denne baggrund udviklet dette veerktgj til brug i forbindelse med systema-
tisk arbejdsmiljgarbejde i Metal- og maskinindustrien.

Veerktgjet er finansieret af Industriens Branchearbejdsmiljerad, som er arbejdsmar-
kedets parter inden for industriens faelles forum for arbejdsmiljeaktiviteter.

Formalet med veerktgjet er at gore det nemmere for virksomhedens ledere og med-
arbejdere at overskue alle de forskellige krav, der stilles til virksomheden. Samtidig
giver veerktgjet konkrete bud pa, hvad virksomheden skal gore for at leve op til
kravene i praksis.



Vi har derfor lavet en samlet oversigt over de kray, der stilles til Metal- og maskin-
virksomhedens arbejdsmiljgarbejde. Og vi har samlet en raekke vaerktojer og ek-
sempler, som | kan bruge til at leve op til kravene i din virksomhed.

Veerktgjet bestar af en raekke selvsteendige afsnit. De forste 14 afsnit handler hver
iseer om de 14 "selvsteendige” krav, der i dag stilles til jern- og metalvirksomheder-
nes arbejdsmiljoarbejde. Nogle af kravene er lovpligtige, andre stilles i forbindelse
med Arbejdstilsynets screening og tilpassede tilsyn. Og andre igen stilles, hvis virk-
somheden onsker at fa et certifikat pa arbejdsmiljoet.

| forbindelse med de forskellige arbejdsmiljocertifikater stilles der en reekke krav
til bl.a. opbygning af ledelsessystem og udarbejdelse af arbejdsmiljeredegearelse.
Disse krav bliver ikke behandlet. Virksomheder der gnsker et arbejdsmiljacertifi-
kat, henvises til at benytte de veerktgjer, der er specielt udviklet hertil.

Under hvert af de 14 afsnit vil der, ud over en gennemgang af de forskellige typer
af krav der er geeldende, ogsa veere en oversigt over relevante vejledninger, infor-
mationsmaterialer og hjemmesider og en liste over, hvor | kan fa yderligere idéer
og oplysninger.

Som det sidste vil der veere en raekke gode rad til, hvordan kravene opfyldes i prak-
sis samt eksempler pa vaerktojer og procedurer, der kan anvendes.

De 14 afsnit er alle disponerede pa flg. made:

Indledning

Lovkrav

Krav i forbindelse med screening og tilpasset tilsyn
Regler og vejledninger

Arbejdsmiljgadresser og hjemmesider
Organisationer

Gode rad, veerktojer og eksempler

NounkrwWN =

Princippet er, at | ikke behgver at leese lsengere end til og med det niveau, som din
virksomhed @nsker at befinde sig pa. @nsker | blot at overholde den gaeldende lov-
givning, er det kun nedvendigt at lsese til og med lovkrav.

Onsker | at ga videre, kan | sa "niveau” for “niveau” laese, hvad kravene er i forbin-
delse med screening og tilpasset tilsyn.

De sidste 3 afsnit er ssmmenfatninger af de krav, der stilles i forbindelse med Ar-
bejdstilsynets screening, Arbejdstilsynets tilpassede tilsyn samt arbejdsmiljacertif-
kat efter OHSAS 18001.

Alle materialerne i dette veerkteoj findes ogsa i elektronisk form. De lig-
ger pa Industriens Branchearbejdsmiljgrads hjemmeside www.i-bar.dk.

Pa hjemmesiden kan man finde samtlige tekster, eksempler og vaerktejer i en loe-
sevenlig version, en printervenlig version samt i Word-format til at downloade.
Materialet vil Igbende blive vedligeholdt pa hjemmesiden, saledes at eendringer i
kravene lgbende bliver opdateret.



Arbejdspladsvurdering (APV)

Indledning

En arbejdspladsvurdering (APV) er et styringsvaerktej, der har til formal at sikre, at
| arbejder systematisk med arbejdsmiljoet pa jeres virksomhed.

For at sikre at | arbejder systematisk, skal en arbejdspladsvurdering omfatte:
® en kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljg,
en vurdering af de kortlagte problemer,
en prioritering af problemerne,
en handlingsplan, der beskriver, hvordan, hvornar og af hvem problemet
lases,
® retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen.

| bestemmer sely, hvilken metode | bruger til jeres arbejdspladsvurdering, og hvor-
dan | vil gribe arbejdspladsvurderingen an i praksis, samt hvilke veerktgjer | anven-
der. Bagest under dette afsnit finder | et eksempel pa et kortleegningsskema, en
handlingsplan og en prioriteringsliste.

Arbejdspladsvurderingen kan ogsa med fordel benyttes som veerktej i forbindelse
med arbejdsmiljggennemgange (Afsnit 11) samt i forbindelse med planleegning og
indkgb (Afsnit 12).



Lovkrav

Alle virksomheder inden for Metal- og- maskinindustrien skal lave en skriftlig
arbejdspladsvurdering, der som minimum indeholder folgende:

. En kortleegning af jeres arbejdsmiljeforhold. Herunder om der er arbejds

miljoproblemer samt en beskrivelse af problemernes art og omfang.

En beskrivelse og vurdering af jeres arbejdsmiljgproblemer. Herunder pro
blemernes art, alvor og omfang, samt arsagerne til problemerne, sa | kan
seette de ngdvendige lgsninger igang.

En inddragelse af virksomhedens sygefraveer med henblik pa en vurdering
af, om forhold i jeres arbejdsmilje er medvirkende til forhgjet sygefravaer.

En prioritering og opstilling af en handlingsplan til lasning af virksomhed-
ens arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan lgses umiddelbart. Af planen skal
det fremga i hvilken reekkefolge og i hvilken takt, de konstaterede proble
mer bor loses.

. Retningslinier for hvordan der skal felges op pa handlingsplaen. Herunder

hvem der har ansvaret for gennemfgrelse af planen, samt hvordan og
hvornar der skal fores tilsyn og kontrol med de iveerksatte foranstaltnin
ger. Samt om igangsatte lgsninger er fyldestgerende, og om handlingspla
nen bgr revideres m.v.

Arbejdspladsvurderingen skal indeholde en kortleegning af de:

Ergonomiske forhold
Fysiske forhold

Psykiske forhold

Kemiske forhold

Biologiske forhold
Ulykkesfarer
Arbejdsbetinget sygefraveer

Hvis der findes farlige stoffer og materialer pa arbejdspladsen, skal jeres arbejds-
pladsvurdering ogsa indeholde en vurdering af:

stofferne og materialernes farlige egenskaber

eksponeringsgraden, -typen og varigheden

omstaendighederne ved arbejdet med farlige stoffer og materialer, herun
der maengden

virkningen af de forebyggende foranstaltninger, der er truffet eller skal
treeffes

de konklusioner, der kan drages af foretagne arbejdsmedicinske undersg
gelser

greenseveerdier fastsat af Arbejdstilsynet

leverandgroplysninger om sikkerhed og sundhed

Vurderingen skal tillige indeholde en fortegnelse over de farlige stoffer og mate
rialer, der bruges pa arbejdspladsen med henvisning til de relevante leverander-
brugsanvisninger.

Hvis | udferer reparationsarbejde, vedligeholdelsesarbejde o.l., hvor der indgar
stoffer og materialer, som | kan forudse, vil kunne pavirke eller forringe sikkerhe-



den og sundheden, skal det medtages i arbejdspladsvurderingen — ogsa selv om |
har truffet tekniske forebyggende foranstaltninger.

Hvis arbejdet indebaerer risiko for pavirkning fra flere farlige stoffer eller materia-
ler, skal | foretage en samlet vurdering af risikoen.

Der er krav om, at | forholder jer til de arbejdsmiljgforhold, som Arbejdstilsynet pa
forhand har udpeget som vaesentlige inden for branchen.

Arbejdstilsynet har udarbejdet 48 arbejdsmiljovejvisere, som angiver de vaesentlig-
ste arbejdsmiljgproblemer inder for de forskellige brancher. For Metal- og maskin-
industrien drejer det sig iseer om:

® Arbejdsmiljgvejviser nr. 1 — Metal, stalveerker og steberier
Arbejdsmiljovejviser nr. 2 — Fremstilling af transportmidler
Arbejdsmiljevejviser nr. 3 - Skibsveerfter
Arbejdsmiljevejviser nr. 5 - Jern- og Metalvareindustri
Arbejdsmiljevejviser nr. 6 — Maskinindustri

Arbejdspladsvurderingen skal omfatte alle funktioner i virksomheden ogsa lager,
administration o.lign. De veesentligste arbejdsmiljgproblemmer pa kontorer er
beskrevet i arbejdsmiljgvejviser nr. 27 - Kontor og administration.

Arbejdspladsvurderingen skal revideres, hver gang | eendrer arbejdsmetoder eller
processer, som har betydning for sikkerheden og sundheden pa arbejdspladsen.
Dog skal APV’en som minimum revideres hvert 3. ar.

Sikkerhedsorganisationen skal inddrages i udformningen og gennemfgrelsen af
arbejdspladsvurderingen. Hvis | ikke har en sikkerhedsorganisation (virksomheder
med under 10 ansatte), skal medarbejderne inddrages i arbejdspladsvurderingen.

Krav i forbindelse med screening og tilpasset tilsyn

Screening

| forbindelse med et screeningsbesgg stilles der krav om at virksomheden kan
dokumentere, at der er udarbejdet en arbejdspladsvurdering i overensstemmelse
med arbejdsmiljglovgivningens regler.

Tilpasset tilsyn

| forbindelse med et tilpasset tilsyn stilles der krav om at virksomheden kan doku-
mentere, at der er udarbejdet en arbejdspladsvurdering i overensstemmelse med
arbejdsmiljelovgivningens regler for at blive placeret i kategori 1 eller 2.

| forbindelse med den tilsynsferendes vurdering af om virksomheden skal katego-
riseres som en kategori 1 virksomhed skal virksomheden kunne redegere for at
man har kortlagt vurderet og handlet pa branchens vaesentligste problemmer i sin
APV.

Ved at benytte kortlaegningsskemaet under dette faneblad sikrer | at | tager stilling
til branchens vaesentligste arbejdsmiljoproblemer - de er integreret i skemaet.



Regler og vejledninger

Beskeeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 - lov
om arbejdsmiljo

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfo
relse

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 557 af 17. juni 2004 om eendring af
bekendtgerelse om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 292. af 26. april 2001 om arbejde med
stoffer og materialer (Kemiske agenser)

At-vejledning Nr. D.1.1 af Januar 2005 om udarbejdelse og revision af
arbejdspladsvurdering

Industriens Branchearbejdsmiljorads “Klar til screening - virksomhedens
veerktej" i Jern- og Metalindustrien



Arbejdsmiljoadresser og hjemmesider

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 70 12 12 88
E-mail:at@at.dk

Web: www.arbejdstilsynet.dk

Industriens Branchearbejdsmiljorad
Feellessekretariatet

Postboks 7777

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 70 23 15 43

Web: www.i-bar.dk
E-mail:i-bar@i-bar.dk

Organisationer

Dansk Industri,

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kgbenhavn V

Telefon: 3377 3377
E-mail:di@di.dk

Web: www.di.dk

CO-industri

Vester Segade 12

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33638042
E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk

Lederne

Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S
Telefon: 32833283
E-mail:lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk

Dansk Metal

Nyropsgade 38

1780 Kgbenhavn V

Telefon: 3363 20 00

E-mail: danskmetal@danskmetal.dk
Web: www.danskmetal.dk

3F

Fagligt Feelles Forbund
Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33142140
E-mail: 3f@3f.dk

Web: www.3f.dk



Arbejdspladsvurdering i praksis

For | gar i gang, er det vigtigt at finde ud af, hvem i virksomheden, som skal
deltage i processen, og hvilke veerktgjer | vil bruge. Bagest i dette dokument
far du et eksempel pa et kortleegningsskema, vi har udarbejdet for branchen.
Kortlaegningsskemaet tager bade hoejde for de krav der stilles til involvering af
sygefravaer i APV'en samt til de forhold som Arbejdstilsynet betragter som vaesent-
lige i branchen. | kan ogsa finde to forskellige eksempler pa handlingsplaner der
lever op til kravene.

| skal ogsa beslutte, om | vil kortlaegge hver enkelt arbejdsplads, eller om det er
mere hensigtsmaessigt for jer at samle flere af de arbejdspladser, som har samme
processer. | kan ogsa veelge at samle en hel afdeling pa samme kortleegnings-
skema.

Hvis | har en sikkerhedsorganisation (over 10 ansatte), er det her, | treeffer de over-
ordnede beslutninger, om hvilke vaerktgjer | vil bruge, og hvordan processen skal
gennemfgres i praksis.

Hvis | ikke har en sikkerhedsorganisation, kan det f.eks. vaere en repreesentant for
henholdsvis ledelse og medarbejdere, der i faellesskab planleegger og gennemfgrer
arbejdspladsvurderingen.

Kortlaegning og vurdering

Kortlaegningen foregar ved, at | forst og fremmest deler virksomheden op i et pas-
sende antal arbejdspladser det kan f.eks. veere “Administration”, “Vaerksted” og
“Lager”.

Derefter kortlaegger | arbejdsmiljoet pa hver af arbejdspladserne for de punkter,
som er beskrevet tidligere (Fysiske forhold ...m.m.). Det er en god idé at tage de
ansatte med pa rad, nar kortleegger arbejdsmiljgforholdene pa hver arbejdsplads.
Har | behov for hjeelp, kan | sege rad og vejledning hos eksterne radgivere, f.eks.
arbejdsmarkedets parter eller de autoriserede arbejdsmiljeradgivere. De kan f.eks.
hjaelpe jer med at vurdere omfang og risiko ved et problem samt foresla Igsnin-
ger.

Hvis | benytter det skema vi har anbefalet, skal | vurdere, om hvert enkelt forhold
er 1. alvorligt, 2. stort, 3. mindre, 4. begreenset eller 5. intet.

Nar problemernes omfang er bestemt, skal i beskrive de problemmer i registrerer. |
kan f.eks. beskrive problemerne i et af de vedlagte eksempler pa en handlingsplan.
| skal ogsa beskrive arsagen samt en lgsning af problemerne. Det kan | ogsa gore
direkte i handlingsplanen.

Hvis der ikke er plads nok i felterne “arsag til problem” og “forslag til lesning” i
handlingsplanen, kan | henvise til et bilag, som | vedlaegger. Pa bilaget uddyber |
sa beskrivelsen.

| forhold til valg at lesning ber | serge for at vaelge lesninger, der har en "hgj fore-
byggelse” for | f.eks. vaelger vaernemidler, og tage hensyn til arbejdsmiljelovens
principper for forebyggelse (se Arbejdstilsynet bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni
2004 om arbejdets udfarelse).

Hvis | har en sikkerhedsorganisation (over 10 ansatte), vil det typisk veere sikker-
hedsgrupperne, der gennemfgrer kortlaeegningen i praksis.



| forbindelse med kortleegningen kan det veere en god idé at invitere en "frem-
med” med. Fremmede kan vaere gode til at opdage f.eks. ulykkesfarer, som med-
arbejderne ikke selv far gje pa, fordi de “gar i det hver dag” og bliver “blinde”.
Det kan f.eks. veere en medarbejder fra en anden afdeling eller en person uden
for virksomheden.

Handlingsplan

Nar “arsager til problemer” og “forslag til lgsninger” er fundet, skal virksomhe-
dens ledelse og sikkerhedsorganisationen sgrge for, at der udarbejdes en samlet
handlingsplan for lesning af problemerne. Har | ikke en sikkerhedsorganisation,
skal ledelsen lave planen sammen med de ansatte. | kan f.eks. benytte et af de
vedlagte eksempler pa en handlingsplan.

Handlingsplanen skal indeholde navnet pa den ansvarlige for lgsning af det kon-
krete problem samt en dato for hvornar problemet er lgst.

Det er vigtigt, at | fastholder engagementet i jeres virksomhed med udarbejdelsen
af APV. Derfor er det en god idé at gere APV-processen synlig, f.eks. ved at haenge
handlingsplanen og resultaterne op et sted, hvor alle medarbejderne kan se dem,
og hvor | kan snakke om dem.

APV er en Igbende proces

En arbejdspladsvurdering skal revideres, hver gang | eendrer arbejdsmetoder eller
processer, som har betydning for sikkerheden og sundheden pa arbejdspladsen.
Dog skal en APV revideres minimum hvert 3. ar.

Sker der en arbejdsulykke i en af de processer, som | har kortlagt, ber | tage
arbejdspladsvurderingen op pa ny. Det samme ber | gore, hvis der har veeret en
"neerved ulykke"”. Ved at vurdere "ulykkesstedet” pa ny, far | de bedste muligheder
for at forebygge nye ulykker.

Det kan veere en fordel at gemme/registrere de lgste problemer samt at nedfaelde,
hvordan | planleegger og gennemfgarer arbejdspladsvurderingen i praksis, og hvor-
dan | fglger op pa handlingsplanen.



Kortlaegningsskema

1. Alvorligt problem 2. Stort problem 3. Mindre problem 4. Intet problem

Omrader: Forhold man skal veere opmaerksom pa:
A: Fysiske 1. Stgj Maskiner, handveerktgjer, ventilationsanleeg, kontorudstyr, darlig akustik
forhold Horeskadende stgj mv.
Anden generende stgj
2. Vibrationer Hand/arm vibrationer, helkropsvibrationer mv.
3. Arbejdspladsens ind- Inventar, hjeelpemidler, adgangsveje, rengering, belysning, temperatur,
retning treek, luftfugtighed, mv., velfaerdsrum.
4. Straling Rentgenstraling, ultraviolet- eller infrared straling, laserstraling,
Ikke-ioniserende straling magnetfelter, statisk El.
5. Evt. andre fysiske for-
hold
6. Indeklimabelastninger Varme, kulde og traek, darlig luftkvalitet, fugt, darlig belysning, stgj og
darlig akustik
7. Termiske belastninger Stralevarme og ophold i meget varme rum. Arbejde i kulde og traek og
arbejde i skiftende temperaturer.
B: Ergono- 1. Tungt og/eller Lange raekkeafstande, loft af tunge byrder, gentagne loft, traek og skub
miske kraftbetonet arbejde af tunge emner.
forhold 2. Ensidigt gentaget Hyppig gentagelse af samme arbejdsoperation.
arbejde
3. Ensidigt belastende
arbejde
4. Arbejdsstillinger og Siddende, gaende, stdende, liggende, knaeliggende og hugsiddende
beveegelser arbejde. Arbejde i foroverbgijet stilling, hgjt og lavt arbejde.
5. Reproduktionsskadende | Tungt arbejde, stadende og siddende arbejde
fysiske belastninger
6. Evt. andre ergono-
miske forhold
C: Psykiske 1. Arbejdstid Tilretteleeggelse af arbejdstiden, vagt, hviletid.
forhold
2. Tidspres Om ansatte skal anstrenge sig ekstra for at klare arbejdet.
3. Ensformighed Omfanget og karakteren af monotont arbejde, samt overvagnings-
arbejde.
4. Indflydelse Om der er arbejde, hvor den ansatte har ringe mulighed for selv at
planleegge arbejdet.
5. Alenearbejde Om der er arbejde, hvor der arbejdes meget alene eller isoleret.
6. Evt. andre psykiske
forhold
D: Kemiske 1. Anvendte stoffer og Stoffer og materialer med skadelig virkning (kreeft, nerveskader,
forhold materialer reproduktionsskader, lungeskader, hudbelastninger)
2. Processer mv. der ud- Forgiftning, irritation, aetsning m.m. og skadelige langtidsvirkninger
vikler stoffer og (f.eks. allergi, kreeft).
materialer.
3. Evt. andre kemiske
forhold
E: Biologiske 1. Mikroorganismer mv. Arbejde mv. hvori der indgar eller kan frigives bakterier, virus, svampe,
forhold parasitter mv., som f.eks. kan give infektion f.eks. ved luftbefugtning,
koling, linneddepot, infirmeri.
2. Evt. andre biologiske
forhold.
F: Ulykkes- 1. Arbejdsmaskiner Maskiner med roterende, skeerende, bearbejdende veerktgjer eller
farer roterende eller beveegelige dele.
2. Handveerktojer Skeerende, bearbejdende handvaerktgjer.
3. Andre tekniske hjeel- Transportmateriale, kraner, lifte mv.
pemidler
4. Feerden (stiger, Arbejde i hgjde, f.eks. stilladser og konstruktioner, stiger mv.
stilladser, gulve)
5. Handtering Handtering af konstruktioner, emner, materialer mv.
6. Brand, eksplosionsfare, Oplagring af eksplosions- og brandfarlige stoffer. Elinstallationstilstand,
2etsning, forgiftning arbejdssituationer med risiko for udvikling af brand.
7. Evt. andre ulykkesfarer Risiko for fald.
G: Unges 1. Seerlige regler for unges | Instruktion, oplaering eller opsyn, alderskrav , tekniske hjaelpemidler,
arbejde arbejde anleeg eller arbejdsprocesser, stoffer og materialer, arbejdstidsregler,

alenearbejde.

H: Sygefraveer

1. Er der forhold i
arbejdsmiljoet der
medferer sygefraveer?




Handlingsplan for: Dato:

Afdeling/arbejdsfunktion:

Beskrivelse af problemet og arsagerne hertil:

Forslag til lesninger:

Behov for ekstern bistand og i givet fald hvem:

Opfelgning:

Ansvarlig for lgsningens gennemfgrelse:

Dato for pabegyndelse: Dato for forventet afslutning:

Der skal udfyldes en handlingsplan for hvert "problem" i tieklisten, der ikke er maerket med 4 (intet pro-
blem).
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Sikkerhedsorganisation

Indledning

For at sikre at der bliver taget hand om de arbejdsmiljgproblemer, som findes pa
virksomheden, er det ngdvendigt, at sikkerhedsarbejdet er organiseret og foregar
efter nogle faste rutiner.

| Danmark er der krav om, at virksomheder med 10 ansatte og derover skal organi-
sere deres sikkerhedsarbejde ud fra nogle lovbestemte retningslinjer.

| skal oprette en sikkerhedsorganisation, som skal sikre, at samarbejdet med at for-
bedre arbejdsmiljoet foregar efter nogle faste rutiner, og at der bliver taget hand om
de arbejdsmiljgproblemer, som findes pa virksomheden. Sikkerhedsorganisationen
skal radgive arbejdsgiveren om, hvordan arbejdsmiljgproblemerne kan lgses.
Reglerne fortaeller bade om, hvordan sikkerhedsorganisationen skal se ud, og
hvilke rettigheder, pligter og opgaver sikkerhedsorganisationen og dens medlem-
mer har.

Lovkrav

Virksomheder med 10 ansatte og derover skal have en sikkerhedsorganisation,
som be-star af en sikkerhedsgruppe i hver afdeling eller arbejdsomrade. | sikker-
hedsgruppen sidder lederen for afdelingen eller arbejdsomradet (arbejdslederen)
og en sikkerhedsrepraesentant, der er valgt af medarbejderne. Hvis | er en mindre
virksomhed eller ikke har nogle afdelinger og/eller afdelingsledere, kan | ngjes
med en sikkerhedsgruppe, hvor det virksomhedens leder og en medarbejdervalgt
sikkerhedsrepraesentant, der sidder i sikkerhedsgruppen.



Har | 20 ansatte og derover, skal | ogsa have et sikkerhedsudvalg, som bestar af lige
mange sikkerhedsrepraesentanter og arbejdsledere. Arbejdsgiveren har formands-
posten i udvalget, og det er op til arbejdsgiveren, om han selv vil deltage i udval-
get, eller om han vil stille med en anden repreesentant fra virksomhedens gverste
ledelse. Sikkerhedsud-valget skal mg@des mindst fire gange om aret. Der skal tages
referat fra moderne i sik-kerhedsudvalget.

Pa store virksomheder, hvor der er flere sikkerhedsudvalg, skal der veere et hoved-
sik-kerhedsudvalg. Medlemmerne af hovedsikkerhedsudvalget vaelges af og blandt
sikker-hedsudvalgenes medlemmer.

| virksomheder med sikkerhedsudvalg skal der desuden veere en daglig leder af
sikker-hedsarbejdet.

Hvis der er underudvalg i sikkerhedsorganisationen, skal et medlem af den naerme-
ste gverste ledelse vaere formand for udvalgene.

Bade de valgte sikkerhedsrepraesentanter og arbejdslederne i sikkerhedsgrupper-
ne skal gennemga den lovpligtige arbejdsmiljouddannelse (tidligere “§ 9 kursus”).
Uddannelsen foregar som en 37-timers grunduddannelse om arbejdsmilje, sikker-
hed, metoder til at varetage sikkerheds- og sundhedsopgaver og om samarbejde
i sikkerhedsorganisationen. Bade arbejdsgiverorganisationerne og fagbevaegelsen
udbyder den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

Pa virksomheder med faerre end 10 ansatte, hvor der ikke er en sikkerhedsorgani-
sation, skal arbejdsgiver og de ansatte samarbejde om at forbedre arbejdsmiljoet.

Krav i forbindelse med screening og tilpasset tilsyn

Screening

| forbindelse med et screeningsbesgg stilles der krav om at virksomheder med 10
ansatte og derover kan dokumentere, at de har en sikkerhedsorganisation, der
svarer til geeldende regler og praksis.

Der stilles bade krav til, at arbejdet er organiseret, og at der som minimum afhol-
des det lovpligtige antal mader i sikkerhedsorganisationen, samt at der er referat
fra moderne.

Derudover stilles der krav om at sikkerhedsgruppernes medlemmer (bade sikker-
hedsrepraesentanter og arbejdsledere) har gennemgaet den lovpligtige arbejdsmil-
jouddannelse.

Tilpasset tilsyn

| forbindelse med et tilpasset tilsyn stilles der krav om at virksomheder med 10
ansatte og derover kan dokumentere, at de har en sikkerhedsorganisation, der
svarer til geeldende regler og praksis, for at blive placeret i kategori 1 eller 2.

Der stilles bade krav til, at arbejdet er organiseret, og at der som minimum afhol-
des det lovpligtige antal mader i sikkerhedsorganisationen, samt at der er referat
fra mederne.



Derudover stilles der krav om at sikkerhedsgruppernes medlemmer (bade sikker-
hedsrepraesentanter og arbejdsledere) har gennemgaet den lovpligtige arbejdsmil-
jouddannelse.

For virksomheder med under 10 ansatte skal arbejdsgiver og de ansatte samar-
bejde om at forbedre arbejdsmiljget for at blive placeret i kategori 1 eller 2.

For virksomheder med 20 ansatte og derover vil den tilsynsferende undersage om
virksomhedens gverste ledelse er formand for sikkerhedsudvalget. Spgrgsmalet vil
indga i den tilsynsfarendes vurdering af om virksomheden skal placeres i

kategori 1.

Regler og vejledninger

® Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 268 af 18. marts 2005 - lov
om arbejdsmiljo

® Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 575 af 21. juni 2001 om
Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

® Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 491 af 20. juni 2002 om
a&ndring af bekendtggrelse om virksomhedernes sikkerheds- og sundheds-
arbejde

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 557 af 17. juni 2004 om andring af
bekendtgorelse om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1506 af 21. december 2004 om aendring
af bekendtggrelse om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

® Arbejdstilsynets anvisning om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsar-
bejde nr. 6.1.0.4. af april 1999.

® |Industriens Branchearbejdsmiljerads “Klar til screening - virksomhedens
veerktoj" i Jern- og Metalindustrien



Arbejdsmiljgadresser og hjemmesider

Arbejdstilsynet

Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 70 12 12 88

E-mail:at@at.dk

Web: www.arbejdstilsynet.dk Industriens Branchearbejdsmiljorad

Industriens Branchearbejdsmiljorad
Feellessekretariatet

Postboks 7777

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 70 23 15 43

Web: www.i-bar.dk
E-mail:i-bar@i-bar.dk

Organisationer

Dansk Industri,

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kgbenhavn V

Telefon: 3377 3377
E-mail:di@di.dk

Web: www.di.dk

CO-industri

Vester Segade 12

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 3363 8042
E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk

Lederne

Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S
Telefon: 32833283
E-mail:lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk

Dansk Metal

Nyropsgade 38

1780 Kgbenhavn V

Telefon: 3363 20 00

E-mail: danskmetal@danskmetal.dk
Web: www.danskmetal.dk

3F

Fagligt Feelles Forbund
KAmpmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33142140
E-mail:3f@3f.dk

Web: www.3f.dk



Sikkerhedsorganisationen i praksis

Sikkerhedsgruppen
Det er sikkerhedsgruppens opgave at overvage arbejdsmiljget i den enkelte
afdeling. Sikkerhedsgruppen skal kontrollere og radgive om lgsninger inden for
konkrete arbejdsmiljgforhold, orientere og vejlede ansatte om god sikkerheds- og
sundhedsmaessig adfaerd og kontrollere at:
® arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige,
® arbejdsprocesser og metoder tilrettelaegges og bliver udfert fuldt forsvar-
ligt,
® stoffer og materialer kun anvendes ved arbejdsprocesser og -metoder, der
effektivt sikrer de ansatte mod ungdige pavirkninger fra stoj, stov, straling,
kulde og traeek mv.,
® der gives effektiv opleering og instruktion,
® maskiner, udstyr og evrige tekniske hjeelpemidler er indrettet og anvendes
pa en sikkerheds- og sundhedsmaessig fuld forsvarlig made.

Sikkerhedsgruppen skal desuden:
® kortlaegge arbejdsmiljoet
komme med forslag til forbedringer
give forslag til lesninger og prioritere Igsningsforslagene
deltage i inspektioner
deltage i sikkerhedsmader

Sikkerhedsgruppen inddrages ved planlaegning i virksomheden ved:

&ndring i arbejdets organisering,

udvidelse eller ombygning af virksomheden,

anskaffelse eller aendringer af maskiner og tekniske hjeelpemidler,

ndkeb af stoffer og materialer, herunder overvejelser om mulighed for
anvendelse af mindre farlige og miljeskadelige stoffer.

Sikkerhedsgruppen inddrages i arbejdspladsvurderingen inden for de omrader,
gruppen daekker.

Sikkerhedsgruppen bestar af en arbejdsleder, som er udpeget af ledelsen, og en
sikkerhedsrepraesentant, der er valgt af medarbejderne i afdelingen.

Sikkerhedsrepraesentant og arbejdslederrepraesentant skal have gennemfort den
lovpligtige arbejdsmiljouddannelse (§ 9 kursus). Ved valg eller udpegning til en af
naevnte poster skal det sikres, at pageeldende medarbejdere har gennemgaet den
lovpligtige uddannelse. Hvis ikke det kan lade sig gore, skal sikkerhedsmedlemmet
indstilles til § 9-kurset senest 4 uger efter valget/udpegningen.

Det er en god idé at dokumentere, nar der er fundet valg til sikkerhedsrepreesen-
tant sted ogsa i de tilfeelde hvor der ikke er nogle medarbejdere, som har gnsket
at stille op.

| tilfelde af at der ikke er nogen medarbejdere, der gnsker at stille op til sikker-
hedsrepraesentant, vaelger medarbejderne formelt "ikke at lade sig repreesentere
i sikkerhedsgruppen”. Sikkerhedsgruppen bestar i disse tilfeelde af arbejdslederen
alene.



Sikkerhedsudvalget

Sikkerhedsudvalgets opgaver er at etablere det fornedne grundlag for, at sik-
kerhedsgruppen kan udfere deres arbejde, herunder varetage den overordnede
ledelse og koordinering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed samt planlaegge
for opgaver af mere langsigtet karakter.

Sikkerhedsudvalget bestar normalt af:
® arbejdsgiveren eller dennes repraesentant (formand)
® 2 arbejdslederrepraesentanter der er valgt af arbejdslederne selv
® 2 sikkerhedsrepraesentanter der er valgt af sikkerhedsrepraesentanterne
selv

Hvis der ikke er mere end én arbejdsleder eller sikkerhedsrepraesentant pa virksom-
heden, kan sikkerhedsudvalget godt besta af feerre sikkerheds- og arbejdsleder-
repraesentanter.

Sikkerhedsudvalget kan ogsa besta af flere sikkerheds- og arbejdslederrepraesen-
tanter, hvis der er enighed om det pa virksomheden.

Daglig leder af sikkerhedsarbejdet

Den daglige leder af sikkerhedsarbejdet har til opgave at bidrage med ekspertise,
vaere igangsaetter og koordinator i udferelse af daglige opgaver samt sikre, at
relevant dokumentation tilvejebringes og ajourferes.

Den daglige leder af sikkerhedsarbejdet udpeges af virksomhedens ledelse.

Eksempel pa en sikkerhedsorganisation for en virksomhed med mere end 20 ansatte
Organisatorisk bestar sikkerhedsorganisationen af et sikkerhedsudvalg og tre sik-
kerhedsgrupper. Som bindeled derimellem er der en daglig leder af sikkerhedsar-
bejdet.




Brug af organisationsdiagram

Sikkerhedsorganisationens opbygning kan skitseres i et organisationsdiagram, som
viser, hvilke ansatte og ledere der har plads i de forskellige grupper og udvalg, og
hvilke afdelinger i virksomheden de har ansvar for.

Nar | opbygger jeres sikkerhedsorganisation skal | tage stilling til felgende sporgs-
mal:

Virksomheder under 10 ansatte:
® Hvordan foregar samarbejdet mellem arbejdsgiver og de ansatte om at Igse
arbejdsmiljgproblemerne ?

Virksomheder med over 10 ansatte:
® Hvem er arbejdsleder i sikkerhedsgruppen ?
® Hvem er sikkerhedsrepraesentant i sikkerhedsgruppen ?
® Har de begge kursusbevis for arbejdsmiljguddannelsen ?

Virksomheder med over 20 ansatte:

® Hvem er arbejdsleder henholdsvis sikkerhedsrepraesentant i de forskellige
afdelingers sikkerhedsgrupper ?

® Er alle afdelinger deekket af en sikkerhedsgruppe ?

® Har alle arbejdsledere og sikkerhedsrepraesentanter kursusbevis for arbejds-
miljeuddannelsen ?

® Hvem sidder i sikkerhedsudvalg — og i hovedsikkerhedsudvalg, hvis der er
flere sikkerhedsudvalg ?

® Er arbejdsgiveren formand for sikkerhedsudvalget - eller er det en anden
fra den overste ledelse ?

® Hvem er daglig leder af sikkerhedsarbejdet ?

® Hvem er medlemmer og hvem er formand for eventuelle underudvalg i sik-
kerhedsorganisationen ?
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Arbejdsulykker

Indledning

Arbejdsulykker er et af de synlige tegn pa, at der er noget galt med arbejdsmiljoet
i virksomheden. Og i kelvandet af en arbejdsulykke folger altid arbejdet med at
fa behandlet selve skadesagen og de ulemper, der folger for den ansatte og virk-
somheden af at fa skader pa helbredet. Samtidig med at der bliver taget hand om
medarbejderen, skal der ogsa tages hand om virksomhedens arbejdsmiljo det skal
forhindres, at samme ulykke sker igen. Det er mange gange tilfeeldigheder, der af-
gor, om en haendelse giver medarbejderen skader og hvor alvorlige skader, der er
tale om. Det kan f.eks. veere situationer, hvor fa centimeter er afgerende for, om
der ryger et par fingre i en stempelpresser. Derfor skal | seette ind over for savel fak-
tiske ulykker og de tilfeelde, hvor det neer var gaet galt ogsa det, der kaldes neerved
ulykker, haendelser og tillgb til arbejdsulykker.

Arbejdsulykker skal undgas gennem forebyggelse, og det kreever, at arbejdsulykker
og tilleb til ulykker undersgges for at indkredse de forhold, som skal aendres for
at forhindre gentagelser. Bedre forebyggelse opnas ved at forholde sig kritisk til
de forskellige arbejdsfunktioner pa virksomheden og undersgge, om der er situ-
ationer, hvor det kan ga galt. Samme fremgangsmade skal anvendes, nar der gen-
nemfores aendringer i arbejdet og seerligt ved indferelse af nye maskiner, redskaber
og lign. Det bedste er at forholde sig kritisk allerede under planleegningen af f.eks.
indkeb af nye maskiner; sa er der sterre muligheder for, at virksomheden veelger de
bedste lagsninger.



Lovkrav

| Danmark har arbejdsgiveren pligt til at anmelde arbejdsulykker, der har medfert
arbejdsudygtighed i én dag eller mere ud over tilskadekomstdagen til Arbejdstil-
synet og til sit forsikringsselskab eller Arbejdsskadestyrelsen. Arbejdstilsynet og
Arbejdsskadestyrelsen har udarbejdet en faelles anmeldeblanket, som skal anv-
endes.

Nar der er sket en arbejdsulykke, eller der har vaeret tilleb til en arbejdsulykke (naer
ved ulykke), skal arbejdsgiveren sgrge for, at der bliver udarbejdet en rapport, som
beskriver heendelsesforlgbet med henblik pa at finde arsager og lgsninger, som
forhindrer en gentagelse. Anmeldeblanketten indeholder et skema, der kan anv-
endes til at undersgge ulykken.

| virksomheder med 10 ansatte og derover skal sikkerhedsgruppen deltage i under-
s@gelserne, og bade sikkerhedsgruppen og sikkerhedsudvalget skal have adgang til
de lister og rapporter, som udarbejdes om arbejdsulykken.

| virksomheder med 20 ansatte og derover skal sikkerhedsudvalget sgrge for, at
arsagerne til arbejdsulykker og tilleb hertil underseges og de skal foranledige at
der bliver gennemfart foranstaltninger, der forhindrer gentagelser. Udvalget skal
en gang om aret udarbejde en samlet oversigt over ulykker i virksomheden.

I skal kunne redegere for, hvorledes gentagelser af ulykker forebygges, og hvorledes
sikkerhedsorganisationen inddrages i undersegelser af og opfelgning pa arbejdsu-
lykker.

Krav i forbindelse med screening og tilpasset tilsyn

Screening

Hvis den tilsynsferende i forbindelse med gennemgangen af virksomhedens konk-
rete arbejdsmiljo konstaterer, at virksomhedens behandling af arbejdsulykker ikke
er tilstreekkelig, kan vedkommende vurdere, at behandlingen af arbejdsulykker bar
undersgges naermere i forbindelse med screeningen. Det kan f.eks. veere i forbin-
delse med, at der for nyligt har veeret en arbejdsulykke pa virksomheden, eller at
virksomheden gennem en periode har haft et stort antal arbejdsulykker. | sddanne
tilfeelde vil den tilsynsfearende undersege om virksomheden lever op til ovennaevnte
lovkrav der stilles i forbindelsemed behandlingen af en arbejdsulykke.

Tilpasset tilsyn

| forbindelse med et tilpasset tilsyn stilles der, for at virksomheden kan blive kate-
goriseret som 1 eller 2, krav om, at virksomheden kan redeggre for, hvorledes ar-
bejdsulykker, der er anmeldt inden for de seneste 2 ar, er undersggt samt hvilke
foranstaltninger der er foretaget for at undga gentagelser.

Derudover skal virksomheden redegere for hvorledes sikkerhedsorganisationen har
veeret inddraget i undersggelser og opfelgning af eventuelle arbejdsulykker.

Anmeldeblanketterne til Arbejdstilsynet indeholder et skema, der kan anvendes.

| forbindelse med den tilsynsferendes vurdering af om virksomheden skal kategoris-
eres som en kategori 1 virksomhed skal virksomheden kunne redegare for hvordan
man arbejder med at forebygge arbejdsulykker systematisk f.eks. om virksomheden
registrerer tillgb til ulykker og ogsa anvender denne viden til at forebygge.



Regler og vejledninger

Beskaeftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 268 af 18. marts 2005 - lov
om arbejdsmilja

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 33 af 20. januar 2003 om anmeldelse af
arbejdsulykker m.v. til Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets ud
forelse

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 575 af 21. juni 2001 om virksomhed
ernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

Beskaeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 491 af 20. juni 2002 om &n
dring af bekendtgerelse om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsar
bejde

At-meddelelse nr. 6.02.1 af december 1996 om anmeldelse af arbejdsu
lykker og forgiftningstilfeelde

Arbejdstilsynets anvisning nr. 6.1.0.4. af april 1999 om virksomhedernes
sikkerheds- og sundhedsarbejde

Industriens Branchearbejdsmiljerads “Arbejdsulykker - Vaerktojer til foreby
ggelse" i Jern- og Metalindustrien

Industriens Branchearbejdsmiljgrads “Klar til screening - virksomhedens
veerktej" i Jern- og Metalindustrien

30 gode metoder til ulykkesforebyggelse pa "www.arbejdsulykker.dk"



Arbejdsmiljgadresser og hjemmesider

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 7012 12 88
E-mail:at@at.dk

Web: www.arbejdstilsynet.dk

Industriens Branchearbejdsmiljerad
Feellessekretariatet

Postboks 7777

1790 Kebenhavn V

Telefon: 70 23 1543

Web: www.i-bar.dk
E-mail:i-bar@i-bar.dk

Organisationer

Dansk Industri,

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kebenhavn V

Telefon: 33773377
E-mail:di@di.dk

Web: www.di.dk

CO-industri

Vester Sggade 12

1790 Kebenhavn V
Telefon: 33638042
E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk

Lederne

Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S
Telefon: 32833283
E-mail:lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk

Dansk Metal

Nyropsgade 38

1780 Kebenhavn V

Telefon: 33632000

E-mail: danskmetal@danskmetal.dk
Web: www.danskmetal.dk

3F

Fagligt Feelles Forbund
KAmpmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33142140
E-mail:3f@3f.dk

Web: www.3f.dk



Ulykkesundersgagelse i praksis:

Eksempel pa en procedure for behandling og forebyggelse af arbejdsulykker
Arbejdsulykker, der har medfert uarbejdsdygtighed i 1 dag eller mere ud over
tilskadekomstdagen, anmeldes til Arbejdstilsynet og forsikringsselskabet/Arbe-
jdsskadestyrelsen pa anmeldeblanket Form. nr. B 64.92 (6. udgave).

Blanketten udfyldes af et medlem af sikkerhedsgruppen iht. oplysninger fra
skadelidte og/eller evt. vidner. Hjeelpeskema kan evt. anvendes, og oplysninger her-
fra overfores til blanketten.

Hvis der er udfyldt et hjeelpeskema, skal skemaet og blankettens rosa side arkiveres
i en mappe placeret hos arbejdslederen. Grgn side sendes til Arbejdstilsynet, og
gra side udleveres til skadelidte. Blankettens bla side sendes til forste behandlende
leege, safremt skadelidte onsker at rejse erstatningssag.

Sikkerhedsgruppens medlemmer udarbejder herefter en handlingsplan med be-
skrivelse af heendelsesforlobet med henblik pa at finde arsager og lgsninger og
dermed forhindre gentagelser.

Skabelon til en handlingsplan forefindes sammen med anmeldeblanketter til Ar-
bejdstilsynet og forsikringsselskabet/Arbejdsskadestyrelsen i en mappe, som opbe-
vares hos arbejdslederen.

Forebyggende handlinger ved ulykkestilfaelde eller ved registrering af forhold, der
kan forarsage eller tilskynde til ulykke, skal straks iveerksaettes.

Sikkerhedsudvalget udarbejder én gang arligt en samlet oversigt over ulykker i
virksomheden. Oversigt samt evt. oplysninger om iveerksatte forebyggende han-
dlinger medbringes og gennemgas af ledelsen én gang arligt.

Herevarn
pabudt




Undersggelse af ulykken

® Fa overblik over ulykkesstedet (tegn evt. en skitse).

® Tal med skadelidte og alle vidner hurtigst muligt og fa deres umiddel-
bare beskrivelse af ulykkesforlgbet og de omstaendigheder, der forte til
ulykken.

Beskriv haendelsesforlgbet ved hjeelp af skadelidtes og vidners forklaringer
Nar haendelsesforlgbet er klarlagt, skal arsagerne til ulykken findes

Var der forhold i omgivelserne, der bidrog til, at ulykken kunne ske
(f.eks. mangler ved det tekniske udstyr)?

Var der forhold ved arbejdssituationen, som havde indflydelse pa, at ulykken skete
(f.eks. mangler ved den organisatoriske planlaegning)?

Beskriv, hvilke andre omsteendigheder, der havde indflydelse pa ulykken
Forebyggende foranstaltninger
Sikkerhedsgruppens konkrete lgsning, som forebygger lignende ulykker

Sikkerhedsudvalgets initiativer til generelt at forebygge tilsvarende ulykker

Dato Sikkerhedsgruppen

Dato Sikkerhedsgruppen

Bekendtgerelse om anmeldelse af arbejdsulykker mv. til Arbejdstilsynet.




"Naer ved ulykke" undersggelse

Vejledning

Formalet med undersggelsen er at finde ud af, dels hvordan og hvorfor "naer ved ulykken" skete, og dels hvad
der kan geres for at hindre, at en lignende situation opstar igen. Rapporten skrives umiddelbart efter, at "naer
ved ulykken" er opstet.

1. VIRKSOMHEDEN
Virksomhedens navn: Adresse: Postnummer: By:
CVR-nr; Telefonnr.: Fax.: E-mail:
Virksomhedens art: Afdelingen, hvor anmelderen er ansat:
2. TIDSPLAN

| Dato ” Ansvarlig ” Aktivitet

| ” "Neer ved ulykken" sker ” Sikkerhedsgruppen tilkaldes.

Sikkerhedsgruppe/ Undersager "naer ved ulykken":

- Fastlaegger "naeer ved ulykkens" forlgb.

- Udfylder skemaet og aftaler forebyggelse.

- Kopi af skema til "anmelder" og sikkerhedskoordinator

|| Sikkerhedskoordinator || Ivaerkseetter evt. yderligere forebyggende forbedringer.

Sikkerhedsudvalg Diskuterer "neer ved ulykken" pa SiU-mgde:

- Er forebyggende forbedringer indfort?

- Skal der indfgres yderligere forbedringer og eendringer?
- Hvordan kan erfaringerne overferes til andre afdelinger?

3. ANMELDER

Navn:

Stilling pa tidspunkt for "neer ved ulykke": Tidspunkt: ar/ mdr./ dag/kl.

4. ARBEJDSOPGAVE
Hvilken type arbejde udferte anmelder, da "naer ved ulykken" opstod (f.eks. reparation, truckkersel, produktionsarbejde,
rengering)?




5. HANDELSESFORLOB
Beskriv hvilken handling anmelder udferte, den haendelse der forte til "naer ved ulykken" og den made "naer ved ulykken" skete
pa, og evt. hvilket redskab, maskine, byrde det gik galt med (tegn evt. en skitse, Tal med anmelder og alle vidner hurtigst muligt
og fa deres middelbare beskrivelse af forlabet og de omsteendigheder, der forte til "naer ved ulykken").

Skitse:

6. OPLYSNINGER OM "NZR VED ULYKKEN"

| "Skadens art" "Skadet del af legemet" |
| 01 || || Bloddelsskade (slag, blad maerker) || 01 || || Hoved undtagen gjne |
| 02 ” ” Hjernerystelse og indre kvaestelser ” 02 ” ” QOjne |
[ 03 || | sarskade [| 03 || [| Hals |
| 04 ” ” Mistet legemsdel ” 04 ” ” Ryg, ryggrad |
| o5 || || Abent knoglebrud [| 05 || | Brystkasse, brystorganer |
| 06 ” ” Lukket knoglebrud ” 06 ” ” Bug, bugorganer |
| 07 ” ” Forskydning af led ” 07 ” ” Skulder, overarm, albueled |
| 08 ” ” Forstuvning, forvridning, forstraek- ” 08 ” ” Underarm, handled |
[ 09 || [| Truende kveelning, drukning [| 09 || [| Hand, handrod |
| 10 || || Forgiftning [[ 10 ][ |[ Fingre, en eller flere |
| 11 ” ” Varme- og kuldeskade ” 1 ” ” Hofteled, lar, knaeskal |
L 12 || || Atsning [| 12 || [| Kneeled, underben, knyster |
[ 13 || [| Stralepavirkning [| 13 || [| Fod, ankel |
[ 14 || || El-chok [| 14 || || Taeer, en eller flere |
| 15 || || Kveestelser ikke konstateret || 15 || || Omfattende dele af legemet |
| 16 || || Andet (beskriv nedenfor) || 16 || || Anden skade (beskriv nedenfor) |




7. ARBEJDETS UDFORELSE

Hvordan skal det arbejde, som anmelder udferte pa tidspunktet for "neer ved ulykken", normalt geres?

Hvilken instruktion er givet om det arbejde anmelder udferte (hvordan, hvornar og af hvem) ?

Hvilken instruktion er givet om sikkerheds- og sundhedsfarer ved det arbejde anmelder udferte (hvordan, hvornar og af hvem)?

8. OMSTANDIGHEDER OMKRING "NAR VED ULYKKEN"

Hvad var anmelder i feerd med, da "neer ved ulykken" indtraf? Hvorfor gjorde vedkommende det pa netop den made?

Var der forhold i omgivelserne der bidrog til at “naer ved ulykken" (f.eks. mangler ved det tekniske udstyr el. oprydning)?

Var der forhold ved arbejdssituationen, der var anderledes end normalt (f.eks. mangler ved planleegningen)?




9. SARLIGE FORHOLD AF BETYDNING FOR "N4R VED ULYKKEN"

Hvad var anderledes for anmelder (f.eks. nye arbejdsopgaver, uvant veerktgj, evt. personlige forhold)?

Hvad gjorde "naer ved ulykken" mere alvorlig (f.eks. manglende brug af vaernemidler, glat fore)?

10. FOREBYGGELSE AF ULYKKER | FREMTIDEN

Hvordan kunne "nzer ved ulykken" veere undgaet?

Sikkerhedsgruppens forslag til forebyggelse af lignende "naer ved ulykker"?

Sikkerhedsudvalgets anbefalinger til forebyggende foranstaltninger:

Frist for udferelse:  Ansvarlig for udferelse:

11. "NAR VED ULYKKEN" ER UNDERS@GT AF
Navn, stilling og afdeling pa de medarbejdere, der har undersggt "neer ved ulykken" og skrevet rapporten.

Navn: Stilling: Afdeling:

Navn: Stilling: Afdeling:

Navn: Stilling: Afdeling:

Navn: Stilling: Afdeling:

Navn: Stilling: Afdeling:




"NAR VED ULYKKE"

Dato: Afdeling:
[CJmaskinafd. [Jiaksslib afd. [Jmontage [Jkontor

Hvor skete det:

Hvad skete der:

Hvor galt kunne det veere gaet:

Hvorfor skete det:

Hvordan undgar vi en gentagelse:

Underskrift:

NB: Afleveres til sikkerhedsrepraesentant og behandles pa fgrstkommende SIU-mgde.



Lovpligtige uddannelser

| Danmark stilles der krav om, at medarbejdere, der arbejder med bestemte stoffer
eller bestemte typer arbejde, har gennemgaet en lovpligtig uddannelse, inden de
ma arbejde med dem.

Hvis der f.eks. er medarbejdere pa virksomheden, der svejser, sliber eller skaerer i
metal, skal de have gennemgaet ensaerlig uddannelse, ligesom de af medarbejderne,
der eventuelt arbejder med epoxy- eller isocyanatholdige materialer og visse
kreeftfremkaldende stoffer, skal have gennemgaet en saerlig uddannelse. Det samme
geelder for medarbejdere, der karer truck og visse typer kraner samt i forbindelse
med visse typer stilladsarbejde.

Lovkrav

Inden for Metal- og maskinindustrien er der bl.a. krav om at medarbejderen har
gennemgaet en seerlig uddannelse ved:
® svejsning i metal, samt slibning og skeering i tilknytning hertil,
® arbejde med produkter (f.eks. lim og maling), der indeholder asbest,
styren, epoxy og isocyanater,
® korsel med gaffeltruck,
® korsel med kran,

® stilladsarbejde.



Krav i forbindelse med screening og tilpasset tilsyn

Screening

Hvis den tilsynsfoarende i forbindelse med gennemgangen af virksomhedens
konkrete arbejdsmiljo konstaterer, at der er medarbejdere, der udferer funktioner,
som kraever en lovpligtig uddannelse, kan vedkommende vurdere, at det er
ngdvendigt at undersgge om de pagaeldende medarbejdere har gennemgaet den
lovpligtige uddannelse.

Tilpasset tilsyn

| forbindelse med tilpasset tilsyn stilles der krav om, at virksomheden kan
dokumentere at medarbejdere, der udferer funktioner, som kraever en lovpligtig
uddannelse, har gennemgaet den pageaeldende uddannelse, for at virksomheden
kan blive placeret i kategori 1 eller 2.



Vejledninger og informationsmaterialer

Beskeaeftigelsesministeriets bekendtgorelse nr. 268 af 18. marts 2005 - lov
om arbejdsmiljo

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 292 af 26. april 2001 om stoffer og
materialer

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 908 af 27. september 2005 om
foranstaltninger til forebyggelse af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer
og materialer

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 832 af 27. november 1998 om aendring
af bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler
Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 670 af 7. august 1995 om andring af
bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 727 af 29. juni 2004 om aendring af
bekendtggrelse om anvendelse af tekniske hjaelpemidler

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 673 af 30. juni 2005 om
forercertifikater til kraner og gaffeltrucks m.v.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 509 af 18. juni 1997 om anvendelse af
elevatorer m.v.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1502 af 21. december 2004 om asbest
At-anvisning nr. 2.3.0.2 af maj 1996 Opstilling, eftersyn og vedligeholdelse
af hejse-, lofte- og transportredskaber

At-anvisning nr. 2.1.2.0-5 September 1996 om egenkontrol ved fremstilling
af trykbeholdere til brug i Danmark

At-vejledning nr. B.2.1.1 af august 2000 om kranfgrercertifikat
At-meddelelse nr. 2.01.2 november 1995 om gaffeltruckferercertifikat
At-meddelelse nr. 4.07.1 af juli 1984 om pasning af dampkedler
At-vejledning D.2.16 af april 2005 om Svejsning, skaering mv. i metal
At-meddelelse nr. 2.09.3 november 1999 om maskinel plasmaskaering
At-vejledning nr. C.0.7 af oktober 2001 om epoxyharpikser og isocyanater
At-meddelelse nr. 4.04.3 af maj 1989 om Arbejde med fjernvarmeror, der er
preeisoleret med polyurethan

At-vejledning C.2.2 af juli 2005 om asbest

At-meddelelse nr. 2.14.1 september 1998 om opstilling og brug af stilladser
— generelle krav

At-meddelelse nr. 2.14.2 juli 1998 om uddannelse af personer ved arbejde
med stilladser hojere end tre meter

At-vejledning nr. C.1.3 af februar 2003 om arbejde med stoffer og
materialer

At-vejledning nr. C.2.1 af februar 2003 om kraeftrisikable stoffer og
materialer

At-vejledning nr. C.0.12 af maj 2003 om leverandgrbrugsanvisning
(sikkerhedsdatablad) og teknisk datablad for stoffer og materialer
Industriens Branchearbejdsmiljerads “Klar til screening - virksomhedens
veerktej" i Jern- og Metalindustrien



Lovpligtige uddannelser i praksis

Virksomheden skal sikre at de medarbejdere, der udferer funktioner, som kreever
en lovpligtig uddannelse, har gennemgaet den lovpligtige uddannelse.

Uddannelserne findes pa AMU-centrene og de tekniske skoler. | kan fa oplysninger
om relevante kurser i neerheden af jeres virksomhed ved at spgrge enten det lokale
AMU-center eller Teknisk Skole - eventuelt via deres hjemmeside. Derudover kan |
ogsa kontakte Dansk Industri eller Dansk Metal.

Det er en god idé at samle al dokumentation for medarbejdere, der har gennemgaet
lovpligtige uddannelser i f.eks. en mappe sammen med en samlet liste over de
stoffer og typer af arbejde i virksomheden, som kreever en lovpligtig uddannelse.

Det kan ogsa veere en god ide at have en procedure, der sikrer, at nyansatte har de
nedvendige certifikater.

Eksempel pa en procedure for nyansatte:

® Alle nyansatte gennemgar straks efter tiltreedelse ngdvendig i
introduktion af:

virksomhedens art,

arbejdets art og omfang,

sundheds- og sikkerhedsbestemmelser,

virksomhedens arbejdsmiljgpolitik og -mal,

virksomhedens arbejdsmiljgmaessige krav og forholdsregler ved udferelse
af palagte opgaver.

Hvor et ansaettelsesforhold f.eks. kraever besiddelse af gyldigt truckferercertifikat,
sikresdet, atpageeldendemedarbejdereribesiddelseafetsadant.Hvismedarbejderen
ikke har et truckfarercertifikat, skal medarbejderen indstilles til kursus straks efter
ansaettelsen.. Kopi forefindes hos daglig leder af sikkerhedsarbejdet i mappen
"Uddannelse/kursus”.



Oplaering og instruktion

Indledning

Nyansatte medarbejdere og medarbejdere i nye jobfunktioner er den gruppe af
medarbejdere, der oftest kommer til skade i Metal- og maskinindustrien.

For at undga de mange arbejdsskader er det ngdvendigt, at | sikrer, at de nyansatte
faren ordentligintroduktion til virksomheden og til de forhold, der er forbundet med
at starte i et nyt job, f.eks. praesentation af kolleger, rundvisning pa virksomheden
og orientering om arbejdstider.

Pa samme made er det ngdvendigt, at | sikrer, at savel nye medarbejdere som
medarbejdere i nye jobfunktioner bliver introduceret til jobbet pa en god og
grundig made, og at de far den nedvendige instruktion.

Lovkrav

| Danmark stilles der krav om, at virksomheden sikrer den ngdvendige instruktion
og opleering af medarbejdere pa en made, sa arbejdet kan forega sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Der stilles konkrete krav om, at nye medarbejdere og medarbejdere, der overgar
til nye arbejdsopgaver, bliver opleert og far instruktion om aendret arbejdsudstyr
og om ny teknologi. Som udgangspunkt bgr rutiner og ansvarsplacering veere
veldefinerede.



Veldefinerede rutiner og ansvarsplacering er f.eks.:

® at der er veldefinerede procedurer for instruktion af nyansatte,

® at ledelsen er opmaerksom pa, at rutinerne og ansvarsplaceringen er velde-
fineret og lebende vurderer behovet for aendringer,

® atsikkerhedsorganisationen er bekendt med, hvordan ledelsen
lobende vurderer behovet for @endringer i rutiner og ansvarsplacering i
virksomheden,

® at der er taget stilling til, hvordan det skal forega; f.eks. instruktion fra
arbejdsleder, sidemandsoplaering mv.,

® at deriinstruktionen indgar oplysninger til de ansatte om den eventuelle
ulykkes- og sygdomsfare, der er forbundet med deres arbejde.

Instruktionen behgver ikke at vaere skriftlig. Det afgerende er, at ledelsen og
sikkerhedsorganisationen/ansatte pa overbevisende made kan gere rede for, at
oplaering og instruktion finder sted.

Krav i forbindelse med screening og tilpasset tilsyn

Screening

Det er op til den tilsynsferende at vurdere om den instruktion, som jeres
medarbejdere modtager eller har modtaget, ber undersgges naermere. Det kan
f.eks. veere i forbindelse med at den tilsynsferende konstaterer, at medarbejdere
udfgrer deres arbejde pa en made, der ikke er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarligt.

Tilpasset tilsyn
| forbindelse med det tilpassede tilsyn stilles der, for at virksomheden kan blive

kategoriseret som 1 eller 2, krav om, at nye medarbejdere og medarbejdere, der
overgar til nye arbejdsopgaver, bliver oplaert og far den nedvendige instruktion.

Kravet geelder bade i forbindelse med nyansatte, ved eendring af arbejdsopgaver
samt i forbindelse med infgrelse af ny teknologi.

Virksomheden skal have en veldefineret procedure og ansvarsplacering for oplaering
og instruktion - (se uddybning under “Lovkrav"”).

Instruktionen behgver ikke at veere skriftlig. Det afgerende er, at ledelsen og
sikkerhedsorganisationen/ansatte pa overbevisende made kan gere rede for, at
opleering og instruktion finder sted.

Virksomheder med et sikkerhedsudvalg (over 20 ansatte) skal opstille skriftlige
principper og retningslinjer for oplaering og instruktion.



Regler og vejledninger

® Beskaeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 - lov
om arbejdsmiljo

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler

® At-meddelelse nr. 4.01.4 af marts 1999 om unges arbejde

® Industriens Branchearbejdsmiljerads “Klar til screening - virksomhedens
veerktej" i Jern- og Metalindustrien



Arbejdsmiljgadresser og hjemmesider

Arbejdstilsynet

Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 7012 12 88

E-mail: at@at.dk

Web: www.arbejdstilsynet.dk

Industriens Branchearbejdsmiljerad
Feellessekretariatet

Postboks 7777

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 70 23 15 43

Web: www.i-bar.dk

E-mail: i-bar@i-bar.dk

Organisationer

Dansk Industri,

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kebenhavn V

Telefon: 3377 3377

E-mail: di@di.dk

Web: www.di.dk

CO-industri

Vester Sggade 12

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 33 63 80 42

E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk

Lederne
Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S
Telefon: 32 83 32 83

E-mail: lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk
Dansk Metal

Nyropsgade 38

1780 Kebenhavn V

Telefon: 3363 2000

E-mail: danskmetal@danskmetal.dk
Web: www.danskmetal.dk

3F

Fagligt Feelles Forbund
KAmpmannsgade 4
1790 Kebenhavn V
Telefon: 33 14 21 40
E-mail: 3f@3f.dk
Web: www.3f.dk



Instruktion og oplaering i praksis

Instruktion til arbejdet handler om de forhold, der har at gore med det konkrete
arbejde, medarbejderen skal udfere.

Det faglige og det sikkerhedsmaessige bar veere i centrum for instruktionen. Den
nyansatte skal bl.a. vide:
® hvor faremomenterne pa arbejdspladsen findes,
hvordan arbejdet udferes pa en sikker made,
hvilke sikkerhedsforanstaltninger medarbejderen skal vaere
opmaerksom pa,
hvad man ger i forbindelse med en arbejdsulykke,
hvilke brugsanvisninger og instruktioner man skal kende, og hvor de er
placeret i virksomheden.

Det er arbejdsgiveren, der har det formelle ansvar for instruktionen. Arbejdsgiveren
skal sikre at der bliver informeret om sikkerheds- og sundhedsfarer ved arbejdet og
at der gives instruktion i sikkerhedsforanstaltninger, herunder om seerlige forhold
pa arbejdsstedet.

Men det behgver ikke at veere arbejdsgiveren, der instruerer i praksis. Det kan vaere
arbejdslederen, den erfarne kollega eller sikkerhedsrepraesentanten.

Arbejdsgiveren skal desuden sikre, at instruktionen folges og sikkerhedsforanstalt-
ningerne overholdes. Uddannelse og instruktion skal tilpasses udviklingen (f.eks.
nye regler) og er seerlig vigtig for nyansatte, nar arbejdsforholdene aendres f.eks.
ved brug af nyt materiale) og ved flytning til nyt arbejde. Uddannelse og instruktion
skal forega pa dansk og evt. ogsa pa andet sprog for at veere forstaelig for alle
ansatte, herunder ogsa fremmedsprogede.

Instruktionen behgver ikke at veere skriftlig. Det afggrende er, at ledelsen og sik-
kerhedsorganisationen/ansatte pa overbevisende made kan gere rede for, at op-
leering og instruktion finder sted. Det kan dog veere ngdvendigt, at den generelle
instruktion foreligger skriftligt.

Er du ansat i en virksomhed med over 20 ansatte, skal | have et sikkerhedsudvalg.
Og det er blandt andet dette udvalg, som skal serge for at opstille skriftlige princip-
per og retningslinjer for oplaering og instruktion.

Opleering og instruktion skal selvfolgelig vaere sa realistisk som muligt derfor skal
opleeringen ske ved samme slags maskiner, som dem | bruger ved normalt arbejde.

Det er vigtigt, at opleering og instruktion haenger ngje sammen. Har du ikke den
praktiske erfaring med en maskine, skal du bede om opleering i at bruge maskinen
(praktisk arbejde med maskinen).

Hvis | bruger skriftlige instruktioner pa virksomheden kan det veere en god idé at
samle al dokumentation for medarbejdere, der har gennemgaet den nedvendige
instruktion og opleering. | kan f.eks. samle materialet i en mappe sammen med en
tjekliste over, hvad der skal gennemgas i forbindelse med instruktion og oplaering
i forbindelse med de forskellige job i virksomheden..

Det kan ogsa veere en god ide at have en procedure, der sikrer, at nyansatte far den
ngdvendige instruktion og oplaering.



Eksempel pa en procedure for nyansatte

Alle nyansatte gennemgar straks efter tiltreedelse ngdvendig introduktion af:
® virksomhedens art,
arbejdets art og omfang,
sundheds- og sikkerhedsbestemmelser,
virksomhedens arbejdsmiljopolitik og -mal,
virksomhedens arbejdsmiljomaessige krav og forholdsregler ved udferelse
af palagte opgaver.

Hvor et ansaettelsesforhold kraever besiddelse af f.eks. et gyldigt truckferercertifikat,
sikres det, at den pageldende medarbejder er i besiddelse af et sadant. Hvis
gnsket ikke kan honoreres, indstilles pageldende medarbejder til kursus straks
efter anseettelse. Kopi forefindes hos daglig leder af sikkerhedsarbejdet i mappen
"Uddannelse/kursus”.



Eksempel pa plan for introduktion af nye medarbejdere

Tidspunkt
(vejledende)

Aktivitet

Materiale/vaerktej
(eksempler - virk-som-heden
udvikler selv

relevant materiale og
relevante ske-maer)

Ansvar for akti-
vitet

Ansvar for
udarbejdelse af
materiale

For tiltraedelse

Sende eller udleve-
re velkomst-pakke

Velkomstbog/
Medarbejderhandbog

1. dag Len- og anseettel- || Tjekliste til lankontor
sesforhold
Div. information Pjece til medarbejder
Instruktion i Jobbeskrivelse
jobbet Sikkerhedsregler
Arbejdsinstruktioner
4.-5. dag Fortsat Div. instruktioner
instruktion

Sikkerhed pa
arbejdspladsen

Tjekliste for sikkerheds-
repreesentanter

Sikkerhedsre-
preaesentant NN

Organisations-
forhold

Tjekliste for tillids-
repraesentanter

Tillidsrepree-
sentant NN

Efter 1-2 uger

Rundvisning pa
hele virksomheden

Rundvisningsguide

Praesentation af
sikkerhedsorgani-
sationen, samar-
bejdsudvalg mv.

Efter 1 mdr. Personale- og Overheads
uddannelsespolitik

Efter 3 mdr. Opfelgnings- Tjekliste til
samtale arbejdsleder

Efter 3 mdr. Kvalitets- og miljg-|| Overheads

styring




Eksempel pa tjekliste for introduktion

Arbejde ved freeser/drejebaenk

Gennemga procedure for:
® anvendelse og betjening
anvendelse og betjening af tekniske hjeelpemidler som laftegrej
anvendelse og kontrol af veerktoejer
anvendelse og betjening af stop-anordninger
anvendelse af brugsanvisninger og instruktioner

Svejsning
Gennemga procedure for:

® anvendelse og betjening af svejseanleeg
anvendelse og kontrol af udsugning
anvendelse og kontrol af elektroder
anvendelse og kontrol af andedraetsveern
anvendelse af brugsanvisninger og instruktioner

Ergonomi

Gennemga procedure for:
® manuelle lgft
® hensigtsmaessige arbejdsstillinger og bevaegelser
® manuelle skub og traek

Orden og ryddelighed

Gennemga procedure for:
® rengering af maskiner, materialer og arbejdstgj
® placering af materialer
® Dbortskaffelse af affald

Vaernemidler
Gennemga procedure for:

® anvendelse af veernefodtg;j
anvendelse af andedraetsveern
anvendelse af beskyttelsesbriller
anvendelse af handsker
anvendelse af beklaedningsgenstande
anvendelse af herevaern

Kemikalier
Gennemga brugsanvisninger for:
e farlige stoffer og materialer
® deponering af brandfarlige vaesker

Transport
Gennemga procedure for:
® anvendelse og betjening af leftevogn
® anvendelse og betjening af transportband
® anvendelse og betjening af stationeert lgfteudstyr

Nodhjzelp

Gennemga procedure for:
® anvendelse og betjening af brandslukningsudstyr
® anvendelse og betjening af gjenskyl
® brug af flugtveje



Brugsanvisninger for stoffer og
materialer

Indledning

Nar | arbejder med farlige stoffer og materialer, er det nedvendigt at vide, hvad det
er for nogle stoffer, hvor farlige de er, hvordan man beskytter sig mod skadelige
pavirkninger, og hvordan | undgar gener og skader. Det er ogsa nedvendigt at vide,
hvad | skal ggre, hvis der sker en ulykke med et af stofferne f.eks. hvis en kollega.
far syre i gjet.

Leveranderer af farlige stoffer og materialer har pligt til at give en lang reekke
oplysninger om skadevirkninger og sikkerhedsforanstaltninger til deres kunder via
sakaldte leveranderbrugsanvisninger. Brugsanvisningen skal hjeelpe jer til at gen-
nemfore de nedvendige foranstaltninger, sa | undgar skader.

Derudover kan leverandgrbrugsanvisningerne bruges i forbindelse med at undga
de farligste stoffer og materialer og veelge nogle mindre farlige.

For at sikre at de medarbejdere, som arbejder med de farlige stoffer og materialer,
kan gore det under forsvarlige forhold, har arbejdsgiverne pligt til at tilpasse oplys-
ningerne i leverandgrbrugsanvisningerne til de saerlige arbejdsforhold, som rader
pa virksomheden. Det gores ved, at arbejdsgiveren serger for at fa udarbejdet sa-
kaldte arbejdspladsbrugsanvisninger, inden arbejdet pabegyndes.
Brugsanvisningerne skal lebende revideres, blandt andet pa grundlag af virksom-
hedens egne erfaringer. Arbejdsgiveren skal lgbende sikre sig de nyeste brugsan-
visninger fra leveranderen. Brugsanvisningerne skal vaere pa dansk og evt. ogsa pa
andet sprog, hvis sikkerhedshensyn ger det nedvendigt.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at brugsanvisninger og datablade indgar i instruktio-
nen af medarbejderne samt at de er til stede pa arbejdsstedet.



Lovkrav

| Danmark er der krav om at der forefindes opdaterede leverandgrbrugsanvisninger
og arbejdspladsbrugsanvisninger for farlige stoffer og materialer pa virksomheden
og at de opbevares tilgeengeligt for de ansatte. De ansatte, som arbejder med de
kemiske produkter, skal have brugsanvisningerne udleveret.

Derudover er der krav om at arbejde med visse kraeftfremkaldende stoffer er god-
kendt eller anmeldt til Arbejdstilsynet.

Krav i forbindelse med screening og tilpasset tilsyn

Screening

Hvis den tilsynsferende f.eks. i forbindelse med gennemgangen af arbejdsmiljoet
konstaterer, at | bruger en vis maengde farlige stoffer og materialer, kan vedkom-
mende vurdere, at det er ngdvendigt at undersege hvorvidt der forefindes arbejds-
plads-brugsanvisninger for de farlige stoffer og materialer pa virksomheden og om
de er tilgaengelige for de ansatte.

Tilpasset tilsyn

| forbindelse med tilpasset tilsyn stilles der krav om, at virksomheden kan frem-
leegge arbejdsplads-brugsanvisninger, som er tilpasset de lokale arbejdsforhold, for
de farlige stoffer og materialer, der anvendes i virksomheden, for at virksomheden
kan blive placeret i kategori 1 eller 2.

Derudover stilles der krav om at arbejde med visse kraeftfremkaldende stoffer er
godkendt eller anmeldt til Arbejdstilsynet.

Regler og vejledninger

® Beskeaeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 - lov
om arbejdsmiljg

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 292 af 26. april 2001 om stoffer og ma-
terialer.

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 908 af 27. september 2005 om foran-
staltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med stoffer og
materialer

® At-vejledning nr. C.0.11 november 2005 om Arbejdspladsbrugsanvisning
for stoffer og materialer

® At-vejledning nr. C.1.3 af februar 2003 om arbejde med stoffer og materia-
ler

® At-vejledning nr. C.2.1 af februar 2003 om kraeftrisikable stoffer og mate-
rialer

® At-vejledning nr. C.0.12 af maj 2003 om leveranderbrugsanvisning (sikker-
hedsdatablad) og teknisk datablad for stoffer og materialer

® Industriens Branchearbejdsmiljerads “Klar til screening - virksomhedens
veerktej" i Jern- og Metalindustrien



Arbejdsmiljgadresser og hjemmesider

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 7012 12 88
E-mail:at@at.dk

Web: www.arbejdstilsynet.dk

Industriens Branchearbejdsmiljerad
Feellessekretariatet

Postboks 7777

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 70 23 1543

Web: www.i-bar.dk
E-mail:i-bar@i-bar.dk

Organisationer

Dansk Industri,

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kebenhavn V

Telefon: 33773377
E-mail: di@di.dk

Web: www.di.dk

CO-industri

Vester Sggade 12

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33638042
E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk

Lederne

Vermlandsgade 65

2300 Kebenhavn S
Telefon: 32833283
E-mail:lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk

Dansk Metal

Nyropsgade 38

1780 Kgbenhavn V

Telefon: 33632000

E-mail: danskmetal@danskmetal.dk
Web: www.danskmetal.dk

3F

Fagligt Feelles Forbund
KAmpmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33142140
E-mail: 3f@3f.dk

Web: www.3f.dk



Brugsanvisninger for stoffer og materialer i praksis

Det er en god idé at lave en mappe, der indeholder en liste over alle virksomhedens
stoffer og materialer, hvor de anvendes i virksomheden, hvilke der er farlige og
samtlige brugsanvisninger for stoffer og materialer - bade leverandgerbrugsanvis-
ningerne og arbejdspladsbrugsanvisningerne.

Det er ogsa en god idé at udpege én person i virksomheden, der har ansvaret for at
opdatere mappen og sgrge for, at de relevante brugsanvisninger forefindes og er
tilgaengelige de steder i virksomheden, hvor stofferne og materialerne anvendes.

Serg ogsa for at lave en procedure, der sikrer, at der forefindes brugsanvisninger
for samtlige stoffer og materialer, og at de er opdaterede og tilgeengelige, og som
sikrer, at samtlige medarbejdere - nye som “gamle” - altid har laest brugsanvisnin-
gerne igennem for de (nye og gamle) stoffer og materialer, de arbejder med, og at
de ved, hvor brugsanvisningerne er placeret i virksomheden.

Eksempel pa en procedure for leverander- og arbejdspladsbrugsanvisninger

Leveranderbrugsanvisninger skal foreligge pa alle tilstedeveerende produkter, som
anvendes i virksomheden. Anvisningerne skal udvise retningslinier ved anvendelse
og evt. krav til uddannelse, forstehjeelpsforanstaltninger, forhold ved brand, uheld
eller udslip og opbevaring, bortskaffelse og evt. gvrige miljemeessige forhold forar-
saget ved spild, uheld eller andre former for utilsigtede haendelser, og som har eller
kan have indvirkning pa miljg og gkosystemer.

| det tilfeelde af at der er tale om farlige stoffer og materialer, skal der udarbejdes
arbejdspladsbrugsanvisninger i henhold til lovgivningen. Leverandgrbrugsanvisnin-
ger kan veere fyldestgorende, hvis de indeholder de ngdvendige oplysninger.

Samtlige medarbejdere - nye som “gamle” - skal have laest brugsanvisningerne
igennem for de (nye og gamle) stoffer og materialer, vedkommende arbejder med,
og de skal vide, hvor brugsanvisningerne er placeret i virksomheden.

Indkebsansvarlige skal mindst én gang arligt sikre, at leveranderbrugsanvisninger
og arbejdspladsbrugsanvisninger for de pa virksomheden anvendte produkter er
ajourfert i henhold til seneste revision. En liste udarbejdes over anvendte produkt-
typer samt seneste revision. Listen fremsendes til leverandgren for gennemgang af
evt. afvigelser til revisionsdato. Leveranderen returnerer listen, og evt. eendringer
til leveranderbrugsanvisninger vedlaegges.

For produkter, der ikke er leveret af en hovedleverander, er det indkgberens pligt
ved genbestilling at sikre, at leverandgrbrugsanvisningen opdateres ved evt. s&en-
dringer dertil.

Indkgbsansvarlige er desuden ansvarlige for, at leverandgrbrugsanvisninger rekvi-
reres ved indkeb af nye og ikke tidligere anvendte produkter.

Er der mangel pa instruktion eller vejledning i forbindelse med omgang eller hand-
tering af produkter, stoffer eller materialer, skal vejledning og instruktion laves for

at undga tvivlsspgrgsmal.



Skema til arbejdspladsbrugsanvisning

Skemaet nedenfor viser, hvordan en arbejdspladsbrugsanvisning kan udarbejdes pa
grundlag af leveranderens oplysninger. Der kan veere behov for at sege yderligere
oplysninger om kemikalierne, og det kan vaere en fordel at hente professionel asi-
stance, f.eks. fra en arbejdsmiljeradgiver.

Leveranderbrugsanvisning

|

Arbejdspladsbrugsanvisning

Fareidentifikation
(fare for sundhed, sikkerhed og miljg).

Navnet pa eventuelle kreeftrisikable stoffer, der
ikke er naevnt i leveranderbrugsanvisningen.

2. Identifikation af stoffet/materialet Handelsnavn, interne navne, der bruges pa
og leverandgren. virksomheden, og evt. PR-nummer.
3. Sammensaetning af indholdsstoffer, herunder de stoffer Handelsnavn, interne navne, der bruges pa
og materialer, der er klassificeringspligtige efter Milje- og virksomheden, og evt. PR-nummer.
Energiministeriets regler, samt indholdsstoffer i form af
organiske oplasningsmidler.
4, Forstehjeelpsforanstaltninger. Forholdsregler ved uheld: Forstehjeelp: Angivelse af hvor udstyr fin-
Beskyttelse af gjne, hud & indtagelse, forgiftninger m.m. des og alarm ved alvorlige uheld m.m.
5. Brandbekaempelse, herunder oplysninger om forholds- Oplysning om hvor slutningsmateriellet
regler ved brand. findes.
6. Forholdsregler over for udslip ved uheld, herunder oplys- Oplysning om hvor eventuelle hjeelpemidler
ninger om forholdsregler ved spild pa virksomheden. til opsamling af spild findes og evt. telefon-
nummer til lokale myndigheder i tilfeelde af
udslip til omgivelserne.
7. Handtering og opbevaring, herunder oplysninger om sik- Steder for oplagring skal angives samt evt. oplys-
kerhedsforskrifter ved oplagring pa virksomheden. ning om krav til emballage ved omhaeldning.
8. Eksponeringskontrol. Oplysning om nedvendige foranstaltnin-
ger i virksomheden, herunder brug af evt.
punktudsugning samt hvilke vaernemidler, der
skal bruges i den aktuelle arbejdssituation
(kvalitet og type) og hvor i virksomheden,
de fas.
’ 9. ‘ ’ Fysiske kemiske egenskaber. ‘ ’ Leveranders oplysninger overfores. ‘
10. Stabilitet og reaktivitet, herunder oplysninger om Leveranders oplysninger overfores.
egenskaber ved opvarmning og brand.
’ 1. ‘ ’ Toksikologiske oplysninger og sundhedsfarlige egenskaber. ‘ ’ Leveranders oplysninger overfores. ‘
’ 12. ‘ ’ Miljeoplysninger. ‘ ’ Leveranders oplysninger overfores. ‘
13. Bortskaffelse, herunder forholdsregler ved bortskaffelse. Oplysninger om hvor affald skal afleveres,
og hvor seerlige beholdere er placeret.
14. Transportoplysninger. Nodvendige foranstaltninger ved intern
transport pa virksomheden.
15. Oplysninger om regulering, herunder anvendelsesbegraens- Leveranders oplysninger overfores.
ninger, krav om szerlig uddannelse, seerlige krav til alder.
16. Andre oplysninger, herunder anvendelsesomrader i Oplysning om anvendelse i virksomheden, oplys-

virksomheden.

ning om anvendelsesbegraensning, samt evt.
seerlig uddannelse/instruktion i virksomheden.
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Brugsanvisninger for maskiner

Indledning

For at undga ulykker ved arbejde med maskiner og andre tekniske hjaelpemidler
er der pa europaeisk plan fastsat regler om, at leveranderen ved leveringen af et
hjeelpemiddel m.m. vedlaegger en brugsanvisning. Brugsanvisningen skal indeholde
oplysninger om, hvordan hjeelpemidlet anvendes uden fare for sikkerhed og sund-
hed. Der er fastsat detaljerede krav om, hvilke oplysninger der som minimum skal
veere i brugsanvisningen.

Samtidig er der fastsat regler om, at arbejdsgiveren skal sgrge for, at maskinen an-
vendes forsvarligt, og at leverandgrens anvisninger folges. Det er arbejdsgiverens
pligt at s@rge for, at der forefindes en fyldestgerende brugsanvisning med oplysnin-
ger om maskinens anvendelse.

| skal lebende revidere brugsanvisningerne pa grundlag af jeres egne erfaringer.
Arbejdsgiveren skal Ilgbende sikre sig de nyeste brugsanvisninger fra leverandgren.
Brugsanvisningerne skal vaere pa dansk og evt. ogsa pa andet sprog, hvis sikker-
hedshensyn gor det nedvendigt.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at brugsanvisninger og datablade indgar i instruktio-
nen af medarbejderne, samt at de er til stede pa arbejdsstedet.



Lovkrav

| Danmark stilles krav om, at virksomheden kan fremlaegge brugsanvisninger for
maskiner m.m. Kravet geelder maskiner m.m. leveret efter 1. januar 1995.

Maskiner, som lever op til de europeeiske sikkerhedskrav for den pageeldende ma-
skintype, kan fa udstedt en sakaldt overensstemmelseserkleering og forsynes med
et CE-nummer, som skal vaere synligt pa maskinen og i brugsanvisningen.

Selv. om maskinen er CE-maerket, er det stadig arbejdsgiveren i den virksomhed,
der benytter maskinen, som har ansvaret for, at maskinen er arbejdsmiljgmaessigt
i orden, og at den anvendes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. CE-
maeerket er ikke nogen garanti.

Krav i forbindelse med screening og tilpasset tilsyn

Screening

Hvis den tilsynsferende i forbindelse med gennemgangen af arbejdsmiljget kon-
staterer, at | f.eks. anvender “farlige” maskiner, eller at jeres maskiner anvendes
uforsvarligt, kan den tilsynsferende vurdere, at det er nedvendigt at undersege om
der forefindes brugsanvisninger for maskiner der er leveret efter 1. januar 1995.

Tilpasset tilsyn

| forbindelse med tilpasset tilsyn stilles der krav om, at virksomheden kan frem-
leegge brugsanvisninger for maskiner der er leveret efter 1. januar 1995, for at
virksomheden kan blive placeret i kategori 1 eller 2.

Regler og vejledninger

® Beskeeftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 268 af 18. marts 2005 - lov
om arbejdsmilje

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1109 af 15. december 1992 om anven-
delse af tekniske hjeelpemidler

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 670 af 7. august 1995 om andring af
bekendtggrelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 832 af 27. november 1998 om aendring
af bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 727 af 29. juni 2004 om eendring af be-
kendtgerelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 561 af 24. juni 1994 om indretning af
tekniske hjeelpemidler

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse om sendring af bekendtgerelse nr. 669 af
7. august 1995 om indretning af tekniske hjeelpemidler

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse om aendring af bekendtgerelse nr. 831 af
27. november 1998 om indretning af tekniske hjeelpemidler

® ndustriens Branchearbejdsmiljerads “Klar til screening - virksomhedens

vaerktgj" i Jern- og Metalindustrien



Arbejdsmiljgadresser og hjemmesider

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 7012 12 88
E-mail:at@at.dk

Web: www.arbejdstilsynet.dk

Industriens Branchearbejdsmiljorad
Feellessekretariatet

Postboks 7777

1790 Kebenhavn V

Telefon: 70 23 1543

Web: www.i-bar.dk
E-mail:i-bar@i-bar.dk

Organisationer

Dansk Industri,

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kgbenhavn V

Telefon: 33773377
E-mail:di@di.dk

Web: www.di.dk

CO-industri

Vester Sggade 12

1790 Kebenhavn V
Telefon: 33638042
E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk

Lederne

Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S
Telefon: 32833283
E-mail:lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk

Dansk Metal

Nyropsgade 38

1780 Kebenhavn V

Telefon: 33632000

E-mail: danskmetal@danskmetal.dk
Web: www.danskmetal.dk

3F

Fagligt Feelles Forbund
KAmpmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33142140
E-mail:3f@3f.dk

Web: www.3f.dk



Brugsanvisninger for maskiner i praksis

Det er en god idé at lave en mappe, der indeholder en liste over alle virksomhe-
dens maskiner, hvor de anvendes i virksomheden, hvornar de er leverede, om de
er CE-meerkede, om der foreligger en brugsanvisning, og hvor brugsanvisningen er
placeret.

Det er ogsa en god idé at udpege én person i virksomheden, der har ansvaret for at
opdatere mappen og sgrge for, at de relevante brugsanvisninger forefindes og er
tilgaengelige de steder i virksomheden, hvor maskinerne anvendes.

Serg ogsa for at lave en procedure, der sikrer, at der forefindes brugsanvisninger
for samtlige CE-meerkede maskiner, og at de er opdaterede og tilgeengelige.

Eksempel pa en procedure for brugsanvisninger for maskiner og anlaeg

For at undga ulykker og samtidig sikre maskiner og anleeg pa Jern og Metal A/S
ma disse kun benyttes iht. de funktioner, disse er dimensioneret og beregnet for.
Brugeren skal vaere bekendt med udstyrets anvendelse, sikkerhedsforanstaltninger
og begraensninger inden arbejde pabegyndes.
Det skal tilstraebes inden ansaettelse af en ny medarbejder, at den nedvendige op-
leering eller erfaring er til stede inden for ansattes arbejdsomrade. Safremt dette
onske ikke kan honoreres, skal medarbejderen, inden arbejde pabegyndes, have
modtaget grundig instruktion/oplaering i handtering og anvendelse af produkti-
onsudstyret.
Arbejdsinstruktioner, brugsanvisninger, vejledninger, technical manuals e.l. skal
veere udarbejdet og forefindes i umiddelbar neerhed af produktionsudstyret. For
produktionsudstyr, hvor dokumentation ikke kan tilvejebringes, udarbejdes en lo-
kal brugsanvisning/sikkerhedsinstruktion, og kun medarbejdere med en passende
uddannelse ma betjene pageeldende udstyr. Brugsanvisning/sikkerhedsinstruktion
skal som minimum indeholde:

® Fabrikantens navn og adresse.

® Angivelser, der kan veere af nytte for vedligeholdelsen (f.eks. adressen pa
importer, reparatgrer osv.).
CE-meerkning.
Serie eller typebetegnelse.
Max. hastighed for roterende dele.
Retningslinier for betjening og evt. anvendelse af ngdvendigt sikkerheds-
udstyr (briller, handsker, m.m.).
Anvendelse og evt. anvendelsesbegraensninger.
e Vedligeholdelsesforskrifter.

Vedligeholdelse, kontrol og service af produktionsudstyr skal af sikkerheds- og
sundhedsmaessige arsager gennemfores lgbende, dog minimum en gang arligt.



Tjekliste til brugsanvisning for maskiner

Der skal til hver maskine medfelge en brugsanvisning, der som minimum indehol-
der oplysninger om:

Fabrikantens navn og adresse.

Angivelser, der kan veere af nytte for vedligeholdelsen (f.eks. adressen pa
importer, reparatarer osv.).

CE-maerkning.

Specifikation af serie eller typebetegnelse.

Fremstillingsar.

Oplysninger om hvorvidt maskinen er fremstillet specielt til anvendelse i
eksplosionsfarligt miljo.

Oplysninger som er ngdvendige, for at den kan anvendes sikkert (f.eks
mak simal hastighed for visse roterende dele, maksimal diameter for
veerktoj, der kan pamonteres, veegt osv.).

Den foreskrevne anvendelse samt oplysninger til brugeren om de mader,
som det erfaringsmeessigt bor frarddes at anvende maskinen pa.

Det eller de arbejdssteder, hvor operatererne kan forventes at befinde sig.
Anvisninger, sdledes at folgende operationer kan gennemferes uden fare:

1. igangseetning,
2. anvendelse,
3. handtering ved angivelse af maskinens vaegt og dens forskel

lige dele, nar de jeevnligt skal transporteres adskilt,

4, opstilling og installation,
5. montering og demontering,
6 indstilling.

Oplysninger til brugeren om de mader, som det erfaringsmaessigt ber frara
des at anvende maskinen pa.

Vedligeholdelse (Isbende vedligeholdelse og reparation).

Evt. forneden oplaering.

Oplysninger om begraensninger i brugen.



Lovpligtige eftersyn

Indledning

Selvom maskiner og andre tekniske hjeelpemidler anvendes og indrettes forsvarligt,
er der et behov for et jeevnligt eftersyn. | skal sikre jer, at sikkerhedsforanstaltnin-
gerne fungerer optimalt, og at maskinerne bliver betjent efter forskrifterne. Maski-
ner og andre tekniske hjeelpemidler skal justeres og vedligeholdes efter leverandg-
rens brugsanvisning.

| skal udarbejde en plan for justering og vedligeholdelse, som omfatter smaring,
renggring, reparation ifelge faste tidsrum og en liste over de ansvarlige medarbej-
dere. Det skal endvidere fremga af planen, hvad operatgren er ansvarlig for, og
hvordan maskinen evt. skal opbevares, nar den ikke er i brug.

Lovkrav

Maskiner, der benyttes jeevnligt, skal underkastes et kyndigt, mekanisk og elektrisk
eftersyn med hgjst 2 maneders mellemrum (for dobbeltisolerede maskiner er in-
tervallet 6 maneder), og i @vrigt nar maskinen viser tegn pa fejl. Under ugunstige
omstaendigheder kan hyppigere eftersyn veere pakraevet.

Eftersyn skal felge leveranderens anvisninger og udferes af en kyndig person. Ma-
skiner skal maerkes effektivt for sidste eftersyn f.eks. med en praegeplade. Der skal
fores journal over eftersyn, og | kan med fordel ogsa fere journal over uheld.



Derudover skal | gennemfgre eftersyn fer ibrugtagning, og hvis hjeelpemidlet har
veeret skilt ad f.eks. efter en reparation. | skal felge de anvisninger, som leverande-
ren har givet om tilsyn og kontrol.

Hvis et teknisk hjeelpemiddel udsaeettes for pavirkninger, der kan medfere beska-
digelse og forarsage farlige situationer, skal hjaelpemidlet efterses. Det er for at
sikre, at kravene til hjeelpemidlets indretning og anvendelse overholdes, samt at
beskadigelserne konstateres og afhjeelpes i tide. Eftersyn skal ske regelmaessigt, og
om nedvendigt skal hjeelpemidlet afproves af en sagkyndig. Desuden skal det tek-
niske hjeelpemiddel gennemga et saerligt eftersyn af en sagkyndig, hver gang det
har veeret udsat for specielle forhold, som kan medfare, at anvendelsen ikke er sik-
kerheds- eller sundhedsmaessigt forsvarlig f.eks. @ndringer, uheld, naturomstaen-
digheder eller laengere tids stilstand.

Resultaterne af eftersynet skal registreres, opbevares i en passende periode og
veere tilgaengelige for Arbejdstilsynet.

Derudover er der fastsat seerlige krav om eftersyn af tekniske hjaelpemidler, hvor

der er store krav til sikkerheden. Det gaelder bl.a. folgende tekniske hjeelpemidler:
® Hejseredskaber, herunder elevatorer

Lofteredskaber

Transportredskaber

Spil

Presser

Kontrolklasse 2 beholdere (trykluftsbeholdere og F-gas-tanke)

Centrifuger

Krav i forbindelse med certificering og tilpasset tilsyn

Screening

Hvis den tilsynsferende i forbindelse med gennemgangen af arbejdsmiljeet kon-
staterer, at maskiner eller tekniske hjeelpemidler f.eks. ikke er korrekt justeret eller
vedligeholdt, kan den tilsynsferende vurdere, at det er ngdvendigt at undersege
om de lovpligtige eftersyn er foretaget efter gaeldende regler.

Tilpasset tilsyn

| forbindelse med tilpasset tilsyn stilles der for de af virksomhedens tekniske hjzel-
pemidler, som er omfattet af kravet om lovpligtigt eftersyn, krav om, at der har
veeret foretaget lovpligtige eftersyn i overensstemmelse med arbejdsmiljslovgiv-
ningens regler for, at virksomheden kan blive placeret i kategori 1 eller 2.

Lovpligtigt eftersyn skal veere foretaget af en sagkyndig for falgende tekniske
hjeelpemidler:

Hejseredskaber, herunder elevatorer.

Lofteredskaber.

Transportredskaber.

Spil.

Presser.

Kontrolklasse 2 beholdere (trykluftsbeholdere og F-gas-tanke).

Centrifuger.
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Regler og vejledninger

® Beskaeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 - lov
om arbejdsmiljg

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1109 af 15. december 1992 om anven-
delse af tekniske hjeelpemidler

® Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 670 af 7. august 1995 om aendring af
bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjaelpemidler

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 832 af 27. november 1998 om andring
af bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 727 af 29. juni 2004 om aendring af be-
kendtgerelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler

® Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 561 af 24. juni 1994 om indretning af
tekniske hjelpemidler

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse om aendring af bekendtgerelse nr. 669 af
7. august 1995 om indretning af tekniske hjeelpemidler

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse om aendring af bekendtggrelse nr. 831 af
27. november 1998 om indretning af tekniske hjeelpemidler

® Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 509 af 18. juni 1997 om anvendelse af
elevatorer m.v.

® At-vejledning B.4.4 af Januar 2005 om Kgleanlaeg og varmepumper

® Sikkerhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 125002 af 1. juli 2001 “Staerk-
stroms bekendtgerelsen”

® Industriens Branchearbejdsmiljorads “Klar til screening - virksomhedens

veerktgj" i Jern- og Metalindustrien



Arbejdsmiljgadresser og hjemmesider

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 7012 12 88
E-mail:at@at.dk

Web: www.arbejdstilsynet.dk

Industriens Branchearbejdsmiljerad
Feellessekretariatet

Postboks 7777

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 70 23 1543

Web: www.i-bar.dk
E-mail:i-bar@i-bar.dk

Organisationer

Dansk Industri,

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kebenhavn V

Telefon: 33773377
E-mail: di@di.dk

Web: www.di.dk

CO-industri

Vester Segade 12

1790 Kebenhavn V
Telefon: 33638042
E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk

Lederne

Vermlandsgade 65

2300 Kebenhavn S
Telefon: 32833283
E-mail:lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk

Dansk Metal

Nyropsgade 38

1780 Kgbenhavn V

Telefon: 33632000

E-mail: danskmetal@danskmetal.dk
Web: www.danskmetal.dk

3F

Fagligt Feelles Forbund
KAmpmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33142140
E-mail:3f@3f.dk

Web: www.3f.dk



Lovpligtige eftersyn i praksis

Det er en god idé at lave en mappe, der indeholder en liste/logbog over alle de
maskiner og tekniske hjeelpemidler, hvor der er krav om periodiske lovpligtige ef-
tersyn, hvornar de sidst er blevet efterset og af hvem, og hvornar de skal efterses
igen.

Det er ogsa en god idé at udpege én person i virksomheden, som har ansvaret for
at opdatere mappen, og som skal serge for, at de periodiske lovpligtige eftersyn
finder sted inden for tidsfristen.

Serg ogsa for at lave en procedure, der sikrer, at nye maskiner og tekniske hjaelpe-
midler, hvor der er krav om periodiske lovpligtige eftersyn, kommer ind i mappen
og bliver vedligeholdt.

Eksempel for en procedure for lovpligtige eftersyn af tekniske hjalpemidler

Pa folgende omrader udferes der, minimum én gang arligt, eftersyn og sikkerheds-
kontrol i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningens regler. Eftersynene skal
udferes af fagligt og autoriseret personale pa:

1) Automatiske porte.
2) Lofteredskaber.

3) Truck
4) Brandmateriel.
5) Kompressoranleeg.

Maerkning af sidst gennemfarte og naeste eftersyn skal tydeligt findes pa udstyret
naevnt ovenfor.

Hvis et af ovenstdende hjelpemidler udsaettes for pavirkninger, ud over hvad ud-
styret er beregnet for, eller beskadigelse, der kan forarsage farlige situationer eller
ved mistanke derom, skal fagligt personale tilkaldes for afhjeelpning eller afklaring
af materiellets tilstand.

Dokumentation for udfert eftersyn skal udarbejdes af den udferende servicerepa-
rater med angivelse af evt. fejl eller mangler samt gennemforte reparationsarbej-
der. Eftersyn- og reparationsrapporter arkiveres ved produktionschefens foranstalt-
ning.



Eksempler pa maerkning ved eftersyn gennemfort pa porte.

Porten er efterset og overholder Eftersynet paviste fejl og mangler
geeldende lovgivning af sikkerhedsmaessig karakter
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Arbejdsmiljggennemgange

Indledning

Arbejdsskader skal undgas. Og en forudseetning for at undga og forebygge arbejds-
skader er, at farlige forhold og sundhedsskadelige pavirkninger opdages og fore-
bygges i tide. Derfor skal sikkerhedsgruppen kontrollere, at arbejdsmiljget i deres
omrade er i orden.

Jeevnlige arbejdsmiljggennemgange er med til at sikre, at sikkerhedsforanstaltnin-
gerien afdeling fungerer, at de anvendes hele tiden, og at de giver den nedvendige
beskyttelse. Nar arbejdsmiljeggennemgangene gentages med jeevne mellemrum, er
der storre sandsynlighed for, at man fanger de arbejdsmiljgproblemer, som opstar,
nar der gennemfgres eendringer i teknologien eller i arbejdsmetoderne pa arbejds-
pladsen. Arbejdsmiljeggennemgange folges op ved at indfgre nye sikkerhedsforan-
staltninger de steder, hvor der opdages nye farer.

Lovkrav

Arbejdsgiveren skal serge for, at der fores effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. Arbejdslederen skal kontrollere, at sik-
kerhedsforanstaltningerne virker. Sikkerhedsgruppen skal foretage kontrol af, at
arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.



Krav i forbindelse med screening og tilpasset tilsyn

Screening
Arbejdstilsynet kontrollerer ikke om virksomheden gennemferer regelmaessige ar-
bejdsmiljeggennemgange nar de kommer pa screeningsbesgg pa virksomheden.

Tilpasset tilsyn

| forbindelse med det tilpassede tilsyn vil den tilsynsferende stille spgrgsmal om
hvorvidt virksomheden gennemfgrer regelmaessige arbejdsmiljegennemgange i
forbindelse med vurderingen af om virksomheden opfylder kravene til at blive en
kategori 1 virksomhed.

Kravene er forskellige for virksomheder med over eller under 20 ansatte.

Virksomheder med over 20 ansatte

Ved vurderingen skal virksomheden pa en overbevisende made godtgere, at der re-
gelmaessigt gennemfores arbejdsmiljegennemgange, og at fundne fejl og mangler
rettes. Gennemgangen skal normalt gennemfores af en samlet sikkerhedsgruppe.

Der skal foreligge retningslinjer, udarbejdet af sikkerhedsorganisationen, for, hvor-
dan og hvor ofte arbejdsmiljeggennemgangen skal gennemfgres. For virksomheder
med sikkerhedsudvalg kan disse retningslinjer f.eks. fremga af et referat fra et sik-
kerhedsudvalgsmade.

Frekvensen for arbejdsmiljegennemgangen skal fastleegges ud fra behovet for, at
arbejdsmiljoet overvages af sikkerhedsorganisationen. Arbejdsmiljggennemgan-
gen skal dog som minimum finde sted 2 gange arligt.

Virksomheder med under 20 ansatte

For virksomheder med under 20 ansatte er det op til den tilsynsferende at vurdere,
om spergsmalet er relevant pa den pageeldende virksomhed. Kravet kan frafaldes,
f.eks. fordi virksomheden er meget lille.

Regler og vejledninger

® Beskaeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 - lov
om arbejdsmiljg

® Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 575 af 21. juni 2001 om
Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

® Industriens Branchearbejdsmiljerads “Klar til screening - virksomhedens

veerktej" i Jern- og Metalindustrien



Arbejdsmiljgadresser og hjemmesider

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 7012 12 88
E-mail:at@at.dk

Web: www.arbejdstilsynet.dk

Industriens Branchearbejdsmiljerad
Feellessekretariatet

Postboks 7777

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 70 23 1543

Web: www.i-bar.dk
E-mail:i-bar@i-bar.dk

Organisationer

Dansk Industri,

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kgbenhavn V

Telefon: 33773377
E-mail:di@di.dk

Web: www.di.dk

CO-industri

Vester Sggade 12

1790 Kebenhavn V
Telefon: 33638042
E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk

Lederne

Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S
Telefon: 32833283
E-mail:lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk

Dansk Metal

Nyropsgade 38

1780 Kebenhavn V

Telefon: 33632000

E-mail: danskmetal@danskmetal.dk
Web: www.danskmetal.dk

3F

Fagligt Feelles Forbund
KAmpmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33142140
E-mail:3f@3f.dk

Web: www.3f.dk



Arbejdsmiljggennemgange i praksis

Det er en fordel at lade arbejdsmiljggennemgangen vaere en del af virksomhedens
APV (arbejdspladsvurdering). APV'en omfatter bade kortleegning af arbejdsmil-
joproblemerne samt fastleeggelse af lgsninger, og arbejdsmiljggennemgangen er
med til at sikre, at APV'en er optimal. De skemaer, som anvendes i forbindelse med
APV’en, kan eventuelt anvendes i forbindelse med arbejdsmiljeggennemgangen.

Hvor ofte, der er behov for at gennemfgre de generelle arbejdsmiljggennemgan-
ge, afhaenger af forholdene pa den enkelte virksomhed, f.eks. af antallet af ulyk-
ker. Det er godt at lave nogle faste aftaler i virksomheden, som fastlaegger en ru-
tine for, hvornar og hvordan | gennemfgrer arbejdsmiljegennemgang. | kan f.eks.
aftale, at der gennemfores generelle arbejdsmiljggennemgange mindst en gang
i kvartalet. Dertil kommer selvfolgelig aftaler om arbejdsmiljggennemgang, nar
arbejdet aendres.

| skal sikre, at begge medlemmer af sikkerhedsgruppen har den ngdvendige tid til
at passe arbejdsmiljgarbejdet. Det betyder, at sikkerhedsgruppens medlemmer kan
ga fra deres almindelige arbejde og fa tilstraekkelig tid til at gennemfere arbejds-
miljggennemgangene sammen. Der skal derfor pa forhand vaere fastsat datoer for,
hvornar arbejdsmiljegennemgangene skal gennemfgres. Husk ogsa at fastseette
tidspunkter for arbejdsmiljggennemgangen i forbindelse med aendringer i produk-
tionen og ved reparationer.

De kolleger, der udferer arbejdet, ved som oftest bedst, hvilke farlige forhold der
kan opsta i deres arbejde. Derfor opnar sikkerhedsgrupperne de bedste resultater
i arbejdsmiljogennemgangene, hvis de gennemgar de enkelte arbejdsfunktioner
sammen med den kollega, som udferer det arbejde, der undersgges. Det giver ogsa
sikkerhedsgruppen mulighed for at give kollegaen en grundig orientering om ri-
sikokilderne og sikkerhedsforanstaltningerne ved det pageeldende arbejde. Dertil
kommer, at kollegerne ofte vil have forslag til lesninger pa deres arbejdsmiljgpro-
blemer. Lasninger, som kan bruges af sikkerhedsgruppen.

Under arbejdsmiljeggennemgangen beskrives de enkelte arbejdsfunktioners risiko-
momenter og de lgsninger, som sikkerhedsgruppen umiddelbart kan foresla. Hvis
der er sikkerhedsforhold, som kan klares allerede under arbejdsmiljggennemgan-
gen, gores dette med det samme. Det kan f.eks. veere at sikre, at en afskeermning,
som har veeret pillet af, saettes pa plads igen.

Hvis man erfarer under arbejdsmiljggennemgangene, at nogle sikkerhedsforan-
staltninger ikke anvendes korrekt, ma sikkerhedsgruppen undersege, om der er
behov for andre typer af lasninger. Det kan veere, | erfarer, at skeerme ikke seet-
tes pa, og der derfor er behov for andre typer af Igsninger: Lasninger, hvor f.eks.
skaerme ikke kan afmonteres. Men det kan ogsa veere lgsninger, som betyder, at
man arbejder hen imod, at der bliver installeret maskiner, som automatisk afbryder,
nar skeermen ikke er pa.

Det kan ogsa veere en idé, at | lader andre gjne se pa forholdene i en afdeling. Det
kan f.eks. veere en arbejdsleder eller en sikkerhedsrepraesentant fra en anden afde-
ling, der ind imellem tager med pa en arbejdsmiljeggennemgang i afdelingen.



Nar arbejdsmiljgforholdene vurderes, er der i hvert fald tre elementer, som

sikkerhedsgruppen skal huske at se pa:

® om risikomomenter fra maskiner, vaerktgjer og kemikalier er imgdegaet,
® om der er en risiko i forbindelse med den interne transport eller i

forbindelse med oplagring af materialer og feerdigvarer,

® om den adfaerd, medarbejderne og lederne har, er fremmende for

sikkerheden.

Nedenunder er vist et eksempel pa en logbog, som kan anvendes under
arbejdsmiljeggennemgangen. Problemnummeret anvendes ved overfarslen til

APV'en.

Logbog for arbejdsmiljaggennemgang

| Afdeling ” Navn:
Planlagt Dato:
gennemfort
Faktisk Dato:
gennemfort
Deltagere ” Arbejdsleder: ” Sik.rep.:
Problem nr. ” Arbejdsmiljoproblem ” Loesningsforslag ” Overfort til APV

Underskrift - Arbejdsleder:

Sikkerhedsrepraesentant:




Arbejdsmiljsinddragelse ved
planlaegning

Indledning

Arbejdsmiljeet bliver bedst, nar forebyggelsen sker allerede under planleegningen
af eendringer i produktionen og arbejdet eller ved indkab af nye maskiner, tekniske
hjeelpemidler, sikkerhedsudstyr m.m. Det er bade nemmere og billigere at lgse
problemerne, mens de kun findes pa tegnebraettet og endnu ikke optreeder i
arbejdet.

Det kraever, at man har overblik over de arbejdsmiljgproblemer, som allerede findes
der, hvor aendringerne skal ske, og er i stand til at forudse, hvilke der kan opst3,
nar aendringerne er gennemfort. Det kraever lidt traening at blive fortrolig med
tankegangen, og det er absolut en fordel atinddrage de medarbejdere, som arbejder
eller skal arbejde der, hvor @endringerne skal gennemfgres. De vil ofte veere i stand
til at pege pa problemer, der kan opstd, og pa mulige lgsninger. Har | forst hand pa
de arbejdsmiljgbelastninger, som | vil undga, kan det anvendes til at drefte mulige
lasninger med eventuelle leverandgrer, og det kan indga i de ordrebeskrivelser,
som virksomheden fremlaegger for eventuelle leveranderer. Leverandgrerne vil ofte
veere parate til at bidrage med gode lgsninger, hvis det er en betingelse for at fa
ordren.

Lovkrav

Arbejdet i jeres virksomhed skal i alle led planlaegges og tilrettelaegges saledes,
at | kan udfere det sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt. Nar | planlaegger
og tilretteleegger arbejdet, skal | tage hensyn til arbejdsmiljelovens forebyggelses-



principper. | planleegningen ma der ikke indga konstruktioner, planudformninger,
detaillgsninger og arbejdsmetoder, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe
sikkerheden eller sundheden ved arbejdets udferelse.

Nar | planleegger nye eller aendrer eksisterende arbejdspladser, arbejdsprocesser og
metoder, indfgrer ny teknologi, anskaffer nye tekniske hjselpemidler, personlige
veernemidler, stoffer og materialer skal | sikre jer, at arbejdsmiljget bringes i
overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningens almindelige og specielle krav.

Jeres sikkerhedsorganisation skal deltage i planlaegningen af arbejdet og i
kontrollen af arbejdsmiljoet. | virksomheder, hvor der ikke skal oprettes en
sikkerhedsorganisation, skal de ansatte deltage i planleegningen af arbejdet og i
kontrollen med arbejdsmiljget.

Krav i forbindelse med screening og tilpasset tilsyn

Screening

Hvis den tilsynsferende i forbindelse med gennemgangen af arbejdsmiljget kon-
staterer, at arbejdsmiljoet ikke er eller har vaeret inddraget i planlsegningen af en
konkret arbejdsfunktion, kan vedkommende vurdere, at arbejdsmiljginddragelsen
i planleegningen bgr undersgges naermere. Dette vil kun ske i ganske seerlige til-
feelde.

Tilpasset tilsyn

| forbindelse med det tilpassede tilsyn vil den tilsynsferende stille spgrgsmal om
hvorvidt virksomheden inddrager arbejdsmiljgshensyn ved planleegning af arbejdet
i forbindelse med vurderingen af om virksomheden opfylder kravene til at blive en
kategori 1 virksomhed.

Virksomheden skal kunne give eksempler pa, at arbejdsmiljghensyn inddrages tid-
ligt i forbindelse med indretning f.eks. af arbejdspladser, planlaegning af arbejdet,
produktionseendringer eller indkeb.

| virksomheder med 10 ansatte og derover skal medlemmer af sikkerhedsorganisa-
tionen kunne bekraefte at arbejdsmiljshensyn har veeret inddraget i planleegnin-
gen.

Regler og vejledninger

® Beskeeftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 268 af 18. marts 2005 - lov
om arbejdsmilja

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udforelse

® Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste
arbejdssteders indretning

® At-vejledning nr. A.1.14 af August 2005 om planlaegning af faste
arbejdssteders indretning

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1286 af 14. december 2004 om
bindende forhandsbesked

® Industriens Branchearbejdsmiljerads “Klar til screening - virksomhedens
vaerktoj" i Jern- og Metalindustrien



Arbejdsmiljgadresser og hjemmesider

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 7012 12 88
E-mail:at@at.dk

Web: www.arbejdstilsynet.dk

Industriens Branchearbejdsmiljerad
Feellessekretariatet

Postboks 7777

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 70 23 1543

Web: www.i-bar.dk
E-mail:i-bar@i-bar.dk

Organisationer

Dansk Industri,

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kgbenhavn V

Telefon: 33773377
E-mail:di@di.dk

Web: www.di.dk

CO-industri

Vester Sggade 12

1790 Kebenhavn V
Telefon: 33638042
E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk

Lederne

Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S
Telefon: 32833283
E-mail:lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk

Dansk Metal

Nyropsgade 38

1780 Kebenhavn V

Telefon: 33632000

E-mail: danskmetal@danskmetal.dk
Web: www.danskmetal.dk

3F

Fagligt Feelles Forbund
KAmpmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33142140
E-mail:3f@3f.dk

Web: www.3f.dk



Inddragelse af arbejdsmiljoet i planlaegningen i praksis

Arbejdspladsvurderingen bgr veere det veerktgj, som virksomheden anvender
til at sikre, at arbejdsmiljoet inddrages under planlaegningen. Hvis de planlagte
a&ndringer og indkeb forandrer det arbejde, som allerede udferes pa virksomheden,
bor | sigte efter, at eventuelle ulgste arbejdsmiljoproblemer Igses i forbindelse
med planlaegningen. Derudover ma virksomheden ggre sig bekendt med de kray,
arbejdsmiljeloven stiller til de tekniske hjeelpemidler, stoffer og materialer m.m.,
som virksomheden gnsker at indfere i produktionen, sdledes at de kan overholdes.

Virksomhedens redskab til at gennemfgre en APV kan anvendes til at undersage
de planlagte aendringer, saledes at der i princippet gennemfgres en APV pa de
tekniske hjelpemidler, stoffer og materialer, eendringer af arbejdsmetoder m.m.,
som virksomheden pataenker at gennemfgre. | fastlaeggelsen af eventuelle lgsninger
skal | tage hgjde for arbejdsmiljelovens forebyggelsesprincipper, som findes i
bekendtgerelsen om arbejdets udferelse.

| visse tilfeelde kan der veere en fordel at inddrage en arbejdsmiljgradgiver i
planleegningen, saledes at sikkerhedsorganisationen kan fa konkret radgivning
om, hvordan | opnar den bedste forebyggelse ved indkeb og aendringer i arbejdet.
Samtidig ma den viden og erfaringer, som de medarbejdere, der udferer det
pagealdende arbejde har om arbejdsmiljgforholdene, anvendes ved at inddrage
dem i planleegningen og gennemfgrelsen af APV'en.

Nar de krav til arbejdsmiljget, som virksomheden gnsker opfyldt ved indkgbet, eller
a&ndringerne er fastlagt, ber de indga i de krav, der stilles til eventuelle leverandeorer.
Det kan f.eks. veere, at stojniveauet ikke ma vaere over 80 dB(A).

Det er afgerende, at de procedurer, som virksomheden udarbejder om arbejdsmilje
ved planleegning, ogsa omfatter de medarbejdere, som foretager indkeb i
virksomheden. De bgr deltage i planleegningen af indkeb m.m. og udarbejdelsen af
APV, saledes at de har det nedvendige kendskab til virksomhedens krav.

Sikkerhedsorganisationen kan nedsaette en ad hoc arbejdsgruppe, som udarbejder
forslag til de enkelte indkeb eller eendringer, der sikrer en hgj arbejdsmiljgstandard.
Forslaget forelaegges for sikkerhedsudvalget, som derefter radgiver virksomhedens
ledelse om, hvorledes der konkret kan sikres et godt arbejdsmiljg ved den planlagte
aendring eller indkeb.



Arbejdsmiljgkrav til fremmede
handvaerkere

Indledning

Indimellem kommer der f.eks. handveerkere fra andre firmaer, som skal udfgre ar-
bejde pa virksomheden. Deres arbejdsgiver har selvsagt ikke overblik og indflydel-
se pa virksomhedens arbejdsmiljg, som hans ansatte skal arbejde i. For at undga
arbejdsskader og sundhedsskadelige belastninger er det derfor nedvendigt, at de
fremmede handveerkere og deres arbejdsgiver far de nedvendige oplysninger og
en malrettet instruktion om, hvorledes arbejdet skal udferes, sa arbejdsmiljeproble-
mer undgas. Pa den anden side er de fremmede handvaerkere og deres arbejdsgiver
forpligtet til at folge de spilleregler, som gaelder pa virksomheden.

Den bedste made at sikre, at handveerkere og andre, der kommer pa virksomhe-
den, overholder virksomhedens sikkerhedsregler, er, at udarbejde en kort og praecis
skriftlig vejledning og fa skabt et samarbejde mellem sikkerhedsorganisationerne.

Lovkrav

Nar | indgar kontrakter med underleverandgrer der skal udfere arbejde pa jeres
virksomhed, skal | sikre jer, at underleveranderen er bekendt med de risikofaktorer
for arbejdsmilje og ydre miljg, der er ved det pageeldende arbejde. | skal ogsa gere
underleveranderen bekendt med jeres eventuelle arbejdsmiljgpolitik og sikre jer, at
leverandgren tager hensyn hertil i sit tilbud. Endelig skal | gere underleveranderen
bekendt med de interne arbejdsmiljginstruktioner, som gaelder pa virksomheden.

Nar arbejdet pabegyndes, skal | sikre jer, at underleveranderens ansatte, der udfe-



rer arbejdet pa virksomheden, er blevet passende instrueret om de sikkerheds- og
sundhedsforhold pa virksomheden, der har betydning for arbejdet. Det kan f.eks.
ske ved, at underleveranderen fremlaegger dokumentation herfor pa virksomhed-
ens foresporgsel.

Hvis | udlaner tekniske hjeelpemidler til underleverandgren, baerer | leverandgran-
svaret, og | har derfor pligt til at serge for, at det tekniske hjaelpemiddel er sikker-
hedsmaessigt fuldt forsvarligt, og at brugsanvisningen udleveres.

Underleverandgren skal have information om jeres sikkerhedsorganisation og dens
funktion. Herunder skal det angives, hvorledes samarbejdet mellem jeres sikker
hedsorganisation og underleveranderens sikkerhedsorganisation skal forega.

Har | en beredskabsplan, f. eks. alarmeringsprocedurer, evakueringsplaner, brand-
slukningsrutiner og ferstehjeelpsindsats i forbindelse med ulykker, skal underleve-
randgren orienteres om det.

Udlejer | arbejdskraft til en fremmed virksomhed, har | pligt til at serge for, at arbej-
det planlaegges, tilretteleegges og udferes sikkerhedsmaessigt og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt og i overensstemmelse med arbejdsmiljalovens regler.

Inden | begynder arbejdet, skal | over for den fremmede virksomhed oplyse falgen-
de, som denne er forpligtet til at videregive til de personer, der skal beskaeftiges:

1. Det kreevede faglige niveau, herunder om seerlige kvalifikationer er
ngdvendige
2. Eventuelle krav til helbredsattester

3. Arbejdets seerlige art, herunder eventuelle faremomenter

Virksomheder med over 20 ansatte skal skriftligt eller pa anden overbevisende
made sikre, at fremmede handveerkere og andre informeres om virksomhedens
retnings-linjer for en sikker adfaerd, og at disse overholdes.

Hvis virksomheden kun sjeeldent har besgg af fremmede handvaerkere, kan det
accepteres, at retningslinjerne ikke er nedfaeldet skriftligt.



Krav i forbindelse med screening og tilpasset tilsyn

Screening

Hvis den tilsynsferende i forbindelse med gennemgangen af arbejdsmiljoet konsta-
terer, at fremmede handveerkere udferer et stykke arbejde uforsvarligt, kan ved-
kommende vurdere at undersege virksomhedens arbejdsmiljokrav til fremmede
handvaerkere naermere. Dette vil kun ske i ganske seerlige tilfaelde.

Tilpassettilsyn

| forbindelse med det tilpassede tilsyn i virksomheder med 20 ansatte og derover
vil den tilsynsfgrende stille spgrgsmal om hvorvidt virksomheden har retningsli-
nier for information om arbejdsmiljokrav til fremmede handvaerkere i forbindelse
med vurderingen af om virksomheden opfylder kravene til at blive en kategori 1
virksomhed.

Det betyder at virksomheden skriftligt eller pa anden overbevisende made sikrer, at
fremmede handvaerkere og andre informeres om virksomhedens retningslinjer for
en sikker adfeerd, og at disse overholdes.

Hvis virksomheden kun sjeeldent har besag af fremmede handveerkere, kan det
accepteres, at retningslinjerne ikke er skriftlige.

Hvis der i virksomheden er seerlige risici, som de fremmede handveerkere kan blive
udsat for, skal der oplyses herom.

Regler og vejledninger

® Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 268 af 18. marts 2005 - lov
om arbejdsmiljo

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udforelse

® Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 575 af 21. juni 2001 om
Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

® BSR 1 Vejledning 6.00.001 af december 1998 om underleverandgrer

® Industriens Branchearbejdsmiljerads “Klar til screening - virksomhedens

veerktej" i Jern- og Metalindustrien

Arbejdsmiljgadresser og hjemmesider



Arbejdstilsynet

Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 70 12 12 88

E-mail: at@at.dk

Web: www.arbejdstilsynet.dk

Industriens Branchearbejdsmiljgrad
Feellessekretariatet

Postboks 7777

1790 Kebenhavn V

Telefon: 70 23 1543

Web: www.i-bar.dk

E-mail: i-bar@i-bar.dk

Organisationer

Dansk Industri,

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kebenhavn V

Telefon: 3377 3377

E-mail: di@di.dk

Web: www.di.dk

CO-industri

Vester Sggade 12

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 3363 80 42

E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk

Lederne
Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S
Telefon: 32 83 32 83

E-mail: lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk
Dansk Metal

Nyropsgade 38

1780 Kebenhavn V

Telefon: 3363 20 00

E-mail: danskmetal@danskmetal.dk
Web: www.danskmetal.dk

3F

Fagligt Feelles Forbund
KAmpmannsgade 4
1790 Kebenhavn V
Telefon: 33 14 2140
E-mail: 3f@3f.dk
Web: www.3f.dk

Arbejdsmiljokrav til fremmede handvaerkere i praksis



Eksempel pa skriftlig retningslinje:

Enhver underleverander/handveerker skal ved fgrstkommende besgg pa Metalfor-
arbejdning A/S melde sin ankomst i administrationen. Medarbejderen i administra-
tionen udleverer "Sikkerhedsinstruktion for fremmede handvaerkere og servicetek-
nikere”; herefter tilkaldes den medarbejder pa virksomheden, som har rekvireret
underleverandgren.

Rekvirenten instruerer herefter underleveranderen om arbejdets art og omfang
samt virksomhedens milje- og arbejdsmiljgforholdsregler. Afhaengig af arbejdets
art skal underleverandgren praesenteres for virksomhedens sikkerhedsrepraesen-
tant og radfere sig med denne i tvivlspgrgsmal omkring de arbejdsmiljgemaessige
forhold pa virksomheden.

Eksempel:

Hvor underleverandgr i forbindelse med udfgrelse af reparations- og vedligehol-
delsesarbejde ser sig ngdsaget til at anvende produkter, der er miljemaessigt ska-
delige, skal virksomhedens sikkerhedsrepraesentant sikre, at arbejdet gennemfares
forskriftsmaessigt og ved anvendelse af relevant sikkerhedsudstyr. Virksomhedens
medarbejdere skal orienteres om evt. risiko og skadevirkninger ved ophold inden
for et naermere angivet omrade, sa laenge reparations- og vedligeholdelsesarbejdet
star pa.

Ved reparation pa maskiner og udstyr, som har medfert midlertidig fjernelse af en
eller flere sikkerhedsforanstaltninger, skal rekvirenten sikre, at disse er etableret
igen ved arbejdstids opher. Safremt dette af hensyn til det videre arbejde ikke er
hensigtsmaessigt, skal en anden men lige sa sikker beskyttelsesforanstaltning etab-
leres.

Ved gnske derom kan underleverandgren fa anvist bade- og omklaedningsforhold
samt evt. adgang til aflaseligt skab for opbevaring af private effekter. Kantinefaci-
liteter kan benyttes pa samme vilkar som for virksomhedens ansatte.

Ved arbejdets opher pahviler det rekvirenten at sikre, at underleverandgren ef-
terlader arbejdsomradet i peen og ryddelig stand, og evt. veere behjaelpelig med
handtering og bortskaffelse af affald.

Eksempel pa skriftlig vejledning til fremmede handvaerkere:
Sikkerhedsinstruktion for fremmede handvaerkere og serviceteknikere ved arbejde
pa Metalforarbejdning A/S:

Alle, der arbejder pa eller for Metalforarbejdning A/S, har ansvar for miljeet, og
for at ulykker undgas. Arbejdet skal udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt, og det ydre miljg ma ikke belastes.

Det geelder ogsa for fremmede entreprengrer, handvaerkere, monterer og service-
funktioner, der faerdes pa og arbejder for Metalforarbejdning A/S.

Folgende retningslinjer geelder for reparation og servicearbejde udfert pa



Metalforarbejdning A/S:

1.

N

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

Det er forbudt at anvende aben ild pa vaerkstedet. Rygning er kun tilladt

udendaers.

Biler ma kun holde, hvor der er anvist plads.

Arbejdet ma ikke startes, for rekvirenten (den, der har beordret arbejdet

udfert) har givet starttilladelse.

Nar arbejdet er slut, meddeles dette til rekvirenten.

Rekvirentens specifikationer og anvisninger skal felges. Man er selv

ansvarlig for planleegning, ngdvendig instruktion og brug af de rigtige
hjeelpeveerktgijer.

Fremmede handveerkere medbringer selv nedvendige hjaelpemidler

(veerktgj, stiger mv.). | seerlige tilfaelde kan der traeffes aftale om hjzelp.

Tjek, at udstyret er i orden.

Underseg, hvor det neermest egnede slukningsmateriel er. Der ma ikke
blokeres for adgangen til brandslukningsudstyr.

Beskyt/overdeek brandbart materiale, der ikke kan flyttes.

Tjek grundigt for rester af glader.

Hvis arbejdsstedet er meget tort (brandfarligt), fugtes det.

Personlige vaernemidler (briller, handsker, andedraetsvaern mv.) skal

anvendes, hvor det er pabudt.

Kun kemiske stoffer, der kan godkendes pa Metalforarbejdning A/S,

ma anvendes. Brugsanvisning skal forevises rekvirenten pa forlangende

af sikkerhedsorganisationen. Handveerkeren er selv ansvarlig for

bortskaffelse af egne overskudsmaterialer.

Rengeor arbejdsstedet.

Hvis en person kommer til skade, eller der sker skade pa materialer,

vil sikkerhedsorganisationen hjeelpe med vejledning, afhjeelpning og

registrering af skaden.

Er man i tvivl om arbejdets udferelse, kontaktes rekvirenten



Arbejdsmiljgpolitik og -strategi

Indledning

En politik for arbejdsmiljeet handler om de ambitioner, | har, for at skabe et bedre
arbejdsmilje pa virksomheden. Det er i politikken, | skriver, hvor virksomheden er
pa vej hen, og hvordan | vil komme derhen. Og det er i politikken, | forteeller, om de
overordnede principper og mal for arbejdsmiljeet i virksomheden.

Politikken er kort sagt udgangspunkt for virksomhedens arbejdsmiljearbejde.

Den politik, | formulerer, er primaert virksomhedens eget arbejdsredskab. Men den
er ogsa en mulighed for at vise jeres ansigt udadtil. De personer uden for virksom-
heden, som kan veere interesseret i at kende jeres arbejdsmiljgpolitik, kan vaere
kunder, investorer, leverandgrer, myndigheder og kommende kolleger/medarbej-
dere.

| kan gore jeres arbejdsmiljgpolitik til en del af personalepolitikken, eller | kan lade
den veere en selvsteendig politik. Ledelsen i virksomheden skal vedtage arbejdsmil-
jopolitikken, mens jeres sikkerhedsorganisation, samarbejdsudvalg eller ledelse og
ansatte skal veere med til at formulere arbejdsmiljopolitikken.

Lovkrav

| Danmark er der ikke lovkrav om, at virksomheden skal have en arbejdsmiljgpoli-
tik eller -strategi.



Krav i forbindelse med screening og tilpasset tilsyn

Screening

Arbejdstilsynet undersager ikke om virksomheden har en arbejdsmiljgpolitik eller
-strategi nar de kommer pa screeningsbesag.

Tilpasset tilsyn

| forbindelse med det tilpassede tilsyn i virksomheder med 20 ansatte og derover
vil den tilsynsfgrende stille spgrgsmal om hvorvidt virksomheden har skriftlig ar-
bejdsmiljepolitik og strategi i forbindelse med vurderingen af om virksomheden
opfylder kravene til at blive en kategori 1 virksomhed.

Arbejdsmiljopolitikken/-strategien skal indeholde:
® principerkleering fra ledelsen om realistiske mal,
o tilkendegivelser om pligter og opgaver for de forskellige akterer pa virk
somheden,
® beskrivelse af konkrete delmal og aktiviteter til opfyldelse af de overord

nede mal.



Arbejdsmiljgadresser og hjemmesider

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 7012 12 88
E-mail:at@at.dk

Web: www.arbejdstilsynet.dk

Industriens Branchearbejdsmiljorad
Feellessekretariatet

Postboks 7777

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 70 23 1543

Web: www.i-bar.dk

E-mail:i-bar@i-bar.dk

Organisationer

Dansk Industri,

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kebenhavn V

Telefon: 33773377
E-mail:di@di.dk

Web: www.di.dk

CO-industri

Vester Sggade 12

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33638042
E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk

Lederne

Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S
Telefon: 32833283
E-mail:lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk

Dansk Metal

Nyropsgade 38

1780 Kebenhavn V

Telefon: 33632000

E-mail: danskmetal@danskmetal.dk
Web: www.danskmetal.dk

3F

Fagligt Feelles Forbund
KAmpmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33142140
E-mail:3f@3f.dk

Web: www.3f.dk



Arbejdsmiljgpolitik og -strategi i praksis

Den arbejdsmiljgpolitik, som I bliver enige om, skal indeholde en principerklaering,
som forteeller, hvordan | vil prioritere arbejdsmiljeet i forhold til de gvrige opgaver,
virksomheden lgser - iseer i forhold til den daglige drift, udviklingsplaner m.m. Prin-
ciperkleeringen skal fungere som rettesnor i det daglige arbejde og skal samtidig
forteelle dine kolleger, hvor meget ledelsen laegger vaegt pa et godt arbejdsmiljo.

Principerklaeringen viser, hvilke ambitioner | har for jeres arbejdsmiljs, og udover
erklaeringen skal jeres arbejdsmiljopolitik fastseette konkrete mal, som | vil gen-
nemfore. De mal, | finder frem til, skal der veere et behov for at fa lest, og samtidig
skal det vaere muligt at lese problemerne. Og samtidig skal | kunne kontrollere om
malene bliver opfyldt, f.eks. gennem malinger, | laver.

Arbejdsmiljestrategien skal fastleegge de generelle opgaver og pligter for jeres le-
delse, mellemledere, ansatte og jeres sikkerheds- og samarbejdsorganisationer. Det
er vigtigt, at | arbejder jer systematisk og malrettet frem mod jeres onsker til et
bedre arbejdsmilje.

Arbejdet med jeres arbejdsmiljopolitik/-strategi kan opdeles i to dele: Det generelle
og det specifikke. De generelle opgaver er blandt andet vurderinger af arbejdsmil-
joet ved planlagte investeringer, sikkerhedsrunder i jeres virksomhed, introduktion
af nye medarbejdere og aftaler om samarbejde med radgivere. Specifikke opgaver
er blandt andet spergsmal om hvem der sikrer, at nedvendige sikkerhedsforanstalt-
ninger (f.eks afskeermning eller vaernemidler) er etableret og tilvejebragt, inden
et arbejde pabegyndes. | jeres strategi skal | beslutte, hvem som har ansvar for de
pligter og opgaver, som arbejdsmiljgloven kreever.




Eksempel pa en arbejdsmiljopolitik:
Nedenstaende er et eksempel pa en arbejdsmiljepolitik for en virksomhed med et
sikkerhedsudvalg (over 20 ansatte).

Arbejdsmiljgpolitik for Jern og Metal A/S

Generelt

JERN OG METAL A/S vil sikre, at samtlige aktiviteter planlaegges og udferes under
hensyntagen til det enkelte individ, arbejdsmiljeet og omgivelserne, hvori de udfe-
res. Ledelsen skal sikre, at arbejdsmiljgarbejdet er dynamisk, sa indsatsen optimeres
og ressourcerne udnyttes bedst muligt i den udstraekning, det er teknisk og gkono-
misk muligt.

Alle aktiviteterne pa JERN OG METAL A/S skal til enhver tid udfgres i overensstem-
melse med relevant lovgivning, samt de for virksomheden fremsatte retningslinjer
for opretholdelse af et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

JERN OG METAL A/S vil opretholde en dben og aktiv dialog med medarbejdere,
myndigheder, kunder, leverandgrer og evrige interessenter

Malsatning

JERN OG METAL A/S vil ved ivaerkseettelse af sundhedsfremmende foranstaltninger
medvirke til at skabe et lavt sygefraveer for samtlige medarbejdere pa virksomhe-
den.

JERN OG METAL A/S vil, hvor det er teknisk og skonomisk muligt, skabe de bedst
mulige rammer til opretholdelse af et hgjt arbejdsmiljeniveau ved anvendelse af de
pa markedet bedst mulige arbejdsmiljemaessige foranstaltninger og hjaelpemidler.

JERN OG METAL A/S vil udvide samarbejdet med Jernlgse Kommune og tilherende
samarbejdspartnere, og derigennem skabe mulighed for, at personer i kategorien
svage ledige kan genplaceres/indsluses pa arbejdsmarkedet.

Mal
® Nedbringe sygefraveeret fra 1,8% (2005 niveau) til 1,5% malt over en 12
mdr. periode.
® Reducere antallet af arbejdsrelaterede ulykker med 30% i forhold til 2005
niveau.
® Reducere antallet af farlige kemiske produkter med 50 % inden udgangen

af 2006.

Ovenstaende malseetning og mal tages op til revision pa ledelsens evaluering ul-
timo 2006.

Aktiviteter

Alle nyansatte medarbejdere skal straks ved anseettelse have udleveret et eksem-
plar af virksomhedens “Medarbejderhandbog” og dermed orientere sig om indhol-
det deraf. Derudover skal medarbejderen modtage orientering om virksomhedens
arbejdssikkerheds- og miljgpolitik af ansvarlige medarbejdere.

Alle medarbejdere pa JERN OG METAL A/S skal lebende holdes orienteret om virk-



somhedens arbejdsmiljgprojekter og -tiltag. Orientering kan ivaerkseettes ved op-
slag, samlet orientering eller ved rundsendelse af projektbeskrivelse.

For indfarelse af nye arbejdsprocesser, vaerktgjer, maskiner og produkter, hvor der
kan rettes tvivl om de sikkerheds- og sundhedsmaessige forhold, skal sikkerhedsor-
ganisationen inddrages. Ved inddragelse af sikkerhedsorganisationen skal referat
udfeerdiges.

| forbindelse med implementering af nye produkter, processer eller arbejdsmetoder
skal det sikres, at bergrte medarbejdere orienteres om evt. risiko og sikkerheds-
maessige foranstaltninger og om nedvendigt gennemga oplaering.

Struktur og ansvar

® Arbejdsgiverens ansvar

Den administrerende direkter har det overordnede ledelsesansvar og er der-
med ansvarlig for, at de relevante krav etableres og iveerksaettes, som anfert i
arbejdsmiljeloven, samt sikre, at den af sikkerhedsudvalget udpegede repree-
sentant (daglig leder af sikkerhedsarbejdet) har de nedvendige midler og res-
sourcer, klare og definerede befgjelser og ansvar til at sikre, at kravene gen-
nemfores forskriftsmaessigt.

At arbejdsmiljopolitik og mal er defineret og dokumenteret.
At der er udarbejdet en organisationsplan samt ansvarsbeskrivelse.

® Mellemledernes ansvar

Mellemlederne er ansvarlige for:

® at nedvendige sikkerhedsforanstaltninger er etableret og tilvejebragt in-
den et arbejde pabegyndes,

e at driftsdokumentation, informations- og hjaelpesystemer til enhver tid er
udarbejdet og ajourfert,

® at deltage aktivt i tilretteleeggelse og formulering af opgaver/projekter til
forbedringer af arbejdsmiljoet,

® at motivere medarbejderne til effektivisering af arbejdsmiljoaktiviteter i
alle arbejdsprocesser,

® at indstille personale til uddannelse og kurser.

® Medarbejdere

Enhver medarbejder skal medvirke til at forbedre arbejdsmiljget i og omkring
udferelse af eget arbejde.

Medvirke til at de arbejdsmiljgmaessige foranstaltninger efterleves.

® Daglig leder af sikkerhedsarbejdet

Det er den daglige leder af sikkerhedsarbejdets ansvar:

® at de af den administrerende direktor definerede arbejdsmiljgmalseetnin-
ger efterleves og implementeres,

® at alle medarbejdere pa JERN OG METAL A/S har forstaelse for og efterle-



ver virksomhedens arbejdsmiljgpolitik og -mal,

® at arbejdsmiljoproblemer identificeres og registreres,

® at JERN OG METAL A/S' arbejdsmiljgarbejde gennemgas mindst en gang
arligt, at gennemgangen falges op af en evaluering, der munder ud i en
rapport, der meddeles medarbejderne,

® at udviklingen af arbejdsmiljoarbejdet indgar som et fast punkt i ledelsens
evaluering,

® at beslutninger truffet pa ledelsens evaluering implementeres, og beslut-
ningerne formidles videre til medarbejderne,

® at arbejdsmiljgdata behandles metodisk, saledes at statistisk materiale kan

anvendes som et maleveerktgj.

® Sikkerhedsudvalget
Sikkerhedsudvalgets medlemmer skal aktivt deltage i planleegning, ledelse og
koordinering af virksomhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde, herunder:

® udvikle- og vedligeholde de overordnede retningslinjer for sikkerhedsor-
ganisationens arbejde,

® identificere- og udveelge veerktojer og metoder til f.eks. APV,

e afholde sikkerhedsudvalgsmgde hver tredje maned, indledt med en sikker-
hedsrundering,

® gennemfgre sikkerhedsinspektion hver halve ar,

e indkalde og afvikle ekstraordineert mgde ved alvorlig uheld eller ulykke.

Sikkerhedsgrupperne

Kontrollere at arbejdet inden for "eget omrade" foregar sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, og at kravene i arbejdsmiljelovgivnin-
gen efterleves.

Gennemfgre APV i praksis.

Fremkomme med forslag til Igsning af arbejdsmiljgmaessige problemer.
Fremkomme med forslag til forebyggelse af uheld og ulykker.

Indsamle oplysninger til brug for udarbejdelse af statistisk materiale.



Sygefravaer

Sygefraveer er fraveer fra arbejdet, som skyldes sygdom. En del af sygefraveeret
kan skyldes forhold pa arbejdet.

Undersagelser har vist, at det iseer er folgende arbejdsmiljgproblemer, der giver
fraveer:

® Ulykker

® Tungt og hardt fysisk arbejde

e Darlige arbejdsstillinger

e Utilfredsstillende psykisk arbejdsmiljo

Et hojt sygefravaer kan betyde, at der er veesentlige arbejdsmiljgproblemer pa virk-
somheden, som bgr forebygges, og | bor overveje at igangseette en undersagelse af
arsagerne til det hgje sygefraveer.

Lovkrav

Alle virksomheder har pligt til at inddrage virksomhedens sygefraveer i deres
Arbejdspladsvurdering. Formalet er at vurdere, om der er arbejdsmiljeforhold, der
kan veere medvirkende til sygefraveeret.

Kravet om inddragelse af sygefraveer i APV'en gaelder ved APV-kortlaegninger fore-
taget efter den 1. januar 2005. Alle virksomheder skal senest have forholdt sig til
sygefraveer i forbindelse med APV-kortleegningen ved udgangen af 2007.
® De arbejdsmiljgforhold, der bidrager til sygefraveeret, skal indga i
Arbejdspladsvurderingen.



® De arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan Igses straks, skal inddrages i
prioriteringen af arbejdsmiljgindsatsen. De skal indga i den handlingsplan,
som fastsaetter, hvordan og hvornar problemerne skal lases og ikke mindst,
hvem der har ansvaret for, at de lgses.

e Virksomheden skal have retningslinjer for, hvordan der folges op pa
handlingsplanen. Retningslinjerne skal bl.a. fastseette, hvornar og hvordan
der skal fores tilsyn og kontrol med, at lasningerne fungerer.

® Sikkerhedsgruppen og sikkerhedsudvalget skal deltage i vurderingen
af sikkerheds- og sundhedsforholdene, herunder nar det skal vurderes, om
sygefraveeret skyldes arbejdsmiljeforhold.

Krav i forbindelse med screening og tilpasset tilsyn

Screening

| forbindelse med vurderingen af virksomhedens Arbejdpladsvurdering vil den
tilsynsferende kunne undersege, om sygefravaeret har veeret inddraget i kortleeg-
ningen af arbejdsmiljoet. Virksomheden skal kunne redegere for, hvordan syge-
fraveer har veeret inddraget i forbindelse med kortleegningen af virksomhedens
arbejdsmilje.

Tilpasset tilsyn

| forbindelse med et tilpasset tilsyn stilles der krav om, at | kan dokumentere, at |
har inddraget sygefraveeret i forbindelse med jeres APV-kortlaegning. Hvis der un-
der kortleegningen viser sig arbejdsmiljeforhold, som bidrager til sygefraveeret pa
virksomheden, skal disse forhold ogsa indga i Arbejdspladsvurderingens lgsninger,
prioritering og handlingsplan.

| virksomheder med 20 ansatte og derover vil den tilsynsferende undersgge, om
virksomheden har en skriftlig sygefraveerspolitik i forbindelse med vurderingen
af, om virksomheden skal kategoriseres som en kategori 1 virksomhed. Den
tilsynsferende vil bl.a. undersege om sygefravaerspolitikken indeholder:

e Mal for virksomhedens sygefraveerspolitik

® Konkrete indsatsomrader og delmal

® Beskrivelse af metoder virksomheden benytter

® Beskrivelse af retningslinier i sygefraveerspolitikken

Regler og vejledninger

® Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse - § 6b.

® Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 557 af 17. juni 2004 om eendring af
bekendtgoerelse om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde - §
31 Stk. 1, og § 35, stk. 1, 4. pkt.

® Arbejdstilsynets folder: Sygefraveer og arbejdsmiljg, 2. udgave, juni 2005



Arbejdsmiljgadresser og hjemmesider

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 7012 12 88
E-mail:at@at.dk

Web: www.arbejdstilsynet.dk

Industriens Branchearbejdsmiljerad
Feellessekretariatet

Postboks 7777

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 70 23 1543

Web: www.i-bar.dk
E-mail:i-bar@i-bar.dk

Organisationer

Dansk Industri,

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kebenhavn V

Telefon: 33773377
E-mail:di@di.dk

Web: www.di.dk

CO-Industri

Vester Sggade 12

1790 Kebenhavn V
Telefon: 33638042
E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk

Lederne

Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S
Telefon: 32833283
E-mail:lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk

Dansk Metal

Nyropsgade 38

1780 Kebenhavn V

Telefon: 33632000

E-mail: danskmetal@danskmetal.dk
Web: www.danskmetal.dk

3F

Fagligt Feelles Forbund
Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 3314 2140
E-mail:3f@3f.dk

Web: www.3f.dk



Sygefraveer i praksis

Starre virksomheder farer som regel statistik over medarbejdernes sygefravaer,
mens sma virksomheder undersgger sygefravaeret, nar medarbejderen er kommet
tilbage.
Den enkelte medarbejder med sygefravaer ved ofte, om sygefraveeret skyldes for-
hold pa arbejdspladsen. Hvis medarbejderen er i tvivl, kan han eller hun sperge sin
leege, som ogsa kan treekke pa saerlig ekspertise f.eks. hos Arbejdsmedicinsk Klinik.
Fraveersstatistikken kan afslgre, hvor pa virksomheden der er mest sygefravaer, som
maske kan skyldes arbejdsmiljgforhold, og som ber undersages neermere. Man kan
ogsa undersege, hvordan sygefravaeret fordeler sig pa afdelinger, funktioner og
medarbejdergrupper.

® Hvor er der mest korttidssygdom?
Hvor er der mest langtidssygdom (over 2 uger)?
Hvor er der flest fraveersdage?
Hvilke eendringer har der veeret i sygefraveeret?
Er der sygefravaer, som vi kan se bort fra, fordi det ikke skyldes forhold pa
virksomheden?

Hvis sygefraveeret beregnes i forhold til antal medarbejdere i de forskellige afde-
linger og sammenlignes pa tveers af virksomheden eller over tid, kan det give et
fingerpeg om, hvor sygefravaeret skal undersgges naermere.

Personalepolitiske principper om sygefravaer

Arbejdet med at forebygge sygefraveaer skal forega i et samarbejde mellem virksom-
hedens ledelse og medarbejdere. | de virksomheder der har et samarbejdsudvalg,
skal alle personalepolitiske tiltag behandles her, saledes ogsa politiker der omhand-
ler sygefraveer.

Har | et samarbejdsudvalg foregar arbejdet her. Hvis | ikke har et samarbejdsudvalg
er det op til virksomheden at etablere et forum, hvor | kan praktisere de forpligti-
gelser aftalen beskriver - f.eks. i sikkerhedsorganisationen.

Det samme geelder, nar | skal fastlaegge virksomhedens principper for sygefraveers-
politikken. Fastleeggelse af indsatsen skal forega i et samarbejde mellem sikkerhed-
organisationen, tillidsrepraesentanterne og virksomhedens ledelse. Det indbyrdes
ansvar og pligter skal gores tydelige.

Principperne skal sikre, at | forbygger arbejdsskader og forbedrer arbejdsmiljoet,
men ogsa at | tager hand om den enkelte medarbejder, der bliver syg og maske kun
kan vende gradvist tilbage pa arbejde.



En sygefraveerspolitik kan indeholde:

Mal for virksomhedens sygefraveerspolitik, f.eks. en principerkleering om
at skabe et sikkert, sundt og udviklende arbejdsmiljo pa virksomheden
med en reduktion af det korte og lange sygefraveer med en bestemt andel
pr. ar til et vist niveau og en stillingtagen til, hvorledes virksomheden vil
handtere gradvis tilbagevenden til arbejdet i forbindelse med langvarig
sygdom. Det er vigtigt, at politikken fokuserer pa forebyggelse og dermed
pa de raske medarbejdere. Det er ligeledes vigtigt, at politikken fokuserer
pa problemer og ikke pa symptomer.

Konkrete indsatsomrader med delmal, f.eks. forbedring af de ergonomiske
arbejdsforhold, forebyggelse af ulykker og mal for fastholdelse af medar
bejdere, som har veeret syge, eller som har faet nedsat deres arbejdsevne.
Beskrivelse af de metoder, der skal bruges til at undersege og begraense
fraveeret, f.eks. arbejdspladsvurdering (APV), fravaerssamtaler, trivselsun
dersagelser, uddannelse af ledere og tillids- og sikkerhedsrepraesentanter,
radgivning fra en autoriseret arbejdsmiljgradgiver, radgivning af den en
kelte, tilpasning af arbejdet, andre arbejdsopgaver, efteruddannelse, be
graenset arbejdstid, delvis syge- og raskmelding og beskaeftigelse pa seer
lige vilkar.

Handlingsplaner for initiativer, der besluttes for at tage hand om den
enkelte medarbejders arbejdsforhold, forbedre arbejdsmiljoet og @ge
sundheden pa virksomheden. Husk, at initiativer for arbejdsmiljoet ogsa

skal skrives ind i APV'ens handlingsplan.

Retningslinjer for, hvordan samarbejdet mellem ledelsen, medarbejderne
og deres repraesentanter skal forega herunder, hvornar og hvordan de
enkelte metoder skal bruges, og hvordan | felger op pa beslutningerne.
Opfelgning pa beslutninger kan ske ved at lade det veere et fast punkt

pa dagsordenen pa sikkerhedsorganisationens og samarbejdsorganisatio
nens mgde at tjekke, om lgsningerne og initiativerne i handlingsplanerne
fra APV'en og fraveerspolitikken er effektive og bliver gennemfert til tiden.
Retningslinjer for evaluering af indsatsen mod sygefraveeret: Nar virksom
heden de fastsatte mal? Skal handlingsplanerne eller aftalen revideres?
Information til medarbejdere og ledelsen om resultaterne af indsatsen
f.eks. hvert kvartal eller halvarligt skriftligt eller pa feellesmader i virksom
heden. Uenigheder om lokalaftalen skal afklares efter de normale overens
komstmaessige regler med lokal forhandling, maegling og fagretlig be

handling.

Husk, at tilbagevenden til arbejdspladsen skal ske inden for de aftaler, der gaelder
for den enkeltes anseettelsesforhold. Veesentlige eendringer i medarbejderens ar-
bejdsopgaver skal varsles over for medarbejderen pa normal vis.



Fravaerssamtaler

Det er nemmest at undersage, om fraveeret skyldes forhold pa virksomheden, ved
at sperge de medarbejdere, som har haft fraveer. Det kan ske gennem fraveers-
samtaler mellem medarbejderen,

tillids- og sikkerhedsrepraesentanten og ledelsen.

Fraveerssamtalerne skal afdeekke, om fraveeret skyldes forhold pa virksomheden,
og hvilke initiativer der kan tages for at forbedre arbejdsmiljoet og den enkelte
medarbejders arbejdsforhold.

Det skal veere fastlagt pa forhand, hvilke spergsmal der undersgges under fraveers-
samtalerne. Det kan gores ved at udarbejde en tjekliste i feellesskab, som ogsa om-
fatter de arbejdsmiljgproblemer,

som findes i branchen, og som indgar i virksomhedens APV. Brug evt. de Arbejds-
miljovejvisere, som geelder for jeres virksomhed, til at udarbejde tjeklisten.

Hvis | veelger at bruge fravaerssamtaler i forbindelse med jeres forebyggelse af syge-
fraveeret, er det et personalepolitisk tiltag og skal derfor forega efter de tidligere
naevnte principper for samarbejde.

Aftaler om fraveerssamtaler kan fastlaegge:
® At formalet med fraveerssamtalen er at forebygge fraveer gennem bedre

arbejdsforhold og at fastholde medarbejdere med nedsat arbejdsevne.
At fraveerssamtalen er et tilbud til medarbejderne.
At der gives tilbud om hjeelp og stette til den enkelte medarbejder.
At samtalerne er ligeveerdige, respektfulde og fremadrettede.
At der er tavshedspligt.
At ledelsen og sikkerheds- og tillidsrepraesentanterne uddannes til at
gennemfgre samtalerne - f.eks. af en autoriseret arbejdsmiljeradgiver.
® At samtalerne kan munde ud i bade en individuel handlingsplan og en

handlingsplan for arbejdsforholdene.
® At den enkelte medarbejder deltager i beslutningerne, og ligesom

kollegerne skal informeres om de konsekvenser, aftalerne far for dem.



Psykisk arbejdsmiljo

Pa storre virksomheder kan udbredte arsager til fravaer, som er sveere at fa gje p3,
afsleres gennem trivselsunderseogelser. Virksomheder, der er omfattet af Industri-
ens Overenskomst, kan bruge Tek-Sam til at gennemfgre undersggelserne. Andre
virksomheder kan f.eks. bruge en autoriseret arbejdsmiljgradgiver med bredt spe-
ciale (periode-radgiver).

Tek-Sam finder du pa www.Tek-Sam.dk. De autoriserede arbejdsmiljgradgivere fin-
der du pa www.arbejdstilsynet.dk.

Hvad ma arbejdsgiveren sperge om?

® Arbejdsgiveren ma ikke kraeve oplysninger om den ansattes
helbredsforhold, nar sygefraveeret

® skal vurderes, men den ansatte ma godt give dem frivilligt.

® Arbejdsgiveren ma kun anmode om helbredsoplysninger for at fa belyst,
om lenmodtageren

o lider eller har lidt af en sygdom, eller har eller har haft symptomer pa en
sygdom, nar sygdommen vil have vaesentlig betydning for lsnmodtagerens

arbejdsdygtighed ved det pagaeldende arbejde.

Det fremgar af Lov om brug af helbredsoplysninger.



Det materielle arbejdsmiljo

Indledning

For at sikre at virksomhedens medarbejdere kan udfere deres arbejde uden fare
for deres sikkerhed og sundhed skal arbejdssteder samt maskiner og andre de tek-
niske hjelpemidler vaere indrettede og anvendes forsvaligt. Arbejdet med farlige
kemikalier skal forga under betryggende forhold og arbejdet skal i det hele taget
planleegges, tilrettelaegges og udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt for-
varligt.

Hvis virksomheden lever op til dette, vidner det om, at den selv er i stand til at
lose sine arbejdsmiljeproblemer, har styr pa de krav, arbejdsmiljeloven stiller, og at
virksomhedens sikkerhedsorganisation og ledelse er i stand til at samarbejde om at
forebygge darligt arbejdsmiljg.

Lovkrav

Arbejdsmiljgloven fastlaegger et minimumsniveau for, hvordan de faktiske arbejds-
miljgforhold skal vaere for at veere i orden. Det drejer sig iseer om bestemmelserne
i de sakaldte "hovedbekendtgerelser’:
® Arbejdets udfgrelse
Arbejdsstedets indretning
Tekniske hjeelpemidler
Stoffer og materialer
Hvileperioder og fridegn
Unges arbejde



Bestemmelserne er preeciseret i flere seerbekendtggrelser. Arbejdstilsynet og Indu-
striens Branchearbejdsmiljerad har desuden udarbejdet vejledninger og veerktojer
om, hvordan | sikrer jer, at arbejdet lever op til kravene inden for en lang raekke
omrader.

Arbejdsgiveren har pligt til at serge for, at | overholder disse bekendtggrelser og
holder effektivt tilsyn med, at det sker i den daglige arbejdsgang.

Det er virksomhedens pligt at holde sig orienteret om de regler, der geelder for det
arbejde, den udfgrer.

Krav i forbindelse med screening og tilpasset tilsyn

Screening

Nar Arbejdstilsynet gennemferer en screening, gennemgar den tilsynsfgrende al-
tid virksomhedens materielle arbejdsmiljg for at undersege, om der er vaesentlige
arbejdsmiljgproblemer. Som grundlag anvender de Arbejdstilsynets arbejdsmilje-
vejvisere, som geaelder for den pageeldende branche, | tilherer. Arbejdsmiljavejvi-
serne gennemgar de vaesentlige arbejdsmiljeproblemer, som hidtidige arbejdsmil-
joundersggelser har vist findes i branchen.

Hvis der er “veesentlige arbejdsmiljgproblemer” der ikke er lgst pa virksomheden
udtages den til et tilpasset tilsyn.

Arbejdstilsynet vurderer ogsa, hvordan eventuelle vaesentlige arbejdsmiljeproble-
mer er blevet last, og udgangspunktet er, at de skal veere lgst med sakaldt 'hgj
forebyggelsesgrad’. En hgj forebyggelsesgrad vil sige, at de veesentlige arbejds-
miljgproblemer er lgst i overensstemmelse med arbejdsmiljelovens forebyggelses-
principper. Principperne findes i bilaget til bekendtgerelsen om arbejdets udfo-
relse.

Arbejdstilsynet har udarbejdet 49 arbejdsmiljovejvisere, som angiver de vaesentlig-
ste arbejdsmiljeproblemer inden for de forskellige brancher. De angiver ogsa en
raeekke af de vigtigste regler for brancherne. Abejdsmiljgvejviserne kan bl.a. findes
pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

Pa de folgende sider kan | se, hvilke forhold Arbejdstilsynet betragter som vae-
sentlige i de arbejdsmiljovejvisere, der typisk er geeldende inden for metal- og
maskinindustrien.

Tilpasset tilsyn

Nar Arbejdstilsynet gennemforer det tilpassede tilsyn, gennemgar den tilsynsfo-
rende virksomheden for at undersgge, om der er vaesentlige arbejdsmiljgproble-
mer, som ikke er lgst effektivt. Som grundlag anvender de Arbejdstilsynets ar-
bejdsmiljavejvisere, som geelder for den branche, virksomheden tilhorer.

Arbejdstilsynet vurderer ogsa, hvordan eventuelle veesentlige arbejdsmiljopro-
blemer er blevet lgst, og udgangspunktet er, at de skal veere lgst med sakaldt hgj
forebyggelsesgrad for at virksomheden kan blive placeret som en niveau 1 virk-
somhed. En hgj forebyggelsesgrad vil sige, at de vaesentlige arbejdsmiljgproble-
mer er lgst i overensstemmelse med arbejdsmiljslovens forebyggelsesprincipper.
Principperne findes i bilaget til bekendtgerelsen om arbejdets udferelse.



Regler og vejledninger
Arbejdstilsynet og Industriens Branchearbejdsmiljerad har udarbejdet en lang reek-
ke vejledninger om, hvorledes arbejdsmiljglovens bestemmelser kan overholdes.

Det drejer sig iseer om bestemmelserne i de sakaldte hovedbekendtgerelser:
® Arbejdets udferelse.

Arbejdsstedets indretning.

Tekniske hjeelpemidler.

Stoffer og materialer.

Hvileperioder og fridegn.

Unges arbejde.

Bestemmelserne er preeciseret i en lang reekke seerbekendtgarelser. Arbejdstilsynet
og Branchearbejdsmiljgradet for industrien har udarbejdet vejledninger om, hvor-
dan det kan gores i praksis.

For at holde styr pa regler og vejledninger er det en fordel at tegne et abonne-
ment pa arbejdsmiljsloven med tilherende bekendtgerelser og vejledninger. Det
kan f.eks. gares gennem det sakaldte ABF-abonnement.

Arbejdstilsynet har udarbejdet 49 arbejdsmiljgvejvisere, som angiver de vaesentlig-
ste arbejdsmiljoproblemer inden for de forskellige brancher. De angiver ogsa en
raekke af de vig-tigste regler for brancherne.

For Metal- og maskinindustrien drejer det sig iseer om:

® Arbejdsmiljovejviser 1 — Vejviser til de vigtigste arbejdsmiljgproblemer
— Metal-, stalveerker og steberier

® Arbejdsmiljovejviser 2 — Vejviser til de vigtigste arbejdsmiljgproblemer
- Fremstilling af transportmidler

® Arbejdsmiljovejviser 3 — Vejviser til de vigtigste arbejdsmiljgproblemer
— Skibsveerfter

® Arbejdsmiljovejviser 5 — Vejviser til de vigtigste arbejdsmiljgproblemer
— Jern- og metalvareindustri

® Arbejdsmiljovejviser 6 - Vejviser til de vigtigste arbejdsmiljgproblemer
— Maskinindustri

® Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om Galvanisering

® Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om Kgleanlaeg

® Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om Kgle-smore-
midler

® Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om Limning

® Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om Luftlgs sprojte-
maling

® Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om Metalaffedt-
ning

® Industriens Branchearbejdsmiljgrads branchevejledning om Svejsning
- TIG, MIG og MAG

® Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om Vinkelslibere

® Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om @jenveern

® Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om EGA og mono-
tont arbejde

® Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om Unge

® Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om valg af produk-



ter ved korrosionsbeskyttelse

Industriens Branchearbejdsmiljerads tjekliste om ventilationsforhold i Jern-
og Metalindustrien

Industriens Branchearbejdsmiljgrads branchevejledning om Eldrevne hand-
maskiner

Industriens Branchearbejdsmiljerads branchevejledning om Vinkelslibere
Industriens Branchearbejdsmiljerads Veerktgj til forebyggelse af arbejds-
ulykker i Jern- og Metalindustrien

Industriens Branchearbejdsmiljerad Pjece om Mangan

Industriens Branchearbejdsmiljgrads “Stej - Gode lgsninger” i Jern- og Me-
talindustrien

Industriens Branchearbejdsmiljerads “Stej - Kom godt i gang” i Jern- og
Metalindustrien

Industriens Branchearbejdsmiljerads “Stej - Tjeklister” i Jern- og Metalin-
dustrien

Industriens Branchearbejdsmiljgrads “Fjederviklemaskiner - Katalog over
gode lgsninger” i Jern- og Metalindustrien

Industriens Branchearbejdsmiljerads “Klar til screening - virksomhedens

veerktej" i Jern- og Metalindustrien



Arbejdsmiljgadresser og hjemmesider

Arbejdstilsynet

Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 70 12 12 88

E-mail: at@at.dk

Web: www.arbejdstilsynet.dk

Industriens Branchearbejdsmiljgrad
Feellessekretariatet

Postboks 7777

1790 Kebenhavn V

Telefon: 70 23 1543

Web: www.i-bar.dk

E-mail: i-bar@i-bar.dk
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Det materielle arbejdsmiljo i praksis

Virksomhedernes vigtigste veerktgj til at holde styr pa arbejdsmiljoet er arbejdet
med den skriftlige arbejdspladsvurdering og de gennemgange af arbejdsmiljoet,
som foretages med jeevnlige mellemrum.

Gennemfgres arbejdspladsvurderingen effektivt og efter de minimumsregler, som
arbejdsmiljeloven fastleegger, vil inspektionen af arbejdsmiljeet vise, at arbejdsmil-
jolovens bestemmelser om det materielle arbejdsmiljo overholdes. De veerktgijer,
som virksomheden kan anvende, er vist under fanebladene om arbejdspladsvurde-
ringer og arbejdsmiljggennemgange i denne mappe. Derudover har Arbejdstilsy-
net og Industriens Branchearbejdsmiljgrad udarbejdet en lang raekke vejledninger
om, hvordan man kan lgse de arbejdsmiljoproblemer, som er typiske inden for Jern
og Metal.

Nedenfor kan | se, hvilke forhold Arbejdstilsynet betragter som vaesentlige i de ar-
bejdsmiljevejvisere, der typisk er geeldende inden for Metal- og maskinindustrien.



Arbejdsmiljevejviser nr.1 — Vaesentligste arbejdsmiljo-
problemer

Metal, stalvaerker og steberier

® Ulykker
- Flyvende partikler og smeltet metal
- Handtering af materialer
- Maskinbetjening

- Intern transport og feerden

e Kemi
- Stov
- Sandbehandling og formning
- Kernemageri
- Smeltning
- Stebning
- Udslagning og rensning
- Handtering af kemikalier

o Loft og arbejdsstillinger
- Loft af emner og materialer
- Traek og skub
- Handtering af saeekke

- Arbejdsstillinger

o Stoj
Forebyggelse mod unedig stgj
- arbejdsproces
- handtering og transport
- sandblaesning
- fra maskiner

e Vibrationer
Forebyggelse mod ungdig

- vibrationer fra handvaerktgjer



Arbejdsmiljgvejviser nr.2 — Vaesentligste arbejdsmiljo-
problemer

Fremstilling af transportmidler

® Ulykker
Forebyggelse af arbejdsulykker ved:
- arbejde ved maskiner
- kontakt med skarpe genstande
- udslyngning af emner
- risiko for at blive klemt
- defekte maskiner
- handholdte maskiner
- tunge lgft samt drejning og vrid af kroppen
- manuel transport
- palleloftere, gaffeltruck og kraner
- tab af emner

- fald fra hgjder f.eks stiger og stilladser

e Kemi
Forebyggelse af kemiske pavirkninger ved:
- svejsning, slibning og limning
- brug af kele-smgre-midler
- overfladebehandling
- opskumning af polyuretan

- polyesterstagbning

e Loft, EGA og arbejdsstillinger

Forebyggelse af EGA, uhensigtsmaessige loft og arbejdsstillinger ved:
- tunge loft og baering

- lange raekkeafstande ved f.eks plukkearbejde og stebning

- traek og skub

- akavede arbejdsstillinger ved f.eks ileegning og fratagning, reparation og
montage

- opkrogning og nedtagning af emner ved f.eks conveyorlinje

- loft af handholdt udstyr

- pakning og stabling

- kraftbetonet arbejde

- krav om opmeaerksomhed og koncentration

- manglende indflydelse

- betjening af maskiner f.eks exenterpresser

- montage af seriefremstillede produkter

e Stoj
Forebyggelse af stgjproblemer ved:
- vedvarende stg@j pa over 80 dB(A)
- handtering og transport af materialer
- bearbejdning
- sandblaesning

- stojende hjaelpeudstyr f.eks trykluftsanleeg med kompressorer



® Unge
Forebyggelse af unges arbejdsforhold og belastninger ved:
- unge mellem 13-15 ar
- unge mellem 16-17 ar
- unge mellem 18-24 ar
- handtering af materialer
- brug af maskiner og handvaerktgj
- svejseredskaber, vinkelslibere og handboremaskiner
- hud- og beveegeapparatbelastninger



Arbejdsmiljgvejviser nr.3 — Vaesentligste arbejdsmiljo-
problemer

Skibsvaerfter

® Ulykker
- Lys fra svejsning
- Snublen
- Nedstyrtning
- Tab af emner
- Kranarbejde
- Truckarbejde
- Brand og eksplosion
- Svigt af understatninger
- Brug af sma taljer
- Handtering af emner
- Brug af handveerktoj
- Atsning og forgiftning

e Kemi
- Rog fra svejsning-skeering
- Stev/dampe fra slibning
- Dampe fra maling
- Stev fra sandblaesning
- Dampe fra bejdsning
- Dampe fra affedtning m.m.

® Loft og arbejdsstillinger

Belastende arbejdsstillinger
- ved svejsning

- ved skaerebraending

- ved rgrlaegning

- ved sandblaesning

- ved sprgjtemaling

- Belastende lgft/beering

- af veerktoj

- af materialer

- af stilladsdeek

® Stgj
- Horeskadende stoj generelt.
- Primaere stojkilder:
- handvaerktej/maskiner
- sandblaesning
- hgjtryksspuling
- hamring
- svejsning

® Vibrationer

- Vinkelslibere
- Motrikspaendere m.m.
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Arbejdsmiljgvejviser nr.5 — Vaesentligste arbejdsmiljo-
problemer

Jern- og Metalvareindustri

® Ulykker
Forebyggelse mod arbejdsulykker:
- ved intern transport
- i hojder
- med stationaere maskiner (freeser mv.)
- med handholdte maskiner
- med overfladebehandling

- med varme processer

e Kemi
Forebyggelse mod kemiske pavirkninger
- ved svejsning
- ved slibning
- ved brug af kele- og smgremidler
- ved malerarbejde
- ved galvaniserings processer

Loft, EGA og arbejdsstillinger
Forebyggelse mod uhensigtsmaessige:
- tunge loft

- loft af uhandterlige byrder

- arbejdsstillinger
- EGA

Psykisk

Forebyggelse mod ungdig psykiske pavirkninger
- indflydelse pa eget arbejde

- tidspres

- fa/sma krav i arbejdet

- store krav til koncentration

® Stgj

Forebyggelse mod ungdig stgj
- ved bearbejdning

- handtering og transport

- sandblaesning

- fra maskiner

Unge
Forebyggelse mod unges arbejdsforhold/belastninger

1



Arbejdsmiljgvejviser nr.6 — Vaesentligste arbejdsmiljo-
problemer

Maskinindustri

® Ulykker
Forebyggelse mod arbejdsulykker:
- ved intern transport
- ved handtering af materialer
- ved arbejde i hgjder
- ved adgangsveje
- ved stationaere maskiner
- med handholdte maskiner

- ved overfladebehandlinger

e Kemi
Forebyggelse mod kemiske pavirkninger
- ved svejsning
- ved slibning
- ved brug af kele og smere midler
- ved malerarbejde

o Loft, EGA og arbejdsstillinger
Forebyggelse mod uhensigtsmaessige:
- tunge loft
- loft af uhandterlige byrder
- arbejdsstillinger

- EGA

Stoj

Forebyggelse mod ungdig stgj
- ved bearbejdning

- handtering og transport

- sandblaesning

- fra maskiner

® Unge
Forebyggelse mod unges arbejdsforhold/belastninger

12



Screening i Metal- og
maskinindustrien

Hvad er en screening?

| forbindelse med den arbejdsmiljoreform der tradte i kraft den 1. januar 2005, blev
der indfort et krav om, at Arbejdstilsynet skal screene arbejdsmiljget pa alle landets
virksomheder i lobet af 7 ar. Nar alle virksomheder er blevet screenet, genscreenes
de ca. hvert 3. ar med mindre virksomheden udtages til tilpasset tilsyn i forbindelse
med screeningen.

Virksomheder, der har et akkrediteret arbejdsmiljocertifikat, og dermed kan doku-
mentere, at de prioriterer et godt arbejdsmiljg, fritages for screening.

Formalet med screeningen er at dele virksomhederne op i to grupper de virksomhe-
der, der har styr pa Arbejdsmiljeet, og de virksomheder der skal undersgges naerme-
re. Pa denne made bliver Arbejdstilsynet i stand til at prioritere indsatsen i forhold
til de virksomheder, der har et utilfredsstillende arbejdsmilje.

Et screeningsbesag er et uanmeldt besag fra Arbejdstilsynet. | vil ikke blive varslet
om beseget og om, hvornar det finder sted. Under screeningsbeseget vurderer Ar-
bejdstilsynet hvilke virksomheder, der har behov for et gennemgribende tilsynsbe-
s@g, et sakaldt "tilpasset tilsyn’.

Arbejdstilsynet vil bade gennemga de lovpligtige krav, der stilles til jeres egenind-
sats, og de krav der stilles til det konkrete arbejdsmiljg.

Den tilsynsferende vil altid sperge til sikkerhedsorganisationen og arbejdsplads-
vurderingen (APV).



Herefter gennemgas jeres materielle arbejdsmiljg for at vurdere, om det lever op
til arbejdsmiljokravene. Fokus vil veere rettet mod de problemer, der er typiske for
netop jeres branche. Det er som hovedregel de problemer, der er beskrev et i Ar-
bejdstilsynets arbejdsmiljovejviser for jeres branche.

| forbindelse med gennemgangen af det konkrete arbejdsmilje kan der vaere om-
rader af jeres egenindsats, som den tilsynsferende vurderer, onsker at undersege
naermere. Derfor vil den tilsynsferende f.eks. sparge efter arbejdspladsbrugsanvis-
ninger, hvis | bruger farlige stoffer. Pa samme made kan der blive spurgt til lovplig-
tige uddannelser, hvis der f.eks. arbejdes med kraner, trucks, asbest eller styren.

Varigheden af et screeningbeseg vil variere fra virksomhed til virksomhed. Forste
gang den tilsynsferende vurderer at | ikke lever op til et af de lovpligtige krav stop-
per vedkommende besgget og virksomheden udtages til tilpasset tilsyn. Vurderer
den tilsynsferende at | lever op til kravene udtages virksomheden ikke til tilpasset
tilsyn.

| skal opfylde kravene til bade egenindsats og det konkrete arbejdsmiljo for ikke at
blive udtaget til et tilpasset tilsyn. Det er dog ikke sikkert, at den tilsynsfarende vil
sporge til samtlige krav i forbindelse med screeningen kun dem som vedkommende
finder relevante.

Regler og vejledninger

e Industriens Branchearbejdsmiljgrads “Klar til screening - virksomhedens
veerktgj" i Jern- og Metalindustrien
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Tilpasset tilsyn i Jern & Metal

Hvad er tilpasset tilsyn ?

Nar Arbejdstilsynet kommer pa tilpasset tilsyn, er det for at feore tilsyn med, om
virksomheden har nogle arbejdsmiljgproblemer, der skal tages hand om, og for at
undersgge, hvordan virksomheden arbejder med at forbedre arbejdsmiljoet.

Arbejdstilsynet vurderer ved besoget bade virksomhedens arbejdsmiljc og den
made, virksomheden Iebende arbejder for at forbedre arbejdsmiljoet. Vurderingen
kommer til udtryk i en niveauplacering.

Arbejdstilsynet bruger niveauplaceringen af virksomhederne til at prioritere, hvor
Arbejdstilsynet skal bruge sine ressourcer. Og det er pa de virksomheder, der har
det ringeste arbejdsmiljg, og hvor der kun vises ringe evne og vilje til at forbedre
arbejdsmiljget.

Hvordan foregar tilpasset tilsyn ?

Et tilpasset tilsyn bestar af tre dele:

® En indledende dialog om virksomhedens egen indsats for at forbedre ar
bejdsmiljoet.

® En gennemgang af virksomheden.

® En afsluttende opsamling pa tilsynsbeseget.

Pa sma virksomheder varer et tilpasset tilsyn normalt en halv dag. Den indledende
og afsluttende dialog kan forega under selve gennemgangen af virksomheden.



Pa storre virksomheder varer besgget leengere, og den indledende dialog foregar
som et egentligt mede mellem sikkerhedsorganisationen og Arbejdstilsynet. Mg-
det varer ca. 1-1,5 time.

Indledende dialog -Vurdering af virksomhedens egenindsats
Ved den indledende dialog vil Arbejdstilsynet drgfte, hvordan virksomhedens egen-
indsats for at forbedre arbejdsmiljoet forleber. Den tilsynsfarende leder mgdet.

| forbindelse med gennemgangen af virksomhedens egenindsats benytter den til-
synsforende et seerligt tjeckskema. Tjeckskemaet kan hentes pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.

Gennegangen af egenindsatsen har fokus pa flg. punkter:

Arbejdspladsvurdering (APV) - herunder sygefraveaer
Sikkerhedsorganisation

Arbejdsulykker

Lovpligtige uddannelser

Opleering og instruktion

Brugsanvisninger for stoffer og materialer
Brugsanvisninger for maskiner

Lovpligtige eftersyn

NV RAWN =

Herudover gennemgar den tilsynsferende til flg. punkter i forhold til vur-
deringen af om virksomheden skal placeres i niveau 1:

1. Om virksomheden har inddraget branchens vaesentligste problemmer i
APV'en

Samarbejde med arbejdsmiljgradgivere

Arbejdsmiljggennemgange

Arbejdsmiljginddragelse i planleegningen

Systematisk og forebyggende ulykkesanalyse

Arbejdsmiljgkrav til fremmede handveerkere

Arbejdsmiljgpolitik og -strategi

Sygefravaerspolitik

© NoukWN

Svarene pa spegrgsmalene giver tilsammen et billede af, om virksomhedens egen-
indsats for at forbedre arbejdsmiljoet er lav, middel eller hg;j.

| dette veerktoj har vi gennemgaet de enkelte spargsmal i Arbejdstilsynets kontrol
skema under de pageeldende faneblade.

Gennemgang af virksomheden

Vurdering af virksomhedens forebyggelsesniveau

Udgangspunkt for gennemgangen af virksomheden er de arbejdsprocesser, der
ifolge Arbejdstilsynets 49 brancherettede arbejdsmiljovejvisere er de mest bela-
stende. Hvis der er tale om en stor virksomhed, vil den tilsynsfarende i samarbejde
med sikkerhedsorganisationen udveelge de omrader af virksomheden, der er
generelle for virksomhedens produktion, og som kan give et repraesentativt bil-
lede af virksomhedens arbejdsmiljg. Virksomheden skal ikke forvente en minutigs



gennemgang af alle arbejdsprocesser i alle kroge og hjerner. | nogle tilfeelde kan
det forekomme, at gennemgangen ikke omfatter problemer, som kan veere vaee-
sentlige. Disse problemer skal virksomheden naturligvis alligevel tage hand om i
det forebyggende arbejdsmiljgarbejde. Pa produktionsvirksomheder mv. kan en
gennemgang ogsa omfatte kontor- og rengeringsarbejde.

Det er vigtigt, at virksomheden fortaeller Arbejdstilsynet om eventuelle proble-
mer, som den selv har konstateret, f.eks. problemer med det psykiske arbejdsmiljg,
som kan veere vanskelige for Arbejdstilsynet at afdaekke ved gennemgangen.

Efter gennemgangen foretager den tilsynsferende en samlet vurdering af virk-
somhedens forebyggende indsats. Den kan enten karakteriseres som lav, middel
eller hg;j.

Under faneblad 14 "Det materielle arbejdsmilja” gennemgaes de krav der oftest
stilles i forbindelse med gennemgangen af det materielle arbejdsmiljg.

Opsamling pa tilsynsbesgget

Den tilsynsferende afrunder besgget med at sammenfatte, hvilke problemer der
eventuelt er konstateret under gennemgangen. Pa storre virksomheder vil der
veere tale om et egentligt made.

Den tilsynsferende giver ogsa virksomheden en samlet vurdering af egenindsats
og forebyggelsesniveau, som resulterer i en niveauplacering. Niveauplaceringen
er afgerende for, hvilken reaktion virksomheden efterfalgende far. Det vil den
tilsynsferende ogsa gere rede for.

Efter tilsynet

Virksomheden modtager en rapport fra Arbejdstilsynet ca. 14 dage efter tilsynsbe-
soget. Det fremgar af rapporten, hvilke problemer der under tilsynet er konstate-

ret med retningslinjer for, hvordan virksomheden arbejder videre med de angivne
problemer. Hvis virksomheden ikke er enig i en eller flere beskrivelser af konstate-
rede problemer, kan virksomheden klage til Arbejdstilsynet.

Niveauplaceringen er Arbejdstilsynets prioriteringsredskab - og ikke en afggrelse,
som virksomheden kan klage over til Arbejdsmiljoklagenaevnet.

Opfoelgningsbesag

| tiden efter grundbesgget kan Arbejdstilsynet komme pa opfelgningsbesag. Ar-
bejdstilsynet vil i nogle tilfaelde kontrollere, om eventuelle papegede problemer
er lost. Dertil kommer, at Arbejdstilsynet kan aflaegge besgg, hvis der har veeret
en arbejdsulykke, hvis der er anmeldt en arbejdsbetinget lidelse, eller hvis der
skulle komme klager over arbejdsmiljeforhold pa virksomheden. Arbejdstilsynet
kommer ogsa pa kontrolbesag som led i det almindelige ops@gende arbejde pa
virksomhederne.

Arbejdstilsynet afleegger hyppigere opfalgningsbeseg pa en niveau 3-virksomhed.
Besgget vil som hovedregel vaere uanmeldt.



Nyt grundbesag

Arbejdstilsynet afger, hvornar virksomheden skal have et nyt grundbeseg. Det er
ved et grundbesgg, at virksomheden bliver vurderet og niveauplaceret. Arbejds-
tilsynet beslutter, hvornar det er tid til et nyt grundbesgg. Det afhaenger af flere
forhold. Det kan dreje sig om, at Arbejdstilsynet modtager klager over arbejds-
miljeforhold pa virksomheden, at virksomheden aendrer produktion, eller hvis Ar-
bejdstilsynet konstaterer, at en niveau 1- eller 2-virksomhed ikke lever op til sine
egne handlingsplaner. Nogle virksomheder vil kun sjeeldent fa grundbesag, mens
grundbesggene vil veere hyppigere pa andre virksomheder.

Regler og vejledninger

® Arbejdstilsynets folder om tilpasset tilsyn
® Arbejdstilsynts skema til vurdering af virksomhedens egenindsats kan

downloades pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.arbejdstilsynet.dk
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Arbejdsmiljacertificering

Stadig flere virksomheder arbejder systematisk med deres arbejdsmilje. Derved hol-
der de styr pa arbejdsmiljoet til gavn for bade medarbejdere og ledelse. Samtidig
bliver det nemmere at dokumentere overfor myndigheder og samarbejdspartnere,
at arbejdsmiljoet er i orden.

Virksomheder, som indferer systematisk arbejdsmiljoledelse, kan fa deres arbejds-
miljo certificeret, hvis de opfylder en raekke naermere preeciserede krav.

Virksomheder i Danmark kan fa et arbejdsmiljocertifikat gennem en akkrediteret
certificering. | Danmark er det primaert den den internationale standard for ar-
bejdsmiljoledelsessystemer OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Series)
der benyttes.

Virksomheder, der har et akkrediteret arbejdsmiljocertifikat, og dermed kan doku-
mentere, at de prioriterer et godt arbejdsmiljo, fritages for Arbejdstilsynets scree-
ning.

Ved en akkrediteret certificering stilles der krav om, at virksomheden har et egent-
ligt styringssystem med fastlagte procedurer m.m., som sikrer, at bade virksomhe-
dens egen indsats og det materielle arbejdsmilje er i orden.

En akkrediteret certificering gennemfgres af en institution, som er godkendt af
DANAK, til at foretage certificeringen. Det kan f.eks. veere Dansk Standard. De god-
kendte institutioner gennemforer certificeringen mod betaling, og lever virksom-
hedens arbejdsmiljgarbejde op til kravene, udsteder institutionen et certifikat.

Dansk Industri, forbundene inden for CO-industri og Ledernes Hovedorganisation
har udviklet et saerligt veerk til brug i forbindelse med certificering efter OHSAS
18001 veerktojet hedder “Klar til OHSAS 18001 - jern- og metalindustrien”.



Hvordan foregar en certificering ?

Certificering omfatter:
® en aftale om certificering mellem virksomheden og certificeringsorganet,
® en praeaudit d.v.s. en intern revision, som omfatter en gennemgang af
virksomhedens dokumentation og en indledende undersggelse,
® en certificeringsaudit,
® udstedelse af certifikat,

® opfelgning pa certificeringen.

Samtidig med at virksomheden indgar en aftale om certificering med certificerings-
organet, far virksomheden besked pa, hvilken dokumentation virksomheden skal
sende til certificeringsorganet forud for preeaudit.

Praeaudit bestar af folgende aktiviteter:
® Gennemgang og vurdering af virksomhedens dokumentation.

Indledende undersggelse omfattende:
® indledende bedemmelse af fortegnelsen over vaesentlige arbejdsmiljepro-
blemer,
e indledende bedemmelse af virksomhedens identificerede relevante ar-
bejdsmiljgmaessige lovkray,
® indledende bedommelse af dokumentation fra Arbejdstilsynet med hen-
blik pa at afdeekke, om der er mellemvaerende mellem virksomheden og
Arbejdstilsynet,
indledende bedgmmelse af gennemforte interne revisioner (audit),
indledende bedemmelse af gennemfart gennemgang fra ledelsen (evalu-
ering),
indledende bedemmelse af konkrete mal,
besgg pa virksomhedens omrade,
planleegning af certificeringsaudit,

rapport fra praeauditten.

Ved certificeringsaudit bedemmes virksomhedens arbejdsmiljoledelsessystem i sin
helhed. Audit gennemfores ved en omfattende stikpreve for at vurdere, om det
af virksomheden beskrevne arbejdsmiljoledelsessystem:
® erindferti fuldt omfang,
® er tilpasset virksomhedens forhold og anvendte processer og virker effek-
tivt,
® og om de faktiske aktiviteter er i overensstemmelse med kravene i det be-
skrevne arbejdsmiljoledelsessystem og andre dokumenterede, relevante

krav.



Virksomheden modtager certifikatet, efter at certificeringsorganets szerlige sag-
kyndige - sagsverifikatoren - har vurderet indstillingen. Virksomheden opferes pa
certificeringsorganets offentlige liste over virksomheder med arbejdsmiljocertifi-
kat, herunder pa deres hjemmeside.

Der skal gennemfores opfalgning pa certificeringen én gang om aret, og virksom-
heden skal gennemga den egentlige re-certificering efter 3 ar. Certificeringsorga-
net kan gennemfgre supplerende opfelgningsaudit uden forudgaende varsel for
at sikre sig, at virksomheden til enhver tid kan demonstrere, at de overholder cer-
tifikatets krawv.

Hvilke krav stilles der ved certificering ?

Der stilles bade krav om, at virksomheden indfarer et egentligt ledelsessystem, som
sikrer, at virksomheden overholder bestemmelserne i arbejdsmiljgloven om virk-
somhedens egen indsats, og at virksomhedens arbejdsmiljg hele tiden er i orden.
Arbejdsmiljoledelsessystemet skal indeholde en kortleegning af arbejdsmiljoet,
en arbejdsmiljopolitik, planleegning af systemets gennemfgrelse, procedurer for
iveerkseettelse og kontrol af systemets effektivitet samt evaluering af opnaede re-
sultater.

Virksomheden skal fremsende szerlig dokumentation til certificeringsorganet for-
ud for selve certificeringen. Det drejer sig om:
® arbejdsmiljgpolitik,
® handlingsplan inkl. konkrete mal,
e fortegnelse over relevante lovgivningsmeessige krav (love, bekendtggrel-
ser, At-vejledninger, At-meddelser mv.),
® evt. en arbejdsmiljg-/sikkerhedshandbog med tilhgrende fremgangsmader,
® rapport fra interne revisioner (audit),
o referat fra ledelsens gennemgang,
samt, hvis dette forefindes:
- evt. formel brevveksling med Arbejdstilsynet om eventuelle pabud
- en eventuel rapport fra en indledende kortleegning af arbejdsmiljo-
- forhold
- en liste over indgaede kutymeregler
- evt. tidligere udarbejdede grenne regnskaber

- redegorelse for virksomhedens arbejdsmiljgforhold.

Regler og vejledninger

® Industriens Branchearbejdsmiljerads "“Klar til OHSAS 18001 - jern- og me-
talindustrien”
® OHSAS 18001 standarden kan kgbes hos Dansk Standard via deres hjem-

meside WWW.DS.DK.



Arbejdsmiljgadresser og hjemmesider

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 7012 12 88
E-mail:at@at.dk

Web: www.arbejdstilsynet.dk

Industriens Branchearbejdsmiljerad
Feellessekretariatet

Postboks 7777

1790 Kebenhavn V

Telefon: 70 23 1543

Web: www.i-bar.dk
E-mail:i-bar@i-bar.dk

Organisationer

Dansk Industri,

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kebenhavn V

Telefon: 33773377
E-mail:di@di.dk

Web: www.di.dk

CO-industri

Vester Sggade 12

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33638042
E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk

Lederne

Vermlandsgade 65

2300 Kebenhavn S
Telefon: 32833283
E-mail:lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk

Dansk Metal

Nyropsgade 38

1780 Kebenhavn V

Telefon: 33632000

E-mail: danskmetal@danskmetal.dk
Web: www.danskmetal.dk

3F

Fagligt Feelles Forbund
KAmpmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33142140
E-mail:3f@3f.dk

Web: www.3f.dk



