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Vejledning om
biologisk arbejdsmiljo

Denne vejledning angiver det niveau og den gode praksis, som branchens parter
gnsker ved biologisk og genteknologisk arbejde i laboratorier i procesindustrien.

Vejledningen henvender sig primeert til laboratorier inden for procesindustrien,
hvor der arbejdes med biologisk materiale, herunder fx inden for medicinalindu-
strien, biotekindustrien og laboratorier pa forbraendingsanleeg.

Formalet med vejledningen er via eksempler og tjeklister at give anvisninger pa,
hvordan virksomhederne kan opfylde kravene til biologisk arbejde. Desuden er
formalet at formidle erfaringer fra branchen om, hvordan arbejdet kan gribes an i
praksis.

Vejledningen er udarbejdet som et opslagsveerk. Kildeangivelser er i vejledningen
angivet med bogstav, der relaterer til hovedomrade, fx (se kilde: B1): B for omra-
det Biologisk arbejdsmiljg, og et tal, som er kildenummeret inden for omradet. Den
samlede kildeliste er angivet side 22 i vejledningen. Som en hjeelp til det praktiske
arbejdsmiljgarbejde er der udarbejdet malrettede tjeklister for biologi, GenModifi-
cerede Organismer (GMO) samt til starre indretning af biologiske laboratorier.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder indholdet i overens-
stemmelse med arbejdsmiljgloven. Arbejdstilsynet har alene vurderet vejlednin-
gen, som den foreligger, og har ikke taget stilling til, om den daekker samtlige
relevante emner inden for det pageeldende omrade.

Udover Arbejdstilsynets regler geelder ogsa Miljgstyrelsens regler, som ikke be-
handles i denne vejledning.

Vejledningen erstatter Vejledning om Biotek virksomheder fra 2004.
Vejledningen er udarbejdet af ALECTIA A/S.

Vejledningen indeholder falgende afsnit:

1 Anmeldelser . ...... ... . side 4
1.1 Anmeldelse af lokaler til GMOarbejde ................ side 5
1.2 Anmeldeskema til GMO lokaleklassifikation ........... side 7
1.3 Anmeldeskema til genteknologiske

forskningsprojekter . ... .. side 9
1.4 Anmeldelse af biologisk arbejde og projekter .......... side 10
1.5 Risikovurdering af biologisk/GMOarbejde ............. side 11
1.6 Organisering afarbejdet . ......................... side 12
1.7 Risikovurderingsmetode ............... .. ... .. ... side 13
1.8 Biosikkerhed og biosikring . ......... ... .. .. L. side 15
2 Biologisk APV ... side 16
3  Sterre indretninger og projekter . ... ... ... L. side 16
3.1 Gennemfgrelse af storre projekter .. ................. side 16
3.2 Indretningaflokaler .. ........ ... .. ... ... ... . ... .. side 18
3.3 Ventilationogsto] .......... ... ... i side 19
3.4 Indkeb af maskiner, udstyr og tekniske hjeelpemidler . ... side 20
Kildeliste . ... side 22
Bilag ...
Tjekliste A: Arbejde med biologisk materiale .............. side 24
Tjekliste B: Arbejde med genteknologi/GMO .............. side 26
Tjekliste C: Starre indretninger af biologiske laboratorier . . . . . side 28
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1. Anmeldelser

Ved savel biologisk som genteknologisk arbejde er virksomheden omfattet af Ar-
bejdstilsynets regler om anmeldelser, risikovurdering, udarbejdelse af biologisk
APV m.m. (se kilde: B1). Arbejdstilsynet skal altid involveres ved arbejde med et
nyt GMO eller biologisk materiale, som udger en biologisk risiko.

Ud over de specifikke krav er virksomhederne ogsa omfattet af de generelle krav
til arbejdsmiljg, fx om arbejdets udfarelse (se kilde: I13) og faste arbejdssteders ind-
retning (se kilde: 12).

Nar et nyt biologisk arbejde skal pabegyndes, kan andre myndigheder end Ar-
bejdstilsynet skulle involveres. Miljostyrelsen skal fx involveres for at sikre, at gen-
teknologiske forsggsdyr ikke spredes i naturen. Herudover forer Miljgstyrelsen
tilsyn ved brug af genmodificerede planter (GMplanter) og genmodificerede dyr
(GMdyr) med henblik pa at vurdere spredningsrisici i naturen samt godkender
transport af GMO lokalt og over landegreenser.

Nar Arbejdstilsynet modtager anmeldelser, sgrger Arbejdstilsynet for, at Miljgsty-
relsen involveres. Anmeldelse af produktion skal sendes direkte til Miljostyrelsen.

Miljgstyrelsens tilsyn med GMO er placeret i Miljgcenter Roskilde, som udferer til-
syn med genteknologisk produktion i samarbejde med de lokale miljgmyndighe-
der.

En anden myndighed kan veere Dyreforsggstilsynet, som skal godkende faciliteter
til dyreforsag, forskningsprojekter med forsggsdyr, kvalifikationer for brugere af for-
sogsdyr samt fare tilsyn med opstaldning og pasning af forsagsdyr med fokus pa
dyrenes velfeerd.

Endvidere kan der veere sundhedsmyndigheder, der stiller krav til produktsikker-
hed, som virksomheden skal tage hgjde for, fx gennem Good Manufacturing Prac-
tice (GMP). Der kan vaere krav i forhold til produktion af leegemidler og brug af
euforiserende stoffer, hvor Leegemiddelstyrelsen farer tilsyn. Med henblik pa eks-
port kan der ogsa veere krav om godkendelse fra de amerikanske sundhedsmyn-
digheder, fx Food and Drug Administration (FDA).

I nogle laboratorier i procesindustrien anvendes strdling i forbindelse med arbej-
det, hvorfor Statens Institut for Stralebeskyttelse skal godkende og fere tilsyn med
indretning og arbejde med straling, se Bekendtgerelse om anvendelse af abne ra-
dioaktive kilder pa sygehuse, laboratorier m.v. (se kilde: K12). Hvilke myndigheder
der er ansvarlige, kommer an pé karakteren af det biologiske arbejde, hvordan det
udfgres og hvad det skal bruges til.

Ved arbejde med GMO stiller Arbejdstilsynet krav om anmeldelse af lokaler og den
made arbejdet foregar pa i lokalerne. Malet er at sikre, at den risiko, der kan veere ved
arbejdet, sikres gennem indeslutningskrav (dvs. krav til hvordan det sikres, at GMO
holdes inde i et udstyr, anlaeg og lokaler og ikke spredes). Derudover er der krav til
indretning og rengeringsvenlighed af lokaler samt krav til passende personsikker-
hedsforanstaltninger under arbejdet. Der er ogsa krav om anmeldelse af selve ar-
bejdet (jf. skema om anmeldelse af genteknologiske forskningsprojekter).

Biologisk materiale klassificeres i fire risikogrupper (1, 2, 3 og 4) i forhold til dets
evne til at fremkalde infektionssygdomme:

Risikogruppe 1 fremkalder ikke infektioner

Risikogruppe 2 kan fremkalde infektioner og kan give fx hud- eller tarminfektio-
ner, der normalt kan behandles tilfredsstillende

Risikogruppe 3 kan fremkalde alvorlige infektioner. Der findes seedvanligvis effek-
tiv forebyggelse eller behandling. Der kan veere risiko for spredning til samfundet
Risikogruppe 4 kan fremkalde alvorlige infektioner. Der findes seedvanligvis ingen
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effektiv forebyggelse eller behandling. Der kan veere stor risiko for spredning til
samfundet

Ved genteknologisk arbejde skal virksomheden ogsa som ved biologisk arbejde
sorge for, at indretning af lokaler, sikkerhedsforanstaltninger og sikkerhedsproce-
durer sikrer mod den risiko, der kan veere ved det praktiske arbejde. Genteknolo-
gisk arbejde (GMO klasse 1, 2, 3, 4, GMdyr og GMplanter) og biologisk arbejde
(risikogruppe 2, 3 og 4) skal anmeldes til Arbejdstilsynet (se efterfalgende afsnit).

Laveste klasse 1 (GMO) eller risikogruppe 1 (biologisk materiale) svarer til ingen
eller ubetydelig risiko, mens klasse 4 (GMO) eller risikogruppe 4 (biologisk mate-
riale) svarer til hgj risiko ved arbejde med GMO eller biologisk materiale. Ud over
seerreglerne omkring GMO og biologisk materiale geelder de almindelige ar-
bejdsmiljeregler om faste arbejdssteders indretning, tekniske hjselpemidler, arbej-
dets udfgrelse, arbejde med biologiske agenser m.v., som virksomheden ogsa
skal leve op til.

Oversigt over helt overordnede krav til risikovurdering og anmeldelse til Arbejds-
tilsynet, hvor + betyder lovkrav som skal udfgres:

Risikogrupper biologisk arbejde

Arbejde med biologisk materiale: 1 2 3 4
Lokaler skal anmeldes til Arbejdstilsynet

Krav om risikovurdering og biologisk APV + + + +
Arbejdet skal anmeldes til Arbejdstilsynet + + +

GMO klasse

Arbejde med GMO: 1 2 3 4
Lokaler skal anmeldes til Arbejdstilsynet + + + +
Krav om risikovurdering og biologisk APV + + + +
Arbejdet skal anmeldes til Arbejdstilsynet + + + +

1.1 Anmeldelse af lokaler til GMOarbejde

For padbegyndelse af arbejdet med GMO (genmodificerede organismer, herunder
GMdyr og GMplanter) skal lokalerne vaere anmeldt og klassificeret til formalet af
Arbejdstilsynet. Dette geelder uanset maengde og fortynding af GMO og geelder al
handtering og arbejde med GMO. Genteknologisk arbejde ma ikke pabegyndes,
for der er modtaget en klassifikation fra Arbejdstilsynet for det omrade, hvor ar-
bejdet med GMO skal forega.

@® - Arbejdstilsynet kommer altid ud ved forste anmeldelse

@ - skriftlige procedurer skal udarbejdes

@® - deteren fordel at vaere i god tid inden arbejdet skal pabegyndes
@ - vaesentlige eendringer af arbejde eller lokaler skal anmeldes

For at der kan arbejdes sikkert med GMO, skal virksomheden, inden der anmel-
des om gnsket klassifikation, ngje overveje (risikovurdere), hvilke GMOklasser der
skal arbejdes i. Det skal sikres, at lokalerne klassificeres til mindst samme klasse,
som der skal arbejdes i. Er lokalet eksempelvis klassificeret til GMO klasse 1, ma
der kun arbejdes med mikroorganismer klasse 1. Er et laboratorielokale klassifi-
ceret til GMO klasse 2, ma der arbejdes med mikroorganismer GMO klasse 1 og
2. Lokaler skal klassificeres til bade GMO klasse 1 og GMdyr eller GMplanter, hvis
der bade skal arbejdes med GMO mikroorganismer og GMdyr eller GMplanter i
samme lokale. En tilladelse til arbejde med GMdyr giver ikke tilladelse til arbejde med
GMplanter; der skal sgges om tilladelse til begge dele.
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Det er ikke tilstreekkeligt fx at udarbejde forsggsbeskrivelse til Dyreforsggstilsynet ved
anvendelse af forsggsdyr. Der skal ogséa indsendes anmeldelse til Arbejdstilsynet, hvis
der anvendes GMdyr, fx transgene mus, ogsa selv om virksomheden kun har kebt og
ikke selv har genmodificeret dem. GMplanter skal ligeledes anmeldes til Arbejdstilsy-
net.

Der skal veere skiltning til genklassificeret laboratorium.

Lokalerne skal ligge i umiddelbar neerhed af hinanden, hvis de skal kunne indga
i samme klassifikation. Arbejdstilsynet klassificerer ikke almindelige kontorer, veerk-
stedsrum, teknikrum, toiletter mv., da de ikke anvendes til arbejde med GMO eller
er indrettet til det. Derimod skal lokaler som fx fryserum, kelerum, klimarum, ren-
geringsrum eller affaldsrum, hvor GMO opbevares og er aktivt ved handtering,
medtages i klassificering. Nar GMO er inaktiveret og ikke leengere levedygtigt, sa
er det ikke laengere omfattet af lov om Genteknologi og arbejdsmiljo (se kilde: G1)
eller lov om Miljg og genteknologi (se kilde: G4).

Ved den forste anmeldelse pa en lokalitet kommer Arbejdstilsynet altid ud pa virk-
somheden og gennemgar sikkerhed og arbejdsprocedurer, for der kan gives klas-
sifikation. Der er for GMO klasse 1 — 4 krav og forventning om beredskabsplaner,
skriftlige procedurer for sikkerhed, ventilation og filterskift og rengering. Arbejds-
miljogruppen skal medvirke ved udarbejdelsen af disse.

Pa baggrund af besgget far virksomheden at vide, hvorvidt lokalerne er godkendt
til den gnskede klasse, samt et LABid, som skal anvendes ved efterfalgende kom-
munikation med Arbejdstilsynet. LABid og proceslokalenummerering skal efterfal-
gende anvendes ved henvendelser til Arbejdstilsynet om arbejde med gen-
teknologi eller om anmeldelse om godkendelse af genteknologiske projekter.

Hvis der x efterfalgende skal anvendes GMO af samme type, samme klasse (ri-
sikovurdering) eller lavere, kan disse blot anmeldes via LABid. Efterfaglgende GMO
klasse 1 projekter kan dog iveerkseettes uden yderligere godkendelse, se At-be-
kendtgerelse nr. 910, § 15, stk. 2. For start af et helt nyt arbejde med GMO skal pro-
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jektet anmeldes og veere klassificeret af Arbejdstilsynet, inden arbejdet med
GMO ma begyndes. Et projekt er ogsa nyt og skal anmeldes, hvis det GMO, der
skal arbejdes med, ikke er indeholdt i allerede fremsendt projektanmeldelse til
Arbejdstilsynet eller kan have hgjere GMOklasse end det arbejde, der allerede
er anmeldt.

Arbejdstilsynet behandler anmeldelsen hurtigst muligt. Behandlingstiden afhaen-
ger bl.a. af den GMOKklasse, der sgges om, og hvornar Arbejdstilsynet har alle de
ngdvendige oplysninger til at kunne foretage vurderingen. Ved at indsende an-
meldelse af lokaleklassifikation samtidig med anmeldelse om godkendelse af
GMOforskningsprojekter er det muligt at nedsaette den samlede tid til behandling
af klassifikation og godkendelser.

Arbejdstilsynet kan pa baggrund af anmeldelse og besgg tildele virksomheden
den gnskede klassifikation. Arbejdstilsynet kan ogsa veelge at give en klassifika-
tion pa vilkar betinget af, at fx sikkerhedsforhold fra besgg, som ikke blev vurde-
ret tilstraeekkelige, skal bringes pa et forsvarligt sikkerhedsniveau i forhold til
GMOlovgivningen. Disse vilkar skal virksomheden altid opfylde, og dette vil typisk
blive kontrolleret af Arbejdstilsynet ved efterfalgende besgg. Der er normalt ingen
tidsbegreensning pa en lokaleklassifikation.

Nar der sker veesentlige sendringer af de oplysninger eller vilkar, som er anmeldt
til Arbejdstilsynet ved den oprindelige klassificering, skal virksomheden anmelde
dem til Arbejdstilsynet.

De vaesentlige andringer kan fx veere:

bygningsmaessige aendringer, fx nedrivning af vaegge, flytning af dore

eller eendring af adgangsforhold

aendringer af ventilationen, fx nyt ventilationssystem eller nye stinkskabe,

LAF-beenke

@ at der planleegges arbejde med andre typer GMO, fx med en hgjere
GMOklasse

@ at der ikke leengere skal arbejdes med GMO i lokaler, s& skal der fore-
tages afmelding af klassificering

Pa baggrund af indberetningerne vurderer Arbejdstilsynet, hvilken betydning det
har for lokaleklassifikationen.

Hvis resultatet bliver, at eendringerne skal fore til klassificering i en hgjere klasse,
skal virksomheden gennemfgre en ny anmeldelses- og godkendelsesprocedure.
Det samme geelder for eendringer af klassifikationer fra far juni 2000.

1.2 Anmeldeskema til GMOlokaleklassifikation

Lokaler til GMOarbejde kan anmeldes online via et anmeldeskema pa Arbejdstil-
synets hjemmeside eller via post. | bekendtgerelse om Genteknologi og arbejds-
miljo (se kilde: G1) og vejledning om Klassifikation af laboratorier, anleeg til
produktion m.v. (se kilde: G2) er der en mere detaljeret beskrivelse omkring ud-
fyldelse af anmeldelsesskemaet.

Skemaet er opbygget med mange afkrydsningsfelter, som ger det lettere at ud-
fylde. Der stilles en raekke spargsmal til de arbejdsprocedurer og indeslutnings-
forhold, som virksomheden skal have pa plads, fer der ma arbejdes med GMO.

Anmeldeskemaet er opdelt i 3 overordnede muligheder for ansggning om klassi-
fikation:
@® ansggning om klassifikation af laboratorium eller laboratorieomrader
@® ansggning om klassifikation af anleeg til storskalaforseg
@® ansggning om klassifikation af produktion

Storskalaforsgg regnes normalt for at veere forseg med GMO eller mikroorganis-
mer i et volumen storre end ca. 15 liter.
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Anmeldelse til klassifikation af genteknologiske laboratorier og
laboratorieomrader samt anlag til genteknologisk storskalaforseg eller
produktion

Anmeldelse til Arbejdstilsynet efter Arbejdsministeriets bekendtgarelse om
genteknolog og arbejdsmilig samt Arbejdsministeriets bekendtgerelse om registeret til
genteknologi.

Anmeldeskemaet anvendes til ansggning om klassifikation af genteknologiske
laboratorier og laboratorieomrader samt anleeg, hvori der udfgres storskalaforsag eller
produktion med genetisk modificerede organismer.

Oplysningerne vil danne grundlag for registreringen af genteknologiske aktiviteter i
produktregistret, Omradet vil | den forbindelse 3 tildelt et identifilkationsnummer
(LAB-id),

Anmeldelsen sendes til

Arbejdstilsynet

Tilsynscenter 1, "Postkasse Gen”
Postboks 1228

0900 Kgbenhawvn

e-mail: at@at.dk

Sikker e-post? Se AT's hjemmeside

Sat kryds i folgende rubrikker, alt efter hvilken klazsifikation, som virksomheden
gnsker. Scroll igennem eller brug tabulator-tasten til at g& igennem skemaet,

Anmeldeskemaet bestar af 6 dele. Afhaengig af hvilke typer af ovennaevnte klas-
sifikationer der sgges om, er der forskellige dele af anmeldeskemaet som skal ud-
fyldes.

Anmeldeskemaet skal underskrives af arbejdsmiljgrepreesentant, ansvarlig forsk-
ningsleder/afdelingsleder samt den kontaktperson, som Arbejdstilsynet kan kon-
takte, hvis der er brug for yderligere tilsynsbesag.

Anmeldeskemaets forside og del 1 skal altid udfyldes. | forhold til anmeldelse af
klassifikation af laboratorium og laboratorieomrader skal del 1 og del 2-5, hvor det
er relevant, udfyldes med bl.a. oplysninger om:

@ Iokaletyper og starrelser samt beskrivelse af bygninger, som gnskes
klassificeret

hvad der skal arbejdes med, fx mikroorganismer, dyr, planter, genterapi
eller andet

personaleoplysninger og ansvarlige for tilsyn med sikkerheden
oplysninger om laboratoriets indretning og indeslutning
sikkerhedsforskrifter og veernemidler

rengeringsforskrifter

handtering af affald og spild

ventilationsanlaeggets indretning. Hvis ventilationen er faelles med andre
lokaler, skal det beskrives, hvordan det er sikret, at der ikke kan ske
kontaminering.

Hvis ventilationskanalerne i GMO lokaleklasse 2, 3, 4 er feelles for flere lokalers
ventilation, ma der ikke kunne suges/presses luft fra GMOKklassificerede lokaler til
andre lokaler via ventilationsanlaeg. GMO klasse 1 (ingen eller ubetydelig risiko)
klassificerede lokaler skal blot opfylde arbejdsmiljglovgivningens almindelige krav
til ventilation.



Sammen med anmeldeskemaet skal virksomheden vedlaegge felgende ved frem-
sendelse til Arbejdstilsynet:

@ oversigtsskitse/plantegning af omradet i bygningen, hvor de klassifice-
rede lokaler ligger

@ skitse/plantegning af det klassificerede omrade, hvor fast mgblement,
starre tekniske hjeelpemidler og evt. plads til skriftligt arbejde er angi-
vet

Virksomheder, som arbejder med GMO, har normalt interne arbejdsmiljgmedar-
bejdere eller eksterne radgivere, som hjeelper de lokale afdelinger/forskere med
det administrative arbejde, vurderinger og beskrivelser i forhold til at fa ansegt om
klassifikationen hos Arbejdstilsynet.

1.3 Anmeldeskema til genteknologiske forskningsprojekter

Inden iveerkseettelse af forskningsprojekter og andre laboratorieopgaver, hvori der
indgar arbejde med GMO, skal de godkendes af Arbejdstilsynet. | bekendtgerelse
om Genteknologi og arbejdsmiljg — kapitel 4 og bilag 4 (se kilde: G1) og Vejledning
om risikovurdering af genteknologiske forskningsprojekter (se kilde: G3) fremgar,
hvordan forskningsprojekter skal risikovurderes og anmeldes.

Forskningsprojekter med GMO ma kun udferes i laboratorier og laboratorieomra-
der, som er mindst klassificeret til den GMOklasse, der skal arbejdes med i forsk-
ningsprojektet.

Forskningsprojekter anmeldes til Arbejdstilsynet pa anmeldeskema, som kan fin-
des pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

Anmeldelsesskemaet er opdelt i 3 overordnede muligheder for ansggning om god-
kendelse:

@® ansggning om godkendelse af genteknologisk forskningsprojekt
@® ansggning om godkendelse af storskalaforsgg
® ansggning om godkendelse af produktion

Anmeldeskemaet bestar af 2 dele. Afhaengig af hvilke typer af ovennaevnte god-
kendelser der soges om, er der forskellige dele af anmeldeskemaet som skal ud-
fyldes.

Anmeldeskemaet skal underskrives af arbejdsmiljgrepraesentant og ansvarlig
forskningsleder, som Arbejdstilsynet kan kontakte, hvis der er brug for yderligere
oplysninger.

Anmeldeskemaets forside og del 1 skal altid udfyldes. | forhold til ansegning om
godkendelse af et genteknologisk forskningsprojekt skal del 1 udfyldes med bl.a.
oplysninger om:

forskningsprojektet

risikovurdering af mulige farer for sikkerhed og sundhed samt miljo
oversigt over GMOlokaliteter

laboratorieklasser som arbejdet skal udfgres i

risikogrupper for mikroorganismer

oplysninger om lokaleklassifikation

hvilke typer af GMO og mikroorganismer (recipienter, donorer m.m.)
der skal arbejdes med og hvordan de handteres sikkert

angivelse af evt. farlige, biologisk hgjvirksomme stoffer eller sund-
hedsfarlige stoffer, som det overferte DNA kan medfere dannelse af
beskrivelse af evt. seaerlige tekniske hjaelpemidler, arbejdsmetoder
eller indeslutnings- og beskyttelsesforanstaltninger

handtering af affald

personaleoplysninger og ansvarlige for tilsyn med sikkerheden
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Anmeldelze af genteknologiske forskningsprojekter samt genteknologisk
storskalaforsog eller produktion

Armmeldedse W Arbgydehilsynel olles Arbeydemmislonels beken@garelse om gerdeknoleg og arbegdsmilie saml
Arbepdsrmimglenels bekendigemlse om rogislerd Il genleknologi

Anmeldeskemast snvendas 1l ansegning om godkendelse 3l genteknologiske mrekningeprogektier og storskalaforsag aller
praduklion med gonotisk modfcomde arganiom

Som minimum kan de med * merkede oplysninger (kke forrolighol des. Hvis der er en begrunder irsag ul, &
ditsjer skal “llrhlllluhlllllr'., anfares dette | rarikben. | @ange Berises Gl Srmihed 1% 0 EF -ghrektiv nn, 938081 JEF

o indesluttet arvendelse af genstisk madificersde mikrosrganismer,
Dplyaningerme vil danne baggrund far registrenngen af genteknologiske aktateter | produktregistre.

Skemaet falger bileg 4 &) bekendigerelse om genteknologh og arbejdsmilje.

Anmaldalzan sendes bl

Pubajdetilugnet

Tileynscantar 1, Posikacts Gan®
Postboks 12728

(800 Kebsnhavn C

Eller via a-mail til
Fabajdstileynet
Al dk, maden mmikes mad Postkacss Gan”

Sikkur p-post? Se ATS hjgmmirzide
Dt wdfyldie skema | word-format kan indsendes slekironisk (@l atat db. Forsiden skal dog primes ud, undemsknives og

widsendes med almindelg post |4 Asbegdstilsynel, Tisynscenler 1, Postkasse Gen, Postboky 1228, 0000 Enbenbawn ©
Altamativt kan forsiden portes ud, underknves &g scannes ind, hvorefer den sendrs 1 aliZal o

Fra det tidspunkt, anmeldelsen er indsendt og Arbejdstilsynet har alle ngdvendige
oplysninger til vurderingen, gar der op til 45 dage, inden Arbejdstilsynet vender til-
bage med svar om godkendelse.

De forskningsprojekter, som er naevnt i bilag 5 i bekendtgarelse om genteknologi
og arbejdsmiljo (se kilde: G1), skal veere godkendt af Arbejdstilsynet, inden ar-
bejdet ma ivaerksaettes. Er forskningsprojektet ikke omfattet af bilag 5, kan arbej-
det iveerksaettes 45 dage efter indsendelse af anmeldelsen.

Anmeldelsen og godkendelsen af et forskningsprojekt bortfalder efter 5 ar, med-
mindre den fornyes. Godkendelsen af forskningsprojekter og andre laboratorie-
opgaver omfattet af bilag 5 geelder, indtil Arbejdstilsynet meddeler andet.

En juridisk enhed, der har fdet godkendt klasse 1 forskningsprojekter og labora-
torieopgaver, kan efterfalgende pabegynde nye klasse 1 forskningsprojekter og
laboratorieopgaver i samme lokaler uden yderligere godkendelse.

1.4 Anmeldelse af biologisk arbejde og projekter

Hvis der skal arbejdes med mikroorganismer i risikogruppe 2, 3 og 4, skal virk-
somheden anmelde arbejdet til Arbejdstilsynet, mindst 30 dage for arbejdet pa-
begyndes. Arbejdstilsynet skal ikke godkende arbejdet, men vil gennemga og
kvittere for anmeldelsen.

Anmeldelse af biologiske agenser i risikogruppe 2, 3 eller 4 skal mindst indeholde
oplysninger om fglgende forhold:

® navn og adresse pa virksomheden, herunder CVR-nummer
@ navne pa evt. arbejdsmiljeleder og arbejdsmiljgrepraesentant
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resultaterne af den sikkerheds- og sundhedsmaessige risikovurde-
ring/biologiske APV samt de oplysninger, der ligger til grund for denne
@ arten af den eller de biologiske agenser, der skal arbejdes med
@ Dbeskrivelse af de foranstaltninger, som den sikkerheds- og sundheds-
maessige risikovurdering/biologiske APV giver anledning til

Virksomheden skal indsende fornyet biologisk anmeldelse til Arbejdstilsynet, hvis
et af falgende punkter er opfyldt:

@ der skal arbejdes med en anden risikogruppe end den der fremgar af
tidligere fremsendt anmeldelse
@ der skal arbejdes med en ny mikroorganisme i risikogruppe 3 eller 4

Der skal kun foretages ny anmeldelse, hvis der foretages veesentlige sendringer i
arbejdsprocessen som har betydning for sikkerhed og sundhed, fx hvis der indfg-
res nye rutiner, processer eller procedurer eller hvis kulturvolumenet eendres, sa
det har betydning for sikkerhed eller sundhed.

1.5 Risikovurdering af biologisk/GMOarbejde

Formalet med at gennemfare en risikovurdering er at identificere de risici, der er
forbundet med arbejdet. En grundig og systematisk risikovurdering sikrer bedst, at
de vaesentligste risici kommer frem i lyset og giver mulighed for at seette ind de rig-
tige steder i forhold til medarbejdernes arbejdsmilje.

En risikovurdering kan ikke sta alene. Virksomheden skal ogsa efterfalgende gen-
nemfore de ngdvendige fysiske tiltag og arbejdsprocedurer. Desuden skal virk-
somheden sikre, at adfeerd og holdninger understetter en god sikkerhedskultur i
laboratoriet. Der kreeves ogsa en lgbende opfelgning pé risikovurderingen, som
kan handteres via virksomhedens APV.

Skal en ny organisme eller et nyt projekt igangseettes, startes i god tid med risikovur-
deringen og det administrative arbejde (fx ca. 3 maneder for igangseetning pateenkes).
Arbejdstilsynet leegger veegt pa, at der fra starten i udviklingen af et genteknologisk
projekt ogsa er fokus pa risikovurdering af kemikalier og arbejdet i laboratoriet.
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Hvis en virksomhed lejer sig ind hos en anden virksomhed og skal udfere GMOar-
bejde der, sa skal den virksomhed, som lejer sig ind, selv sgrge for egne lokale-
klassifikationer samt foretage anmeldelse til Arbejdstilsynet. En virksomhed kan ikke
overtage eller fa overdraget en anden virksomheds lokaleklassifikationer, men skal
selv sgrge for fornyede risikovurderinger i de nye lokaler samt anmeldelse af alt
GMOarbejde og have egne klassifikationer for de lokaler, der skal arbejdes i. Det
geelder, uanset om der er tale om GMO mikroorganismer, GMplanter eller GMdyr
eller biologisk arbejde fra risikogruppe 2 og hgjere risikogrupper, hvis det kan give
sikkerheds- eller sundhedsmaessige risici for mennesker i de lejede lokaliteter.

Meget af det biologiske materiale, der arbejdes med i genteknologi, kraever seerlige
veekstforhold, fx tilfersel af bestemte aminosyrer, salte m.m., og kan ikke under nor-
male omsteendigheder sprede sig eller formere sig i naturen. Derfor er risikoen ved ud-
slip generelt ringe mht. mikroorganismer. For GMplanter geelder fx seerlige
udsaetningsregler og afstandskrav fra andre afgrader, som minimerer risikoen for
spredning, ligesom der er krav til, hvilke typer GMplanter som méa anvendes. | gje-
blikket er kun 2 GMplanter godkendt til kommerciel dyrkning i EU — en majs som er
resistent over for borebiller og en kartoffel med hgijt indhold af stivelse. For GMdyr ar-
bejdes indesluttet og det sikres derved, at de ikke kan formere sig i naturen.

For alle typer af GMO er der savel interne som eksterne krav til transport, som sik-
rer mod, at fx GMdyr kan sprede sig. Det samme geelder affaldshandteringen og
bortskaffelsen af alt potentielt farligt GMO/biologisk materiale, som fx skal auto-
klaveres inden det forlader virksomheden og afbraendes pa et forbreendingsan-
leeg som GMO/Klinisk affald.

1.6 Organisering af arbejdet

Det er meget almindeligt, at virksomheder inddrager flere forskellige fagpersoner
ved udarbejdelse af risikovurdering og anmeldelser for at sikre, at den ngdven-
dige viden, kompetencer og forudsaetninger er til stede. Det kan veere personer
med falgende baggrund: Ledelse, arbejdsmiljorepreesentant, forskere, kemikere,
mikrobiologer, facilitymedarbejdere eller eksterne GMOkonsulenter/arbejdsmiljo-
radgivere. Det kan veere en god idé at udpege en tovholder med ansvar for den ad-
ministrative sagsgang pa virksomheden, fx en afdelingsleder, en arbejds-
miljerepraesentant (som i forvejen skal inddrages) eller en projektleder.
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1.7 Risikovurderingsmetode

Der skal anvendes en systematisk og grundig metode til risikovurdering af det bio-
logiske arbejdsmiljg. Der findes forskellige metoder fx Hazard and Operability
Study (HAZOP), standardiserede metoder som fx ledelsesstandard for biorisici i
laboratorier (se kilde: B5). Hvis virksomheden anvender en risikovurderingsme-
tode i anden sammenhaeng, kan det ofte veaere relevant at bruge en metode, som
alle kender. Virksomheden skal blot sikre sig, at den lever op til de krav, der er om-
kring det biologiske/GMOarbejdsmiljg.

Til risikovurdering og klassificering i risikogruppe af biologisk materiale kan virk-
somheden tage udgangspunkt i:

@® bekendtgerelse om biologiske agenser og arbejdsmiljg (se kilde: B1)
@ viden fra dyreforseg eller epidemiologiske data

Hvis ikke der kan findes den eksakte biologiske agens, kan virksomheden forsgge
om det er muligt at finde en tilsvarende, som har besleegtet evne til at fremkalde
infektion, eller vurdere den ud fra risiko i forhold til infektionsspredningsveje.

En mikroorganisme, som kan fremkalde infektioner og som ikke med sikkerhed kan
klassificeres i en risikogruppe, skal som udgangspunkt klassificeres i hgjeste risi-
kogruppe.

Ved risikovurdering af genteknologiske forskningsprojekter skal virksomheden tage
udgangspunkt i Vejledning om risikovurdering af genteknologiske forskningspro-
jekter (se kilde: G3).

Et rent DNA (arvemateriale) betragtes af Arbejdstilsynet som et kemikalie, sa der er
nogle gange en harfin greense mellem hvad der betragtes som biologi, GMO eller kemi.

Ofte anvendes en del kemiske hjaelpestoffer ved biologisk og GMOarbejde. Savel
for biologiske som for kemiske arbejdsgange skal der foretages risikovurdering.

Ved den kemiske risikovurdering skal der vurderes pa stoffer og materialers farlige
egenskaber; eksponeringstypen, -graden og -varigheden, vejledning om arbejde
med stoffer og materialer (se kilde: K1); beskyttelsesforanstaltninger; arbejdets ud-
forelse, Vejledning om Arbejdspladsbrugsanvisninger for stoffer og materialer (se
kilde: K2), handtering og opbevaring, se pjece om opbevaring af laboratoriekemi-
kalier (se kilde: K5) og meengden af stoffer og materialer, sammenlignelige stoffer,
processer og undersggelser ved ukendte stoffers virkning, graenseveerdier og fare-
meerkninger samt leverandgroplysninger om kemikalierne. Virksomheden kan tage
udgangspunkt i REACH-reglerne, Arbejdstilsynets REACH-hjemmeside (se kilde:
K4) og eksponeringsscenarierne samt CLP meerkningsregler, vejledning om ny
meerkning og klassifikation (se kilde: K3). Ligeledes kan der veere forhold omkring
eksplosionsfare for stov og gasser, som overvejes i forhold til den kemiske risiko-
vurdering, vejledning om ATEX for laboratorier og procesindustri (se kilde: K9) og vej-
ledning om arbejde i forbindelse med eksplosiv atmosfeere (se kilde: K10).

Resultatet af den kemiske risikovurdering kan typisk veere beskrevet i Arbejds-
pladsbrugsanvisninger, SOP’s (Standard Operating Procedure - dokumenteret
procedure til beskrivelse af, hvorledes man udferer en aktivitet) eller opskrif-
ter/metodebeskrivelser.

Det kan til tider veere vanskeligt ud fra en samlet risikovurdering at afgere, hvor-
vidt det er de biologiske eller kemiske risici, der har sterst betydning, nar der an-
vendes biologi og kemi samtidig. Ofte viser det sig, at den kemiske risiko er starre
end den biologiske, da de kemiske hjeaelpestoffer generelt er farligere og anvendes
i veesentlig starre maengder og koncentration.

| tvivistilfeelde tages udgangspunkt i “worst case” og risikovurderes i forhold til prak-
tisk mulige situationer.
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Sundhedsfarlige stoffer og materialer samt metoder skal erstattes af et ufarligt, mindre
farligt eller mindre generende stof, materiale eller metode (substitution), hvis der er et
teknisk egnet stof eller materiale. Det geelder ogsa selv om pavirkningerne fra de far-
lige stoffer er ubetydelige. Om nadvendigt ma efter forsag udveelges det middel og den
metode, som er mindst belastende for arbejdsmiljg og ydre milje. Virksomheden skal
kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, hvis der ikke kan foretages substitution.

Inden der veelges eller udskiftes stoffer og materialer eller arbejdsmetoder, skal
virksomheden undersgge, om mulige alternativer ger, at den samlede risiko bliver
mindre end for.

Der skal indhentes fyldestgerende og ensartede oplysninger fra leveranderer for
at gare en sammenligning mulig. | overvejelserne indgar hensynet til det ydre miljg.

Ofte anvendes en simpel biologisk risikovurdering, som kan have lidt forskellige ud-
tryk, men tager udgangspunkt i, at risikoniveau bestemmes ud fra farlighed (hel-
bredsmaessige konsekvenser pé kort og lang sigt) og sandsynligheden for, at en
fare opstar. Efterfolgende et eksempel pa en simpel form for risikovurdering.

Farlighed:

1: Lille/ingen (minimal skade)
2: Middel

3: Stor

Sandsynlighed:

1: Usandsynlig

2: Kan maske forekomme

3: Vil ske pé et tidspunkt/er sket

Risikoniveau = Farlighed (1-3) x Sandsynlighed (1-3)
Risikoniveau = 1 — 2 = Lille/ingen risiko
Risikoniveau = 3 — 5 = Middel risiko

Risikoniveau = 6 — 9 = Stor risiko

En risikovurdering bestar typisk af falgende elementer:
Kortlaegning
@ fareidentifikation (kortleegning af farlige processer, situationer og ste-
der ved arbejdets udfarelse)
@ arsager til at faren kan opsta (det kan veere lokaler/indretning, udstyr,
procedurer eller menneskelige fejl, som udger en fare fx under drifts-
forhold, oprydning, renggring, vedligehold og reparation)

Fareidentifikation (helbred/personudsaettelsen)

® hvem der er udsat for fare (hvor mange, hvor ofte og i hvilket omfang)
® helbredsmaessige konsekvenser pa kort og lang sigt

Vurdering af risici
@ bestemmelse af risikoniveau (se herover)
@® om risikoen er akut eller potentiel
@® udveelgelse af veesentlige risici, som skal handteres
Valg af lgsning, implementering og opfalgning
Forebyggelse og valg af lgsning (generelt anvendes Arbejdstilsynets forebyggel-
sesprincipper)

1) Faren fjernes eller risikoen for at faren opstar fjernes fx ved at substi-
tuere biologi/GMO, skifte procesteknik eller metode
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2) Den ansatte fiernes fra faren, fx ved at arbejdet foregér indesluttet i iso-
lator

3) Faren begreenses ved generelle beskyttelsesforanstaltninger, fx ved
brug af procesudsugning, arbejde i stinkskab, sikre arbejdsrutiner eller
forbedret instruktion

4) Den ansatte beskyttes med personlige vaernemidler som fx ande-
dreetsveern og handsker (se kilde: 114).

De besluttede foranstaltninger saettes i veerk med tidsfrist og med ansvarlige. Ef-
terfalgende evalueres, om tiltagene har haft den gnskede effekt. Ellers ma virk-
somheden prgve forfra igen med nye tiltag og risikovurdering, indtil det er sikret,
at arbejdet kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

1.8 Biosikkerhed og biosikring

Efter begivenhederne i USA 11. september 2001 har Folketinget vedtaget lov om bio-
sikring i 2008. Der blev fra EU stillet krav til medlemslandene om, at de enkelte med-
lemslande skulle indfore en systematik (biosikring) for at sikre, at kemikalier og
biologisk materiale fra bl.a. forskningslaboratorier blev opbevaret sikkert og ikke brugt
pa en forkert made.

Biosikkerhed og biosikring ma ikke forveksles. Biosikkerhed har fokus pa personsik-
kerhed. Biosikring omfatter sikring af biologiske stoffer, fremforingsmidler og relateret
materiale, der evt. kan bruges til at producere biologiske kampstoffer.

Der skal sgges om tilladelse til besiddelse, fremstilling, anvendelse og opbevaring
af visse biologiske stoffer, jvf. Bekendtgerelse om sikring af visse biologiske stof-
fer, fremfaringsmidler og relateret materiale (se kilde: B9). Bilag 1 indeholder en
liste med de konkrete biologiske stoffer, som er omfattet. Ved ansggning om god-
kendelse af besiddelse af de neevnte biologiske stoffer skal virksomheden udar-
bejde en sarbarhedsvurdering (risikovurdering) og en sikringsplan pa et seerligt
skema, som kan fas hos Center for Biosikring og Beredskab (CBB).

Sikringsplanen (se kilde: B 10) skal indeholde:

@ registreringsprocedurer for lagerforing

@ procedurer for bortskaffelse

@® procedurer ved uheld

@® system for adgangskontrol

@ beskrivelse af negdvendige sikringssystemer

Tilladelsen skal fremvises pa forlangende af CBB. Den kan inddrages eller vaere
tidsbegreenset og aendres af CBB, hvis veesentlige forhold i forhold til den offent-
lige sikkerhed taler for det. CBB foretager stikprovevise kontrolbesgg pa virksom-
hederne, som normalt bliver varslet. Se naermere i folderen Biosikring — overholder
du loven? (se kilde: B10).

En gang om aret skal der foretages lagerstatus af disse biologiske stoffer til CBB,
hvor alle beholdere med disse stoffer skal teelles. Det geelder ned til nukleinsyre-
sekvenser med 200 nukleotider, selv om der i princippet ingen minimumsgreense
er for, hvor lidt biologisk materiale der er tale om, da det kan opformeres.

Hvis virksomheden far mistanke om tyveri, udslip, misbrug eller bortkomst af far-
lige biologiske stoffer eller andet materiale med dobbelt anvendelighed, skal virk-
somheden straks rette henvendelse til CBB.

Virksomheden skal udpege en sikringsansvarlig for biosikringen, som skal gen-

nemfare en 2 dages uddannelse hos CBB. Den sikringsansvarlige kan vaere en ar-
bejdsmiljgrepraesentant.
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2. Biologisk APV

Ud over risikovurderinger, anmeldelser af biologisk og GMOarbejde samt god-
kendte lokaleklassifikationer er der krav om biologisk APV, se bekendtggrelse om
biologiske agenser og arbejdsmiljg (se kilde: B1). Virksomheden kan ogsa veelge
at tage de biologiske forhold med i den almindelige APV.

Ved udarbejdelse af APV skal virksomheden foretage en risikovurdering og prio-
ritering af de arbejdsmiljgproblemer, der skal gares noget ved. Det er vigtigt at an-
vende en systematik ved risikovurderingen i APV, som er malrettet de krav der
stilles til arbejdsmiljgomradet.

Arbejdstilsynet har som hjeelp udarbejdet generelle brancherettede arbejdsmiljo-
vejvisere, hvor alle typiske arbejdsmiljgproblemer og mulige lgsninger er beskre-
vet. Der er en forventning om, at de arbejdsmiljovejvisere, som virksomheden er
omfattet af, gennemgas af virksomheden med henblik pa at sikre, at alle specifikke
arbejdsmiljgproblemer pa virksomheden er medtaget i virksomhedens APV. Se
relaterede arbejdsmiljovejvisere til laboratorier i procesindustri, Arbejdsmiljgvejvi-
ser 9: Kemi og medicin (se kilde: A8), Arbejdsmiljovejviser 36: Universiteter og
forskning (se kilde: A9) og Arbejdsmiljovejviser 17: Kontor (se kilde: A10).

Siden 2005 har det veeret et krav, at arbejdsmiljorelateret sygefraveer skal medtages
i APV, Vejledning om sygefraveer (se kilde: A2), Vejledning om Arbejdspladsvurde-
ring (se kilde: A1). Hvis biologiske forhold giver anledning til problemer, fx smitte-
overforsel eller allergi, skal disse medtages i den biologiske eller almindelige APV. Det
kan ogsa veere forhold omkring seerligt falsomme grupper, herunder unge, allergi-
kere eller gravide, Vejledning om graviditet og arbejde i industrien (se kilde: AB).

Ved den biologiske APV skal virksomheden typisk forholde sig til og veere seerlig
opmaerksom pa:

de biologiske materialers farlighed ved handtering
hygiejne og rengering

biologisk beskyttelse og sikkerhedsforanstaltninger
affald og spildevand

indesluttet anvendelse

smitte og spredningsveje

Tjeklister, som kan anvendes til gennemgang ved arbejde med biologisk mate-
riale (tjekliste A) og arbejde med GMO (tjekliste B), findes bagest.

3. Storre indretninger og projekter

Der geelder seerlige retningslinjer ved projekter i starrelsesordenen fra ¥2-1 million
kr. Se tjekliste C, side 28.

En del af de naevnte foranstaltninger vil ogsa kunne vaere relevante ved mindre
projekter.

3.1 Gennemforelse af storre projekter

| starre projekter er det vigtigt, at der er konkrete mal for arbejdsmiljget under plan-
leegning, projektering, udferelse og opfelgning/drift samt afsat de ngdvendige res-
sourcer.

Bygherre og projektleder/radgiver indteenker arbejdsmiljg, seetter mal for arbejds-
miljoet ved projektering, udferelse og efterfalgende drift og serger for, at alle in-
volverede, herunder medarbejdere som skal arbejde i lokalerne efterfelgende, har
samme "billede” af forventninger til processen og resultatet.

Det er bygherrens ansvar at sikre, at den lovpligtige sikkerhedskoordinator delta-
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ger savel i projekterings- som i udferelsesfasen af et projekt, nar der er 2 eller flere
arbejdsgivere, som tilsammen har mere end 10 beskaeftiget under udfgrelsen.
Bygherren skal afseette de nedvendige ressourcer til arbejdsmiljoarbejdet.

Bygherre, bygherreradgiver og evt. starre underleveranderer aftaler fordeling af
roller og hvordan der kommunikeres arbejdsmiljo i projektet.

Medarbejdere og arbejdsmiljorepreesentanter skal inddrages sa tidligt som muligt
og gerne under idéfase ved et nyt projekt. Ved at inddrage og forpligte projektdel-
tagerne omkring arbejdsmiljeforhold gennem hele projektforlebet er det muligt at
forebygge uhensigtsmaessige laboratorieindretninger. Der er mange erfaringer fra
laboratorieprojekter som viser, at det kan vaere dyrt at rette op pa arbejdsmiljgfor-
holdene efterfolgende, hvis det overhovedet er muligt.

| opstartsfasen ved planlaegning af et projekt er det vigtigt, at bygherrens medar-
bejdere indsamler den ngdvendige viden for at kunne traeffe de rigtige beslutninger.
Desuden at bygherren via en dialog og designproces med radgivere far en meget
konkret idé om, hvad der skal indga i projektet og pa hvilket niveau, samt inden for
hvilke ressourcer projektet skal rummes. Det er vigtigt, at der inddrages en eller
flere medarbejdere fra virksomheden, som har et indgdende kendskab til virksom-
hedens arbejdsmiljo og arbejdskultur, iseer hvis der er tale om en nyindretning (Vej-
ledning om planleegning af faste arbejdssteders indretning, se kilde: 15).

Ved planleegning af et starre projekt skal der sa tidligt som muligt etableres en pro-
jektorganisation, hvor arbejdsmiljgomradet er centralt placeret. Det kan veere, at
projektlederen selv besidder de ngdvendige kompetencer, men projektlederen har
ofte mange bolde i luften og er meget fokuseret pa fremdrift af projektet. Det er der-
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for ofte hensigtsmeessigt, at koordineringen af arbejdsmiljoet varetages af en
anden person end projektlederen.

Sikkerhedskoordinatoren skal have gennemgaet den lovpligtige sikkerhedskoor-
dinatoruddannelse og have erfaring med byggeri. Det er bygherrens ansvar at
sikre, at der er en sikkerhedskoordinator under savel projekteringen som ved ud-
farelse, dog behover det ikke at vaere samme person. Hvis det er forskellige per-
soner, skal der finde en overdragelse sted omkring arbejdsmiljgproblemstillinger
fra projektering til udferelsen. Der kan ogséa vaere behov for at gennemfare APV, ri-
sikovurderinger eller arbejdsmiljogranskninger af et projekt undervejs, hvis der
sker eendringer som har betydning for arbejdsmiljget.

Bekendtgarelse om Genteknologi og arbejdsmiljo (se kilde: G1), bekendtgarelse
om Biologiske agenser og arbejdsmiljg (se kilde: B1) samt bekendtgerelse om
faste arbejdssteders indretning (se kilde: 12) stiller konkrete krav til indretning, ma-
terialevalg og arbejde i biologiske laboratorier. Derudover kan der vaere en reekke
overordnede anmeldelser, risikovurderinger og godkendelser, som skal gennem-
fores og som har betydning for indretningen. Det er ngdvendigt ogsé ved den over-
ordnede indretning at overveje, hvordan der kan tages hgjde for, at det bliver let
at rengore og vedligeholde udstyr og inventar. Der er ofte hgje krav til rengaring og
hygiejne i biologiske laboratorier, og det skal kunne udfgres med fornuftige ar-
bejdsstillinger og arbejdsmiljgvenlige rengaringsmetoder.

Farst etableres de overordnede rammer, indretninger og forsyninger, sa detailindrettes
lokaliteterne. Det kan give store problemer, hvis der ved fastseettelsen af de overordnede
rammer ikke er taget tilstreekkelig hgjde for den efterfolgende detailindretning. Det kan
fx veere der er pladsmangel til arbejdsprocesser eller udstyr og hjeelpemidler.

3.2 Indretning af lokaler

Arbejde med biologisk materiale skal risikovurderes. Biologisk arbejde omfatter i
denne sammenhang alt arbejde, hvor man kan blive udsat for smittefarlige bak-
terier, svampe og andre mikroorganismer, som ikke er genmodificerede, herun-
der fremstilling, brug, udvikling og bestemmelse af mikroorganismer.

Risikogrupperne for arbejde med biologisk materiale kobles med tilsvarende krav
til laboratorieforanstaltninger, biologisk klasse 2, 3 og 4. Laboratorieforanstaltnin-
ger tager udgangspunkt i ngdvendigt indeslutningsniveau mht. indretning og den
made der arbejdes pa. | et laboratorielokale indrettet til laboratorieklasse 3 ma der
séledes arbejdes med risikogruppe 3 mikroorganismer eller mikroorganismer med
lavere risikogruppe. Preecise krav til indeslutningsforanstaltninger i laboratorier
fremgar af vejledning om biologiske agenser og arbejdsmiljo (se kilde: B1).

Alle laboratorielokaler, hvor der skal arbejdes med GMO, skal anmeldes til Ar-
bejdstilsynet og arbejdet skal risikovurderes. Inden arbejde med GMO ma pabe-
gyndes, skal der modtages en klassifikation fra Arbejdstilsynet.

Nar de overordnede rammer for indretning er pa plads, foretages detailindretnin-
gen. Det er medarbejderne, der har det bedste overblik over arbejdsprocesser og
indretning. Der kan med fordel tages udgangspunkt i tidligere erfaringer og APV.

Generelt er det uhensigtsmeessigt at indrette kontorarbejdspladser i et laborato-
rium pa grund af forureninger, stgj, stov, traek, ergonomisk indretning, indeslut-
ningskrav, hygiejne, lysforhold, afskeermninger/sikring, pladsforhold m.m. Det er
ofte et dilemma, da det ved nogle forsgg kan vaere hensigtsmaessigt, at der kan re-
gistreres taet pa forsgget. Her er det muligt at udforme arbejdsstationer, hvor elek-
troniske registreringer kan foretages.

Det er heller ikke hensigtsmeessigt at placere spiserum eller kantine lige op ad la-
boratoriet pga. risiko for kontaminering og i forhold til hygiejnekrav.

Det er vigtigt, at entreprengrer og radgivere har kendskab til arbejdsprocesser, lo-
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gistik samt alle forsyninger (el, vand, varme, gasser m.m.) og alle varer og affald.
| biologiske laboratorier skal alle overflader veere teette og fugede for at undga vaekst
af mikroorganismer. Der er ogsa typisk krav om, at der ikke ma vaere aflgb som felge
af indeslutningskrav. Der er krav til behandling af spildevand og til udsugning af luft
fra et biologisk laboratorium, som kan have konsekvenser for arbejdsmiljg og miljo.

Der skal kunne sikres adgangskontrol mod uvedkommendes adgang.

Der kan veere krav om, at der skal etableres sluser med omklaedning, bad og for-
skellige former for sikring af hgj hygiejne for personer og udstyr, fx af smitte/aller-
gihensyn, som folge af krav om indeslutning eller krav til produktsikkerhed.

Det er ogsa vaesentligt at overveje rengeringsmuligheder og rengeringsmetoder.
Der er eksempler pa, at der er etableret skridsikkert gulv i laboratorier som er fy-
sisk hardt at rengare manuelt med mobbe og klude, hvorfor der ma anvendes gulv-
vaskemaskine.

Hjul under reoler, keleskabe, udstyr m.m. gor det lettere at flytte tingene under ren-
gering. Ved valg af materialer sikres, at overflader kan tale den ngdvendige ren-
gering/dekontaminering.

| planleegningsfasen overvejes hvordan darlige arbejdsstillinger, uhensigtsmaes-
sige reekkeafstande, fastlaste arbejdsstillinger, fysisk belastende arbejdsfunktioner
og tunge loft kan forebygges.

Vejledning om EBA i laboratorier (se kilde: 19), vejledning om arbejde i stinkskabe
(se kilde: 110) og vejledning om mikroskoper og lup (se kilde: 111).

Anvendelse af kreeftfremkaldende stoffer skal undgéas. For en lang reekke kreeft-
fremkaldende stoffer gaelder, at ivaerksaettelse af nye arbejdsprocesser kreever en
godkendelse af Arbejdstilsynet (se kilde: K7).

Der skal substitueres til mindre farlige stoffer, hvor det er muligt. Der skal altid an-
vendes de mindst farlige stoffer og materialer, Vejledning om stoffer og materialer
(se kilde. K1).

Ved indretningen i forskellige niveauer skal virksomheden tage hgjde for plads-
forhold, sikring ved arbejde i hgjden og mod udslip af veesker fra beholdere eller
ulykker som folge af skarpe kanter eller udstyrsdele, som man kan falde over eller
rive/sla sig pa.

3.3 Ventilation og stgj
De generelle krav til ventilation og procesudsugninger skal vaere opfyldt, Vejledning
om ventilation pa faste arbejdspladser (se kilde: 17).

Laboratorierne indrettes med fordel med et lille undertryk s& forureninger/luftbarent
biologisk materiale ikke slipper ud.

Generende stgj fra ventilation skal undgas, og der skal tages hgjde for problemer
ved kulde/traek fra ventilationen. Der veelges stinkskabe som stgjer mindst muligt
og som er klassificeret i forhold til det konkrete arbejde (se kilde: 110).

Forurenet procesluft ma ikke recirkuleres. Det geelder ogsa fx procesluft fra vaske-
maskiner eller temmestationer, hvor der kan veere allergener eller andre forureninger.

Det kan veere vaesentligt at overveje placering af filtre p& anleeg, savel ud fra at de
skal veere lette at skifte som for at kunne holde forureningen indesluttet taettest
muligt pa kilden. Hermed kan risikoen for udslip mindskes via evt. uteetheder i ror-
kanaler og ophobning af stov i kanalerne.

Det kan ofte vaere vanskeligt at styre temperaturerne i lokalerne, derfor er det hen-
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sigtsmaessigt ved projekteringen at adskille kolde sider af bygninger ventilations-
maessigt fra varme sider. Det er i denne sammenhaeng ogsa vigtigt at overveje
bygningsfarve og bygningsretning i forhold til solen.

Det er vaesentligt at sikre en god rumakustik ved laboratorieindretning, da der ofte
er mange harde overflader som kan reflektere lyden, Bekendtgerelse om beskyt-
telse for udseettelse af stgj i forbindelse med arbejdet (se kilde: 16).

Seerligt stejende og forurenende arbejdsprocesser kan med fordel flyttes til seerskilt
lokale uden faste arbejdspladser. Der er krav om, at ungdvendig stgjbelastning skal
undgas. Hvis det ikke er muligt at stejdaempe udstyr eller arbejdsprocesser, skal det
overvejes, om der kan foretages akustikregulerende foranstaltninger, Vejledning om
akustik i arbejdsrum (se kilde: 113), fx afskaermninger, bafler, vibrationsdeempende
tiltag eller opsaetning af akustiklofter. Kan stgjniveauet ikke holdes tilstreekkeligt nede,
skal der som ngdlgsning anvendes hareveern. Det skal ogsa overvejes, hvordan de
akustikregulerende tiltag, fx bafler, kan rengores.

3.4 Indkeb af maskiner, udstyr og tekniske hjalpemidier

| forbindelse med alle storre maskinindkeb skal der gennemferes APV, og arbejds-
miljgorganisationen skal inddrages i denne proces. Ligeledes er det ogsa en god idé
at inddrage andre personer, der har kendskab til arbejdsprocesserne eller arbejds-
miljoet, herunder ogsa personalet, som efterfelgende skal anvende maskinerne.

Der skal kabes udstyr og anlaeg, der er indrettet til det biologiske/GMOarbejde,
der skal udferes, og de risikoklasser/GMOKklasser, som der skal arbejdes med.
Desuden overvejes, om der kan arbejdes tilstraekkeligt indesluttet og sikkert med
det biologiske materiale.

Maskiner indkabt efter 1.1.1995 skal vaere CE-meerkede. Maskiner indkgbt far
1.1.1995 skal veere indrettet sikkerhedsmaessigt forsvarligt. Der er eksempler pa
indkeb af udstyr uden CE-maerkat til laboratorier, som ikke har veeret tilstreekke-
ligt elsikre, afskeermede og stejdeempede.

Maskinleverandgren skal levere en dansk brugsanvisning for alle nye maskiner
ved indkab. Hvis Arbejdstilsynet vurderer, at en maskine frembyder en fare, er den
normale reaktion, at en sadan maskine tilbagekaldes fra markedet. Med den nye
arbejdsmiljglov kan Arbejdstilsynet pabyde destruktion af et teknisk hjeelpemiddel
m.v., hvis det udger en alvorlig risiko for sikkerhed og sundhed.

Det skal sikres, at alle medarbejdere, der skal bruge nyt udstyr, far instruktion i for-
hold til anvendelse og sikkerhed.

Det er ngdvendigt at stille arbejdsmiljokrav til leveranderen ud fra den konkrete
anvendelse af maskinen/udstyret.
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Kildeliste

Arbejdspladsvurdering og sygefravaer

A1: At-vejledning D.1.1: Arbejdspladsvurdering

A2: IBAR: Vejledning om sygefraveer

A3: Beskeeftigelsesministeriet: www.bm.dk - beskaeftigelsesomrade sygefraveer
A4: Arbejdstilsynet: www.temaomsygefraveer.at.dk

A5: Beskeeftigelsesministeriet: www.sygmedijob.dk

AB: IBAR: Vejledning om graviditet og arbejde i industrien + Tilleeg om gravi-
ditetspolitik pa laboratoriet

A7: IBAR: www.gravidmedjob.dk

A8: At-arbejdsmiljovejviser 9: Kemi og medicin

A9: At-arbejdsmiljovejviser 36: Universiteter og forskning

A10: At-arbejdsmiljgvejviser 17: Kontor

Biologisk arbejde

B1: At-bekendtgerelse 57: Biologiske agenser og arbejdsmiljg (herunder bio-
logisk APV)

B2: At-vejledning C.0.18: Udsaettelse for bakterier, svampe og andre mikroor-
ganismer

B3: At-vejledning C.0.15: Arbejdsrelaterede smitterisici ved hepatitis, meningi-
tis, polio, tetanus og Tick Borne Encephalitis

B4: At-vejledning C.0.14: Aids og forebyggelse af HIV infektion

B5: DS/CWA 15793: Ledelsesstandard for biorisici i laboratorier

B6: DS/EN 12128: Bioteknologi. Forsknings-, udviklings- og analyselaboratorier
B7: Justitsministeriets Bekendtgorelse 1016: Kvalifikationskrav til personer, der
beskeeftiger sig med forsggsdyr

B8: Justitsministeriets Bekendtgarelse 997: Om forsegsdyrs pasning og op-
staldning m.m.

B9: Ministeriet for Sundhed og forebyggelse lov 474 og bekendtgerelse 981:
Om sikring af visse biologiske stoffer, fremfgringsmidler og relateret materiale
B10: Center for Biosikring og Beredskab. folder: Biosikring — overholder du
loven?

GMOarbejde

G1: At-bekendtgerelse 910: Genteknologi og arbejdsmilja

G2: At-vejledning C.0.4: Klassifikation af laboratorier, anleeg til produktion m.v.
G3: At-vejledning C.0.5: Risikovurdering af genteknologiske forskningsprojek-
ter

G4: Miljgstyrelsen Bekendtgerelse 869: Lov om miljg og genteknologi

G5: Miljgstyrelsen: http://www.mst.dk/Virksomhed_og_myndighed/Gentekno-
logi/

G6: Miljeprojekt nr. 182 fra Miljestyrelsen om model for risikoanalyse af vaekstor-
ganismer

G7: Miljgprojekt nr. 183 fra Miljgstyrelsen om eksempler pa risikovurdering af
veertsmikroorganismer

Kemisk arbejde med stoffer og materialer

K1: At-vejledning C.1.3: Arbejde med stoffer og materialer

K2: At-vejledning C.0.11: Arbejdspladsbrugsanvisninger for stoffer og mate-
rialer

K3: IBAR Vejledning: Kemikalier — Ny meerkning og klassificering — CLP hvad
betyder det for mig

K4: Arbejdstilsynet link: REACH — registrering og oplysninger om kemikalier:
http://www.at.dk/ TEMAER/REACH.aspx

K5: Dansk Laborantforening: Opbevaring af laboratoriekemikalier

K6: At-vejledning D.2.12: Arbejde med cytostatika

K7: At-bekendtgerelse 908: Foranstaltninger til forebyggelse af kreeftrisiko ved
arbejde med stoffer og materialer
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K8: At-vejledning C.2.1: Kreeftrisikable stoffer og materialer

K9: IBAR: ATEX — vejledning om laboratorier og procesindustri

K10: At-vejledning C.0.9: Arbejde i forbindelse med eksplosiv atmosfeere
K11: DS/473: Norm for forholdsregler mod brande og eksplosioner i laborato-
rier

K12: Sundhedsstyrelsen: Bekendtgerelse 954: Anvendelse af &bne radioak-
tive kilder p& sygehuse, laboratorier m.v.

Indretning og arbejde i laboratoriet

I1: At-bekendtgerelse 1416: Bygherrens pligter

12: At-bekendtgerelse 96: Faste arbejdssteders indretning

13: At-bekendtgarelse 559: Arbejdets udforelse

14: At-bekendtgerelse 1109: Anvendelse af tekniske hjaelpemidler

15: At-vejledning A.1.14: Planlsegning af faste arbejdssteders indretning
16: At-bekendtgorelse 63: Beskyttelse for udsaettelse for stoj i forbindelse med
arbejdet

17: At-vejledning A.1.1: Ventilation pa faste arbejdspladser

18: At-vejledning D.2.3: Skaermarbejde

19: IBAR: Vejledning om EBA i laboratorier

110: IBAR: Vejledning om arbejde i stinkskabe

111: IBAR: Vejledning om mikroskoper og lup

112: BAR Undervisning og Forskning link: www.Forsklab.dk

113: At-vejledning om akustik i arbejdsrum

114: IBAR: Vejledning om handsker
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Tjekliste A: Arbejde med biologisk materiale

Anmeldelser

Er alt biologisk materiale (risikogruppe 2-4) der arbejdes med anmeldt efter be-
kendtgaerelse om biologiske agenser og arbejdsmiljg?

Risikovurdering og
risikogrupper

Er der foretaget risikovurdering af alle de biologiske agenser der arbejdes med og
den méade der arbejdes med dem pa?

Svarer risikogruppe for den biologiske agens der arbejdes med (kun risikogruppe
2-4 skal anmeldes) til klassifikation af lokalet/opbevaringsrum (biologiske agenser
laboratorieklasse 2-4)?

Procedurer Er der udarbejdet de ngdvendige procedurer for arbejde med biologiske agenser?
Arbejder medarbejderne som beskrevet i procedurer for arbejdet?
Arbejde med | alle omrader, hvor der arbejdes med biologiske agenser, geelder ogsa generelle

biologiske agenser

arbejdsmiljgregler om arbejdets udferelse, tekniske hjeelpemidler og faste arbejds-
steders indretning — er de opfyldt?

Indtages der mad eller drikke i arbejdslokaler eller opbevaringslokaler for biologi-
ske agenser?

Er den enkeltes personlige hygiejne fx ved handvask tilstraekkelig?

Er udstyr, som ikke bruges i dagligdagen, papkasser, tasker, overtgj og lign. fiernet
fra omradet?

Hvad skal virksomheden gare ved utilsigtet spild pa fx kitler og gulv?

Er der de ngdvendige desinfektionsmidler i alle lokaler, hvor der arbejdes med/op-
bevares biologisk agens?

Anvendes de beskrevne veernemidler, kitler, handsker, &ndedraetsveern som de
skal?

Transporteres biologiske agenser rundt i lukkede og maerkede beholdere egnet til
formalet?

Ved alle hvem de skal kontakte i tilfeelde af uheld med biologisk agens?

Ved arbejde med forsggsdyr: Er der sggt om godkendelse af alle forsgg, dyrepas-
sere og kvalifikationer hos Dyreforsggstilsynet?

Indretning af lokaler

Er alle rum, hvor der arbejdes med smittefarlige biologiske agenser, skiltet med
biologisk fare?

Er alle revner/huller pa overflader, inventar og udstyr fugede og tillukkede?

Er der rengaringsvenlige overflader pa inventar og udstyr?

Holdes laboratoriearbejdspladser og skrive/kontorarbejdspladser s& vidt som mu-
ligt adskilt?

Hvordan sikres, at biologiske agenser er inaktiveret, nar handveerkere skal arbejde
i lokalerne fx ved gasning?

Ventilation Er det sikret, at ventilationen fra luftbarne kilder til smitte, allergi, infektion ikke kan
fares (suges/presses) til andre lokaler?
Er det sikret, at der ikke er recirkulering af udsugningsluft med biologiske agenser,
nar der arbejdes med smittefarlige (luftbarne) mikroorganismer, samt at der er ud-
sugning til det fri?
Er alle udsugninger forsynet med kontrolanordning, som giver alarm hvis luftflow fal-
der?
Er stinkskabe/LAF-baenke forsynet med alarmer som virker?

Instruktion, Er medarbejderne instrueret og har den forngdne viden om mikroorganismerne og

uddannelse og adfeerd

deres levevilkar for at kunne forebygge forurening i arbejdsmiljget?

Forebyggende
foranstaltninger

Er der forebygget mod smitte/sygdomsoverfarsel og infektioner, s& medarbejdere
ikke bliver syge?

Er der forebygget mod allergi og eksem, sa medarbejdere ikke far allergi eller
eksem?

Er det valgte indeslutningsniveau tilstreekkeligt i forhold til den made der arbejdes
pa?

Er deri alle led af arbejdet taget effektive foranstaltninger mod at undga pévirknin-
ger fra mikroorganismer, endotoksiner, organisk stev og aerosoler?
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Vaccination

Er der behov for procedurer omkring vaccination mod nogle af de biologiske agen-
ser, der arbejdes med?

Er alle medarbejdere blevet vaccineret mod alle de biologiske agenser, som det er
besluttet at de skal vaccineres imod og som lovgivningen pabyder?

Spildevand

Udledes spildevand, som vil kunne give anledning til smitte/sygdomsoverforsel eller
infektion for andre?

Affald

Sorteres affaldet, som det er besluttet lokalt?

Affald med biologiske agenser skal dekontamineres ved autoklavering eller desin-
ficering — ellers skal det bortskaffes som klinisk risikoaffald — sker det som det skal?
Er der mulighed for smitte/sygdomsoverfarsel eller infektion fra affald og ved bort-
skaffelsen?

Personregistrering

Er der som kraevet udarbejdet en liste over ansatte, som har veeret i bergring med
biologiske agenser klasse 3 og 4 (opbevares 10 ar efter sidste eksponering)?
Hvis medarbejderne har veeret udsat for fare fra biologiske agenser klasse 3 og 4,
har de sa adgang til regelmaessig arbejdsmedicinsk undersggelse?
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Tjekliste B: Arbejde med genteknologi/GMO

Anmeldelser

Er der foretaget anmeldelse til Arbejdstilsynet af alle de GMOprojekter der arbejdes
med?

Er der foretaget anmeldelse til Arbejdstilsynet af alle de lokaler, hvor der arbejdes
med/handteres/opbevares GMO?

Er tidsfrister for anmeldte GMOprojekter udlgbet?

Er der foretaget aendringer i lokaler/flytninger, s& der skal seges om ny lokaleklas-
sifikation til GMO?

Er alle "naturlige” mikroorganismer risikogruppe 2-4 anmeldt efter bekendtgerelse
om biologiske agenser?

Risikovurdering og

Svarer risikoklassen for GMO til klassifikation af lokalet/opbevaringsrum?

risikoklasse Er der foretaget risikovurdering af alle de GMO der arbejdes med og den méade der
arbejdes med dem pa?

Procedurer Er der udarbejdet sikkerhedsprocedure/forskrift for arbejde i alle GMOomrader?
Er der udarbejdet rengeringsprocedure/forskrift for rengering i alle GMOomrader?
Er der udarbejdet procedure for ventilation og filterskift i alle GMOomrader?
Svarer procedurerne til lovgivningen?

Instruktion, Har alle medarbejdere faet den ngdvendige instruktion?

uddannelse og adfeerd

Far alle interne/eksterne handveerkere og besggende den nedvendige instruktion?
Er den/de som skal give instruktionen klaedt tilstraekkeligt pa til at kunne give in-
struktionen?

Svarer den adfeerd som der star i procedurerne til den made der arbejdes pa?

Arbejde med GMO

| alle GMOomrader gaelder ogsa alle de generelle ATregler om arbejdets udferelse,
tekniske hjeelpemidler og faste arbejdssteders indretning — er de opfyldt?

Er udstyr, som ikke bruges i dagligdagen, papkasser, tasker, overtgj og lign. fiernet
fra GMOomrader?

Hvad skal virksomheden gare ved utilsigtet spild pa fx kitler og gulv?

Er der de ngdvendige desinfektionsmidler i alle lokaler, hvor der arbejdes med/op-
bevares aktivt GMO?

Anvendes vaernemidler, kitler, handsker, skoovertrasksposer og evt. harnet korrekt?
Er der etableret adgangskontrol for uvedkommende i GMOomrader med aktivt
GMO?

Transporteres GMO rundt i lukkede og meerkede beholdere?

Ved alle hvem de skal kontakte i tilfeelde af uheld/udslip med aktivt GMO?
Autoklaveres eller desinficeres (kun klasse 1) alt genbrugsglas og utensilier inden
opvask?

Er alle opslag lamineret og papir fiernet fra GMOlokaler?

Er der sogt godkendelse af alle forsgg, dyrepassere og kvalifikationer fra Dyrefor-
sogstilsynet ved arbejde med GMdyr?

Indretning af lokaler

Er alle lokaler, hvor der arbejdes med GMO, skiltet med biologisk fare og evt. GMO-
klassifikation?

Er alle revner/huller pa overflader, inventar og udstyr fugede og tillukkede?

Er der rengeringsvenlige overflader pa inventar og udstyr?

Holdes laboratoriearbejdspladser og skrive/kontorarbejdspladser adskilt?
Hvordan sikres at alt GMO er inaktiveret, nar handvaerkere skal arbejde i lokalerne
fx ved gasning?

Indeslutning af GMO

Arbejdes der indesluttet med alle GMOmikroorganismer, dyr og planter, s& GMO
ikke er farlig for medarbejdere og sa aktiv GMO ikke kan spredes i naturen/uden-
for?

Holdes dere og vinduer lukkede til GMOomrader?

Kan der komme GMO ud via stinkskabe/udstyr, som bliver flyttet ud af GMOomra-
der uden renggring?
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Rengoring og vasketgj

Er der foretaget den nadvendige oprydning, sa rengeringen kan komme til?

Er alle rengaringsfolkene instrueret i, hvordan de skal rengere i GMOomrader?
Foretager medarbejderne den renggring som forventes af dem?

Er rengaringen tilstreekkelig og er der behov for en arlig hovedrengering + rengo-
ring af ventilationsposer?

Er det sikret, at renggringsfolkene via rengering arbejder indesluttet med aktivt
GMO?

Opbevares og handteres vasketgj fra GMOomrader seerskilt?

Stinkskabe og
udsugning i GMO-
omrader

Er det sikret, at ventilationen fra GMOomrader ikke kan fare (suge/presse) luft med
GMO til andre lokaler?

Er ventilation fra GMOomrader skiltet og adskilt fra evrig ventilation?

Er alle udsugninger forsynet med kontrolanordning, som giver alarm hvis luftflow fal-
der?

Er stinkskabe/LAF-baenke forsynet med alarmer som virker?

Spildevand Udskylles der GMO i handvaske, eller bruges de kun til at vaske haender i?
Bliver alt spildevand fra GMOomrader opsamlet og autoklaveret eller desinficeret
(klasse1) for udledning?

Affald Er der retningslinjer for handtering af GMOaffald?

Er affaldet sorteret, som det skal — hvad med GMOforurenede handsker?
Bortskaffes alt affald, som er forurenet med aktivt GMO, som GMOQaffald/klinisk ri-
sikoaffald?

Bortskaffes affald som beskrevet i sikkerhedsprocedure ved autoklavering/desin-
fektion (klasse 1)?

Personregistrering

Er der udarbejdet den kreevede liste over ansatte, som har veeret i bergring med
GMO klasse 3 og 4 (skal opbevares 10 ar efter sidste eksponering)?

Hvis medarbejderne har veeret udsat for fare fra GMO klasse 3 og 4, har de s& ad-
gang til regelmaessig arbejdsmedicinsk undersggelse?
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Tjekliste C: Storre indretninger af biologiske laboratorier

Planlaegning

Hvilke konkrete overordnede mal er der til nyindretningen for at den kan gennem-
fares arbejdsmiljorigtigt og sikkert?

Er den planlagte tidshorisont realistisk og er der afsat de nagdvendige ressourcer i
forhold til at kunne sikre en arbejdsmiljgmeaessig tilfredsstillende nyindretning?
Bergrer den planlagte nyindretning andres arbejdsmiljo pa arbejdsstedet, og hvor-
dan tages der hgjde for dette?

Organisering

Har bygherrens organisation alle de ngdvendige kompetencer for at kunne plan-
laegge arbejdet sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt? Eller er der pa anden
made sikret de ngdvendige kompetencer fx ved brug af arbejdsmiljgkonsulenter?
Er der en projektorganisation og styregruppe for nyindretningen med arbejdsmiljo-
repreesentanter fra virksomheden?

Har bygherren beskrevet arbejdsmiljgkrav til projektlederen og afsat ressourcer i
projektet, sa et sikkert og sundt arbejdsmiljo er til stede?

Anmeldelser og
godkendelser

Er der overblik over, hvilke myndigheder og lovgivning som skal heres og felges
gennem hele indretningsforlgbet fra planleegning, udferelse og til drift?

Er der krav om interne godkendelser/anmeldelser af indretningseendringen?
Skal der foretages biologisk klassifikation og anmeldelse af biologisk materiale?
Start i god tid ved GMOnyindretninger for at sikre de ngdvendige klassifikationer af
alle GMOlokaler og at alle GMOprojekter er godkendt, for arbejdet pabegyndes.
Er der krav om en ny eller a&endret milijggodkendelse eller spildevandsgodkendelse,
for at arbejdet kan udfgres?

Hvis der skal veere forsggsdyr, skal forsag ligeledes anmeldes til Dyreforsggstilsy-
net og der er seerlige krav til opstaldning og pasning af dyr.

Indsamling af
viden

Er der behov for forsgg eller workshops omkring brugererfaringer inden for seerlige
omrader af betydning for nyindretningen?

Er der udstyr som skal besigtiges og afpreves inden indkgb?

Er der kendskab til alle arbejdsprocesser der skal forega i laboratoriet?

Er der gennemfort APV eller en arbejdsmiljggranskning af alle arbejdsprocesser i
forhold til biologi, ergonomi, kemi, tekniske forhold, ulykkesrisici og psykiske pa-
virkninger for at kunne imgdega alle vaesentlige arbejdsmiljgproblemer ved den
planlagte indretning?

Er det overvejet, om der er seerlige krav til laboratorieindretningen i forhold til fx ar-
bejde med eksplosionsfarlige stoffer, arbejde med GMO eller smittefarligt biologisk
materiale?

Kraever den ngdvendige rengering eller dekontaminering af overflader saerlige ma-
terialevalg eller indretningsvalg?

Er der foretaget en gennemgang af alle forhold omkring logistik i forhold til ergo-
nomi, forsyninger, ressourcer, sikkerhedsprocedurer og affald ind og ud af nyind-
retningen?

Vil den nuveerende eller gnskede sikkerhedskultur kunne rummes ved nyindret-
ningen — eller onskes denne aendret?

Koordinering af
sikkerhed under
projektering

Er der en person i egen organisation eller eksternt som har faet opgaven med at
koordinere nyindretningen under projekteringen?

Har denne person de lovpligtige og alle ngdvendige kompetencer for at kunne ud-
fare opgaven?

Hvem sikrer og er ansvarlig for de sikkerheds- og arbejdsmiljgforhold bygherren
gnsker inddraget ved nyindretningen — projektleder eller sikkerhedskoordinator?
Hvem skal bygherren/ansatte fra bygherren rette henvendelse til omkring arbejds-
miljgforhold, som skal inddrages ved nyindretningen, og hvornar under projekte-
ringen?
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Projektering

Er der nedsat en styregruppe med arbejdsmiljerepraesentanter for nyindretningen?
Hvordan sikres det, at brugererfaringer om indretninger/arbejdsmiljg, relevant viden
m.m. indarbejdes i projekteringen?

Er rammen for projektet skitseret, inden projekteringen startes op?

Er der en udbudsbeskrivelse med konkrete arbejdsmiljgmal og arbejdsmiljekrav til
projekteringen?

Er alle projekteringsfaser godt kendte og accepterede af alle deltagerne i de enkelte
faser, og har bygherre, bygherreradgiver og evt. andre involverede samme opfat-
telse af, hvad der indgér i faserne og hvornar?

Hvordan og hvem sikrer, at der gennemfgres APV undervejs pa nyindretningen,
nar der i projekteringen gennemfares vaesentlige eendringer af den oprindelige plan,
som har betydning for sikkerhed og sundhed?

Skal der anvendes farlige kemikalier/processer som kan erstattes med mindre far-
lige?

Hvem og hvordan styres kommunikationen omkring arbejdsmiljo og sikkerhed?
Hvem er ansvarlig for, at den projekterede indretning er arbejdsmiljgmaessig til-
fredsstillende og arbejdet efterfalgende kan udferes arbejdsmiljgmaessigt korrekt i
indretningen?

Indretning af
lokaler (ergonomi)

Er der plads nok til alt det udstyr der er brug for pa bordene?

Er der taget hgjde for, at bordene og stinkskabene skal kunne hgjdejusteres de ste-
der, hvor der forekommer meget ensidigt gentaget arbejde og hvor bordhgjde skal
kunne reguleres til den enkelte?

Er det sikret, at der ikke er uhensigtsmaessige lgft under knaehgjde og over skul-
derhgjde?

Er det sikret, at der ikke er ungdvendige tunge loft af udstyr, bure, glaskolber, af-
fald m.m.?

Er der ved indretning taget hgjde for uhensigtsmeessige raekkeafstande og steder,
hvor det er sveert at komme til?

Ventilation

Er ventilation fra kolde omrader (bestemt ved bygningsplacering i forhold til solen)
adskilt fra ventilationen i varme omrader, sa hensigtsmeessig temperatur kan opnas
begge steder?

Er det sikret, at ventilationen fra luftbaren smitte, allergi, infektion ikke kan fores
(suges/presses) til andre lokaler?

Er det sikret, at der ikke er recirkulering af udsugningsluft med GMO/smittefarlig
biologi’/kemikalie-forureninger og der er udsugning til det fri?

Er alle udsugninger forsynet med kontrolanordning, som giver alarm hvis luftflow fal-
der?

Er ventilationen indrettet energimaessig fornuftigt og pa en sddan made, at det ikke
gar ud over sikkerhed og arbejdsmiljg?

Koordinering af
sikkerhed under
udforelsen

Er der en person i egen organisation eller eksternt som har faet opgaven med at
koordinere nyindretningen under udfgrelsen?

Har denne person de lovpligtige og alle ngdvendige kompetencer for at kunne ud-
fore opgaven?

Er det den samme person som har koordineret sikkerheden under projekteringen?
Hvis ikke hvordan er det sa sikret, at viden om relevante forhold om arbejdsmilje og
sikkerhed er overfort fra projekteringsfasen til udferelsesfasen.

Hvem udpeger sikkerhedskoordinatoren?

Og er det hensigtsmeessigt, at sikkerhedskoordinatoren er ansat i et firma som er
involveret i udferelsen?
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Udforelse

Hvem udarbejder plan for sikkerhed og sundhed og s@rger for at den er ajourfort
under hele udfgrelsen?

Er det sikret, at der afholdes de lovpligtige koordinerende arbejdsmiljgudvalgsmg-
der hver 14. dag under hele udfgrelsen for alle involverede?

Hvem sgrger for, at de kemikalier og hjeelpemidler der skal anvendes er lovlige og
kan anvendes pa en arbejdsmiljomaessig fornuftig made?

Hvem fastseetter niveauet af arbejdsmiljg under udferelsen?

Hvem skal sikre, at der gennemfgres APV péa eendringer under udfgrelsen?

Hvem sikrer, at de enkelte arbejdsbeskrivelser udfgres arbejdsmiljgmaessig kor-
rekt?

Hvilke midler er der for at styre arbejdsmiljget under udferelsen?

Er der behov for jeevnlige interne audits/arbejdsmiljggennemgange?

Er der behov for kampagner undervejs inden for seerlige arbejdsmiljgomrader for
at sikre deltagernes fokus pa arbejdsmiljg?

Instruktioner

Hvordan gives instruktioner til handvaerkere undervejs — via mgder, handbgager,
film/billeder eller andet og péa hvilket sprog?

Er der arbejdsmiljgmaessige kurser, instruktioner, viden som alle som opholder sig
pa byggepladsen skal have?

Hvordan sikres, at arbejdsmiljorepraesentanterne er engagerede og har de nod-
vendige kompetencer under udfgrelsen?

Hvordan og hvem instruerer og overleverer viden om anleeg, ventilation og fx sik-
kerhedssystemer til bygherrens ansatte i forhold til den efterfolgende drift?

Opfolgning

Skal der udferes arbejdsmiljomaessig verificering af indretningen fx via gennemfga-
relse af APV eller arbejdsmiljgmalinger et stykke tid efter udferelsen?

Hvem skal i givet fald betale for verificeringen og evt. afledte tilretninger, hvis de stil-
lede arbejdsmiljgkrav efter indretning ikke kan opfyldes?
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