Se stgjen - og fa gje pa mulighederne for at bekaempe den

Afrapportering af og kursusmanual for kursusraekke om ovenstaende
i fierkraeindustrien.
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Baggrund

Fjerkreebranchen har en stor udfordring i at bekaempe stgjniveauet og sikre en
stgjbelastning under 85 dB(A). Branchen erkender, at stgjniveauet er hgjt og den er oppe
imod hgje hygiejnekrav med harde gulve og arbejdsrum med ikke lydabsorberende
materialer til fglge, mange maskiner med slag og luftstgj, relativ hgj grad af intern transport
med flytning af kummer og andet materiel, stgjende handtering af frosne varer og hgj grad
af adfeerdsbetinget stgj. De mange stgjkilder til sammen har affgdt en vis uoverskuelighed
og det forhold, at branchen i nogen grad har veennet sig til at acceptere stgjen og i stor
udstraekning har anvendt hgrervaern som det primaere virkemiddel.

Formal med projektet

Projektet har haft til formal at opkvalificere branchens kompetencer til at se stgjkilderne,
indtaenke reduktion af stgj pa alle niveauer og udarbejde handlingsplaner. Med
udganspunkt i den nye stgjbekendtgarelse og med henblik pa at bidrage til de nationale
handlingsmal indenfor hgreskadende og generende stgj, er malet med denne aktivitet, at
forage branchens kompetencer med hensyn til at se stgjen og mulighederne for at
bekaempe den.

Ide og metode

Projektets ide er at gennemfgre en leeringsproces, der bygger pa de enkelte
virksomheders gnsker, behov, erfaringer og kompetencer. De enkelte aktiviteter er derfor
blevet udviklet i teet samarbejde med repraesentanter fra de involverede virksomheder.

Projektet er gennemfart ud fra en bred tilgang til stgjproblematikken, hvorfor malgruppen
for opgraderingen har veeret alle de personalegrupper, der har et ansvar: indkgbere af
maskiner, tekniske hjeelpemidler mm, planlaeggere, teknisk personale og
sikkerhedsorganisationen.

Projektet har omfattet et 2-delt kursusforlgb, der blev gennemfgret i teet samspil med de

enkelte virksomheder i branchen. | fgrste del blev virksomhederne opgraderet med det

nyeste generelle indenfor fagomradet, -0g Vvirk
akti vitet ergennemfartea kuser, somd/a bpecielt tilpasset den enkelte

virksomhed. Disse kurser gennemfgrtes pa samtlige 5 involverede virksomheder.




Det generelle kursus

Som forberedelse til kurset blev flere fjerkraeslagterier besggt, hvor stgjproblematikken
blev grundigt diskuteret, og hvor der blev foretaget malinger. Relevante
undersggelsesrapporter fra viksomhederne blev gennemgaet og inddraget i
planlaegningen af undervisningen.

Kurset havde til formal at bibringe viden, som er generel og relevant pa samtlige
virksomheder i branchen. Styregruppen havde gnsket, at formen primeert blev traditionelle
forelaesninger om de enkelte emner.

Kurset blev afviklet pa Pinenhus den 10. marts. 2008 ogkurset blev afholdt af Per Mgberg
Nielsen (PMN) fra Akustik Aps. Willy Mortensen fra Cowi holdt et indlaeg, som motivation
til at tage stgjproblematikken alvorligt—” Fr a | avstatus til hgj stat us

Der deltog 24 personer fra de 5 involverede Virksomheder - 4 fjekraeslagterier og en
foraedlingsfabrik. Deltagerne sad sammen med kollegerne fra deres egen virksomhed og
diskuterede lgbende de underviste emner ud fra forholdene hos dem selv.

Undervisningen tog udgangspunkt i virkeligheden pa gulvet pa de enkelte virksomheder.

Der blev brugt mange eksemplerfral-BAR vej |l edni nger nie StFwmjdevag e
"Fgdevareindustri Akusti k?”. Hver virksomhed
St g bekempel se”, som opslagsbog til det wvider

Kurset var opbygget over fglgende hovedemner:

Grundlzeggende om stgj
Helbredsmeessige konsekvenser
Lovgivningen pa feltet
Lydmalinger

Hareveern

Indkgb af maskiner
Stgjdeempning af maskiner
Nybygning og ombygning
Handlingsplaner
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Kursus blev afsluttet med, at deltagerne aftalte, hvilke aktiviter de ville gennemfgre pa
omradet i de efterfglgende 3 mdr som optakt til virksomhedskusrerne.

Virksomheds kurser

Der blev gennemfgrt kurser pa alle involverende virksomheder.
De enkelte virsomheder havde selv hovedansvaret for at planlaegge kurset pa deres egen
virksomhed.



Som optakt til besgget og til udarbejdelse af handleplaner blev der pa flere virksomheder

udar bej detgn” ntgeejr ” af virksomheden, hvor de en
gule og granne omrader. Rad for erkendte problemer, gul for muligt problemomrade og

gren, hvor der ikke var problemer.

Virksomhedskurserne havde en dags varighed, og virksomheden udpegede selv
deltagerne. De fleste steder havde de inden dagen udvalgt nogle jobs, som de gnskede,
der skulle tages malinger pa. De udvalgte medarbejdere fik dosimetre pa og blev grundigt
instrueret om at udarbejde logbog over dagen. Ved dagens afslutning blev resultaterne
afleest, bearbejdet og formidlet mundtlig og skriftligt til virksomheden.

Derefter blev virksomheden gennemgaet og en lang reekke stgjkilder diskuteret og PMN
bidrog med en raekke forslag til lzsninger. Her blev ogsa foretaget mange malinger, og pa
flere virksomheder blev resultater af egne malinger sammenlignet med resultater foretaget
med PMN's mere professionelle udstyr. Under hele forlgbet fik virksomheden inspiration til
en reekke mulige lgsninger, bade hurtige og nemme, men ogsa de mere langsigtede.

Efter rundgangen havde virksomhederne selv valgt nogle emner, som de gnskede
neermere diskuteret. Et gennemgaende emne var diskussion af, hvordan en indkabspolitik
kunne udformes, sa der pa tilstreekkelig sikker grund kunne formuleres krav til
leverandgrer. Et andet vaesentligt emne var akustikregulering. Virksomhederne gnskede
rad og vejledning i, hvordan man kan indarbejde krav til stgj og akustik ved nybygning og
ombygning.

Efter kursusdagen har PMN bistaet flere af virksomhederne med en raekke faglige
spargsmal i forleengelse af de behandlede emner. Dagene blev afsluttet med at
virksomheden fik hjeelp med at udarbejde handlingsplaner.

Handlingsplaner

Handlingsplanerne blev grundigt behandlet pa samtlige virksomheder ud fra
virksomhedernes individuelle gnsker og behov. Alle virksomheder ville efterfglgende
behandle de nye input pa sikkerhedsudvalgsmgde og udarbejde deres endelige
handlingsplaner. Fjerkreeindustriens Arbejdsmiljgudvalg har siden faet preesenteret alle
handlingsplaner.




| nedenstaende skema vises typiske overskrifter i en handlingsplan udarbejdet under et af
kurserne.

Handlingsplan for stgj pa virksomheden
Selve planen indeholder:

Vores malsaetning

Hvordan kommer vi dertil?

Hvem ger hvad — hvornar?

Opfalgning og evaluering - hvad opnaede vi?
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Temaer i handlingsplanen:

1 Information til medarbejderne
- Adfeerd

- Hgreveern

- Stgjende aktiviteter

- Vores politik pa omradet

1 Reduktion i stgjbelastning

- Jobrokering

- Stgjdeempning af maskiner og udstyr

- Prioritering - Her og nu

- Starre tiltag — pa laengere sigt - ansagning og information centralt i koncern

1 Indkeb
- Tilpasning af eksisterende indkgbspolitik

1 Rumakustik / Ombygning
- Formulering af krav

En typisk dagsorden for virksomhedskurserne indeholdt falgende:

Indledende mgde
- preecisering af formal med dagen og gnsker til den
- status over virksomhedens stgjniveauer og eksisternede handlingsplaner

Kortlaegninger, politikker mm.
- Rundgang pa virksomheden - hvor der blev foretaget kortvarige malinger og draftet
konkrete lgsninger pa kort og lang sigt

Konkrete malinger
- Udvalgte medarbejdere fik stgjdosimetre pa



Afsluttende mgde
- konkrete rad til det videre arbejde med handlingsplanen, politik beskrivelser og
procedure ved projektering

Evaluering

Projektet blev evauleret bade mundtligt pa dagene og skriftligt efterfalgende og viser
generelt god tilfredshed med det gennemfarte projektforlagb.

Pa kursusdagen hvor alle virksomheder var samlet, var der specielt tilfredshed med den
faktuelle indlaering. Ved eventuelle fremtidige kurser er der dog forslag om at inddrage
mere praktik og gruppe opgaver.

Hjemmearbejdet imellem de to kursusmoduler havde noget varierende engagement. De
fleste havde foretaget kortlaegninger medens handleplanerne ikke havde nydt den store
interesse.

Bortset fra en enkelt har alle ved den skri
tilfredshed” med virksomhedskurserne. Styr

blive opgraderet om de emner, de havde brug for pa det niveau, de havde brug for.

Der var megen god og konstruktiv snak om handlingsplanerne. Ved eventuelle fremtidige
kurser vil handleplanerne blive opprioriteret bade pa den generelle kursusdag og pa
virksomhedskurserne.

Alt i alt kan det konkluderes, at det gennemfgrte koncept har fungeret rigtig godt.
Branchens kompetencer med hensyn til at se stgjen og mulighederne for at bekeempe
den, er blevet veesentligt forgget.

Pa de fglgende sider vises slides fra kursusdagen

Udarbejdet af Per Mgberg Nielsen, Akustik APS og Fjerkraebranchens Arbejdsmiljgudvalg
Februar 2009



