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Baggrund 

Fjerkræbranchen har en stor udfordring i at bekæmpe støjniveauet og sikre en 
støjbelastning under 85 dB(A). Branchen erkender, at støjniveauet er højt og den er oppe 
imod høje hygiejnekrav med hårde gulve og arbejdsrum med ikke lydabsorberende 
materialer til følge, mange maskiner med slag og luftstøj, relativ høj grad af intern transport 
med flytning af kummer og andet materiel, støjende håndtering af frosne varer og høj grad 
af adfærdsbetinget støj. De mange støjkilder til sammen har affødt en vis uoverskuelighed 
og det forhold, at branchen i nogen grad har vænnet sig til at acceptere støjen og i stor 
udstrækning har anvendt hørerværn som det primære virkemiddel. 
 

Formål med projektet 

Projektet har haft til formål at opkvalificere branchens kompetencer til at se støjkilderne, 
indtænke reduktion af støj på alle niveauer og udarbejde handlingsplaner. Med 
udganspunkt i den nye støjbekendtgørelse og med henblik på at bidrage til de nationale 
handlingsmål indenfor høreskadende og generende støj, er målet med denne aktivitet, at 
forøge branchens kompetencer med hensyn til at se støjen og mulighederne for at 
bekæmpe den. 

 

Ide og metode 

Projektets ide er at gennemføre en læringsproces, der bygger på de enkelte 
virksomheders ønsker, behov, erfaringer og kompetencer. De enkelte aktiviteter er derfor 
blevet udviklet i tæt samarbejde med repræsentanter fra de involverede virksomheder. 
 
Projektet er gennemført ud fra en bred tilgang til støjproblematikken, hvorfor målgruppen 
for opgraderingen har været alle de personalegrupper, der har et ansvar: indkøbere af 
maskiner, tekniske hjælpemidler mm, planlæggere, teknisk personale og 
sikkerhedsorganisationen. 
 
Projektet har omfattet et 2-delt kursusforløb, der blev gennemføret i tæt samspil med de 
enkelte virksomheder i branchen. I første del blev virksomhederne opgraderet med det 
nyeste generelle indenfor fagområdet, og virksomhederne bliver forberedt til ”hjemme-
aktiviteter”. I anden del gennemførtes kurser, som var specielt tilpasset den enkelte 
virksomhed. Disse kurser gennemførtes på samtlige 5 involverede virksomheder. 
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Som forberedelse til kurset blev flere fjerkræslagterier besøgt, hvor støjproblematikken 
blev grundigt diskuteret, og hvor der blev foretaget målinger. Relevante 
undersøgelsesrapporter fra virksomhederne blev gennemgået og inddraget i 
planlægningen af undervisningen.  
 
Kurset havde til formål at bibringe viden, som er generel og relevant på samtlige 
virksomheder i branchen.  Styregruppen havde ønsket, at formen primært blev traditionelle 
forelæsninger om de enkelte emner.   
 
Kurset blev afviklet på Pinenhus den 10. marts. 2008 ogkurset blev afholdt af Per Møberg 
Nielsen (PMN) fra Akustik Aps. Willy Mortensen fra Cowi holdt et indlæg, som motivation 
til at tage støjproblematikken alvorligt – ”Fra lavstatus til højstatus”.  
 
Der deltog 24 personer fra de 5 involverede Virksomheder - 4 fjekræslagterier og en 
forædlingsfabrik. Deltagerne sad sammen med kollegerne fra deres egen virksomhed og 
diskuterede løbende de underviste emner ud fra forholdene hos dem selv.  
 
Undervisningen tog udgangspunkt i virkeligheden på gulvet på de enkelte virksomheder. 
Der blev brugt mange eksempler fra I-BAR vejledningerne ”Fødevareindustri Støj” og 
”Fødevareindustri Akustik”.  Hver virksomhed fik nogle eksemplarer af ”Grundbog i 
Støjbekæmpelse”, som opslagsbog til det videre støjarbejde. 
 
 
Kurset var opbygget over følgende hovedemner: 
 

1. Grundlæggende om støj 

2. Helbredsmæssige konsekvenser 

3. Lovgivningen på feltet 

4. Lydmålinger 

5. Høreværn 

6. Indkøb af maskiner 

7. Støjdæmpning af maskiner 

8. Nybygning og ombygning 

9. Handlingsplaner 

Kursus blev afsluttet med, at deltagerne aftalte, hvilke aktiviter de ville gennemføre på 
området i de efterfølgende 3 mdr som optakt til virksomhedskusrerne. 
 

Virksomheds kurser 

 

Der blev gennemført kurser på alle involverende virksomheder. 
De enkelte virsomheder havde selv hovedansvaret for at planlægge kurset på deres egen 
virksomhed.  

Det generelle kursus 
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Som optakt til besøget  og til udarbejdelse af handleplaner blev der på flere virksomheder 
udarbejdet ”støj-tegninger” af virksomheden, hvor de enkelte lokaler blev opdelt i røde, 
gule og grønne områder. Rød for erkendte problemer, gul for muligt problemområde og 
grøn, hvor der ikke var problemer.   
 
Virksomhedskurserne havde en dags varighed, og virksomheden udpegede selv 
deltagerne. De fleste steder havde de inden dagen udvalgt nogle jobs, som de ønskede, 
der skulle tages målinger på. De udvalgte medarbejdere fik dosimetre på og blev grundigt 
instrueret om at udarbejde logbog over dagen. Ved dagens afslutning blev resultaterne 
aflæst, bearbejdet og formidlet mundtlig og skriftligt til virksomheden. 
 
Derefter blev virksomheden gennemgået og en lang række støjkilder diskuteret og PMN 
bidrog med en række forslag til løsninger. Her blev også foretaget mange målinger, og på 
flere virksomheder blev resultater af egne målinger sammenlignet med resultater foretaget 
med PMN's mere professionelle udstyr. Under hele forløbet fik virksomheden inspiration til 
en række mulige løsninger, både hurtige og nemme, men også de mere langsigtede. 
 
Efter rundgangen havde virksomhederne selv valgt nogle emner, som de ønskede 
nærmere diskuteret. Et gennemgående emne var diskussion af, hvordan en indkøbspolitik 
kunne udformes, så der på tilstrækkelig sikker grund kunne formuleres krav til 
leverandører. Et andet væsentligt emne var akustikregulering. Virksomhederne ønskede 
råd og vejledning i, hvordan man kan indarbejde krav til støj og akustik ved nybygning og 
ombygning.  
 
Efter kursusdagen har PMN bistået flere af virksomhederne med en række faglige 
spørgsmål i forlængelse af de behandlede emner. Dagene blev afsluttet med at 
virksomheden fik hjælp med at udarbejde handlingsplaner. 
 

Handlingsplaner 

Handlingsplanerne blev grundigt behandlet på samtlige virksomheder ud fra 
virksomhedernes individuelle ønsker og behov. Alle virksomheder ville efterfølgende 
behandle de nye input på sikkerhedsudvalgsmøde og udarbejde deres endelige 
handlingsplaner. Fjerkræindustriens Arbejdsmiljøudvalg har siden fået præsenteret alle 
handlingsplaner.  
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I nedenstående skema vises typiske overskrifter i en handlingsplan udarbejdet under et af 
kurserne. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En typisk dagsorden for virksomhedskurserne indeholdt følgende:  
 
Indledende møde  
- præcisering af formål med dagen og ønsker til den 
- status over virksomhedens støjniveauer og eksisternede handlingsplaner 
 
Kortlægninger, politikker mm. 
- Rundgang på virksomheden - hvor der blev foretaget kortvarige målinger og drøftet 

konkrete løsninger på kort og lang sigt 
 
Konkrete målinger 
- Udvalgte medarbejdere fik  støjdosimetre på 
 
 

Handlingsplan for støj på virksomheden 
 
Selve planen indeholder: 
 

1. Vores målsætning 
2. Hvordan kommer vi dertil? 
3. Hvem gør hvad – hvornår? 
4. Opfølgning og evaluering - hvad opnåede vi? 

 
Temaer i handlingsplanen: 
 

¶ Information til medarbejderne 
- Adfærd 
- Høreværn 
- Støjende aktiviteter 
- Vores politik på området 

 

¶ Reduktion i støjbelastning 
- Jobrokering 
- Støjdæmpning af maskiner og udstyr 
- Prioritering - Her og nu 
- Større tiltag – på længere sigt - ansøgning og information centralt i koncern 
 

¶ Indkøb 
- Tilpasning af eksisterende indkøbspolitik 
 

¶ Rumakustik / Ombygning 
- Formulering af krav 
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Afsluttende møde 
- konkrete råd til det videre arbejde med handlingsplanen, politik beskrivelser og 

procedure ved projektering 
 

Evaluering 

Projektet blev evauleret både mundtligt på dagene og skriftligt efterfølgende og viser 
generelt god tilfredshed med det gennemførte projektforløb.  
 
På kursusdagen hvor alle virksomheder var samlet, var der specielt tilfredshed med den 
faktuelle indlæring. Ved eventuelle fremtidige kurser er der dog forslag om at inddrage 
mere praktik og gruppe opgaver.  
 
Hjemmearbejdet imellem de to kursusmoduler havde noget varierende engagement. De 
fleste havde foretaget kortlægninger medens handleplanerne ikke havde nydt den store 
interesse. 
 
Bortset fra en enkelt har alle ved den skriftlige kursusevaluering svaret ”meget høj 
tilfredshed” med virksomhedskurserne. Styrken i dette arrangement var, at de netop kunne 
blive opgraderet om de emner, de havde brug for på det niveau, de havde brug for. 
 
Der var megen god og konstruktiv snak om handlingsplanerne. Ved eventuelle fremtidige 
kurser vil handleplanerne blive opprioriteret både på den generelle kursusdag og på 
virksomhedskurserne. 
 
Alt i alt kan det konkluderes, at det gennemførte koncept har fungeret rigtig godt.  
Branchens kompetencer med hensyn til at se støjen og mulighederne for at bekæmpe 
den, er blevet væsentligt forøget. 
 
 

 
 

På de følgende sider vises slides fra kursusdagen 
 
 
Udarbejdet af Per Møberg Nielsen, Akustik APS og Fjerkræbranchens Arbejdsmiljøudvalg 
Februar 2009 


