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n Denne pjece kan rekvireres hos Dansk Metal, Dansk Industri, Motorbranchens Arbejdsgiverforening og
Ledernes Hovedorganisation, samt hos Arbejdmiljerddets Service Center.




Side 4

Side 5

Side 6

Side 9

Side 12

Side 13

Side 14

Side 17

Side 19

Side 22

Side 23

Indhold

1. Indledning

2. Instruktion og introdukfion af nye medarbejdere i autobranchen
3. Introduktion of ny medarbejder

4. Instruktion of ny medarbejder

5. God vaerkstedspraksis

6. Uddannelse

7. Arbejdsmiljpolitik

8. Virksomhedens arbejdsmilisberedskab

9. Arbejdspladsbrugsanvisninger

10. Arbejdspladsvurdering (APV)

11. Henvisninger



Denne pjece er udarbejdet i et samarbejde mellem Dansk Industri/Motorbranchens Arbejdsgiverforening, Dansk
Metal og Ledernes Hovedorganisation.

Formdlet er naturliguis at gere en indsats for at forebygge ulykker og arbejdshetingede lidelser for den risikogrup-
pe, som nye medarbejdere pd en virksomhed er. Kan denne pjece medvirke fil at bare én ulykke undgds, er den
hele indsatsen veerd.

Samtidig er det erfaringen, at en grundig og alvorlig introduktion og instruktion i forhold fil arbejdspladsens
arbejdsmiljs medvirker til at skabe, forbedre og vedligeholde den "gode veerkstedspraksis”, som er s vigtig i

bestrasbelserne pé at undgd ulykker og arbejdshetingede lidelser.

Arbejdstilsynet har haft pjecen til gennemsyn og finder, af den er i overensstemmelse med arbejdsmiljalov-
givningen.

Vi hdber, at du og dine kolleger far et godt udbytte of laesningen og brugen af piecen.



Hiwlpevaerkigjer til autobranchens vaerksteder.
En af de medarbejdergrupper, der oftest kommer til skade pd
arbejdspladsen, er unge, nye og verfame medarbejdere. Derfor

er def afgerende, at nye medarbejdere fdr en god og grundig
instruktion og introduktion pd arbejdspladsen.

Brug pjecen som inspiration og hjaelp fil at
e instruere nye medarbejdere i af arbejde pd en farefri made

e introducere nye medarbejdere fil virksomheden og arbejds-
miljget i autobranchen

o tilrettelaegge og gennemfare instruktions- og infroduktions-
forlab for nye medarbejdere

et skabe sunde og sikre arbejdspladser, hvor alle medarbej-
dere laser deres opgaver il gleede for kunderne, virksom-
hedeme og sig selv.

Denne pece giver et seet vaerktajer, der kan hizelpe il at mind-
ske antallet of arbejdsulykker og fremme et sikkert og sundt
arbejdsmilja til gavn for hele arbejdspladsen.

Den henvender sig isaer til de ansvarlige for sikkerhed og
arbejdsmilj pd arbejdspladsen - dvs. virksomhedemes ledelse,
sikkerhedsrepraesentanter og de medarbejdere, der deltager i
arbejdet med at filrettelaegge og gennemfare instruktions- og
introduktionsforlab.

Med piecen kan virksomheden systematisere opgaverne i forbin-
delse med ansasttelse of nye medarbejdere. Den kan bruges
som opslagsvaerk, ndr virksomheden arbejder med instruktion
og infroduktion. Henvisninger sidst i piecen kan vaere en hjaelp,
ndr | arbejder med virksomhedens arbejdsmila generelt.




Det gavner arbejdsmiljget i virksomheden at:
e Planlasgge introdukfionsforlab

e Tilpasse infrodukfionen fil jeres egen virksomhed

Giv den nye medarbejder en god modtagelse

For en ny medarbejder er naesten alf pd vitksomheden nyt. Det
geelder ogsd de ting, der har med arbejdsmiljget at gare.

Derfor er det vigtigt, at den nye medarbejder far en grundig
introduktion til virksomheden. Det gaelder selvfalgelig generelt,
men her satfer vi fokus pd de sarlige belastninger og risikofor-
hold, der findes pd virksomheden, pd regler om pdklasdning og
vaernemidler, placering of farstehjeelp og eventuelle funktioner,
der er forbeholdt saerligt uddannede medarbejdere.

Planlasgning er neglen til et godt introduktionsforleb. De ansvar-
lige for sikkerhed og arbejdsmilie pd arbejdspladsen har ogsd
ansvaret for, at introduktionen of den nye medarbejder planlaeg-
ges 0g gennemfares godt.

Tiekliste

Brug eventuelt vedlagte tiekskema fil at planleegge introdukfio-
nen. Men husk, at introduktionen skal tilpasses jeres virksom-
hed. Det giver det bedste resultat.

| ovrigt er det en god idé at give den nye medarbejder en god
introduktion til alle forhold pd arbejdspladsen - ikke bare sikker-
hed og arbejdsmiljg. Det betyder, at den nye hurtigere finder sig
fil rette pd stedet - til gleede for bade virksomheden, kollegerne
0g sig selv.

Listen indeholder forslag til sikkerheds- og arbejdsmiligomrdder, som den nye medarbejder skal introduceres for.

Der er en kolonne i listen, hvor navnet pd den, der er ansvarlig for akfiviteten, skal skrives ind. Den nye medarbejder ved sdledes,
hvem der har ansvaret for de enkelte aktiviteter i introduktionsforlabet og for at udarbejde materialer m.v.



Tiekliste til introduktion af nye medarhejdere

| IKKE RELEVANT Lokaler
Rundvisning pd virksomheden
Nadudgange
Brandberedskab
Transport- 0g adgangsveje

Faglige arbejdsforhold

Faglig vejledning (kontaktperson)

Udlevering of veerkto

Seerlige rufiner

Faglig udvikling

Introduktion til arbejdsprocesser - ogsd i andre afdelinger

Arbejdsmilje

Introduktion il virksomhedens ansvarlige for arbejdsmilia og sikkerhed

Virksomhedens arbejdsmiljapolitik (Dette er ikke et lovkrav. Det er dog hensigtsmasssigt, at alle ansat-
te kender virksomhedens arbejdsmiljapolitik.)

Arbejdspladsens arbejdsmiljaforhold

Arbejdshelastning og risikoforhold

Sarlige risikoforhold pa arbejdspladsen:
- Kemiske produkter

- Stoj

- Maskiner og veerkfoj

- Arbejdsstillinger m.v.

Beskyttelsesforanstaltninger

- ved brug of maskiner

- personlige vaememidler - hvor, hvorndr, hvordan
- arbejdsbeklaedning og vask af dette

- skriftlige arbejdspladsbrugsanvisninger

- hygiejneforhold

- beskyttelsescreme, handsker m.v.

Farstehjeelp

Farstehjeslpskasse

Placering og anvendelse of farstehjeelpsmidler
Placering of telefoner til nadopkald



A

IKKE RELEVANT

Unge og alenearbejde

Huilket arbejde md den unge udfere?
Huilket md den unge ikke udfere?
Serlige forhold ved alenearbejde

13-drige md:

- modtage, pakke, sortere og optaslle leftere varer og tom emballage

- udfare lettere rengering og oprydning

- udfare lettere montering — dog ikke lodning, svejsning eller arbejde med farlige klzebemidler
- male — dog ikke sprojtemale og ikke med faremaerkede produkter

16-drige md:
- arbejde med apparater til rengaring, maling, rustbeskyttelse o.l. med et arbejdstryk /dysetryk pa mindre
end 70 bar (7 MPa)

- kare traktor, hvis den unge har kerekort fil denne

16 — 18-drige md:

- arbejde med tekniske hjselpemidler, hvor de beveegelige og bearbejdende dele er uilgaengelige under drift
- vedligeholde og reparere motorer og maskiner, hvis de ikke er i drift, nr der arbejdes med dem

- arbejde med vibrerende handvaerktaj — men hajst 30 minutter i labet af en 7 timers arbejdsdag

- lafte og baere byrder pd op fil 12 kg — dog op fil 25 kg, ndr der er gode ergonomiske forhold

Unge m ikke:

- arbejde med stoffer, der pd nogen méde kan vaere skadelige for den unges helbred
- arbejde med stoffer masrket med felgende faresymboler og —betegnelser:
- Tx — meget giffig

- T — giftig

- (- afsende

- F — eksplosiv

- Xn — sundhedsskadelig

- Xi — lokaliniterende

- Giffig (dedningehoved)

- Sundhedsskadelig (Kryds)

- Eksplosiv (Eksplosion)

- Brandfarlig (Flamme)

- ktsende (Reagensglas)

Unge over 15 dr md under professionelt filsyn og instruktion:

- arbejde med rengeringmidler med oplasningsmidler fortyndet i vand. Midlet md dog ikke indeholde mere
end 0,5 veegtprocent organisk oplasningsmiddel. (En lys el indeholder mere end 0,5 veegtprocent orga-
nisk oplesningsmiddel.)

- arbejde med 1/2 dl. oplasningsmiddel fortyndet med 1 liter vand

- arbejde leflighedsvist med polérmiddel med op til 15% Ethanol eller 5% Propanol

Vaer opmaerksom pd, at de fleste af forbudene ikke gaelder for unge over 15 dr, ndr arbejdet er en nad-
vendig del f deres erhvervsuddannelse. Se iavrigt Atmeddelelse nr. 4.01.4 Unges Arbejde.



Jo bedre instruktion i arbejdet, jo mindre risikoen for ulykker
Udpeg en ansvarlig = instruktar

Apas oplaeringen til den nye medarbejders erfaring
Engager de unge/nye i sikkerhedsarbejdet

Giv den nye medarbejder en god oplaring

Instruktion eller oplaering handler om, at den nye medarbejder Det er arbejdsgiverens ansvar, at den nye medarbejder far denne
skal lzere at udfare sit arbejde - og gere det pd en farefri made. ~ instruktion, men han kan give opgaven fil en veerkfarer, veerk-

stedschef eller sikkerhedsrepraesentant, der giver rdd og vejled-
Den nyansatte skal altsd instrueres i ning om sikkert og sundt arbejdsmilig, ndr arbejdet udfares.

e qt udfare arbejdet pd en farefri made

* hvor faremomentere pd arbejdspladsen findes

® hvorfor virksomhedens srlige sikkerhedsbestemmelser
skal falges

e hvordan arbejdet udfares effekfivt

Instrukiaren har ansvaret for af vejlede i og kontrollere at:
e arhejdet med maskiner/vaerktaj og befiening af sikkerhedsforanstaltminger bliver udfart efter arbejdspladsens
sikkerhedsanvisninger. Se eventuelt branchevejledninger for mere information.

o vaememidler bliver anvendt efter arbejdspladsens sikkerhedsanvisninger.

Se ogsd Tieklisten for en mere detaljeret beskrivelse of instruktarens opgaver.



Ikke alle nye medarbejdere er ens. Nogle er mdske pd en arbejdsplads for farste gang - andre kan have mange drs erfaring.
Vurder derfor den nye medarbejder - og det job vedkommende skal passe - og afstem instruktionen i forhold fil denne vurdering.

Oplaering er en laengere proces

Oplasring er ikke noget, der sker pd én dag. Det straskker sig over en periode, hvor den nye medbejder gradvist bliver bevidst om,
hvordan virksomhedens regler for et sikkert og sundt arbejdsmilja skal efterleves i det daglige arbejde.

Tieklister

Lav eventuelt en eller flere tieklister til de forskellige arbejdspladser og -funkfioner. Det kan sikre en mere effekfiv opleering. Brug
eventuelf falgende udkast fil en tiekliste.

Eksempel pa tjekliste til arbejdspladsen

1A | IKKE RELEVANT Farlige maskiner og veerkigjer
Sejleboremaskine, vinkelsliber, hajtryksrenser, fedtpistol

Gennemgd procedurer for anvendelse og befjening of:
- afskeermninger

- stop-anordninger

- handmaskiner

- fastspaendingsvaerktej



I | IKKE RELEVANT Ergonomi
Gennemgd procedurer for:
- manuelle loft
- hensigtsmasssige arbejdsstillinger og beveegelser
- manuelle skub og trask

Orden og oprydning
Gennemgd procedurer for:
- rengering af veerktaj, maskiner, materialer og arbejdstoj

- placering of materialer
- hortskaffelse af affald

Vaernemidler

Gennemgd procedurer for anvendelse of:
- vasrnefodtej

- dndedraetsvaem

- beskyttelsesbriller

- handsker

- andre beklaedningsgenstande

- hrevaem

Kemikalier

Gennemgd arbejdspladsbrugsanvisninger for:

- anvendelse of kemikalier

- anvendelse af vaernemidler ved brug of kemikalier
- deponering af brandfarlige veesker

Nadhijaelp

Gennemgd procedurer for:

- beredskabsplanen for ulykker

- larmering

- anvendelse og betjening of brandslukningsudstyr

- anvendelse og betiening af gjenskyl og eventuelt nadbruser, hvis en sadan findes
- brug of flugtveje

Transport

Gennemgd procedurer for:

- anvendelse og betjening of laftevogn

- anvendelse og betiening of stationaert lefteudstyr




At have en god vaerkstedspraksis handler om, hvordan vi hver Det kraever derfor en ekstra indsats, og det tager tid af G alle i

isaer kan veere med fil at skabe et bedre arbejdsmili ved vores  virksomheden med pd tankegangen om den gode vaerksteds-

opfarsel. praksis. S selv om tankegangen i den gode veerkstedspraksis
er ganske enkel, kan den alligevel vasre svaer af efterleve.

Den gode veerkstedspraksis handler om vaner, tradifioner og
holdninger - og de kan vaere meget vanskelige at aendre pd.
Derfor er det ogsa s meget desto vigtigere, at nye medarbejde-
re laerer den gode praksis fra starten.

Hvad er vaerkstedspraksis pd jeres virksomhed?

Bliver alt gjort lige efter bogen?

Er alle et godt eksempel for hinanden - ikke mindst for de ny-
ansatte kolleger?

Maske er der brug for en forbedring of jeres mdde at gare tingene
na i verkstedet. Brug eventuelt felgende 10 regler fil at opnd
god vaerkstedspraksis hos jer. Giv reglerne il nye medarbejdere
0g haeng dem eventuelt op pd passende steder i virksomheden.

Jeg holder orden pd arbejdspladsen

Jeg stiller krav til andres veerkstedspraksis

Jeg tager instruktion og oplaering alvorligt

Jeg anvender kun vaerktajer, hvor sikkerhedsudstyret er i orden, og som jeg er fortrolig med
Jeg bruger de pdkraevede vaermemidler

Jeg bruger de nadvendige hizlpeveerktajer

Jeg bruger punktudsugning

Jeg vil leve op il firmaets arbejdsmiljapolitik

Jeg vil medvirke fil et godt psykisk arbejdsmilja

Jeg tager min del af ansvaret for, at sundhed og sikkerhed er i orden

Det kan ogsd vaere en god idé at tage emnet op pd et afdelings- eller sikkerhedsmade. Her kan listen bruges som hjeelp fil at satte
diskussionen i gang.



Hvorfor uddannelse?

Dygtige medarbejdere er livsnerven for alle virksomheder i auto-
branchen.

Lebende uddannelse og udvikling of alle medarbejdere er forud-
seetningen for, at virksomheden kan konkurrere og falge med i
den teknologiske udvikling. | forbindelse med introduktion og
opleering af nye medarbejdere er det vigtigt at:

o vurdere hvilken viden den nye medarbejder har brug for i sin
funktion pé arbejdspladsen. Er der behov for uddannelse?

e overveje om arbejdspladsens instruktarer m.v. er gode nok fil
at formidle deres viden.

Der findes flere uddannelser mdlrettet autobranchen.

Personlig sikkerhed Epoxy*)
Arbejdsmilie- og sikkerhed ved svejsning i rustfaststl™)
Plastreparationsteknik *)
Teknisk miligledelse
Prassentationsteknik
Arbejdsmilja for arbejdsledere
Kundebetiening

Psykisk arbejdsmiljg
Karrosseriteknik
Kvalitetsstyring
Arbejdsmilisuddannelsen™*)

Efteruddannelse

Efteruddannelseme er farst og fremmest mélrettet den nye
teknik, hvor fejlfinding og reparation pd de sidste nye bilers
udstyr og systemer er i fokus, men der tilbydes ogsd kurser i
arbejdsmilia, personlig udvikling, ledelse og EDB.

Tilbud om efteruddannelse findes iseer pd Tekniske Skoler.
Bagest i denne piece finder du de relevante adresser og telefon-
numre.

*) Disse kurser er lovpligtige, ndr en medarbejder skal arbejde med szerlige stoffer eller processer — f.eks. epoxy eller

svejsning i rustfaststdl.
**) Lovpligtigt kursus for sikkerhedsreprassentanter.



Instruktion og introduktion
Pd kurset "Praesentationsteknik” laerer deltageme at instruere andre klart og tydeligt, sa fejltagelser f.eks. ved
arbejdsmiljginstrukfion undgds.

Deltagerne laerer ogsa at kommunikere med andre i en indlaeringssituation, som f.eks. instrukfion om sikkerhed pd arbejdspladsen.

Kurset afvikles pd AMU-centre og erhvervsskoler.

@konomi

Efteruddannelseskurseme giver i visse ftilfeslde mulighed for godtgarelse af lan, rejse- og opholdsudgifter.
Kurserne kan i stor udstraekning mdlrettes den enkelte virksomhed.

Information

Har mere om de praecise muligheder pd de tekniske skoler og hos autobranchens organisationer.

7. Arbejdsmiljopolitik

Vitksomhedens holdninger og polifik pd arbejdsmilia skal formidles  overordnede malseetninger og en raekke aktiviteter, der skal
til alle nye medarbejdere. Klare signaler om sikkerhed, sundhed gennemfares for at leve op fil mélsstningeme.
og frivsel er vigtige for alle - ikke mindst for nye medarbejdere.

Nar virksomhedens holdninger til arbejdsmilia skrives ned, bety-
En arbejdsmiligpolitik skal filpasses den enkelte virksomhed. der det ofte, at alle tager den mere alvorligt. Det er derfor en
Faelles for mange arbejdsmiljapolitikker er dog, at de bestér of god idé at formulere holdninger og politikker pé skrift.
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Fakta

Alle virksomheder, som ansker et arbejdsmilja cerfifikat, og som har pligt til at oprette en sikkerhedsorganisation
(har 20 eller flere ansatte), skal udarbejde

en skiiftlig arbejdsmiljapolitik, der skal indeholde generel principerklaering

konkrete mdl

handlingsplaner

Alle virksomheder, som ensker et arbejdsmilja certifikat, og som ikke har pligt til at oprette en sikkerhedsorganisation
(har under 20 ansatte), skal udarbejde
en skiiftlig arbejdsmiljapolitik, der alene skal indeholde
principerklasring
- og mdl




Eksempel pd arbejdsmiljopolitik

Det falgende er et eksempel pd, hvad en arbejdsmiljapolifik kan
indeholde, og hvordan den udformes:

Malsaetning

Vitksomheden prioriterer de ansattes sikkerhed, sundhed og
trivsel hai.

Vi stiller krav om, at alle medarbejdere har et sikkert og sundt
arbejdsmilja.

Opfyldelse af arbejdsmiljgloven betragtes som et minimumskray,
der ikke i sig selv opfylder mdlsatingen. Der skal sdledes altid
og under alle forhold tages vidtgdende hensyn il medarbejder-
nes fysiske og psykiske tarv og behov.

Ledere pd alle niveaver har et arbejdsmiljsmaessigt ansvar. De
skal sikre et godt arbejdsmilis gennem en systematisk indsats i
naert samarbejde med medarbejderne.

Akfiviteter
For at indfri den overordnede malseetning er felgende vedtaget:

Det er ledelsens ansvar, at de nadvendige ressourcer er fil radig-
hed - dvs. akonomi, materialer og medarbejdere. Det er en for-
udsaetning for at kunne udvikle et effekfivt og systematisk
arbejdsmiligarbejde.

- Ledelsen diskuterer hvert ar arbejdsmiliget og sikkerheden
med de ansvarlige medarbejdere i virksomheden.

- Inden for hvert omrdde er den ansvarlige leder selv med i

sikkerhedsarbejdet.

- Medarbejdernes uddannelse sikres gennem arbejdsledernes

grundige instruktion og opleering af nyansatte og de eventuelle
relevante kurser, medarbejderen sendes pd. Udover arbejdsmil
jpuddannelsen (den lovpligtige uddannelse) afsasttes midler i
budgettet til temadage og kursusdeltagelse. Der arbejdes for
at styrke mulighederne for efteruddannelse of medarbejdere
med ansvar for sikkerhedsarbejdet.

- For at effektivisere arbejdsmilisarbejdet, kortlasgges det fr.

afsnit 9 om Arbejdspladsvurdering. Dertil kommer planlaeg-
ning, prioritering og budgettering of lasninger af arbejdsmiljo-
problemer. Det er de ansvarliges opgave at igangsastte sadan-
ne aktiviteter. Herved styrkes sikkerhedsarbejdet samfidig
med, at planlaegningen forbedres.

- Der gares en saerlig indsats gennem kampagner, kurser m.v.

for af reducere antallet of arbejdsulykker og arbejdshetingede
lidelser.

- Der fares statistik over og udferes analyser af ulykker og ftillab

fil ulykker. Statistikken og analyserne skal danne grundlag for
forbedringer of sikkerheden.

- Arbejdsmiljget skal vurderes ved alle aendringer pd arbejdsplad-
serne. Der udarbejdes fleksible procedurer, der sikrer sikker-
hedsarbejdets inddragelse i planleegning m.m.




P nogle virksomheder er arbejdsmiljgarbejdet ikke adskilt fra
arbejdet med det ydre miljg. Derfor er der virksomheder, som
integrerer politikken pd arbejdsmilig- og ydre miljgomrédet.

Eksempel pa instruktion af medarbejdere

Her falger et konkret eksempel pd instruktioner til medarbejder-
ne for af arbejdsmiljapolitikken fares ud i livet.

Mélsatning
Det er firmaets mél af fremme beskyttelsen of medarbejdernes
sikkerhed og sundhed og at nedbringe antallet of arbejdsskader
mest muligt.

Organisering

Der holdes mader om sikkerhedsarbejdet mindst fire gange
drligt og efter behov. Ledelsen og sikkerhedsrepraesentanter har
ansvaret for arbejdsmiligarbejdet.

Udfarelse

Sikkerhedsarbejdet foregr som en naturlig del of det daglige
arbejde - pd den mdde at alle ledere og medarbejdere har pligt
fil at deltage aktivt for at fremme sikkerhed og sundhed pd
arbejdspladsen.

Alle nyansatte skal have gennemgdet firmaets APV inden tre
uger efter, at de er blevet ansat.

Det er alles pligt at fortaelle sikkerhedsgruppen om mangler
eller fejl i falgende forhold!

- Er der mangler ved maskiner, redskaber osv. som ger af arbej-
det bliver farefuldt at udfare?

- Er de hygiejniske forhold i orden?

- Fr der givet instruktion i, hvordan arbejdet udferes med mindst
mulig risiko for uheld?




Lad vaere med at skyde genvej og sleekke pd sikkerhedskravene

Du skal samarbejde og bidrage fil, at der i firmaet er god trivsel

Du skal rydde op efter dig selv

Kemiske stoffer og materiale ma kun bruges, ndr de er godkendt af sikkerhedsorganisationen, og der er en udferlig arbejdsplads-
brugsanvisning. Hvis der ikke er en sikkerhedsorganisation pd arbejdspladsen, gives oplysningeme til den ansvarlige eller ledelsen.

Nye medarbejdere skal hurtigt sattes ind i Hvad ger man, ndr skaden indtraeffer?
beredskabsplanen

Nar der sker et uheld eller der opstdr en arbejdsskade, sa geel
Beredskabsplanen er en vigtig del af virksomhedens arbejdsmil- der det om at kunne gribe ind hurtigt og rigfigt. S kan omfang-
ie-beredskab. Den fokuserer pd, hvad der skal gares, hvis ska- et begraenses betydeligt.

den indtreeffer, og det er derfor vigtigt, at nye medarbejdere
seettes ind i planen. Det betyder, at de ejeblikkeligt kan gare en
akfiv indsafs.

Nar den nye medarbejder indfares i beredskabsplanen, skal medarbejderen laere, hvad man skal gere, ndr uheldet er ude,
hvem man skal kontakte og hvordan man efterbehandler begivenheden.

Leer den nye medarbejder farstehjalpens 4-punkis-regel

1. stands ulykken

2. giv livreddende farstehjeelp

3. tilkald den nadvendige hieelp

4. giv almindelig farstehjzelp, mens der ventes pd ambulance

Grib ogsd ind ved arbejdsbetingede skader/lidelser

Det er vigtigt, at den nye medarbejder ogsd ved, at der skal
gribes ind, ndr der opstdr arbejdsbetingede skader og lidelser.
Opgaven er farst og fremmest af

* opdage lidelsen s fidligt som muligt
e qfvaerge at lidelsen forvaerres
e forhindre at situationen gentager sig



Undersag haendelsesforlabet i forbindelse med en skade. Sd kan man undgd gentagelser. Det handler i farste omgang ikke om af
placere skyld for ulykken, men om at fd alle relevante oplysninger il belysning of heendelsesforlabet.

Personer, der kommer ud for en ulykke, kan f psykiske problemer. De kan blive nervase og fa en oplevelse af, at de burde have
giort noget andet, end det de gjorde. Beredskabsplanen bar derfor omfatte rdd om, hvor og hvordan man kan f& psykologisk
farstehjeelp.

Traening of nye medarbejdere
Brug tieklisten pd denne side fil at informere nye medarbejdere

om, hvad der skal geres, ndr der sker et uheld eller en ulykke,
eller ndr der udvikles en arbejdshetinget lidelse.

Tilpas tieklisten de konkrete forhold.

Tiekliste
Orientering fil nye medarbejdere om uheld, ulykker og skader
Vis og forklar felgende punkfer:

Hvad ger man i filflde of brand, giftudslip eller lignende?
Information om:

e Brandslukningsmateriellet

Nedkaldstelefoner

Flugtveje

Tilkaldelse of redningsheredskab og ambulance

Hvad ger man i filfzlde of arbejdsulykker?

Information om:

Farstehjeelp

Nadbruser

Farstehjaelpskasse

Nadkaldstelefoner

Tilkaldelse af Arbedstilsynet

Beskrivelse af haendelsesforlabet - ogsd ved tillab til ulykker

Hvad gor man i filflde of arbejdsbefingede lidelser?

Information om:

e Anmeldelse af arbejdsbefingede lidelser

e At meddele fillab til arbejdsbetingede lidelser il sikkerhedsrepraesentanten eller vaerkfareren/arbejdsgiveren



Et vigtigt element i instruktionen

Arbejdspladsbrugsanvisninger er godt et hjzelpemiddel i forbin- Giv de nye medarbejdere en grundig instrukfion og vejledning i
delse med instruktionen af medarbejderne om de farer, der er at bruge brugsanvisningeme. Og forteel dem, hvor pd arbejds-
forbundet med arbejdet. pladsen de finder dem.

Her kan den nye medarbejder fa nadvendige oplysninger om far-
lige materialer og produkter — behovet for at bruge personlige
vaernemidler ved seerlige arbejdsprocesser.

Det er arbejdsmiljelovgivningen, der pdleegger virksomhederne at udarbejde brugsanvisninger, der er filpasset brugen pd den
enkelte arbejdsplads. Leverandarens brugsanvisninger kan derfor ikke bruges, uden at | filretter dem, sa de passer til den
mdde, | bruger de farlige materialer og produkter pd.

Flere leverandarer har lavet deres brugsanvisninger, s det er let omforme dem il en arbejdspladsbrugsanvisning.

Man skal, sd vidt det er muligt, substituere de farlige stoffer og
materialer med mindre farlige eller ufarlige stoffer og materialer.

Mere information

| avrigt henvises til mappen "Arbejdspladsbrugsanvisninger” udarbejdet of arbejdsmarkedets parter. Det er en vejledning i udarbejdelse
af arbejdspladshrugsanvisninger og substitution af farlige stoffer og materialer.



Anvendelseshegraensninger Hvis ja, angiv de fastsatte regler

Krav til saerlig uddannelse og
instrukfion

Individuelle begreensninger
f.eks. unge under 18 dr, gravide, allergi m.v.

Seerlige krav il lokaler, opbevaring og héndtering

Andre anvendelsesbegraensninger
(evt. indhold of kresftfremkaldende stoffer)

Forholdsregler ved brug Angiv de fastsatte regler der skal felges

Indretning of arbejdssted
(ventilation, steenkskab m.v.)

Andre forholdsregler/ Anden forebyggelse




Personlig beSkynelse 0g p|(1cering AngiV V&memiddel (type of éndedreetsveern og handsker m.v.)

(se punkt 7 og 8 i leveranderbrugsanvisningen)

Beskyttelse of lunger og dndedrest
Beskyttelse of ansigt, eine og orer
Beskyttelse af hud og haender

Anden personlig beskyttelse

P|(1cering Uf fﬂrstehialpSUdStyr (se punkt 4 i leverandarbrugsanvisningen)

Forholdsregler ved brand samt placering af udstyr (se punkt 5 i leverandarbrugsanvisningen)

Forholdsregler ved spild (se punkt 6 i leverandarbrugsanvisningen)

Andre forholdsregler. (Tag leveranderbrugsanvisningen med fil hospital ved ulykker)

Bortskaffelse (s punkt 13 i leverandarbrugsanvisningen)

Skema udfyldt of: Dato:



APV - ogsi en del af instrukfion og oplaering

APV - arbejdspladsvurdering - er vitksomhedens redskab fil at fa
styr pd arbejdsmiliget. Der henvises til organisationernes udsen-
delse of materialet igennem Industriens brancherdd:

"Autobranchens vasrktaiskasse fil arbejdsmilia - og miljgstyring".

| APV'en er arbejdspladsens seerlige risici kortlagt og beskrevet,
og derfor er det meget vigtigt, at den person pd arbejdspladsen,
der har ansvaret for instruktion og opleering af nye medarbejde-
re, kender indholdet i virksomhedens APV.

Instruktionen skal sikre, at medarbejderne er klar over, hvilke
pdvirkninger og farer der er forbundet med arbejdet, hvordan
ulykker og sundhedsskader undgds, og hvordan sundhed og triv-
sel fremmes. Mange af disse informationer ber std i virksomhe-
dens APV.

Instrukteren ber derfor:

e safte sig grundigt ind i virksomhedens APV

e tage udgangspunkt i den nye medarbejders jobfunktion og
kvalifikationer.

Den nyansatte vil sikkert kunne se mangler ved arbejdsmiljforholdene, som de "gamle i gdrde" ikke laengere tesnker over.
Det er derfor en god idé at bruge den nye medarbejders feedback fil at ajourfare jeres APV.

|dentifikation og kortlasgning af virksomhedens arbejdsmiliaforhold.

Beskrivelse og vurdering of virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.

Prioritering og opstilling af en handlingsplan il lasning of virksomhedens arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan lases umiddelbart.

(husk dato for lasning).

Retningslinier for hvordan der skal falges op pd handlingsplanen. (hvem er ansvarlig, hvem udfarer handlingere).




Videncenter for alt omkring arbejdsmilje:

Arbejdsmiljgrddets Service og Uddannelses Center

Ramsingsvej 7
2500 Valby
www.asc.amr.dk
Telefon 3614 3100

@rige henvisninger:

Metalindusriens Efteruddannelse
Narre Voldgade 24

1358 Kebenhavn K
www.udd-sekr-me.dk

Telefon 3377 9111
www.efteruddannelse.dk

Industriens Arbejdsmarkedsuddannelser
Narre Voldgade 24

1780 Kebenhavn K

www.iqu.dk

Telefon 3377 9111

Motorbranchens Arbejdsgiverforening
H. C. Andersens Boulevard 18

1787 Kebenhavn
www.motorbranchen.dk

Telefon 3377 3373

Dansk Metal
Nyropsgade 38
1780 Kabenhavn V
www.danskmetal.dk
Telefon 3363 2000

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65

2300 Kabenhavn S
www.lederne.dk

Telefon 3283 3283

Dansk Industri

H. C. Andersens Boulevard 18
1787 Kebenhavn V
www.di.dk

Telefon 3377 3377

AMU Arbejdsmarkedsstyrelsen
Blegdamsvej 56

Posthoks 2722

2100 Kebenhavn @
www.amu.dk

Telefon 3528 8100

SKAD

Midtager 17

2605 Brandby
www.skad.dk
Telefon 4344 7522

(AD

Kirkevej 1 — 3
2630 Taastrup
www.cad.dk
Telefon 4399 6633

FAl

Midtager 17

2605 Brandby
www.fai.dk

Telefon 4342 3766

Autobranchens BST Sekretariat
Veevervej 16,

Boks 28

7490 Aulum

www.autobst.dk

Telefon 9747 3800

De Tekniske Skoler
www.dts-info.dk
Telefon 6315 1700

- eller din lokale skole.

Industriens Branchearbejdsmiljerdd

Posthoks 7777
1790 Kabenhavn V

www.ibar.dk
Telefon 7023 1543



hitp://www.arbejdsmiljobutikken.dk
http://www.asc.amr.dk/index.php
http://www.bar-web.dk

http:/ /v arbeidsulykkerdk
http://www.arbejdstilsynet.dk
http://www.ama.dk/amk/Aintro2.himl
http://www.ami.dk
http://www.autobst.dk

http://www.ask.dk
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DANSK METAL

DANSK INDUSTRI

kederne

Dansk Metal

Nyropsgade 38

1780 Kabenhavn V

TIf. 3363 2000

Fox 3363 2130

Mail metal@danskmetal.dk
www.danskmetal.dk

Dansk Industri

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kabenhavn V

Tif. 3377 3377

Fox 3377 3380

Mail di@di.dk

www.di.dk

Motorbranchens
Arbejdsgiverforening

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kabenhavn V

Tif. 3377 3373

Fax 3377 3380

Mail mof@di.dk
www.motorbranchen.dk

Ledemes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65

2300 Kabenhavn S

TIf. 3283 3283

Fax 3283 3284

Mail th@lederne.dk
www.lederne.dk

Industriens
Branchearbejdsmiljardd
Vester Sagade 12
1790 Kabenhavn V
TIf. 7023 1543

Fax 7023 1540

Mail ibar@ibar.dk
www.ibar.dk

» INDUSTRIENS
BRANCHEARBEJDSMILJGRAD

www.specialproduction.dk

Varenr. ASC 102057




