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Vejledning om
eldrevne handmaskiner

Denne vejledning angiver det niveau og den gode praksis, parterne gnsker skal
veere til stede pé virksomheder ved arbejde med eldrevne handmaskiner.

Vejledningen indeholder en checkliste, der kan anvendes ved kgb af handmaski-

ner.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder indholdet af den i
overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynet har alene vur-
deret vejledningen som den foreligger og har ikke taget stilling til, om den daek-
ker samtlige relevante emner inder for det pageeldende omrade.

Vejledningen er en revideret udgave af vejledning om eldrevne handmaskiner
august 2002.

Vejledningen indeholder folgende afsnit:

CoNOORWN A

Definition . .. ... . side
Konstruktion og anvendelse ................... side
St . side
Vibrationer . ... ... .. ... . . side
Personlige veernemidler ...................... side
Vedligeholdelse og eftersyn ................... side
Nyanskafffelser .. ......... .. ... .. ... ... ... side
Instruktion og uddannelse .................... side
Checkliste vedindkeb . ...................... side
Henvisninger .. ... .. . i side
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1. Definition

1.1 Ved eldrevne handmaskiner forstds maskiner/veerktgjer, som er beregnet il
at holde i hdnden under brugen og som drives af elektricitet, f.eks. boremaski-
ner, vinkelslibere og rystepudsere.

1.2 Endvidere forstds maskiner, som uden andring kan monteres til brug som
stationaert veerktigj.

1.3 Der ma aldrig monteres skiver beregnet til lavere omdrejningshastighed end
maskinens maksimale hastighed. Det er en god idé at veelge en skive, der er
beregnet pa en hgjere hastighed end maskinens hgjeste. Omdrejningshastigheder
skal tydeligt og varigt fremga af skive og maskine samt i brugsanvisninger.

2. Konstruktion og anvendelse

2.1 Maskiner skal veere konstrueret og udfart, sa de ved normal anvendelse ikke
frembyder fare for personer eller omgivelser selv i tilfeelde af skodeslgs betje-
ning, som kan forekomme ved normal anvendelse.

2.2 Eldrevne maskiner skal som hovedregel have startanordning med dod-
mandsknapfunktion. Undtaget er bl.a. boremaskiner og vinkelslibere, som kan
have en dedmandsknapfunktion i forbindelse med en hurtig og sikker kontaktud-
losende laseanordning.

2.3 Betjeningsgreb skal veere indrettet, s de ikke kan pavirkes uforseetligt.
Betjeningsgreb, som skal bruges i lang tid ad gangen, skal vaere indrettet, sa de
ikke tvinger haender eller fingre til én bestemt fastlast stilling.

2.4 Handtag skal om nedvendigt veere isolerede over for varme/kulde.

2.5 For at modvirke vibrationer kan motor og roterende dele med fordel veere
ophaengt i flere lejer — jo flere lejer, des roligere gang.

2.6 Handtag skal anbringes pa en sadan made og have en sadan udformning, at
belastningen pa brugeren ikke bliver ungdvendig stor. Udformningen og starrel-
sen af handtagene skal afpasses efter, hvorledes der holdes fast, hvilket igen
bestemmes af kraftbehov og praecision. Gribefladen skal veere sa stor, at den
giver et jeevnt fordelt tryk.

2.7 Maskiner konstrueret til tohandsbetjening ma aldrig betjenes med én hand.

2.8 Der ma ikke arbejdes pa stiger, hvis maskinen er beregnet til tohandsbetje-
ning, medmindre der er indrettet seerlig platform.

2.9 Der skal anvendes effektiv procesventilation, hvor arbejdet kan medfare
sundhedsskadelig forurening af arbejdsstedet med stov eller lignende.

2.10 Der stilles yderligere krav til bl.a. afskaermning ved rundsave, keedesave m.v.

2.11 Forleengerledninger skal veere kappeledning af typen sveer, hvis de anven-
des uden for almindelige torre rum eller i veerksteder, lagerrum og lignende.
Forleengerledninger skal veere i hele stykker fra stikprop (han) til forlaengerled
(hunstik) og ma ikke veere samlet med samlemuffer. Forleengerledninger skal
altid veere aflastet for traek i begge ender.

2.12 Stikpropper, forleengerled og stikdaser skal veere af stor mekanisk styrke
(f.eks. tofarvet red/gren), hvis de anvendes pa steder, hvor materialet bliver
udsat for grov behandling, f.eks. skibsvaerfter, smedevaerksteder og lignende
virksomheder. Fra en stikprop ma kun udga én ledning.
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2.13 Ved arbejde i snaevre, ledende rum (f.eks. kedler, tanke m.v.) skal der
anvendes sikkerhedsspeending eller skilletransformer for elektriske handmaski-
ner m.v. Sikkerhedsspaending er hgjst 120 volt jeevnspaending eller 50 volt vek-
selspaending mellem lederne eller jord. Skilletransformere og stramkilder for sik-
kerhedsspaending skal anbringes uden for det sneevre, ledende rum. Der ma kun
tilsluttes ét apparat til hver sekundeervikling pa en skilletransformer.

2.14 Maskiner skal veere maerket i overensstemmelse med Steerkstromsbe-
kendtgarelsen og Bekendtgorelse om tekniske hjaelpemidler.

3. Stoj

3.1 Stej ma ikke overstige 85 dB(A) og for impulser 137 dB(C). Stgjbelastningen
vurderes for hver medarbejder.

Hvis man ikke udseettes for en anden vaesentlig stejkilde pa en arbejdsdag,
opnas en stajbelastning pa 85 dB(A) efter:

8 timers arbejde i 85 dB(A)

4 timers arbejde i 88 dB(A)

2 timers arbejde i 91 dB(A)

1 times arbejde i 94 dB(A)

30 minutters arbejde i 97 dB(A)
15 minutters arbejde i 100 dB(A)
8 minutters arbejde i 103 dB(A)
4 minutters arbejde i 106 dB(A)

Stoejbelastningen er den gennemsnitlige stgjudsaettelse over en hel arbejdsdag.
Stej males ved gret. Saenkning af stajen som folge af anvendelse af hgreveern
medregnes ikke.

3.2 Unadig stgjbelastning skal undgéas, ogsa selv om stgjbelastningen er under
stojgraensen.

Hvis der forekommer stgjende arbejde, skal dette indga i arbejdspladsvurderin-
gen, og arbejdsgiveren skal om ngdvendigt lade foretage malinger.

3.3 Stojbelastningen skal nedsaettes ved:

1) tekniske foranstaltninger, hvorved stgjens opstaen, udstraling og udbredelse
hindres eller mindskes, og/eller
2) nedsaettelse af den tid, hvor den ansatte er udsat for stgjbelastning

3.4 Der skal veere gode akustiske forhold i arbejdslokalerne. | et lokale med en
darlig akustik runger det, der er generende stgj fra andre arbejdspladser, og stgj-
niveauet er hgjere end nadvendigt.

Lydharde veegflader og lofter forsynes med lydabsorberende materiale for at for-
bedre lydforholdene. Herved nedsaettes rummets efterklangstid (dvs. hvor hurtigt
en lyd der ud i rummet). Stajdeempning er seerlig vigtig pa loft over og veeg bag
meget stgjende maskiner. En deempning vil normalt veere nodvendig, hvor der
jeevnligt forekommer stgjniveauer over 80 dB(A). Se At-vejledning A.1.15 om
akustik i arbejdsrum.

Ved valg af lydabsorbenter er det vigtigt, at de kan rengoeres og ikke opfanger
stov.

3.5 | seerlige tilfeelde hvor det ikke er muligt ved tekniske eller organisatoriske for-

anstaltninger at overholde greenserne, ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet
udfare, hvis der konsekvent anvendes effektive hagreveern. Horevaernet skal fjer-
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ne risikoen for hgreskader. Stajbelastningen under hgreveernet ma under ingen
omstaendigheder overstige 85 dB(A).

Der skal stilles hagreveern til radighed, hvis stajen overstiger 80 dB(A) eller hvis
der forekommer impulser over 135 dB(C).

Brug af hgreveern er en made at sikre personer mod sundhedsskadelig stejbe-
lastning. Da det er generende at baere horeveern og da visse arbejdspladser
bade kan veere fysisk anstrengende og varme, ma hereveern ikke veere en per-
manent lgsning, men kun en lgsning indtil der er stgjdeempet s& meget som det
er teknisk muligt.

3.6 Er stgjbelastningen over 80 dB(A), skal den ansatte have adgang til en hore-
undersggelse. Er stgjbelastningen over 85 dB(A), skal undersggelsen opfylde
kravene i bekendtgorelse om arbejdsmedicinske undersggelser.

4. Vibrationer

4.1 Ingen ma udseettes for en hand-armvibrationsbelastning A(8) over graense-
veerdien pa 5,0 m/s?. Hvis denne greense overskrides, skal arbejdet straks stand-
ses og det ma forst genoptages, nar det kan udferes uden at greenseveerdien
overskrides.

Hvis hand-armvibrationsbelastningen A(8) overstiger aktionsveerdien pa 2,5
m/s?, skal arbejdsgiveren gennemfore foranstaltninger, sa vibrationsniveauet
seenkes.

Ved kulde og belastende arbejdsstillinger nedseettes den tid yderligere, hvor den
ansatte ma udsaettes for vibrationer pa grund af eget risiko for hvide fingre.

Ungdig vibrationsbelastning skal saenkes til det lavest mulige niveau. Hvis man
med kendte rimelige midler kan reducere en generende vibrationsbelastning,
skal det gores.

Det er vigtigt med hyppige stop i arbejdet.

4.2 Hvis der er risici som fglge af vibrationer, skal disse inddrages i arbejdsplads-
vurderingen, og arbejdsgiveren skal om ngdvendigt lade foretage malinger.

Den ansatte skal have adgang til arbejdsmedicinske undersggelser, hvis der er
risiko for “hvide fingre” og andre vibrationsskader. Se bekendtgorelse om ar-
bejdsmedicinske undersogelser.

4.3 Det skal sikres, at der indkebes handmaskiner med det laveste vibrationsni-
veau. Leverandoren skal oplyse om maskinernes vibrationsniveau. Se bekendt-
gorelse om indretning af tekniske hjeelpemidler.

4.4 Der skal anvendes vibrationsdeempende handtag ved hgjfrekvente vibratio-
ner. Ved indhentning af oplysninger skal man vaere opmaerksom pa, at man ikke
generelt kan oplyse virkningen af vibrationsdeempende handtag. Virkningen kan
kun males i en konkret anvendelse, dvs. sammen med én bestemt handmaski-
ne. Virkningen kan vaere en helt anden for en anden handmaskine.

4.5 Vibrationsisolerende handsker, der er tykke og forholdsvis blade, har en vis
virkning ved brug af hurtigt roterende handmaskiner. Ogsa ved slaende handma-
skiner maerkes en forbedring.

Der skal foreligge dokumentation for handskernes vibrationsdeempende effekt
(CE-meerkning).

Handsker isolerer ogsa mod kulde. Ved brug af handsker eller andet blgdt mel-
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lemleeg skal der anvendes mere kraft til betjeningen, et forhold der dels modvir-
ker vibrationsisoleringen, dels kan give risiko for andre belastningsskader.

5. Personlige veernemidler

5.1 Der skal om ngdvendigt anvendes gjenveern.

5.2 Der skal om ngdvendigt anvendes hgreveern.
Se punkt 3.1.

5.3 Der skal vaere handsker til radighed.
Se punkt 4.5.

6. Vedligeholdelse og eftersyn

6.1 Eldrevne handmaskiner skal justeres og vedligeholdes efter leverandgrens
brugsanvisning. Darligt vedligeholdte (smurte) hAndmaskiner slides hurtigere og
far derved et hgjere stgj- og vibrationsniveau. Der skal udarbejdes en plan for
justering og vedligeholdelse, som omfatter smoring, rengering, reparation, tids-
intervaller samt den ansvarlige. Det skal endvidere fremga af planen, hvad bru-
geren er ansvarlig for, og hvordan handmaskinen skal opbevares, nar den ikke
er i brug.

6.2 Eldrevne handmaskiner, der benyttes jeevnligt, skal underkastes kyndigt,
mekanisk og elektrisk eftersyn med hgjst 2 maneders mellemrum (for dobbeltiso-
lerede maskiner 6 maneder) og i @vrigt, ndr maskinen viser tegn pa fejl. Under
ugunstige omsteendigheder kan hyppigere eftersyn veere pakreevet. Eftersyn
skal foretages efter leveranderens anvisninger af en kyndig person. Maskiner
meerkes effektivt for sidste eftersyn, f.eks. med en praegeplade (se illustration).

&

Der fores journal over eftersyn, og der kan med fordel ogsa feres journal over
uheld.

6.3 Ved feelles brug af handmaskiner er det nadvendigt at veere seerlig opmeerk-
som pa vedligeholdelse.

7. Nyanskaffelser

7.1 Ved nyanskaffelser ma virksomheden og sikkerhedsorganisationen sammen-
ligne mellem fabrikaterne og anskaffe de arbejdsmiljomaessigt bedste maskiner,
der i gvrigt opfylder behovet. Leveranderen skal oplyse, hvor meget maskiner
stojerog vibrerer. De arbejdsmiljgomaessigt bedste maskiner afgiver mindst mulig
stoj og vibrationer og suger stgv bort fra udviklingsstedet.

Den billigste og mest effektive stgj- og vibrationsdeempning er den, der aftales . .
inden kabskontrakten underskrives.



Stort set alle maskiner, der szelges i EU, skal veere forsynet med stoj- og vibra-
tionsdata. Disse data kan anvendes til at sammenligne maskiner og i nogle til-
feelde til at ansla stej- og vibrationsbelastningen. Ved kab af standardmaskiner
anvendes de stoj- og vibrationsveerdier, som leveranderen er forpligtet til at oply-
se. Malingerne skal veere foretaget efter standardiserede metoder.

Virksomheden kan frit stille stgj- og vibrationskrav, nar der skal kebes maskiner.
Kravene skal ud over vibrationsstyrke og stejniveau ogsa indeholde en preecis
formulering af malebetingelserne, det vil bl.a. sige driftsforhold, malepositioner
og maletidspunkter. Ofte kreeves stgj- og vibrationsfaglig ekspertise til at formu-
lere entydige krav, som ikke senere risikerer at skabe konflikter seelger og keber
imellem. Krav i stil med at maskinen skal opfylde dansk lovgivning, eller at maski-
nen skal veere CE-meerket, har ingen praktisk betydning.

Ved indkeb er det vigtigt at vurdere, om der kan opsta andre arbejdsmiljgproble-
mer.

7.2 Ved indkeb af maskiner og hdndmaskiner anvendes checklisten i afsnit 9.

8. Instruktion og uddannelse

8.1 Arbejdsgiveren skal informere om sikkerheds- og sundhedsfarer ved arbej-
det og give instruktion i sikkerhedsforanstaltninger, herunder om seerlige forhold
pa arbejdsstedet. Denne vejledning og brugsanvisningen indgar i instruktionen.

8.2 Instruktionen skal folges og sikkerhedsforanstaltningerne overholdes.

8.3 Det kan veere ngdvendigt, at den generelle instruktion foreligger skriftligt.
8.4 Brugsanvisninger pa maskiner skal vaere pa dansk og eventuelt ogsa pa
andet sprog. Brugsanvisninger skal vaere let tilgaengelige og indgd i instruktio-
nen.

8.5 Uddannelse og instruktion skal tilpasses udviklingen (f.eks. nye regler) og er
seerlig vigtig for nyansatte, og nar arbejdsforholdene sendres (f.eks. ved brug af

nyt materiale) samt ved flytning til nyt arbejde.

8.6 Uddannelse og instruktion skal forega pa dansk og evt. ogsé pa andet sprog
for at veere forstaelig for alle ansatte, herunder ogsa fremmedsprogede.



9. Checkliste ved indkeb

Den billigste og mest effektive daempning af stgj og vibrationer opnas ved at anskaffe de mest stgj- og

vibrationssvage maskiner og udstyr.

Af checklisten fremgar, hvilke oplysninger om stgj og vibrationer der er ngdvendige inden keb af en ny

maskiner samt hvilke overvejelser der i gvrigt skal foretages,

Maskine: Fabrikat: Type: Udfyldt af:

Dato:

Generelt

1. Staj- og indkebspolitik

Ja

Nej

1.1. Har virksomheden en politik vedrgrende stoj og vibrationer, som skal folges?
F.eks. en malsaetning om, at ingen ansatte ma udsaettes for en stajbelastning over
80 dB(A).

Bemaerkninger:

1.2. Har virksomheden en indkgbspolitik, som skal folges?

F.eks. om involvering af kyndige personer, nar der skal kabes stojende eller vibrerende
maskiner.

Bemaerkninger:

2. Involvering

Ja

Nej

2.1. Er sikkerhedsorganisationen involveret i indkobet?

Hvornar involveres sikkerhedsgruppen? Skal indkebet behandles pa et
sikkerhedsudvalgsmgde?

Bemaerkninger:

2.2. Er brugerne/operatorerne involveret i indkobet?

Brugeren/operataren har ofte en viden og erfaring, som med fordel kan inddrages i
beslutningsprocessen.

Bemaerkninger:




3. Den gamle maskine/proces

Ja

Nej

3.1. Er der erfaringer fra den gamle maskine, der kan anvendes ved indkgbet?

F.eks. en "hjemmegijort” vibrationsdeempning.
Bemaerkninger:

3.2. Indeholder APV’en oplysninger, der skal tages hensyn til?
F.eks. specielle processer, der gnskes undgaet.
Bemaerkninger:

4. Arbejdsprocessen

Ja

Nej

4.1. Kan arbejdet udfgres med en mindre stgj- eller vibrationsbelastende
arbejdsproces?
Bemaerkninger:

5. Maskinen

Ja

Nej

5.1. Kan maskinen afproves?

| praktisk drift kan der vise sig forhold, som man vanskeligt kan forudsige.

Maskinens stgj- og vibrationsniveau kan stige ved slitage.
Bemaerkninger:

5.2. Er maskinen dezempet, s den ikke er ungdig stejende?
Er der f.eks. monteret absorptionsmateriale?
Bemaerkninger:

5.3. Er maskinen dzempet, s& den ikke er ungdig vibrationsbelastende?
Bemaerkninger:

10




5. Maskinen

Ja

Nej

5.4. Kan der leveres en deempet model?

Leverandoren har de bedste muligheder for at deempe stgjen og vibrationerne.
Hvis andre end leverandgren ombygger maskinen i garantiperioden, kan der nemt
opsta problemer med garantien.

Bemaerkninger:

6. Deklarerede data

Ja

Nej

6.1. Har leverandgren opgivet stgj- og vibrationsdata i brugsanvisningen?

Maskinen skal efter maskindirektivet veere CE-maerket, og der skal veere oplysninger

om stgj og vibrationer i maskinens brugsanvisning.
Bemaerkninger:

6.2. Er der oplysninger om, hvordan de deklarerede veerdier er malt?

For de fleste maskintyper findes der malestandarder, som leverandgren skal male
efter. Resultaterne kan anvendes til at sammenligne forskellige maskiner.

Man skal derimod veere specielt kyndig pa omradet, hvis de deklarerede niveauer
skal anvendes til at vurdere de ansattes belastning.

Bemaerkninger:

7. Andre arbejdsmiljaforhold

Ja

Nej

7.1. Lever maskinen op til andre arbejdsmiljgkrav?
F.eks. vedrgrende ergonomi.
Bemaerkninger:

8. Stoj

Ja

Nej

8.1. Giver leverandgren garanti pa overholdelse af stojkrav?
Kravene kan formuleres som lydeffekten fra maskinen p& bestemte positioner.
Bemaerkninger:

11




8. Stoj Ja Nej
8.2. Er maskinen mere stgjsvag end andre tilsvarende maskiner pa markedet?

Skal bade vurderes ud fra lydniveauet fra maskinen og fra den anvendelse, som

maskinen vil fa.

Bemaerkninger:

8.3. Bliver stgjbelastningen acceptabel, nar den nye maskine anvendes?

Hvad bliver niveauet, som de ansatte udsaettes for, nar de bruger maskinen, og hvor

lang tid er den daglige udseettelse? Andres belastningen i forhold til den gamle

maskine/proces?

Bemaerkninger:

8.4. Bliver stgjen fra maskinen acceptabel for dem, der skal arbejde i naerheden

af den?

Maskinen kan medfare stgjpavirkning af ansatte, der ikke anvender den.

Bemaerkninger:

9. Hand-armvibrationer Ja Nej

9.1. Bliver hand-armvibrationsbelastningen acceptabel med den nye maskine?

Hvor stor vil vibrationsstyrken veere, nar maskinen anvendes, og hvor lang tid er den
daglige udseettelse? AEndres vibrationsbelastningen i forhold til den gamle maskine/
proces? Leverandaren skal oplyse niveauet for hand/armvibrationer i m pr.s? for én
hand og for begge.

Bemaerkninger:

9.2. Er hand-armvibrationsstyrken mindre end med andre tilsvarende
maskiner p& markedet?

Skal vurderes ved den normale anvendelse af maskinen i virksomheden.
Bemaerkninger:
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9. Hand-armvibrationer Ja Nej

9.3. Er maskinen vibrationsdeempet?
Er f.eks. handtagene vibrationsdeempende?
Bemaerkninger:
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Henvisninger:

Bekendtgorelse om beskyttelse mod udsaettelse for stgj i forbindelse med
arbejdet

Bekendtgorelse om beskyttelse mod udseettelse for vibrationer i forbindelse
med arbejdet

Bekendtgorelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler

Bekendtgorelse om indretning af tekniske hjaelpemidler

Bekendtgorelse om arbejdsmedicinske undersogelser efter lov om arbejds-
miljo

Steerkstromsbekendtgerelsen

At-vejledning A.1.15 om akustik i arbejdsrum

At- vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanleeg

At-vejledning D.1.1 om Arbejdspladsvurdering

At-vejledning D.5.2 om hgreveern

At-vejledning D.6.1 om stgj

At-vejledning D.7.4 om maling af stgj pa arbejdspladsen

At-vejledning D.6.7 om helkropsvibrationer

At-vejledning D.6.2 om hand-armvibrationer

Et stojsvagt arbejdsmiljo, Arbejdstilsynet 1995

Grundbog i stajbekeempelse, Jan Gybel Jensen og Per Mgberg Nielsen,
Videncenter for Arbejdsmiljo 1999
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