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Denne vejledning beskriver niveau og god praksis 
for virksomheden i forbindelse med de ændringer, 
der skal ske på arbejdsmiljøområdet på virksom-
hederne som følge af REACH. Arbejdstilsynet har 
haft vejledningen til gennemsyn og finder indhol-
det af den i overensstemmelse med arbejdsmil-
jølovgivningen. Arbejdstilsynet har alene vurderet 
vejledningen som den foreligger og har ikke taget 
stilling til, om den dækker samtlige relevante em-
ner indenfor det pågældende område. 

REACH er en ny forordning fra EU. ”Forordning” 
betyder at REACH gælder i Danmark uden først 
at skulle indføres i danske love og regler. Med 
REACH får virksomheden nye forpligtelser og nye 
informationer til at håndtere de allerede kendte 
forpligtelser. De nye informationer inddrages ved 
udarbejdelse af særlig kemisk APV, ved substituti-
onsovervejelser og arbejdspladsbrugsanvisninger.

REACH vedrører alle brugere og producenter af 
stoffer og materialer. REACH har til formål at sikre 
mennesker og miljø mod skadelige påvirkninger 
fra stoffer og materialer, og samtidig fremme 
handel med stoffer og materialer samt stimulere 
forskning og udvikling.

I denne vejledning ses nærmere på de nye krav og 
muligheder som REACH giver for de virksomheder, 
er brugere af stoffer og materialer altså bruger-
virksomheder (down-stream brugere). Vejlednin-
gen tager ikke højde for de ekstra krav REACH 
stiller virksomheder, der selv importerer stoffer og 
materialer fra lande udenfor EU til eget brug.

REACH ændrer ikke ved de danske arbejdsmiljø-
regler. Bekendtgørelsen om arbejde med stoffer 
og materialer er fortsat gældende. Det er fortsat 
arbejdsgiverens ansvar at stoffer og materialer 
håndteres sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt 
forsvarligt. Arbejdsgiveren har fortsat pligt til at 
samarbejde med virksomhedens sikkerhedsorga-
nisation herom. Er der ikke sikkerhedsorganisati-
on på virksomheden skal arbejdsgiveren på anden 
vis samarbejde med de ansatte herom.
	
REACH berører både nye stoffer og materialer 
og de kendte, som har været anvendt i mange 
år. REACH stiller krav til stofproducenter og im-
portører af kemikalier fra lande udenfor EU om 
registrering af alle stoffer og materialer, som øn-
skes markedsført. I den forbindelse vil der kunne 
fremkomme nye informationer om kendte stoffer 
og materialer. Disse nye informationer kan betyde 
at nogle stoffer og materialer vil få ændret deres 
klassifikation.

REACH - for brugere af kemikalier

REACH står for Registration, Evaluation 
and Authorization of CHemicals.  
På dansk: registrering, vurdering og 
godkendelse af stoffer og materialer.
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Nogle stoffer vil  
ikke længere kunne købes
REACH forventes at medføre, at nogle stoffer og ma-

terialer ikke længere vil blive markedsført. Senest 1. 

december 2008 skulle producenter og importører re-

gistrere overfor EU’s nye kemikalieagentur, hvilke af de 

stoffer og materialer de ønsker at markedsføre frem-

over. Det er en god ide, hvis virksomheden i god tid 

bliver opmærksom på stoffer og materialer, som ikke 

kan leveres fremover. Det kan f.eks. ske, hvis leveran-

døren finder at markedet for det pågældende stof ikke 

kan dække omkostningerne ved en registrering. Disse 

informationer kan som regel skaffes fra leverandøren. 

Virksomheden bør være opmærksom herpå således at 

man i god tid kan finde alternative processer eller al-

ternative stoffer og materialer.

Informationer fra leverandøren
Når virksomheden bruger stoffer og materialer skal 

man sætte sig ind i sikkerhedsdatablade og andre 

informationer fra leverandøren. Hvis disse indeholder 

begrænsninger i brugen eller stiller krav om foranstalt-

ninger ved brugen af stoffet, som følge af bestem-

melserne i REACH om anvendelsesbegrænsninger og 

godkendelsesordning skal dette følges. For nogle stof-

fer og materialer vil sikkerhedsdatabladet indeholde 

et såkaldt eksponeringsscenarie, der er leverandørens 

forslag til, hvordan det pågældende stof kan anvendes 

forsvarligt. Virksomheden har pligt til at sikre, at dens 

anvendelse af stoffet mindst sker som foreslået og 

samtidig overholder arbejdsmiljølovgivningen.

Såfremt virksomhedens brug af et stof ikke er beskre-

vet i et af de medsendte eksponeringsscenarier, skal 

virksomheden overveje følgende muligheder.: 

Virksomheden som  
bruger af stoffer og materialer.

g	 Virksomheden kan kontakte sin leverandør og bede 

om at få virksomhedens anvendelse medtaget i 

leverandørens eksponeringsscenarier. 

g	 Virksomheden kan vælge selv at foretage en kemi-

kalievurdering og udarbejde egen kemikaliesikker-

hedsrapport hvorfra et eksponeringsscenarie kan 

udarbejdes. Kemikalieagenturet i Helsinki skal have 

besked om, at virksomheden har udarbejdet en 

kemikaliesikkerhedsrapport.

g	 Hvis virksomheden anvender mindre end 1 ton år-

ligt, behøver den ikke at lave at lave en kemikalie-

sikkerhedsrapport, men skal sende besked herom 

til Kemikalieagenturet, Helsinki. 

g	 Hvis virksomheden anvender stoffet til produkt- og 

procesorienteret forskning og udvikling under kon-

trollerede forhold som fx lukkede anlæg, behøver 

den ikke at lave en kemikaliesikkerhedsrapport, 

men skal sende besked herom til Kemikalieagentu-

ret, Helsinki. 

g	 Og endelig kan virksomheden vælge andre stoffer 

og materialer, hvor virksomhedens anvendelse af 

stoffet er omfattet af leverandørens eksponerings-

scenarie.

Men uanset hvad leverandøren angiver, så er det altid 

arbejdsgiverens ansvar at stoffer og materialer anven-

des sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt.
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Skab et overblik  
over stoffer og materialer
Virksomheden skal have et overblik over de stof-
fer og materialer, som den anvender. Det har 
betydning for udarbejdelse af arbejdspladsvurde-
ringerne og for instruktion af de ansatte. I store 
virksomheder kan der være lavet et IT-baseret 
system til kemikaliestyring. I andre virksomheder 
kan det være nok med et ringbind.

Man har som regel brug for at kunne se følgende 
informationer om de stoffer og materialer, der 
anvendes:

g	 Stoffets navn (handelsnavn)

g	 anvendelse (hvad bruges det til i virksomhe-
den)

g	 anvendelsessted (hvor i virksomheden bruges 
det til)

g	 evt. brugsanvisninger om stoffet

g	 evt. alternative stoffer og materialer. 

Såfremt der er særlige krav til beskyttelse, uddan-
nelse, anvendelsesbegrænsninger, måling eller 
andet ved brugen skal dette ligeledes fremgå.

Sikkerheds- 
organisationens rolle
Det er arbejdsgiverens ansvar at virksomhedens 
anvendelse af stoffer og materialer sker fuldt for-
svarligt. I forbindelse hermed skal arbejdsgiveren 
samarbejde med sikkerhedsorganisationen.

REACH giver ikke sikkerhedsorganisationen nye 
opgaver eller rettigheder i forhold til de eksiste-
rende arbejdsmiljøregler. 

Arbejdspladsvurdering
Når virksomheden bliver opmærksom på nye og 
ændrede sikkerhedsdatablade og andre informa-
tioner for de anvendte stoffer og materialer, skal 
virksomheden overveje om dette giver anledning 
til at revidere arbejdspladsvurderingerne for de 
funktioner, hvor stoffet anvendes. I forlængelse 
heraf kan det være nødvendigt at ændre på ar-
bejdspladsbrugsanvisninger, og at ændre evt. 
instruktion af de ansatte. Dette er vigtigt,hvis 
leverandøren har angivet særlige sikkerhedsforan-
staltninger for anvendelsen af stoffet (et ekspo-
neringsscenarie) eller det i sikkerhedsdatabladet 
er angivet krav til brug i forbindelse med stoffer 
omfattet af godkendelsesordning eller anvendel-
sesbegrænsninger efter REACH.

Under alle omstændigheder er det arbejdsgive-
rens ansvar at virksomheden har de relevante in-
formationer om de stoffer og materialer, som virk-
somheden anvender. Derfor skal virksomheden 
sikre sig, at man bliver opmærksom på sådanne 
ændringer.

Ændringerne vil ofte fremgå af informationer fra 
leverandøren i form af kontakt fra sælger, breve til 
kunderne, leverandørens hjemmesider osv. Ofte 
vil ændringer fremgå af de informationer (brugs-
anvisninger, deklarationer, mærkning), der følger 
med leverancen.

Virksomheden skal løbende overveje om nye in-
formationer giver anledning til at gå over til at 
anvende andre stoffer og materialer eller andre 
processer (substitution). 

Henvisninger
At-vejledning C.1.3 
”Arbejde med stoffer og materialer”

At-vejledning C.0.12 
Leverandørbrugsanvisning 
(sikkerhedsdatablad) og teknisk datablad for 
stoffer og materialer

Der eksisterer flere hjemmesider om  
REACH, f.eks. http://www.di.dk/Virksomhed/ 
Miljoe/REACH/ 
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