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1. Formal

For at styrke det forebyggende arbejdsmiljsar- 1.2 Vejledningens indhold

bejde i autobranchens virksomheder har reprae- Vejledningen indeholder flg. afsnit:

sentanter for bade arbejdsgivere og ansatte

udarbejdet denne vejledning om arbejde med fx e Arbejde, der er omfattet af vejledningen
reparation og vedligeholdelse pa szerligt forure- e Checkliste til arbejdet pa seerligt

nede koretgjer i autobranchen. forurenede koretgjer

Vejledningen tager udgangspunkt i arbejdsmil- e Foranstaltninger til imgdegaelse af risiko
jolovgivningens krav. Vejledningen angiver det for skader, lidelser og gener som folge af
niveau samt den standard og praksis, som par- arbejdet

terne onsker skal veere til stede, nar der udferes e Henvisninger til relevante hjeelpeveerk-
arbejde pa seerligt forurenede koretgjer. tojer og vejledninger i autobranchen

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennem-
syn og finder, at indholdet i den er i overensstem-
melse med arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstil-
synet har alene vurderet vejledningen, som den

1.3 Arbejde, der er omfattet
af vejledningen

foreligger og har ikke taget stilling til, om den 1.3.1 Ved serligt forurenede koretgjer forstas
daekker samtlige relevante emner inden for det karetojer, der er forurenet med kemiske stoffer
pagaeldende omrade. og materialer fra fx kemikaliegrunde og lignende
eller fra stoffer under forradnelse eller lignende
1.1 Et praktisk hjeelpevaerktgj nedbrydning.
Vejledningen er et hjeelpeveerktgj til det lokale 1.3.2 Som eksempler pa seerligt forurenede
sikkerheds- og sundhedsarbejde i autovaerkste- karetojer kan neevnes spulevogne, slamsugere,
der med at forebygge skader. gyllespredere, renovationsvogne, entreprengrma-
teriel, landbrugsmaskiner og fejemaskiner.
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2. Checkliste

Vejledning i udfyldelse

Spergsmalene er udformet som Ja/Nej-spgrgsmal.
Svares der »la« til spgrgsmalet, opfylder arbejdet
pa dette omrade vejledningens retningslinier.
Svares der »Nej«, eller er man i tvivl, ber man
leese det punkt i vejledningen, som der henvises
til.

| tilfeelde af »Nej« overferes problemet til en
handlingsplan med henblik pa, at der iveerkseettes
foranstaltninger, sa der ved en ny gennemgang
kan svares »Ja« til spargsmalet.

Checklisten kan anvendes af sikkerhedsorgani-
sationen eller i samarbejdet mellem den ansatte
og mester samt som et led i virksomhedens APV
(arbejdspladsvurdering). BST kan ogsa kontaktes.

Nr. i

Foranstaltning Ja | Nej | o il Vejledning i stikord

Planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet,

herunder APV og substitution

1. Er der en plan for, hvordan arbejdet skal 4.11 ¢ Generelt og som led i APV
planleegges og tilretteleegges? 4.1.2 | e Opleering og instruktion samt generelle og
Har der veeret udfoldet saerlige bestraebelser konkrete forebyggelsesforanstaltninger
som led i planlaegningen og tilrettelaeggelsen
af arbejdet ?

2. Er der en plan for de ansattes inddragelse 4.1.3 ¢ Ansatte inddrages
i planlaegningen ogq tilretteleeggelsen af 4.1.4 | e Sikkerhedsgruppe evt. inddraget
arbejdet?

Er de ansatte blevet inddraget?

3. Er der etableret rutiner for undersggelse 4.1.4 | e Rutinemaessig og metodisk
af ulykker og for inddragelse af tidligere ulykkesundersagelse
erfaringer?

4. Er der foretaget undersggelse og vurdering af 4.2.1 ¢ Afdeekning af gener og risici
arbejdet, herunder proces og metode? e APV

422 ¢ Samlet vurdering i relation til sikkerhedsfor-
og anstaltninger

4.2.6 | e Substitution

423 ¢ Valg af arbejdsmetode og -proces

4.2.6

5. Har de ansatte veeret inddraget i substitutions- 4.2.4 e Sikkerhedsorganisation inddrages
vurderingen?

6. Er det dokumenteret, hvis substitution er 4.2.5 | e Dokumentation
umulig?

7. Kan gulvbelaegningens standard give risiko for 4.2.6 | e Vandteet og uigennemtraengelig beleegning
skader? ¢ Rengeringsvenlige gulve, vaegge og lofter
Er gulve, vaegge og lofter nemme at rense?

8. Kan forureningen pa arbejdsstedet fijernes 4.2.6 | e Seerligt rum eller kabine
effektivt ved rum- og procesventilation?

9. Er der indsamlet og registreret oplysninger 4.2.7 e Certifikat
om forurening og om det arbejde, der skal 10.1 ¢ Rengering
foretages? -10.2

10. Er certifikat udfyldt, dateret og underskrevet? 4.2.7 | e Certifikat
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2. Checkliste

Nr. i

Foranstaltning Ja | Nej vejl. Vejledning i stikord
Oplysning, oplaering og instruktion
11. Er der en plan for oplysning, opleering og 4.1.2, ¢ Oplysning, opleering og instruktion som led i
instruktion til arbejde? 5.109 planleegning og tilretteleeggelse
5.7
12. Er de ansatte konkret blevet oplyst om 5.1 ¢ Inden arbejdet pabegyndes
ulykkes- og sundhedsfarer ved arbejdet?
13. Har de ansatte faet opleering og instruktion 5.2 o Af arbejdsgiver eller arbejdsleder
bade generelt og i forhold til konkrete -5.6 o Skriftlig
spergsmal om arbejdet? ¢ Nyansatte
¢ Nye eller eendrede arbejdsmetoder
o Forstaelig
14. Er der en fast rutine for opfslgning pa 5.7 ¢ Opfoelgning
opleering og instruktion?
Ventilation
15. Er der ved risiko for luftforurening etableret 6 ® Rum- og procesventilation
den ngdvendige ventilation? ¢ Ingen recirkulation
Vaccination
16. Er vaccinationskrav ved eventuel risiko for 7 ¢ Vaccination ved saerlig smittefare
kontakt med stoffer under forrddnelse og
lignende nedbrydning opfyldt?
Anvendelse af personlige veernemidler og
forebyggende hudplejemidler
17. Anvendes korrekte vaernemidler ved risiko 8.1 09 ¢ Egnede og CE-maerkede veernemidler
for kontakt med farlige stoffer og materialer 8.3 ¢ Dokumentation for beskyttelsesevne og
eller med stoffer under forradnelse? -varighed
o Andedraetsveern
¢ Beskyttelsesdragt
¢ Handsker
¢ Veernefodtgj
8.10 ¢ Hudplejemidler
-8.12
0g 9.6
18. Anvendes de korrekte veernemidler ved 8.2 o Andedraetsvaern
eventuel brug af trykrensning? ¢ Beskyttelsesdragt
¢ Handsker
19. Er der opbevaringsmuligheder for personlige 8.4 ¢ Skab
veernemidler?
20. Er de ngdvendige vaernemidler m.v. til stede? 8.5 o Til radighed
¢ Kontrol
21. Er der rutiner for kontrol af vaernemidler og 8.5 o Til radighed
deres anvendelse? e Forsvarlig stand
¢ Anvendelse
* Opbevaring
¢ Kontrol
8.6 ¢ Udskiftning
22. Er der foretaget foranstaltninger for at 8.7 o Forskellig farve
undga, at almindeligt arbejdstgj forveksles 8.8 o Seerskilt vask
med tgj til arbejde pa forurenet kgretgj? ¢ Forbud mod at tage arbejdstej og personlige
veernemidler med hjem
23. Opfyldes kravene om arbejde med 8.9 ® 6 timer

andedreetsveern over lengere tid?

e Lavere ved seerligt belastende
situationer




2. Checkliste
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Foranstaltning Ja | Nej c';] l’ Vejledning i stikord
Spiserum samt vaske- og bademuligheder
m.v.
24. Er der saerskilt spiserum? 9.1 ¢ Spiserum oprettet
25. Er der adgang til vaske- og bademuligheder 9.2 ¢ Vask og bad velventileret og opvarmet
m.v.? -95 ¢ Uhindret adgang
* Omklaedningsrum
8.10 ¢ Skansomme rensemidler
-8.12 ¢ Hudplejecreme
0g 9.6
Renggring
26. Er der planer og rutiner for reng@ring? 10.1 * For arbejdets start
-10.2 ¢ Reparation af keretgjer
-10.5 ® Reparation af tanke og pumper
e Jaevnlig, effektiv rengering af arealer
* Omklzaedningsareal
¢ Vaegge, lysarmatur og inventar i seaerligt
arbejdssted (kabine)
27. Er der tilstraekkelig viden om 10.6 ¢ Mekanisk metode
renggringsmetoder? -10.9 ® Stovsuger
o Trykluft
o Saerskilt vask af personlige vaernemidler og
forurenet arbejdstgj
28. Anvendes der om ngdvendigt personlige 10.10 ® Handsker, beskyttelsesdragt eller briller
vaernemidler ved renggring?
Opbevaring og bortskaffelse af affald
29. Er der anvisninger for opbevaring? 1.1 o Midlertidigt pa virksomhed
-11.4 ¢ Szerlig viden og instruktion
¢ Ingen sammenblanding
¢ Brand- og eksplosionsfarlige stoffer og
materialer
¢ Seerlig beholder
¢ Forurenet arbejdstgj
® Opsamling af spild
30. Er der anvisninger for bortskaffelse? 11.5 ¢ Transport
-11.6 ¢ Afbraending
-11.8 ¢ Anmeldelse til kommune
¢ Processpildevand og olieudskiller
* DS 432
¢ Rensningsgrad
¢ Spildevandstilladelse
Farstehjaelp m.v.
31. Er der fgrstehjaelpsudstyr og kan det findes? 12.1 ¢ Forstehjaelpsudstyr
-12.2 | ¢ @jenskylleflaske
¢ Nodbruser
o Tilgeengeligt og markeret
32. Findes skiltemarkeret brandslukningsudstyr? 12.3 ¢ Brandslukningsudstyr
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3. Foranstaltninger til imgdegaelse af arbejdsmaessige risici

Oplysninger om foranstaltninger til at imedega
risiko for skader og lidelser samt gener som
folge af arbejde pa seerligt forurenede koretojer
koncentrerer sig om:

¢ Planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet
e APV og substitution

¢ Ventilation

® Vaccination

¢ Personlige vaernemidler og hudplejemidler
e Spiserum og vaske- og bademuligheder m.v.
® Rengering

e Opbevaring og bortskaffelse af affald
Forstehjeelp m.v.

Andre foranstaltninger ved forskellige typer af
arbejde findes desuden i andre, specifikke bran-
chevejledninger (se ogsa afsnit 13).

4. Planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet

4.1 Generelt

4.1.1 Arbejdet skal i alle led planleegges og
tilrettelaegges saledes, at

e det kan udferes sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt

e risikoen for at blive udsat for skade er sa
minimal som muligt

Tilretteleeggelsen kan meget hensigtsmaessigt ske
pa baggrund af den almindelige APV eller via en

seerlig APV for det konkrete arbejde pa et forure-
net koretoj.

4.1.2  Arbejdsgiveren har pligt til at serge for,
at arbejdet kan udferes pa en sikker og farefri
made. Arbejdsgiveren skal desuden serge for, at
arbejdet er tilrettelagt, sa risiko for ulykker og
sundhedsskadelige pavirkninger undgas, samt at
arbejdspladsen er indrettet og arbejdet tilrette-
lagt, sa gener og besveer som fglge af uhensigts-
maessige arbejdsstillinger og bevaegelser undgas.

4.1.3 De ansatte har pligt til at medvirke til, at
arbejdet foregar pa en sikker og farefri made. De
ansatte skal, eventuelt via seerlig sikkerhedsorga-

nisering, inddrages i planleegningen og tilrette-
leeggelsen af arbejdet.

4.1.4  Fast rutinemaessig og metodisk under-
sogelse af ulykker og tilleb hertil skal etableres.
Erfaringer med allerede stedfundne ulykker skal
inddrages i forebyggelsesarbejdet, sa der seettes
ind mod en gentagelse af ulykken.

Hvis der findes sikkerhedsgruppe, skal den delta-
ge i undersogelse af ulykker og tilleb til ulykker.

4.2 APV og substitution

4.2.1 Som led i planleegning og tilretteleeg-
gelse af arbejdet skal virksomheden undersege og
veelge den mindst generende og sundhedsskadeli-
ge arbejdsmetode. Det kan mest hensigtsmeessigt
ske som led i virksomhedens APV-arbejde.

Autobranchens vejledning om APV giver neermere
oplysninger om APV-arbejdet.

4.2.2 Belastningerne ved arbejdet skal under-
sages bade hver for sig og samlet. Sikkerhedsfor-
anstaltninger skal fastleegges ud fra en samlet
vurdering af arbejdets omfang og art.
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4. Planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet

4.2.3 Sundhedsfarlige produkter og arbejds-
metoder skal fjernes/erstattes med mindre farlige
produkter eller arbejdsmetoder eller begraenses
mest muligt (substitution).

Selv om pavirkningerne er ubetydelige, skal der
foretages substitution.Hvis det er ngdvendigt,
ma det middel og den metode, som er mindst
belastende for arbejdsmiljoet og det ydre miljg,
veelges efter forseg.

4.2.4  Sikkerhedsorganisationen skal inddra-
ges i substitutionsvurderingen. Hvis der ikke er en
sikkerhedsorganisation, skal arbejdsgiveren ind-
drage den enkelte ansatte i vurderingen.

4.2.5  Hvis substitution af fx tekniske eller
gkonomiske grunde ikke er mulig, skal det kunne
dokumenteres over for Arbejdstilsynet.

4.2.6 Virksomheden skal

o indrette arbejdsstedet saledes, at belseg-
ning pa gulve og standpladser m.v. er
vandtaet og uigennemtraengelig for
forurenede stoffer og materialer.
Belaegning pa gulve og standpladser skal
desuden veere uden buler og huller

o indrette arbejdsstedet saledes at gulve,
vaegge og lofter er afvisende over for foru-
rening og lette at rengore

¢ henleegge arbejdsprocessen til et seerligt
rum eller kabine, hvor der ikke udfares
andet arbejde, hvis forureningen pa ar-
bejdsstedet ikke kan fjernes effektivt ved
rumventilation og procesventilation

o vaelge de arbejdsmetoder, der er mindst
sundhedsskadelige og generende, sa der
er mindst mulig risiko for at padrage sig
skader og lidelser ved arbejdet som felge
af uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og
-bevaegelse, fx knaelende og hugsiddende
arbejde

e velge arbejdsmetoder, sa risikoen for
skader og lidelser pa beveegeapparatet for-
mindskes eller helt undgas, fx ved at tage
hensyn til behovet for skiftende arbejdsstil-
linger og ved at fordele belastninger jeevnt
over arbejdstid og ansatte, samt ved at
sgrge for tilstraekkelig plads til at anvende
god arbejdsteknik

e organisere arbejdet, sa der i videst muligt
omfang kan imedegas en kontinuerlig,
ensartet belastning ved darlig arbejdsstil-
ling og loft, der pa kortere eller leengere
sigt kan veere sundhedsskadelig, fx ved
arbejde med lgftede arme, fastlast hoved-
stilling og ved belastning af samme muskler
og led

¢ inden arbejdet pabegyndes, vurdere om
den kan patage sig opgaven, herunder om
de ngdvendige sikkerhedsforanstaltninger
kan overholdes.

Autobranchens vejledning om arbejdsgiver-
brugsanvisninger samt vejledninger om specifik-
ke typer af arbejde i autobranchen kan anven-
des ved udarbejdelse af anvisninger for arbejdet
(jf. afsnit 13).
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4. Planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet

4.2.7 Fgr arbejdet pabegyndes skal virksom-
heden, ved den ansvarlige medarbejder, udfylde
et certifikat om arbejdet (se illustration af ikke
udfyldt certifikat). Certifikatet skal haenge synligt
og folge koretojet under hele vaerkstedsopholdet.

Det geelder ogsa nar rengering, hovedreparation
og specialeftersyn eller reparation foregar pa for-
skellige veerksteder, fx hos underleverander.
Virksomheden skal opbevare alle oplysninger,
herunder eventuelle maleresultater for systemets
renhed, tilgeengelige for de ansatte.

Certifikat ved arbejde pa saerligt forurenede kgretgjer

Koretojets registrerings-nummer

Ejer

Meerke og type

Forurenet med

Dato for maling af system

Resultat

Arbejdets omfang

Seerlige forhold

Dato

Ansvarlig

5. Oplysning, opleering og instruktion

5.1 Inden et arbejde pabegyndes, skal
arbejdsgiveren sgrge for, at de ansatte oplyses
om de ulykkes- og sundhedsfarer, der kan veere
forbundet med arbejdet pa seerligt forurenede
koretojer.

5.2 Arbejdsgiveren, eller i hans sted arbejds-
lederen, skal oplaere og instruere de ansatte i,
hvordan arbejdet udferes uden risiko for fare og
eventuel skade. Det omfatter bl.a. god arbejds-
teknik og seerlige sikkerhedsforanstaltninger til
forebyggelse af skader og lidelser som fglge af
uhensigtsmeessige arbejdsstillinger og -beveegel-
ser. Denne vejledning indgar i oplaeringen og
instruktionen.

5.3 Instruktionen skal fglges, og sikkerhedsfor-
anstaltningerne overholdes.

5.4 Det kan veere nedvendigt, at den generelle
instruktion foreligger skriftligt.

5.5 Instruktion og uddannelse skal tilpasses
udviklingen (fx nye regler og arbejdsmetoder) og
er seerlig vigtig

¢ for nyansatte
¢ nar arbejdsforholdene andres (fx ved brug
af nyt produkt)

5.6 Instruktion og uddannelse skal forega pa
dansk og evt. ogsa pa andet sprog for at veere for-
staelig for eventuelt fremmedsprogede ansatte.

5.7 Der bor veere faste rutiner for, hvordan der
felges op pa instruktion, sa der er sikkerhed for,
at den er forstaet og efterlevet.
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6. Ventilation

6.1 Virksomheden skal sikre, at ventilation
opfylder kravene. Det indebeerer, at der skal
traeffes effektive foranstaltninger mod luftfor-
urening med etablering af procesventilation og
rumventilation. Luftforureningen skal holdes sa
lav som muligt bade pa faste arbejdspladser og
pa arbejdspladser i neerheden. Det samme geelder
ved afkast til det fri, hvilket sker ved anvendelse
af filter.

6.2 Der skal etableres procesventilation, hvis
arbejdet pa det forurenede koretgj kreever det.

6.3 Recirkulation af ventilationsluft er ikke til-
ladt ved arbejde pa seerligt forurenede kgretgjer.

Branchevejledningerne om luftforurening og ven-
tilation samt om indkgb af ventilation er egnede
hjeelpevaerktajer ved spargsmal om ventilation.

7. Vaccination

7.1 Ansatte, der kommer i kontakt med stoffer
under forradnelse og lignende nedbrydning, skal
vaere vaccineret, hvis der er saerlig fare for smitte.

7.2 Hvis den ansatte under arbejdet kun har
kortvarig kontakt med stoffer under forradnelse
eller lignende nedbrydning, skal der normalt ikke
foretages vaccination. Der kan dog selv ved kort-
varig kontakt — afhaengig af de stoffer og mate-
rialer den ansatte udszettes for — veere behov for
vaccination.

7.3 Den ansattes egen leege eller Arbejdstil-
synet kan oplyse naermere om behovet for vac-
cination samt om, hvor laenge vaccinationen er
holdbar.

7.4 Omkostninger ved vaccination samt doku-
mentation herfor pahviler arbejdsgiver.




8. Personlige veernemidler og forebyggende hudplejemidler

8.1 Ved risiko for kontakt med farlige stoffer
og materialer fra fx kemikaliegrunde eller med
stoffer under forradnelse eller lignende nedbryd-
ning, skal der anvendes egnede personlige vaerne-
midler i form af handsker, inder- og yderbeklzsed-
ning samt veernefodtej med skridhaemmende sal.
Ved udsaettelse for stov skal der anvendes egnet
andedraetsveern.

8.2 Ved trykrensning og lignende skal der
anvendes luftforsynet andedraetsvaern, visir/briller,
vandteet overtreeksdragt og handsker.

8.3 De personlige vaernemidler skal veere CE-
meerkede, hvilket er en garanti for overholdelsen
af sikkerhedskrav til dem. Leverandgren skal
dokumentere beskyttelseseffektivitet og -varig-
hed.

8.4 Der skal opseettes skab ved arbejdspladsen
til opbevaring af personlige vaernemidler.

8.5 Det skal losbende kontrolleres, at de nad-
vendige vaernemidler er til radighed, er i forsvar-
lig stand og anvendes, hvilket bl.a. indebeerer, at

® nye og brugte veernemidler er intakte og kan
yde effektiv beskyttelse
e brugte veernemidler er rene, torre og om

ngdvendigt desinficerede

8.6 Personlige vaernemidler, der er beskadiget
eller som ikke laengere yder tilstraekkelig beskyt-
telse, fx fordi beskyttelsestiden er udlgbet, skal
udskiftes. Hvis beskyttelsesdragt bliver vad og
forurenet, skal den straks udskiftes. Personlige
veernemidler skal desuden udskiftes i overens-
stemmelse med leverandgrens oplysninger.

8.7 Det kan anbefales, at arbejdstgj til seer-
ligt forurenet arbejde har en anden farve end
almindeligt arbejdstej, sa det kan undgas at tojet
vaskes sammen.

8.8 Arbejdstej og personlige veernemidler ma
ikke tages med hjem. Der kan veere risiko for, at
de er forurenet med fx materialer under forrad-
nelse, som indeholder virus og bakterier, der ogsa
kan overfores til andre.

8.9 Arbejde med luftforsynet andedraetsveern
ma for den enkelte ansatte ikke overstige 6 timer
pa en arbejdsdag. | seerligt belastende situationer
som felge af arbejdets art, temperaturforhold
eller lignende skal tiden nedsaettes. Beskaeftigelse
med andedraetsveern ma ikke forega uafbrudt.

8.10 Inden arbejdet pabegyndes indsmares
huden (haender og ansigt) med uparfumeret,
naerende hudplejecreme eller beskyttelsescreme,
hvis huden ikke er beskyttet af fx handsker eller
visir.

8.11 Creme kan ikke bruges i stedet for hand-

sker og ma ikke bruges under handsker.

8.12 Creme kan medvirke til at bevare hudens
naturlige beskyttelse mod skadelige stoffer og
kan lette rengeringen af haenderne.
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9. Spiserum samt vaske- og bademuligheder m.v.

9.1 Der skal indrettes saerskilt spiserum, som
er adskilt fra vaerkstedet. Mad og drikke skal ind-
tages i spiserum, og der ma ikke arbejdes i spise-
rum. Overtreeksdragt, meget forurenet arbejdstej
og personlige veernemidler ma ikke anbringes i
spiserum.

9.2 Der skal vaere adgang til velventileret og
opvarmet baderum med afskeermede brusebade
med tilfersel af varmt og koldt vand og med
afleb. Maend og kvinder skal have enten adskilte
bade- og omklaedningsrum eller mulighed for
at benytte samme rum hver for sig. Ansatte ma
ikke benytte arbejdsgiverens private baderum,
medmindre den ansatte hgrer til arbejdsgiverens
naermeste familie.

9.3 Der skal indrettes seerskilte omklaednings-
rum, hvori gangtej og arbejdstej skal opbevares
adskilt. Hvert omkleedningsrum skal indrettes med
et aflaseligt garderobeskab pr. ansat. Skabsreek-
ken i omkleedningsrum til arbejdstej skal kunne
opvarmes og ventileres. Tarring skal vaere hygiej-
nisk og kunne forega sa hurtigt, at arbejdstejet er
tert, nar det igen skal i brug.

9.4 Der skal i neerheden af arbejdssteder og i
baderum veere tilstraekkelig og uhindret adgang
til handvask med varmt og koldt vand, mild, upar-
fumeret seebe, rene og terre handklaeder samt
egnede hudrensemidler og uparfumerede hudcre-
mer. Cremer kan ogsa veere de sakaldte beskyttel-
sescremer. Faciliteterne skal veere neer hinanden.

9.5 Ved afbrydelse i arbejdet, fx i forbindelse
med toiletbesgg eller frokost, skal heenderne
vaskes omhyggeligt i uparfumeret seebe. Der kan
0gsa anvendes egnet, skansomt rensemiddel med
efterfolgende vask. Rensemidler med pimpsten,
skarpt pulver eller organiske oplgsningsmidler ma
ikke anvendes.

Meget varmt vand udterrer huden.

9.6 For lengere pauser, fx frokost og efter
arbejdstids opher, indsmeres huden i egnet, upar-
fumeret hudplejecreme for at genskabe hudens
fugtindhold.
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10. Renggring

10.1 For arbejdet pabegyndes og senest ved
indskrivning af keretgjet, skal virksomheden tage
stilling til behovet for rengering ud fra oplysnin-
ger om forureningen og arbejdets art.

10.2 Virksomheden skal for reparation af kare-
tojer sorge for, at

* koretgjet er rengjort i ngdvendigt omfang
i vaskehal inden det kgres pa veerkstedet,
og inden start pa reparation af undervogn,
motor og lignende

e rengeringen er sa effektiv, at ansatte ikke
kommer i kontakt med sundhedsfarlige
stoffer under selve reparationen

Virksomheden skal for reparation af tanke og
pumpe sgrge for, at

e tanke og pumper er temt for farlige stoffer
og materialer

 tanke, pumper, ventiler og rersystemer er
renset for stoffer og materialer, fx ved
udskylning eller damprensning

10.3 Der skal jeevnligt, visse steder dagligt, fore-
tages effektiv rengering af arbejds- og opholds-
arealer.

10.4 Omklzaedningsareal skal renggres grundigt
mindst én gang dagligt.

10.5 Vagge, lysarmaturer og inventar i det
eventuelt seerlige rum (kabine) skal holdes rene.
Det vil som oftest veere nedvendigt med daglig
rengering.

10.6 Ved renggring anvendes mekaniske meto-
der for eventuel brug af organiske oplasnings-
midler.

10.7 Afheengig af, hvad der skal rengares, kan
stovsuger, eventuelt transportabel og filterforsy-
net, anvendes ved rengeringen.

10.8 Rengering ved hjeelp af trykluft spreder
forureningen. Denne metode skal derfor undgas
eller anvendes i meget begreenset omfang og
med sa lavt tryk som muligt.

10.9 Arbejdstej og personlige veernemidler ma
ikke vaskes og renses i samme anlaeg som anden
beklaedning. Tgj, der er forurenet af materialer
under forradnelse skal, om ngdvendigt, desinfice-
res for, det igen kan anvendes.

10.10 Det skal fremga af arbejdsgiverens brugs-
anvisninger, om det under renggringsarbejde er
ngdvendigt at anvende personlige vaernemidler i
form af beskyttelsesbriller, -dragter og -handsker.




11. Opbevaring og bortskaffelse af affald

11.1 Kemikalieaffald opbevares, sa der ikke sker
forurening af jord, vandomrader, grundvand eller
luft. Affaldet ma kun i kortere tid og i begreen-
sede maengder opbevares pa virksomheden. Spild
skal straks opsamles. Affaldet skal handteres af
uddannet eller instrueret personale. Det skal veere
forsynet med meerkning om indholdsstoffer og
opbevares i tromler, beholdere eller anden sikker
emballage.

11.2 Der ma normalt ikke ske sammenblanding
af flere typer affald.

11.3 Stoffer og materialer, der frembyder
brand- eller eksplosionsfare, skal opbevares i saer-
skilt depot, der opfylder kravene fra beredskabs-
myndighederne. Lokalet forsynes med ventilation
(indbleesning og udsugning), medmindre embal-
lagen er lukket.

11.4 Engangsdragter og kasseret arbejdstgj, der
er tilsmudset, skal eventuelt i seerlig affaldsbehol-
der. Det samme geelder personlige veernemidler
samt klude og lignende, som ikke kan rengeres
og genanvendes.
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11. Opbevaring og bortskaffelse af affald

11.5 Enhver transport og bortskaffelse af sund-
hedsfarligt affald skal ske pa forsvarlig made. Der
skal medfelge affaldskort, forsynet med beskrivel-
se af affaldets egenskaber og farer ved handte-
ring. Affaldskort kan fas hos kommunen. Der kan
s@ges om tilladelse til at benytte Auto Branchens
Affalds Service (ABAS).

11.6 Afbreending af affald ma kun finde sted
efter seerlig tilladelse fra kommunen.

11.7 Virksomheden skal veere opmaerksom

pa pligten til at anmelde forventede typer og
maengder af farligt affald pr. ar samt eendringer
i forhold til forventninger. Blanketter til brug for
anmeldelse kan fas hos kommunen.

Yderligere oplysninger kan fas i saerlig bran-
chevejledning om opbevaring og afskaffelse af
affald.

11.8 Processpildevand skal passere egnet olie-
udskiller, der skal opfylde szerlige standardkrav
(DS 432). Rensningsgrad fastseettes i forbindelse
med spildevandstilladelse.

12. Forstehjeelpsudstyr m.v.

12.1 Relevant farstehjeelpsudstyr, herunder
gjenskylleflaske eller mulighed for skylning af
gjne, fx med ngdbruser, skal findes pa vaerkste-
det. Brudte gjenskylleflasker skal udskiftes.

12.2 Forstehjeelpsudstyret skal veere anbragt pa
et tilgeengeligt sted og markeret med skilte.

12.3 Der skal ogsa findes tilgeengeligt brand-
slukningsudstyr, markeret med skilte.

12.4 Flugtveje skal veere markeret med skilte.
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13. Henvisninger

13.1 Relevante hjselpeveaerktgjer
i autobranchen

Auto APV trin for trin

Praktisk vejledning om udarbejdelse af
arbejdsgiverbrugsanvisninger

Tilpasset Tilsyn — et praktisk hjeelpeveerktgj
Tilpasset Tilsyn, Inspektion og Certificering

Introduktion af nyansatte

Kemingglen

Arbejdsmiljgvejviser nr. 8

Samlemappe til arbejdsmiljg og milje

13.2 Relevante branchevejledninger
i autobranchen

¢ Airbags og selestrammere

e Seerligt forurenede koretojer
¢ Bremseprgvestande

¢ Arbejde med deek og faelge

e Luftforurening og ventilation
« Indkeb af ventilationsanleeg Materialerne kan fas ved henvendelse til organi-
sationerne og kan downloades pd www.ibar.dk
eller kgbes hos Arbejdsmiljgradets Service Center
»Arbejdsmiljgbutikken«, www.arbejdsmiljo-
butikken.dk, telefon 36 14 31 31.

¢ Kogleanlaeg m.v.

¢ Limning i autobranchen

¢ Metalaffedtning

® Opbevaring og bortskaffelse af affald

0 AL R ] R&d og vejledning samt hjzelp ved lgsningsforan-

* Revisionsgrave staltninger kan ogsa fs hos Autobranchens BST.
¢ Tankbiler — reparation

e Svejsning

¢ @jenveern og briller

¢ Vinkelslibere

e Eldrevne handmaskiner

* Bgrn og unge

¢ Stgjvurdering og stejmaleskema (pjece)
¢ Koleanleeg

¢ Rustbeskyttelse

e Partikelfiltre — udskiftning og rensning
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