Branchesikkerhedsradet

Jjenvaern og

Denne vejledning angiver det niveau
og gode praksis, parterne gnsker
skal veere til stede i forbindelse med
brug af gjenvaern og briller.

Arbejdstilsynet har behandlet vejled-
ningen, der vil blive anvendt pa lige
fod med At-meddelelser. Vejlednin-
gen svarer til en At-meddelelse om,
hvordan en bestemmelse i arbejds-
miljgloven eller i en bekendtggrelse
kan opfyldes. Vejledningen er num-
mereret pa samme made som At-
meddelelser.

Virksomheden skal foretage en ar-

bejdspladsvurdering (APV) som be-

star af:

* kortlaegning af arbejdsmiljgproble-
mer

* vurdering og prioritering, blandt
andet i forhold til regler og vejled-
ninger pa omradet

» udarbejdelse af handlingsplaner
for lgsning af problemerne

* gennemfgrelse af handlingsplaner

* opfalgning

for Jernindustrien
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December 1998
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briller

Se BSR 1 vejledning om arbejdsplads-
vurdering (4.00.101).
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1. Definition

1.1. En rxkke arbejdssituationer
kraever brug af gjenveern for at be-
skytte mod skadelige pavirkninger.

1.2. Hovedpine og nakke- og skul-
dersmerter kan skyldes manglende
eller forkert brug af briller/kontakt-
linser. Darligt syn kan endvidere vae-
re arsag til ulykker.



1.3. Synskravene varierer ofte, og
gjnene skal hurtigt kunne omstille
sig pa de forskellige afstande, der af-
viger fra almindelig laeseafstand. Sa-
fremt gjnene ikke kan stille skarpt,
ma der anvendes briller.

2. Instruktion
og uddannelse

2.1. Arbejdsgiveren skal informere
om sikkerheds- og sundhedsfarer
ved arbejdet og give instruktion i sik-
kerheds- og sundhedsmaessige foran-
staltninger, herunder om tilpasning,
vedligeholdelse og opbevaring af
gjenvaern samt om szrlige forhold pa
arbejdsstedet. Denne vejledning ind-
gar i instruktionen.

2.2. Instruktionen skal fglges, og
sikkerhedsforanstaltningerne  over-
holdes.

3. Qjenveern

3.1. Der skal anvendes gjenvaern
ved arbejde, hvor der er risiko for
gjenskader og knusning af brilleglas.
Det gaelder bl.a. slibning, svejsning,
sandblaesning, jern- og metalstgb-
ning, stgvende arbejde samt arbejde,
hvor der er risiko for sprgjt fra flyven-
de partikler eller gladende materia-
ler. Der skal endvidere anvendes
gjenvaern ved arbejde med risiko for
xtsende stoffer og arbejde med
skadelig varmestraling og arbejde i
bleendende, direkte eller reflekteren-
de lys mv.

3.2. Qjenvaern skal ogsd anvendes,
selv om operatgren anvender briller
eller kontaktlinser.

3.3. Ved svejsning og andet arbej-
de med mange partikler i luften samt
arbejde med laser anvendes taetslut-
tende gjenvern. Herved undgas, at
laserlys kommer ind bagfra og re-
flekteres fra bagsiden af brillen og
ind i gjnene. Det er meget smerte-
fuldt at fa partikler i gjnene, ogsd nar
der anvendes kontaktlinser.

3.4. Ojenvern ma ikke medfgre
ungdige gener og skal vare tilpasset
brugeren og give et klart udsyn. Det
kan vare ngdvendigt med styrke i
linserne.

3.5. Arbejdsomrader, hvor der skal
anvendes gjenveern, skal afmaerkes
med skiltning.

3.6. Der skal vaere gjenskyller til
rddighed, hvor der skal arbejdes med
gjenvaern.

4. Arbejdsforhold

4.1. Inden der tages mal til briller,
ma arbejdspladsen indrettes opti-
malt, sa synsafstanden varierer
mindst muligt og med mindst mulig
bleending. Belysningen skal vaere i
orden. Vaegge, lofter og maskiner ma
ikke have for mgrke eller blanke far-
ver.

4.2. Selv om synet er normalt eller
korrigeret med briller, kan der vare
arbejdssituationer, hvor sarlige ar-
bejdsbriller tilpasset dette specielle



arbejdsomride skal stilles til radig-
hed. Det galder f.eks. terminalarbej-
de.

4.3. Nar arbejdspladsen er indrettet

optimalt, kan der foretages folgende

opdeling af forskellige linsetypers

egnethed.

*k  egnet — betyder, at naevnte lin-
setype er egnet uden forbe-

ek

mindre egnet - betyder, at
nzvnte linsetype kan benyttes,
men at benyttelsen under ugun-
stige forhold kan medfgre bril-
leskader, der krever udskift-
ning af linsetype.

uegnet — betyder, at linsetypen
ikke er egnet til brug i navnte
arbejdsmiljg.

hold.
Linsetype Arbejdsmiljg
Slibe- Svejs- Kemisk Lager Kontor
arbejde ning arbejde o.l. o.l.
o.l. o.l.

Blade kontaktlinser * * *% *k
Harde kontaktlinser * * *% * kK
Mineralske brillelinser *x *x *x *k K
Haerdede brillelinser ol *okx *ok ok Ungdvendige
Letveegtslinser * *x * % *okk
Haerdede letvaegtslinser o el ok Ungdvendige

4.4. Dobbeltslebne briller kan vaere
en lgsning ved arbejdsstillinger, der
ellers vil give bagoverbgijet hoved (se
illustration).




5. Belysning

5.1. Trethed i gjnene skyldes ofte
forkert belysning eller blaending.
Jjets store tilpasningsevne ma ikke
benyttes som en undskyldning for at
benytte ringe belysningsanlaeg.

5.2. Belysningens udformning og
kvalitet skal tilpasses arbejdsopgaver-
ne og de ansatte. Belysningen juste-
res i takt med sendringer pa arbejds-
pladsen. Almenbelysningen skal vae-
re tilstrekkelig steerk i forhold til
punktbelysningen. Den normale for-
deling er mest lys pa selve arbejds-
emnet, mindre pa arbejdsfeltet uden-
om og mindst i lokalet i forholdet
10:3:1.

5.3. Lysbehovet er athxngig af,
hvor fine detaljer gjet skal kunne
skelne, og af de ansattes alder. Alle-
rede ved 50-ars alderen kan det vere
ngdvendigt at gge belysningsstyrken
med op til 50%. Ved 60-drs alderen
kan det vaere ngdvendigt at fordoble
belysningsstyrken i forhold til de an-
befalede veerdier.

5.4. Armaturer skal renggres og
kontrolleres regelmaessigt. Ikke alene
lyskilder, som er gaet itu, f.eks. glg-
delamper og lysstofrgr, skal udskif-
tes, men da lysmaengden aftager med
lyskildernes alder (uden at energifor-
bruget mindskes), skal disse udskif-
tes med jeevne mellemrum.

6. Synsprover

6.1. Personer over 40 ar bor regel-
maessigt og mindst ca. hvert 5. ar la-
de synet kontrollere. Synsnedsattel-

se kommer gradvis, uden at man
ngdvendigvis  bliver opmarksom
herpa. De forste tegn pa synsnedsaet-
telse er besvaer med at laese avis og
telefonbog. Synet bgr ogsa kontrolle-
res ved laengerevarende traethed, svie
eller klge i gjnene. Med nedsat syns-
funktion fglger ofte en nedsat ar-
bejdsevne og en forringelse af al-
mentilstanden.

6.2. Ved 40-irs alderen traenger de
fleste til laesebriller/kontaktlinser. Det
skyldes, at gjets elasticitet nedsattes
med alderen, og gjet derfor ikke kan
indstille sig pa forskellige afstande sa
let som tidligere. GJjet mister ogsa ev-
nen til at se pa kort afstand over leen-
gere tid.

7. Vedligeholdelse
af ejenvaern og briller

7.1. Utallige brilleglas, iser let-
vaegtsglas, ridses, fordi de pudses
med snavsede klude indeholdende
sma metalpartikler og urenheder.
Der skal derfor altid anvendes en
ren, blgd pudseklud.

7.2. Ved snavset eller stgvende ar-
bejde vaskes forst haender inden
pudsning af briller, og brillerne va-
skes under rindende vand.

7.3. Briller legges ikke med glasse-
ne nedad.

7.4. Briller opbevares i rent etui og
ikke i lommer eller lignende.












Henvisninger:

* Bekendtggrelse om brugen af personlige vaernemidler
* At-meddelelse 4.00.1 om arbejdspladsvurdering

* At-meddelelse 4.09.3 om gjenvaern

Nummer og dato pd naxvnte bekendtggrelser findes i At-meddelelse nr.
0.02.1, der indeholder en fuldsteendig fortegnelse over gaxldende love, be-
kendtggrelser og At-anvisninger om arbejdsmiljg.

Denne vejledning er udgivet med stotte fra Arbejdsmiljofondet.

Henvendelse vedrgrende denne vejledning rettes til:

CO-industri: Vester Sggade 12.2. 1790 V, tlf. 3363 8000, fax 3363 8099
Dansk Industri: 1787 V, tlf. 3377 3377, fax 3377 3370

Ledernes Hovedorg.:  Vermlandsgade 65, 2300 S, tlf. 3283 3283, fax 3283 3284
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