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Underleverandgarer

Denne vejledning er udarbejdet af
BSR 1, BSR 5 og BSR 9 i fellesskab
og angiver det niveau og den prak-
sis, som parterne gnsker skal gezlde
ved underleverandgrers arbejde pa
virksomheder.

Arbejdstilsynet har behandlet vejled-
ningen, der vil blive anvendt pa lige
fod med At-meddelelser. Vejlednin-
gen svarer til en At-meddelelse om,
hvordan en bestemmelse i arbejds-
miljgloven eller i en bekendtggrelse
kan opfyldes. Vejledningen er num-
mereret pa samme made som At-
meddelelser.

Virksomheden skal foretage en ar-

bejdspladsvurdering (APV), som be-

star af

* kortlaegning af arbejdsmiljgproble-
mer vurdering og prioritering
blandt andet i forhold til regler og
vejledninger pd omradet

» udarbejdelse af handlingsplaner
for lpsning af problemerne

» gennemfgrelse af handlingsplaner

* opfplgning

Se BSR 1 vejledning om arbejdsplads-
vurdering (4.00.101).
Vejledningen indeholder fglgende
afsnit:
1. Formal
2. Definition af underleverandg-
rer
. Virksomhedens ansvar
. Underleverandgrens ansvar
. De ansattes ansvar
. Hvordan gennemfgres samar-
bejdet i praksis?
Henvisninger

[©) VA RESENRON]

1. Formdl

Flere og flere stgrre virksomheder
benytter underleverandgrer til ar-
bejdsopgaver, som tidligere blev va-
retaget af virksomheden selv.

Formalet med denne vejledning er at
beskrive principper for samarbejdet



mellem underleverandgrer og virk-

somhed siledes, at det bl.a. sikres:

* at underleverandgren overholder
de regler og retningslinier, som
gxlder pa virksomheden om ar-
bejdsmiljg og ydre miljg

* at underleverandgren far kendskab
til virksomhedens arbejdsmiljgpoli-
tik

* at der udstikkes retningslinier for
samarbejdet med virksomhedens
sikkerhedsorganisation

* at underleverandgren udarbejder
APV for sin(e) arbejdspladser pa
virksomheden

* at underleverandgren far kendskab
til, hvorvidt der i visse situationer
skal treffes seerlige forholdsregler,
herunder afspaerring samt opsaet-
ning af skilte

Virksomhedens ledelse og sikker-
hedsorganisation fgrer herudover til-
syn med underleverandgrens ar-
bejdspladser for at sikre, at indgaede
aftaler om sikkerhedsforhold over-
holdes.

2. Definition of
underleveranderer

Med »underleverandgrer«

denne vejledning:

* udefra kommende virksomhed(er),
som med egne medarbejdere og
egen ledelse er bestilt af virksom-
heden til at udfgre arbejde pa den-
nes omrade (bygningsarbejde, re-
parationsarbejde o.l.) eller udfgre
arbejde som en del af produktio-
nen

e tilsyns- og kontrolarbejde rekvi-
reret af virksomhedens kunder.

forstas i

Kontrollen udfgres af eksterne
kontrollgrer ansat af kunden. Kon-
trolarbejdet foregar pa virksomhe-
den

Underleverandgrer/underentrepre-
ngrer er siledes ikke ansat af virk-
somheden.

Vejledningen omhandler underle-
verandgrer/underentreprengrer, som
udfgrer selvsteendige opgaver pa
virksomheden af over en dags varig-
hed.

Indlejet personale, som ikke er ansat
pa virksomheden, men som arbejder
under ledelse af virksomheden, ar-
bejder efter samme regler som virk-
somhedens @vrige ansatte. Det bety-
der, at ogsa indlejet personale skal
folge bade de almindelige og interne
regler for arbejdets udfgrelse samt
indga i virksomhedens interne sik-
kerhedsorganisations arbejde.

Besggende, gaester og fragtvirksom-
heder med varer er ikke omfattet af
denne vejledning og skal derfor in-
formeres om virksomhedens arbejds-
miljgforhold pa anden made.

Servicearbejde af under en dags va-
righed udfert af eksterne montgrer er
ikke omfattet af vejledningen. Disse
montgrer skal, hvis der viser sig be-
hov herfor, informeres om virksom-
hedens arbejdsmiljgforhold pa an-
den made.



3. Virksomhedens ansvar

Ved kontraktindgaelse skal virksom-
heden sikre sig, at underleveran-
dgren er bekendt med de risi-
kofaktorer for arbejdsmiljg og ydre
miljg, der er ved det pageldende ar-
bejde. Herudover skal virksomheden
gore underleverandgren bekendt
med virksomhedens arbejdsmiljgpo-
litik samt sikre sig, at leverandgren
har taget hensyn hertil i sit tilbud.
Endelig skal virksomheden ggre un-
derleverandgren bekendt med de in-
terne arbejdsmiljginstruktioner, som
geelder pa virksomheden.

Virksomheden skal ved arbejdets pa-
begyndelse sikre sig, at underleve-
randgrens ansatte er blevet passende
instrueret. Det kan f.eks. ske ved, at
underleverandgren fremlaegger do-
kumentation herfor pa virksomhe-
dens forespgrgsel.

Hvis virksomheden udlaner tekniske
hjelpemidler til underleverandgren,
har virksomheden leverandgransva-
ret og derfor pligt til at sgrge for, at
det tekniske hjelpemiddel er sikker-
hedsmaessigt fuldt forsvarligt, og at
brugsanvisningen udleveres.

Underleverandgren skal have infor-
mation om virksomhedens sikker-
hedsorganisation og dens funktion.
Herunder skal det angives, hvor-
ledes samarbejdet mellem virksom-
hedens sikkerhedsorganisation og
underleverandgrens sikkerhedsorga-
nisation skal forega.

Safremt virksomheden har bered-
skabsplan, f.eks. alarmeringsproce-

durer, evakueringsplaner, brandsluk-
ningsrutiner og ferstehjelpsindsats i
forbindelse med ulykker, skal under-
leverandgren ggres bekendt hermed.

4. Underleveranderens
ansvar

Underleverandgren er ansvarlig for,
at egne ansatte er instrueret i og
fuldt ud overholder gaxldende ar-
bejdsmiljg- og miljgregler samt virk-
somhedens interne miljg- og ar-
bejdsmiljgforholdsregler for det pa-
geeldende arbejde.

Instruktion skal tilpasses de konkre-
te arbejdsforhold og om ngdvendigt
gentages. Det kan vaere ngdvendigt,
at den generelle instruktion forelig-
ger skriftligt.

Brugsanvisninger over f.eks. maski-
ner, stoffer og materialer, som med-
bringes til brug pa virksomheden,
skal medfglge og veare let tilgaengeli-
ge for egne ansatte.

Underleverandgren skal vare op-
maerksom pd, at der til nogle op-
gaver kraeves sawerlig arbejdsmiljo-
uddannelse, f.eks. epoxyuddannelse
ved arbejde med epoxyprodukter.

Safremt underleverandgren gnsker
at udfgre arbejde som kraever dis-
pensation fra Arbejdsmiljgloven, ma
dette kun finde sted med virksomhe-
dens accept.

Safremt underleverandgrens ansatte
observerer fejl af arbejdsmiljg- eller
miljpmaessig art, skal fejlen rettes og



straks rapporteres til underleveran-
dgrens arbejdsgiver. Underleveran-
dgren er forpligtet til at inddrage
virksomheden, sifremt han ikke selv
kan eller skal rette fejlen.

Underleverandgren skal informere
vitksomheden om rutinerne for in-
struktion af medarbejderne samt
kontrol af den arbejdsmiljg- og mil-
jomaessige udfgrelse af arbejdet og
skal kunne dokumentere, at instruk-
tion er foretaget.

Endvidere skal underleverandgren
informere egen sikkerhedsorgani-
sation om de aftalte retningslinier for
samarbejdet med virksomhedens
sikkerhedsorganisation.

5. De ansattes ansvar

De ansatte hos underleverandgren
skal deltage i samarbejdet om sik-
kerhed og sundhed pa virksomhe-
den. De ansatte skal overholde alle
givne regler og instruktioner samt
medvirke til, at arbejdsforholdene er
forsvarlige inden for deres arbejds-
omrade og til, at sikkerhedsforan-
staltningerne virker efter hensigten.

Ved reparationer og andet indgreb
pa maskiner og udstyr, som med-
forer midlertidig fjernelse af en
sikkerhedsforanstaltning, skal den
ansatte pase, at sikkerhedsforan-
staltningen umiddelbart efter arbej-
dets afslutning sattes pa plads, eller
at anden lige sa sikker beskyttelses-
foranstaltning foretages.

6. Hvordan gennemfzres

samarbejdet i praksis?
Hvis underleverandgren arbejder i
leengere perioder, f.eks. som fast un-
derleverandgr eller med sarlig risi-
kofyldt arbejde, f.eks. ved en stor
motor- eller kedelreparation, er det
vigtigt, at dennes sikkerhedsgrupper
deltager aktivt i virksomhedens fore-
byggende arbejdsmiljparbejde. Dette
omfatter blandt andet aftaler om
feelles sikkerhedsmgder og koordi-
nering af egne og felles systemati-
ske arbejdsmiljgaktiviteter, herunder
gennemforelse af arbejdspladsvurde-
ringer (APV).

Underleverandgrens  medarbejdere
bgr let og uden vanskelighed kunne
identificeres, f.eks ved at lade det
fremga af beklaedningen eller lade
dem baere seerlig hjelmfarve.

Ved arbejde, hvor der skal foretages
sikkerhedsforanstaltninger for at be-
skytte den, der udfgrer arbejdet, de
personer, som faerdes i nerheden og
det ydre miljg, skal de ngdvendige
foranstaltninger vaere beskrevet.

Sikkerhed mod nedstyrtning, herun-
der f.eks. opbygning af stilladser,
etablering af raekvaerker, anvendelse
af lejdere, anvendelse af faldsikrings-
udstyr, fastlegges skriftligt med un-
derleverandgren, inden arbejdet pa-
begyndes.

Der skal imellem virksomheden og

underleverandgren ogsa foreligge af-

tale om fglgende:

* Hvem er virksomhedens kontakt-
person(er)?



* Er der sarlige krav i forhold til
ydre milj@?

* Hvor klaedes om og spises?

* Hvordan er arbejdstiderne?

Orden og ryddelighed, som i gvrigt
er et generelt krav og en forudsaet-
ning for at skabe en sikker arbejds-
plads, skal praciseres over for
underleverandgren.  Underleveran-
dgren skal derfor informeres om op-
rydningsrutiner pd  virksomheden
samt om, hvordan affald skal hand-
teres og bortskaffes.









Henvisninger:
* Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse
* At-meddelelse 4.00.1. om arbejdspladsvurdering

Nummer og dato pd naxvnte bekendtggrelser findes i At-meddelelse nr.
0.02.1, der indeholder en fuldsteendig fortegnelse over gaxldende love, be-
kendtggrelser og At-anvisninger om arbejdsmiljg.

Denne vejledning er udgivet med stotte fra Arbejdsmiljofondet.

Henvendelse vedrgrende denne vejledning rettes til:

CO-industri: Vester Sggade 12.2. 1790 V, tlf. 3363 8000, fax 3363 8099
Dansk Industri: 1787 V, tlf. 3377 3377, fax 3377 3370

Ledernes Hovedorg.:  Vermlandsgade 65, 2300 S, tlf. 3283 3283, fax 3283 3284



	Underleverandører
	1. Formål
	2. Definition af underleverandører
	3. Virksomhedens ansvar
	4. Underleverandørens ansvar
	5. De ansattes ansvar
	6. Hvordan gennemføres samarbejdet i praksis?
	Henvisninger:

