Organisationer reprasenteret i
Industriens Branchearbejdsmiljgrad:

Arbejdstagerside:

Arbejdsgiverside:

Dansk Metal

Specialarbejderforbundet

Kvindeligt Arbejderforbund

Handels- og Kontorfunktionzgrernes Forbund
Forbundet Tre-Industri-Byg
Telekommunikationsforbundet

Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet
Teknisk Landsforbund

Dansk Industri 2, ‘%
Dansk Textil & Bekleedning N L

Ledernes Hovedorganisation

Industriens Branchearbejdsmiljgrad

Postboks 7777
1790 Kgbenhavn V
TIf.: 70 23 15 43
E-mail: ibar@ibar.dk
www.ibar.dk

BRANCHEARBEJDSMILIGRAD BRANCHEARBEJDSMILIGRAD

& &
1) INDUSTRIENS B INDUSTRIENS
A Y RN



- v 4
d p INDUSTRIENS
BRANCHEARBEJDSMILIGRAD
r 4 -

(A4}

Industriens Branchearbejdsmiljgrad
Postbox 7777

1790 KgbenhavnV

Telefon:70 23 15 43

Telefax:70 23 15 40

ibar@ibar.dk

www.ibar.dk

Medarbejdersekretariat:
Vester Sggade 12

1790 KgbenhavnV
Telefon:33 63 80 27
Telefax:33 63 80 91
E-mail:ibar@co-industri.dk

Arbejdsgiversekretariat:

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 KgbenhavnV
Telefon:33 77 33 77
Telefax:33 77 33 70
E-mail:di@di.dk

Vejledningen kan fas ved henvendelse til organisationerne og den kan down-
loades pa www.ibar.dk eller den kan kagbes hos Arbejdsmiljgradets Service
Center "Arbejdsmiljgbutikken" www.arbejdsmiljobutikken.dk tif.36 14 31 31.
Bestillingsnummer 102092.

Layout:Thomas Olivarius
Foro:Harry Nielsen

Repro og tryk:CTH Grafisk
Trykt pa miljgvenligt papir

Oplag:7.000
August 2002

ISBN:87-91080-51-7

Vejledning om unge
Denne vejledning angiver det niveau og den gode praksis, parterne gnsker

ved beskeeftigelse af unge.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder den i overens-
stemmelse med arbejdsmiljglovgivningen.

Vejledningen erstatter vejledninger fra BSR 1 (4.01.401),BSR 5 og BSR 9 om
bgrn og unge.

Vejledningen indeholder fglgende afsnit:

1.Unge 1 iNdUSEHEN oo side 4
2. Reglerne om unges arbejde ... side 4
Seerlige regler for unge under 18 &r ..o side 5
3. Unge under uddannelse ... side 6
4 Andre forhold 6
Modtagelse af UNge ... side 6
Oplaring,instruktion og tilsyn side 7
Materialer ... side 7
Arbejdspladsvurdering ... side 7
HENVISNINGET ..o side 7
CheCKIIStE ..o side 8



1. Unge i industrien

| industrien er unge ansat pé forskellige vilkar. Nogle er ansat fa timer efter
skoletid eller i forbindelse med ferier og lignende, mens andre har et fastere
tilhgrsforhold til virksomheden som feks. lerlinge eller tilleert/fagleert
arbejdskraft.

Unge tilhgrer en srlig udsat gruppe pa arbejdsmarkedet. De er ofte helt
uden erfaringer fra tidligere job og skal derfor fgrst til at leere, hvordan man
begar sig pd en arbejdsplads.Det kan vaere vanskeligt for unge at overskue
konsekvenserne af deres handlinger. Hertil kommer, at mange unge endnu
ikke er fuldt udvoksede og derfor mere sarbare over for de arbejdsmiljgpa-
virkninger, de udszttes for.

Det er ved det farste magde med arbejdsmarkedet gode og darlige vaner
grundlegges. Unge skal derfor fra starten have den ngdvendige viden om
samt konkrete anvisninger pa,hvilke sikkerhedsforanstaltninger der skal over-
holdes. De skal ligeledes vide, at overholdelse af regler om sikkerhed er en
lige sd vigtig forudsaetning for at vaere pé en arbejdsplads som at passe selve
arbejdet.

Derfor er det af stor betydning,hvordan nye og uerfarne medarbejdere mod-
tages.Unge skal fra den fgrste dag leere at veere bevidste om betydningen af
et godt og sikkert arbejdsmiljg,ligesom de fra starten skal have indarbejdet
nogle gode arbejdsvaner. Bliver unge overladt til sig selv og far de lov til at
gere deres egne erfaringer, kan det ga galt.Det er derfor ngdvendigt at stille
nogle serlige krav til oplering,instruktion og tilsyn.

Unge kan have svaert ved at forsta skriftlige vejledninger og instruktioner, og
mange fagudtryk kan vaere nye og uforstaelige.

2. Reglerne om unges arbejde

For medarbejdere, der er fyldt 18 ar, gaelder de samme regler i henhold til
arbejdsmiljgloven som for gvrige ansatte i virksomheden.

Er man under 18 ar, m& man som hovedregel ikke vaere beskeftiget med
arbejde, der kan veere farligt. Det indebarer i praksis, at der er en rakke
arbejdsopgaver, unge ikke ma udfgre. De ma ikke arbejde med visse tekniske
hjeelpemidler, stoffer og materialer, og de mé ikke udseettes for sundhedsska-
delige fysiske pavirkninger. Hertil kommer en raekke begransninger i den til-
ladte arbejdstid.Se At-meddelelse 4.01.4 om unges arbejde.

De vigtigste sarlige regler for unge under 18 &r:

@ Erhvervsmassigt arbejde er forbudt for unge under 13 ar

@ Unge, som er fyldt 13 &r, mé i industrien beskaftiges med:

modtagelse og pakning samt sortering og optelling af lettere varer og
tom emballage.

lettere renggring og oprydning samt borddakning.

lettere manuel montering (dog ikke lodning, svejsning eller arbejde
med farlige kleebemidler).

malearbejde, dog ikke sprajtemaling.

lettere manuelt arbejde sésom héndsyning,ileegning i poser, foldning af
papir samt pudsning af ferdige keramik- og glasvarer.

eftersyn og kontrol af produkter.

internt piccoloarbejde.

lettere budtjeneste, herunder udbringning af aviser og reklamer.

For at udfgre erhvervsmassigt arbejde skal unge vere fyldt 15 &r og
have gennemfart 9.klasse

For alle under 18 &r der udfgrer almindeligt erhvervsarbejde, er der
en rekke begraensninger i, hvad de ma. Det drejer sig iser om be
greensninger ihvilke tekniske hjelpemidler og anleeg (f.eks presser)
og kemiske stoffer og materialer de ma arbejde med samt hvor tunge
byrder de mé lgfte

For alle under 18 ar, forudseettes det,at arbejdet er tilrettelagt af en
voksen

Arbejdstiden mé ikke overstige de fastsatte regler.

Arbejdstiden for unge omfattet af undervisningspligten ma
ikke overstige 2 timer pa skoledage og 7 timer pd ikke sko-
ledage. Nar den daglige arbejdstid er 7 timer, skal den ligge
samlet. Den samlede ugentlige arbejdstid m& ikke overstige
12 timer i uger med skoledage og 35 timer i uger uden sko-
ledage. Der ma ikke arbejdes mellem 20.00 og 06.00.Dog ma unge,
der er fyldt 15 &r, arbejde 8 timer pé ikke skoledage og 40 timer om
ugen i skolefri uger. Arbejdstiden for unge, der er fyldt 15 ar og ikke
omfattet af undervisningspligten, ma ikke overstige den sadvanlige
arbejdstid for voksne beskeftiget i samme fag.

Der galder serlige regler for aften- og natarbejde for denne gruppe.
Der gelder szrlige regler for elever i erhvervspraktik.

Unge under 18 ar skal veere under effektivt tilsyn af en person over 18
ar,som har den forngdne indsigt i arbejdet

Unge under 18 &r ma ikke beskeaftiges med akkordarbejde, her
under maskinstyrede akkorder

@ For unge under 18 ar gelder der sarlige regler for hviletid og fridagn



@ Arbejdsgiveren skal sgrge for grundig opleering og instruktion,sa unge
kan udfare arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt

@ Arbejdsgiveren skal sgrge for, at unge er fortrolige med
brugsanvisningernes oplysninger om stoffer og materialer samt teknis-
ke hjeelpemidler

@ Arbejdsgiveren har pligt til skriftligt at underrette foreldre til
alle under 18 ar, der er undervisningspligtige om beskeftigelsen, her
under arbejdstidens lengde, om eventuelle sundhedsfarer, ulykkes-
og sygdomsfraveer og om hvilke, sikkerhedsforanstaltninger der er
foretaget

@ Arbejdsgivere, der har beskaftiget unge under 18 ar pé& fuld
tid i en sammenhangende periode pad tre maneder, skal underret-
te bopelskommunen om ansattelsesforholdet

@ Der galder sarlige regler for lerlinge og andre, som er fyldt
15 ar og som er i gang med en kompetencegivende uddan-
nelse af mindst 2 érs varighed

3. Unge under uddannelse

Det er vigtigt,at arbejdsmiljg er en integreret del af undervisningen,saledes
at de unge er bedst muligt rustet til arbejdsmarkedet. De tekniske skoler,
AMU-centre m.v. bgr vaere farende pé& arbejdsmiljgomrédet, séledes at de
unge allerede der leerer gode vaner.

Derfor bgr virksomheden og sikkerhedsorganisationen interessere sig for,
hvad der sker pa undervisningsstederne, og medvirke til at skabe dialog om
arbejdsmilje. Der er mulighed for at pavirke indholdet i undervisningen via
lokale reprasentanter i undervisningssystemet.

4. Andre forhold

Virksomhederne skal overveje, hvordan der etableres et systematisk intro-
duktionsforlgh, som sikrer, at unge far en god start pa arbejdspladsen.
Hovedansvaret herfor er ledelsens,men det er en opgave for sikkerhedsre-
praesentanter at deltage i dette arbejde.

Modta gelse af unge

Nar der ansattes unge, er det vigtigt,at der er en person i virksomheden,
som har ansvaret for deres introduktion.Vedkommende skal sikre, at de unge
seettes ordentligt ind i jobbet,bliver gjort opmarksom pé& faremomenter og
oplyses om,hvor de kan hente hjelp.

Oplering,instruktion og tilsyn

Arbejdsgiveren har ansvaret for unges sikkerhed og sundhed.Arbejdsgiveren
kan veelge at uddelegere opgaverne, men ikke sit ansvar. | mange tilfeelde kan
sikkerhedsorganisationen forestd den praktiske gennemfarelse af introduk-
tionsforlgbet.Har virksomheden en arbejdsmiljgpolitik,indgar retningslinjer-
ne vedrgrende ansattelse af unge heri.

| forbindelse med instruktion af nyansatte kan en checkliste veere et godt red-
skab til at sikre, at alle relevante emner bliver gennemgaet.Det er vigtigt,at
fglgende fremgér af checklisten:

@ Hvad der skal ske!

@ Hvem der har ansvaret!

® Hvornér det finder sted!
Et eksempel pa en checkliste er anfart pa side 8.
Materialer
Materialer m.v. som udleveres, skal veere tilpasset de unges forudsatninger.
Det skal derfor overvejes,om virksomhedens generelle materiale til nyansat-
te ogsé er egnet som introduktionsmateriale til unge.
Arbejdspladsvurdering
Virksomheden skal lgbende gennemfgre arbejdspladsvurdering (APV), som
skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens arbejdsmiljgproblemer og
hvordan de lgses. APV skal indeholde falgende elementer:

@ identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold

@ beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer

@ prioritering og opstilling af en handlingsplan til lgsning af virksomhe-
dens arbejdsmiljgproblemer

@ retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen

Arbejdsgiveren skal inddrage sikkerhedsorganisationen eller de ansatte i plan-
lz2gning,gennemfarelse og opfalgning pa APV, som skal veere skriftlig.

Henvisninger:

Bekendtggrelse om unges arbejde

At-meddelelse nr. 4.01.4 om unges arbejde

At-meddelelse nr. 4.00.1 om arbejdspladsvurdering

At-meddelelse nr. 4.01.6 om arbejdsmiljglovgivningens anvendelse for ele-
ver i erhvervspraktik

At-cirkulere 12/1995 Behandling af dispensationssager vedrgrende unges
farlige arbejde (alenearbejde)

At-pjece »Fokus pa fritidsjob — til arbejdsgiveren«

Arbejdsmiljgfondet »Erhvervsarbejde — bgrn og unge, 1996«
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1.dag:
[

ckliste

Velkomst ved den ansvarlige

Gennemgang af ansettelsesaftale og virksomhedens arbejdsmiljgpoli-
tik

Orientering om arbejdstider og pauser
Rundvisning i arbejdsomradet/afdelingen

Fremvisning af velfeerdsforanstaltninger (toiletter, omklaeedningsrum,
skab/nggle, skadestue/farstehjeelpskasser)

Praesentation af sikkerhedsreprasentant
Preasentation af tillidsreprasentant
Prasentation af kollegerne pa holdet/i afdelingen
Gennemgang af job/jobbeskrivelse

Gennemgang af sikkerhedsforskrifter

Anvisning af veernemidler (hgreveern, handsker, jakke, sikkerhedssko
m.v.)

Tildeling af skab/nggle

Spargsmal

Opfelgning ved kontaktperson

Er den nyansatte blevet vist til rette?
Hvad skal der ske de naste dage?
Anvisning af opgaver

Praktisk instruktion i jobbet

Spergsmal,ideer og forslag

3.,4. og 5.dag:

@ Opfalgning og labende kontakt mellem den nyansatte og kontaktper-
son

@ Hvordan gar det med lgsning af de anviste opgaver?
@ Spergsmal,ideer og forslag og eventuel yderligere instruktion

@ Fortsat praktisk instruktion i jobbet

Efter 1-3 méneders ansettelse:
@ Opfalgningssamtale
@ Hvordan er oplzring/instruktion get?
@ Er den nyansatte faldet til?
@ Hvordan er samarbejdet med kollegerne?

@ Spergsmal,ideer og forslag







