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Indledning

Det er lettere at fa en systematisk tilgang til virksomhedens arbejdsmiljg, hvis ledel-
sen og medarbejderne har overblik over arbejdsmiljoproblemerne pa veerkstedet, i
produktionen eller som opstar, nar | udferer serviceydelser. Dette vaerktoj hjaelper
jer til at gennemga jeres materielle arbejdsmiljg, sa | selv kan tage hand om arbejds-
miljoet i sikkerhedsorganisationen ved hjeelp af jeres arbejdspladsvurdering.

Dansk Industri, Forbundene inden for CO-Industri og Ledernes Hovedorganisation
har udarbejdet dette veerktoj. Veerktojet er en opfordring til alle virksomheder i
branchen om at fa styr pa arbejdsmiljoet pa veerkstedet. Veerktojet beskriver, hvor-
dan | kan komme i gang med denne del af sikkerhedsarbejdet, og den gennemgar
de vaesentlige forhold, som | skal inddrage.

Veerktojet findes ogsa i elektronisk form. Den ligger pa Industriens Branchearbejds-
miljorads hjemmeside www.i-bar.dk

Veerktojet supplerer “Veerktgjet til systematisk arbejdsmiljgarbejde” fra Industriens
Branchearbejdsmiljerad, som giver redskaber til, hvorledes | far etableret og fast-
holdt en systematisk egenindsats. De to veerktojer gelejder jer igennem de krav,
som Arbejdstilsynet stiller til de sma virksomheder indenfor Metal- og maskinindu-
strien, der gnsker at forblive en niveau 1 virksomhed i forbindelse med det tilpas-
sede tilsyn.

Veerktojet indeholder en raekke tjeklister for de vaesentlige arbejdsmiljgproblemer
indenfor Metal- og maskinindustrien, som sikrer, at | far gje pa de arbejdsmiljgpro-
blemer, som | ber tage jer af. Skemaerne hjalper jer ogsa til at prioritere, hvilke
forhold | ber have lgst forst. | kan med fordel fore resultaterne af jeres gennem-
gange og lgsninger over | jeres arbejdspladsvurdering, sa de bliver en del af jeres
handlingsplaner.

Veerktojet er bygget op, sa | pa en enkel og overskuelig made kommer hele vejen
rundt om jeres arbejdsplads og far behandlet de forhold, der traditionelt er vanske-
lige. Ved at folge og udfylde de enkelte skemaer, sikrer |, at alle vaesentlige forhold
er behandlet og i orden.

Veerktojet er bygget op som en raekke tjeklister, der hver behandler et emne. Disse
emner er udvalgt pa baggrund af flere forskellige forhold. Dels tager listerne ud-
gangspunkt i Arbejdstilsynets praksis omkring screening og tilpasset tilsyn herunder
branchernes arbejdsmiljovejvisere. Dels er de baseret pa erfaringer omkring for-
hold, der generelt fremstar som problematiske ved gennemgang af danske arbejds-
pladser. Tjeklisterne er bygget op i skemaer med mulighed for en gren, gul eller red
markering til at angive vurderingen af de enkelte bergrte forhold.

Bagerst i vaerktojet finder | en liste over de bekendtgerelser og vejledninger, hvor |
kan finde mere om de enkelte forhold i tjeklisterne.



Sadan bruger du dette
veerktoj

Ved at benytte tjekskemaerne i dette vaerktej gennemgas alle relevante arbejdsmil-
joforhold i hele veerkstedet eller i virksomheden.

Vi har valgt at benytte en opdeling i farverne gren, gul og red. Herved skabes der
let et overblik over hvilke forhold, der kan betragtes som veerende i orden og hvil-
ke, der kraever yderligere handling.

Hvis der krydses af i farven red, skal der foretages en rettelse af forholdet med det
samme med en umiddelbar afhjaelpende lgsning. | skal indfere forholdet til APV-
handlingsplanen for at sikre den endelige lgsning. Der, hvor der krydses af i gult,
skal emnet fores ind i en handleplan, som ved den rede farve, blot er der her ikke
samme krav til en hurtig indgriben.

| APV'ernes handleplan skal det anferes, hvad der videre skal ske, hvem der har an-
svaret for opfelgningen og en tidsfrist. Et eksempel pa et handleplanskema ligger
bagerst i denne vejledning.

Sat kryds ved den farve,
der passer til om:

Forholdet er i orden, ga Forholdet skal vurderes. Forholdet skal rettes
blot videre. Indfares i APV-skema med det samme.
Arbejdet stoppes evt.




Inden gennemgangen

Inden gennemgangen afholdes et made i sikkerhedsgruppen, med deltagelse af
alle relevante ansatte, hvor der med udgangspunkt i skemaets punkter besluttes,
hvad | vil gennemga den dag, hvem der tjekker de forskellige forhold eller de en-
kelte afdelinger, hvem der noterer ned, og hvornar | samler op pa gennemgangen.

Skriv jeres beslutninger ned

Planlaegning

Dato for

Planlaegning af gennemgang s

Der afholdes et mgde med alle relevante deltagere. Sikkerhedsgruppe
eller repraesentanter for de ansatte og ledelse.

Der tages skriftligt referat.

Systematisk gennemgang af veerkstedet /virksomheden.

Hvornar gennemferes gennemgangen?

Hvorfor vil vi lave en gennemgang? Hvad er formalet?

Hvem skal veere med til at foretage gennemgangen?

Fordel opgaver:

Hvem skal nedfeelde resultaterne, hvor og hvordan skal de skrives?
Hvem skal overfere de forhold, der skal i APV-handleplanen til denne?
Hvem skal tager sig af de forhold, der skal Iases med det samme?

Fastlaeg, hvad | vil gennemga?

Lav en tidsplan. Er der szerlige tidspunkter, hvor bestemte opgaver gen-
nemfgres?
(Tidsplanen skal indeholde tid til forberedelse og opfelgning.)

Informer i veerkstedet om, hvad der skal ske, og hvad formalet med
gennemgangen er.

Efter gennemgangen.

Hvordan samler vi op pa de forhold vi har fundet under gennemgan-
gen?

Vurder jeres APV-handlingsplaner grundigt og opstil de enkelte
opgaver i en prioriteret reekkefolge, saledes de mest kritiske opgaver
loses forst.







Tjeklister

Maskiner og maskinsikkerhed

| skal have styr pa alle jeres maskiner bade pa veerksted og pa kontoret. Det geelder
for alle maskiner, at de skal vedligeholdes, sa de til enhver tid er sikkerhedsmaessigt
fuldt forsvarlige.

Der findes en lang raekke forskellige maskiner — bade stationeere og handveerkte-
jer.

Eksempler pa stationaere maskiner: Drejebaenk, sgjleboremaskine, presser, slibema-
skiner, bandsave, rundsave, freesemaskine og valser.

Eksempler pa handvaerkstgjer: Vinkelsliber, boremaskine, svejseanlaeg, save, sempi-
stol, rystepudser og el-skruetraekker.

Pa kontoret: Husk at printere og kopimaskiner ogsa er maskiner.

Lav en liste over de maskiner | har og brug listen til at gennemga sikkerheden om-
kring maskinerne.



Tjekliste til maskiner og maskinsikkerhed

E

Maskinbrugsanvisning fin-
des pa dansk.

Maskinbrugsanvisning fin-
des men ikke pa dansk.

Maskinbrugsanvisning
findes ikke.

Instruktioner findes ved
maskinen eller er let tilgeen-

gelig.

Instruktioner findes, men er
ikke let tilgeengelig.

Instruktioner findes ikke.
Instruktioner findes, men er
ikke let tilgeengelig.

Ngdstop er ikke pakraevet,
eller ngdstop findes og er i
orden.

Ngdstop findes, men er ikke
i orden eller ikke
hensigtsmeessige.

Ngdstop er pakraevet, men
findes ikke.

Alarmer findes og er i
orden.

Alarmer findes, men er ikke
i orden eller ikke afprovet.

Alarmer findes ikke.

Pabudt skiltning er til stede
og i orden.

Pabudt skiltning mangler
nogle steder.

Pabudt skiltning findes ikke.

Pabudte veernemidler er til
stede og egnede.

Pabudte veernemidler
mangler nogle steder eller
er ikke egnede.

Pabudte vaernemidler er
ikke til stede.

Alle afskeermninger er pa
plads og rigtigt monteret.

Afskeermninger er ikke kor-
rekt monterede.

Afskeermning mangler.

Opmaerkning og afmaerk-
ning er tydelige.

Opmaerkning og afmaerk-
ning mangler nogle steder.

Opmaerkning og afmaerk-
ning mangler.

Ledninger er hele.
Ledninger er opheengt,
fastspaendt, deekket eller pa
anden bade sikret.

Der ses slid eller knaek pa
ledninger.
lkke alle ledninger er sikret.

Der er brud pa ledninger.
Ledninger er ikke sikret.

Der findes ingen vibrationer
eller vibrationerne er malt
til under 120 dB(HA).

Vibrationer findes i nogen
grad og kan pavirke medar-
bejderen.
Vibrationsmalinger viser
vaerdier mellem 130 og 120
dB(HA).

Vibrationer findes og kan
belaste medarbejderen.
Vibrationsmalinger viser
vaerdier over 130 dB(HA).

Stgj under 80 dB(A) malt
under normal drift.

Det er muligt at lave yder-
ligere stajdeempning, sa
ungdvendig stoj fjernes.

Stejniveauet er mellem 80-
85 dB(A).

Stojniveauet er over 85
dB(A).

Der er ingen mulighed for
at komme i kontakt med
skeereolier og lignede.

Der er mulighed for kontakt
skeereolier.

Der er kontakt med skaere-
olier.

Alle maskiner gennemgar
forebyggende systematisk
vedligehold, herunder vedli-
gehold af sikkerheden.

Der foretages vedligehold
af maskiner, men ikke fore-
byggende.

Maskiner vedligeholdes kun
ngdtoerftigt.

Alle maskiner rengores
systematisk efter brug.

Der foretages rengering,
nar der bliver for snavset.

Maskiner renggres ikke.

I




Stoffer og materialer- kemi

| skal sikre, at det er det mindst farlige kemiske produkt, der benyttes til den enkel-
te opgave. Det vil som hovedregel sige, at virksomheden skal anvende det produkt
med den laveste faremaeerkning eller laveste MAL-kode.

Det er derfor meget vigtigt, at | ikke blot har alle jeres arbejdspladsbrugsanvisnin-
ger, men at disse ogsa er sa udferligt udformet, at tvivl vedrgrende brug, veernemid-
ler, nedberedskab m.m. minimeres.

| forste omgang skal | have overblik over meengden og arten af anvendte kemika-
lier. Dernaest kan | minimere anvendelsen af flere produkter til samme formal. Hvis
virksomheden f.eks. bruger 5-6 forskellige smgreolier til det samme formal, er det
et godt sted at starte. Start med at minimere antallet af produkter. Underseg deref-
ter, om | kan undveere de produkter, der har den hgjeste faremeerkning.

Arbejdstilsynet har fokus pa de sakaldte KRAN-

stoffer (Kraeftfremkaldende, Reproduktionsskadende,
Allergifremkaldende og Nervesystemskadende). Et centralt
element i beskyttelsesforanstaltningerne er substitution

af farlige stoffer med mindre farlige. Der er gennemfart
kampagner i forskellige brancher med det formal at fa
udsaettelsen for KRAN-stoffer i arbejdsmiljget minimeret
eller helt fjernet.
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Tjekliste til stoffer og materialer - kemi

E

Der er en fuldsteendig over-
sigt over, hvilke kemikalier
der findes. (Husk kontor.)

Der mangler kemikalier pa
oversigten.

I

Der er ikke overblik over,
hvilke kemikalier der
bruges.

Arbejdspladsbrugsanvis-
ning er udarbejdet og til
stede for alle faremaerkede
kemikalier.

Der mangler arbejdsplads-
brugsanvisning pa enkelte
kemikalier, eller der er kun
leverandgrbrugsanvisninger.

Der mangler bade leveran-
dor- og arbejdspladsbrugs-
anvisninger.

Der er en fast procedure for
indkgb og ibrugtagning af
nye kemikalier.

Der er procedure for indkeb
og ibrugtagning af nye ke-
mikalier, men de folges ikke
systematisk.

Der er ingen procedure for
indkgb og ibrugtagning af
nye kemikalier.

Der er aftaler om udfasning
af KRAN-stoffer, nar det er
muligt.

Der er aftaler om udfasning
af KRAN-stoffer, men de
efterfolges ikke systematisk.

Der er ingen aftaler om ud-
fasning af KRAN-stoffer.

Der er en hensigtsmaessig
opbevaring af kemikalier,
sa farlig sammenblanding
og ukontrollerede udlgb
undgas.

Der er en hensigtsmaessig
opbevaring af kemikalier,
men der kan forekomme
uhensigtsmeessig lagring
eller leekager.

Der er ikke en hensigts-
maessig opbevaring af
kemikalier, og der opstar
let sammenblanding eller
leekager.

Der er skiltning ved opbeva-
ring af kemikalier og skilt-
ning, hvor der er pabudt
brug af veernemidler ved
arbejde med kemikalier.

Der er skiltning ved opbeva-
ring af kemikalier, men der
er ikke skiltning med brug
af veernemidler ved arbejde
med kemikalier.

Der er ikke skiltning ved
opbevaring af kemikalier,
og der er ikke skiltning med
brug af veernemidler ved
arbejde med kemikalier.

Der er kemikalier, som er
giftmeerket (dedningeho-
ved).

Gifttilladelse forefindes,
og giften er 1ast inde.

Der findes kemikalier, som
er giftmaerket, men gifttil-
ladelse forefindes ikke, eller
giften er ikke last inde .

Kemikalier opbevares i
original emballage. Hvis der
laves omheeldning, meerkes
den nye emballage som
originalemballage. Den
emballage der omhaeldes til
er egnet til opbevaring af
kemikalier.

Kemikalier opbevares i
original emballage, men
hvis der laves omhaeldning
er det ikke altid til egnet
emballage eller det bliver
ikke meerket korrekt.

Kemikalier opbevares i
tilfeeldige emballager.

Der er sortering og et
system for bortskaffelse af
kemikalierester, batterier
m.m. til en sikker aftager.

Der er ikke altid styr pa,
hvordan kemikalierester,
batterier m.m. bortskaffes.

Der er ikke styr pa, hvad der
sker med kemikalierester,
batterier m.m.

1"




Stoj

Arbejde i stojende omgivelser giver hareskader, er treettende og psykisk belasten-
de.

Ved behandling af stgj er det ofte et problem at afgere, om stgjniveauet er for hgjt
ifolge reglerne eller ej. Som tommelfingerregel kan man sige, at hvis | har sveert ved
at fore en almindelig samtale, sa er stgjniveauet for hojt.

Ved undersggelse af stoj skal | ikke blot undersege stojniveauet, men ogsa efter-
klangstiden. Til det formal findes der maleinstrumenter, og det anbefales, at | kon-
takter en arbejdsmiljgradgiver eller andre eksperter pa omradet og far kortlagt
jeres stojforhold, hvis | mener, at | ikke overholder reglerne.

12



Tjekliste til stgj
s

I

Stojniveauet ligger under
80 dB(A).

Stojniveauet er mellem 80-
85 dB(A).

Stojniveauet ligger over 85
dB(A).

Hgrevaern findes pa alle
stgjende arbejdspladser. De
har tilstreekkelig deempning
i forhold til stejniveau og
frekvens.

Hgreveern findes, men de
er ikke vurderet i forhold
til deempningsevne, eller de
bruges ikke, nar arbejdet
udfares.

Harevaern er ikke til stede
pa arbejdspladsen.

brug af hereveern, hvor der
stoj over 80 dB(A).

Der er skiltning med pabudt

Der mangler skiltning med
pabudt brug af hgrevaern
nogen steder.

Skiltning med pabudt brug
af hgrevaern mangler.

Ved hgje stgjniveauer, hvor
der anvendes hgrevaern,

er der egnet alarmering i
nedsituationer f.eks. i form
af visuelle alarmeringer (ro-
terblink).

Ved hgje stgjniveauer, hvor
der anvendes horeveern, er
der ikke alle steder egnede
alarmeringssystemer.

Ved hgje stgjniveauer, hvor
der anvendes hegreveern, er
der er ikke specielle foran-
staltninger til alarmering
ved ngdsituationer.

Manuel handtering af em-
ner kan frembringe meget
hgje stojniveauer, f.eks. ting
der stodes sammen eller
kastes sammen. Der gives
instruktion i at undga stgj

tering af emner eller udstyr.

forarsaget af ansattes hand-

Der er taget nogle forholds-
regler for at undga stg;j

forarsaget af manuel hand-
tering af emner eller udstyr.

Der er ikke taget forholds-
regler for at undga stgj
forarsaget af manuel hand-
tering af emner ellet udstyr.
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Personlige vaernemidler og arbejdsbeklaadning

Veernemidler skal anvendes, nar pavirkning af den ansatte ikke pa anden made kan
undgas. Det er ofte ikke seerlig rart at have veernemidler pa - de kan klemme, varme
og faeles tunge. Du skal derfor vaelge de rigtige og bedst egnede veernemidler, nar
de skal bruges.

Vaernemidler skal veere i orden. De skal rengeres, vedligeholdes og jeevnligt efter-
ses for at sikre, at de yder den beskyttelse, de skal. F.eks. skal sikkerhedsfodtgjets
slidsal have meanster, taetningsringe pa hgreveaern skal veere hele og smidige, gen-
nemtraengningstider for handsker til handtering af kemikalier skal overholdes, sik-
kerhedshjelme er ofte sveekkede efter slag eller stad og skal derfor kasseres etc.

Skal det veere pabudt at bruge veernemidler? Og hvor vill det veere godt at bruge
dem, selvom de ikke er pabudt? Pa nogle omrader er der lovkrav om pabudt brug
af veernemidler. F.eks. skal der anvendes sikkerhedsbriller ved slibning. Sikkerheds-
briller skal ogsa altid anvendes, hvis det f.eks. star i arbejdspladsbrugsanvisningen
for et kemikalie.

Forkleeder kan veere hensigtsmaessige ved arbejde med kemikalier og snavset ar-
bejde. Hvilke handsker, der skal bruges ved arbejde med kemikalier, kan laeses i
leverandgrbrugsanvisningen og arbejdspladsbrugsanvisningen, samt handskeleve-
randgrens anvisninger.

Brug af synlighedsveste kan veere aktuelt ved opgaver pa byggepladser eller ved
vejarbejder.

14



Tjekliste til personlige vaernemidler og arbejdsbeklzedning

De personlige veernemidler
er CE-maerkede.

Nogle af de anvendte per-
sonlige veernemidler er ikke
CE-meerkede. Det fremgar
ikke umiddelbart, om veer-
nemidlet er CE-maerket.

Vaernemidlerne er ikke CE-
maerkede.

Der er lavet en vurdering af,
om det enkelte veernemid-
del er det bedst egnede til
formalet.

lkke alle veernemidler er
vurderet i forhold til deres
egnethed.

Ingen veernemidler er vur-
deret i forhold til deres
egnethed.

Sikkerhedshjelm er til stede
og anvendes, hvor det er
pabudt, eller hvor det i gv-
rigt er relevant.

Sikkerhedshjelm er til stede,
men anvendes ikke, hvor
det er pabudt.

Sikkerhedshjelm er ikke til
stede.

Sikkerhedsbriller er til stede
og anvendes, hvor de er pa-
budt, eller hvor de i gvrigt
er relevante.

Sikkerhedsbriller er til stede,
men anvendes ikke, hvor
det er pabudt.

Sikkerhedsbriller er ikke til
stede.

Hgrevaern er til stede og an-
vendes, hvor de er pabudt,
eller hvor de i gvrigt er re-
levante.

Hgreveern er tils tede, men
anvendes ikke, hvor de er
pabudt.

Hareveaern er ikke til stede.

Andedraetsvaern er til stede
og anvendes, hvor det er
pabudt eller i gvrigt rele-
vant

Andedraetsveern er til stede,
men anvendes ikke, hvor de
er pabudt, eller der anven-
des de forkerte masker, eller
maskerne er ikke i orden.

Andedraetsveern er ikke til
stede.

Knaebeskyttere er til stede
og anvendes ved kneelig-
gende arbejde.

1. | lomme pa bukseknae.
2. Leose til at tage om
knee.

Knaebeskyttere er til stede,
men de anvendes ikke.

Knaebeskyttere forefindes
ikke.

Gamacher er til stede og an-
vendes f.eks. ved svejsning.

Gamacher er til stede, men
anvendes ikke.

Gamacher forefindes ikke.

Sikkerhedsfodtgj er til stede
og anvendes, hvor det er
pabudt eller i gvrigt rele-
vant.

Sikkerhedsfodtgj er til
stede, men anvendes ikke,
hvor det er pabudt.

Sikkerhedsfordtgj findes
ikke.

Handsker er til stede og an-
vendes, hvor det er pabudt
eller i gvrigt relevant i for-
hold til kemi, kulde, varme
eller fysiske pavirkninger
f.eks. stik, save, svejsning el-
ler skarpe ting.

Handsker er til stede, men
anvendes ikke, hvor de

er pabudt, eller det er de
forkerte handsker, der an-
vendes

Handsker forefindes ikke.

Synlighedsveste er til stede
og anvendes, nar det er
pabudt.

Synlighedsveste er til stede,
men anvendes ikke.

Synlighedsveste forefindes
ikke.

Brugsanvisning for de an-
vendte veernemidler findes
pa dansk med oplysninger
om korrekt anvendelse,
beskyttende egenskabers
holdbarhed, vedligehol-
delse, opbevaring, rensning/
renggering og reparation.

Brugsanvisninger er kun til
stede pa nogle vaernemidler
eller forefindes ikke pa
dansk.

Brugsanvisninger er ikke til
stede.

Fortseettes pa naeste side ...
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E

Der er pabudskiltning for
brug af veernemidler.

Der mangler skiltning ved
nogle pabudsomrader.

Der mangler skiltning alle
steder.

Veernemidler opbevares,
som leverandgren angiver,
bade pa lager og i produk-
tionen.

Veernemidler opbevares,
som leverandgren angiver,
pa lager, men ikke i produk-
tionen.

Veernemidler opbevares
ikke, som leverandgren an-
giver, hverken pa lager eller
i produktionen

Vedligehold og vask af veer-
nemidler foretages efter
leveranderens anvisninger.

Vedligehold og vask af vaer-
nemidler foretages nogle
gange efter leverandarens
anvisninger.

Vedligehold og vask af veer-
nemidler foretages ikke el-
ler ikke efter leveranderens
anvisninger.

Ved indkgb af veernemidler
inddrages sikkerhedsorgani-
sationen (SIO) eller ansatte i
valg og eventuel afprevning
af udstyret.

Sikkerhedsorganisationen
(SIO) eller ansatte inddrages
nogle gange i valg eller
afprevning ved indkeb af
veernemidler.

Sikkkerhedsorganisationen
(SIO) eller ansatte inddrages
ikke i valg eller afprevning
ved indkgb af veernemidler.
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Arbejdsstillinger

Uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og bevaegelser skal undgas. Derfor skal det vur-
deres, om arbejdet veksler mellem forskellige arbejdsstillinger, beveegelser, eller om
arbejdet primeert er, staende, staende og gdende, hugsiddende, knaeliggende, sid-
dende eller liggende.

Hvor belastende en arbejdsstilling er, afheenger af i hvor lang tid, du skal udfere det
samme arbejde - jo leengere tid desto sterre belastning.

Arbejdshgjde og reekkeafstande skal vaere tilpasset arbejdsopgaven og den ansatte.

Ligeledes skal der vaere god plads, jeevnt og stabilt underlag samt frie bevaegelses-
muligheder.

Raekkeafstande ved siddende arbejde

— (3. TSc——oP

I I
i

roejds -
Omrade

Maskariers

_—L}
v

|
Bordets/ [ll
{orkant |

wide: Arbejdshilanet
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Tjekliste til arbejdsstillinger

EE

Staende arbejde:
Arbejdshgjden ved inventar
og udstyr kan let tilpasses
den enkelte ansatte og ar-
bejdets art.

Staende arbejde:
Arbejdshgjden ved inventar
og udstyr kan ikke alle ste-
der let tilpasses den enkelte
ansatte og arbejdets art.

I

Staende arbejde:
Arbejdshgjden ved inventar
og udstyr kan ikke tilpasses
den enkelte ansatte og ar-
bejdets art.

Siddende arbejde:
Arbejdshgjden ved inventar
og udstyr kan let tilpasses
den enkelte ansatte og ar-
bejdets art.

Siddende arbejde:
Arbejdshgjden ved inventar
og udstyr kan ikke alle ste-
der let tilpasses den enkelte
ansatte og arbejdets art.

Siddende arbejde:
Arbejdshgjden ved inventar
og udstyr kan ikke tilpasses
den enkelte ansatte og ar-
bejdets art.

Raekkeafstand og

arbejdsomrade ved staende

arbejde:

¢ Ansigtet mod inventar og
udstyr

e | opret stilling

¢ Raekkeafstand 20-25 cm
fra kroppen.

Raekkeafstand og

arbejdsomrade ved staende

arbejde:

¢ Ansigtet mod inventar og
udstyr

e | opret stilling

e Raekkeafstand over 20-25
cm fra kroppen.

Raekkeafstand og

arbejdsomrade ved stdende

arbejde:

¢ Ansigtet mod inventar og
udstyr

¢ Raekkeafstand 40-45 cm
fra kroppen.

Raekkeafstand og arbejds-
omrade ved siddende ar-
bejde:

20-25 cm fra kroppen.

Raekkeafstand og arbejds-
omrade ved siddende ar-
bejde:

Over 20-25 ¢m fra kroppen i
laengere perioder.

Raekkeafstande til maksi-
malt omrade ved siddende
arbejde:

32-37 cm fra kroppen.

Der er fri benplads og fri
bevaegelsesmulighed. Der er
jeevnt og stabilt underlag.
Der er sjeeldent eller ingen
pedalbetjening. God fod-
stotte ved siddende arbejde.

Begraenset benplads.
Darlig fodstette eller un-
derlag.

Nogen pedalbetjening.
Arbejdet er i perioder fast-
last.

Der mangler benplads og
fodstotte. Underlaget er
ustabilt, glat, hardt eller
ujeevnt. Lange perioder med
fastlast arbejdsstilling. Me-
get pedalbetjening.

Hugsiddende, knaelende
eller kneeliggende arbejde
forekommer sjeeldent eller
kun kortvarigt.

Hugsiddende, knaelende
eller kneeliggende arbejde
kan forekomme i perioder.

Hugsiddende, knaelende
eller kneeliggende arbejde
forkommer mere end en %2
time af gangen i en vaesent-
lig del af arbejdstiden pa
hardt eller ujaevnt underlag.

Liggende arbejdsstilling
forekommer sjeeldent eller
kun i korte perioder.

Liggende arbejde kan fore-
komme i perioder.

Liggende arbejde forekom-
mer i mere en Y2 time af
gangen i en vaesentlig del
af arbejdstiden. Pa hardt,
koldt eller ujeevnt underlag.
Armene er konstant laftede
uden stotte.
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Loft, skub og traek

Forudsaetningen for en vurdering af loft er, at arbejdspladsen forinden er optimalt
indrettet:

e Loftet skal kunne udfgres midt foran kroppen uden vrid og foroverbgjning af
ryggen.

e Loftet skal forega mellem midtlar- og albuehgjde.

e Byrden skal veere beregnet til handtering.

Der kan forekomme en lang raekke af forveerrende faktorer, som kan betyde, at
bade byrden ved det enkelte loft og den samlede daglige laftemaengder skal ned-
seettes.

Arbejdet skal planleegges og tilrettelaegges sa EGA og EBA (‘ensidigt gentaget ar-
bejde’ og ‘ensidigt belastende arbejde’) begraenses mest muligt.

Der er mange faktorer, som har betydning for om EGA/EBA giver sundhedsskade-
lige pavirkninger, men hvor hurtigt du gentager de samme bevaegelser, og i hvor
lang tid, er de forhold | grundlaeggende skal vurdere pa. Dertil kan sa komme en
raeekke forvaerrende faktorer, som ogsa skal vurderes.
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Tjekliste til loft, skub og traek

EE

Loft.

Vaegten er:

e Under 11 kg teet ved
kroppen

e under 7 kg i underarmsaf-
stand-

e Under 3 kg i 3 arms af-
stand.

e Forveerrende faktorer skal
vurderes f.eks. mange
loft, darlige arbejdsstil-
linger samt stor samlet
belastning.

Loft.

Veegten er:

e Mellem 11-25 kg teet ved
kroppen

* Mellem 7- 15 kg i under-
armsafstand

e Mellem 3 -7 kg i % arms
afstand.

e Forveerrende faktorer skal
vurderes.

I

Loft.

Fa gange dagligt loftes byr-
der pa mere end:

e 25 kg teet ved kroppen

¢ 15 kg i underarmsafstand

e 7 kg i3 arms afstand

Samtidig er der mindst en
forveerrende faktor som
f.eks. uhandterlig eller
ustabil byrde, skeeve loft,
loft over skulderhgjde eller
under knaehgjde, baering af
byrden mere end 2 m, efter
utilstraekkelig plads eller
uhensigtsmaessigt underlag.

Samlede daglige lofte-
mangder er hgjst 10 tons
teet ved kroppen. Forveer-
rende faktorer vurderes.

Samlede daglige lofte-
maengder over 6 tons i
underarmsafstand. Forveer-
rende faktorer vurderes.

Samlede daglige lofte-
maengder pa 3 tons i 34 arms
afstand. Forveerrende fakto-
rer vurderes.

Skub og traek.

Byrdens vaegt er under

200 kg totalt giver normalt
ikke problemer.

Skub og treek.
Byrder pa mellem
200-500 kg total veegt.

Skub og treek.
Byrder pa over 500 kg total
veegt.

Vurder om felgende forhold
alle er i orden:

Tid og frekvens er begraen-
sede. Transportmateriellets
design/egnethed og ved-
ligeholdelse. Underlagets
beskaffenhed. Gode plads-
forhold og synsforhold.
Gode interne transportfor-
hold. Gode arbejdsstillinger.
Uforudsete heendelse og
hastigheds- og retningsaen-
dring ikke ngdvendige.

God instruktion.

Vurder om felgende forhold
ikke alle er i orden:

Tid og frekvens er begreen-
sede. Transportmateriellets
design/egnethed og ved-
ligeholdelse. Underlagets
beskaffenhed. Gode plads-
forhold og synsforhold.
Gode interne transportfor-
hold. Gode arbejdsstillinger.
Uforudsete haendelse og
hastigheds- og retningsaen-
dring ikke ngdvendige.
God instruktion.

Vurder om mange af fol-
gende forhold ikke alle eri
orden:

Tid og frekvens er begraen-
sede. Transportmateriellets
design/egnethed og ved-
ligeholdelse. Underlagets
beskaffenhed. Gode plads-
forhold og synsforhold.
Gode interne transportfor-
hold. Gode arbejdsstillinger.
Uforudsete haendelse og
hastigheds- og retningseen-
dring ikke ngdvendige.
God instruktion.

Der veksles mellem forskel-
lige opgaver. EGA findes
ikke eller kun i meget korte
perioder.

EGA med arbejdscyklus tid
pa over 30 sek. udferes
maksimalt 4 timer om da-
gen.

EGA med arbejdscyklus min-
dre end 30 sek. = hgjrepe-
titivt arbejde. Ved hgjrepe-
titivt arbejde ber der laves
en grundig kortlaegning

af belastningerne af en ar-
bejdsmiljeradgiver.
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Indeklima

Darligt indeklima er arsag til mange gener for medarbejdere. Det er pakraevet, at
der i arbejdslokaler er en behagelig temperatur og luftfugtighed. Et minimum af
skadelige gasser, stov, dampe eller aerosoler (sma vaeskepartikler i luften). En god
ventilation og god rengering.

Belysning
God belysning pa arbejdspladsen er ofte en kombination af dagslys, almen kunstig
belysning og arbejdsbelysning/seerbelysning.

| den danske standard DS 700 (retningslinier for kunstig belysning i arbejdslokaler)
kan du se talveerdier for de belysningsstyrker, der ber veere til de fleste arbejdsop-
gaver.
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Tjekliste til indeklima

e

Temperaturen er passende
(20 -22°CQ).
(indeklima)

Der kan opsta problemer
med varme, kulde, treek el-
ler svingende temperaturer.

I

Der er konstant problemer
med varme, kulde, treek el-
ler svingende temperaturer.

Der er ikke kuldestraling fra
udstyr, vinduer eller veegge.

Der kan forekomme kulde-
straling fra udstyr, vinduer
eller veegge.

Der er ubehagelig kulde-
straling fra udstyr, vinduer
eller veegge.

Der er ikke varmestraling
fra udstyr, vinduer eller
andet.

Der kan forekomme varme-
straling fra udstyr, vinduer
eller andet.

Der er ubehagelig varme-
straling fra udstyr, vinduer
eller andet.

Luftfugtigheden er pas-
sende.

Der kan opsta problemer
med:

- For fugtig luft

- For tor luft.

Der er konstant problemer
med:

- For fugtig luft

- For tor luft.

Der forekommer ikke gener
fra statisk elektricitet.

Der kan forekomme ubeha-
gelig gnistdannelse.

Der forekommer ofte ube-
hagelig gnistdannelse.

Gas, svejserpg og udsted-
ningsgas. Der forekommer
ikke gasser.

Gas, svejsergg og udsted-
ningsgas. Der kan udvikles
sma maengder af gasser,
som kan give en lettere ir-
ritation.

Gas, svejsergg og udsted-
ningsgas. Der udvikles sund-
hedsskadelige gasser.

Dampe:

Der forekommer ikke
dampe fra f.eks. organiske
oplesningsmidler.

Dampe:

Der kan udvikles sma
maengder af dampe fra
f.eks. organiske oplgsnings-
midler.

Dampe:

Der udvikles sundhedsska-
delige dampe fra f.eks. or-
ganiske oplgsningsmidler.

Aerosoler:
Der forekommer ikke aero-
soler f.eks. olie i trykluft.

Aerosoler:

Der kan forekomme aeroso-
ler ved brug af spraydaser
og rengering.

Aerosoler:
Der forekommer aerosoler,
som er sundhedsskadelige.

Stov:
Der forekommer ikke stov
f.eks. tree, metal eller andet.

Stov:
Der kan forekomme stav.

Stov:
Der forekommer sundheds-
skadeligt stov.

Mikroorganismer:

Der forekommer ikke mi-
kroorganismer f.eks fra
svampe eller mugdannelser.

Mikroorganismer:

Der kan maske forekomme
mikroorganismer i.f.m. fug-
tige pletter. Det skal vurde-
res naermere.

Mikroorganismer:

Der forekommer gener, som
eventuelt kan vaere forarsa-
get af mikroorganismer.

Der er en god procesventila-
tion, som uden gener (f.eks.
stoj eller traek) fjerner for-
urening m.m.

Der er en god procesventi-
lation, men den medfgrer
gener (f.eks. stoj eller traek).

Der er enten ikke nogen
procesventilation, eller den
er ikke god nok.

Procesventilationen er for-
synet med alarm. Alarmen
afproves jeevnligt.

Procesventilationen er for-
synet med alarm. Alarmen
afproves ikke.

Procesventilationen er ikke
forsynet med alarm.

Ventilationsanleegget vedli-
geholdes og rengores syste-
matisk efter leverandarens
anvisning.

Ventilationsanlaegget ved-
ligeholdes og renggres ikke
efter nogen systematik.

Ventilationsanleegget vedli-
geholdes og rengeres ikke.

Der forekommer ikke recir-
kulation af udsuget luft.
Udgang fra udsug er place-
ret, sa det ikke pa anden vis
kommer tilbage i arbejdslo-
kalerne.

Der forekommer ikke recir-
kulation af udsuget luft.
Udgang fra udsug er pla-
ceret, sa der pa anden vis
kan komme forurenet luft
tilbage i arbejdslokalerne

Der forekommer recirkula-
tion af udsuget luft.
Udgang fra udsug er place-
ret, sa der kommer forure-
net luft tilbage i arbejdslo-
kalerne.

| forbindelse med rengering
af emner, lokale eller pa
personer anvendes normalt
ikke trykluft, men stovsuger.

Der anvendes nogle gange
trykluft til rengering af em-
ner, men ikke til rengering
af lokaler.

Der anvendes trykluft i for-
bindelse med rengering af
emner eller lokaler saledes,
at stev og andre partikler
hvirvles op.
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Lager, opbevaring, orden og ryddelighed

Mange ulykker og ergonomiske belastninger kan forebygges ved god orden og
ryddelighed.

Jo sterre overblik og sikkerhed der er for, at tingene ligger pa deres pladser, og at
de ligger sikkert og stabilt, desto mere tid kan der spares pa at lede efter ting og
flytte omkring pa ting, som ligger forkert.

Det er godt at opstille interne retningslinier for, hvordan virksomheden gnsker ting
lagret og graden af orden og ryddelighed pa arbejdspladsen.
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Tjekliste til lager, opbevaring, orden og ryddelighed

EE

Der er et lager med god
plads til hensigtsmaessig
transport og handtering af:
Materialer

Kemikalier

Veernemidler

Maskiner

Andre ting

Der er et lager, men plads-
forholdene er ikke hensigts-
maessige for transport og
handtering af:

Materialer

Kemikalier

Vaernemidler

Maskiner

Andre ting

I

Der er ikke noget lager,

eller det er meget uhen-
sigtsmaessigt i forhold til
transport og handtering.

Materialer, som ikke ma
opbevares sammen, star
hensigtsmeessigt adskilt
f.eks. kemikalier.

Der er usikkerhed om
hvorvidt visse materialer ma
opbevares sammen. Det skal
vurderes neermere.

Der er materialer, der ikke
ma opbevares sammen, som
er lagret sammen.

Pallereoler er sikret med
vangesikring og truckvaern.
Stablingen i pallereolen er
stabil og i orden.
Pallereolen er maerket med
max veegt.

Pallereoler er sikret med
vangesikring og truckveern,
men stablingen er ikke i
orden, og /eller pallereolen
er ikke maerket med max
veegt.

Pallereoler er ikke sikret.
Stablingen er ikke i orden.
Der er ikke meerket med
max veegt.

Varer/gods, der er placeret
uden for reoler, er placeret
hensigtsmaessigt og stablet
stabilt. Eventuelt i et op-
maerket omrade.

Varer/gods uden for reoler
er placeret hensigtsmaessigt,
men ikke stabilt stablet og
ikke i et opmaerket omrade.

Varer/gods uden for reoler

er ikke hensigtsmaessigt pla-
ceret, ikke stabilt stablet og
ikke i et opmaerket omrade.

Beskadigede varer/gods/pal-
ler kasseres straks og ses
ikke i brug.

Beskadige varer/gods/paller
kasseres ikke systematisk og
kan findes i brug.

Der ses beskadige varer/
gods/paller i brug. Dunke,
der laekker.

Paller, der er itu, med evt.
skaev stabling.

Trykbeholdere er hensigts-
maessigt placeret i metal
"ramme”, aflukket eller
fastspaendt.

Trykbeholdere er hensigts-
maessigt placeret, men ikke
fastspaendt.

Trykbeholdere er ikke
hensigtsmaessigt placeret og
ikke fastspeendt.

Der er god plads til udstyr
og veerktej, og der er
afmeerkede arealer (vandret
og lodret), som angiver,
hvor tingene herer til.

Der er god plads til udstyr
og veerktej, men ikke alle
ting har en fast plads.

Der er ikke god plads og
ingen opmaerkning for
tingenes placering.

Der er affaldsbeholdere til
sortering i forhold til af-
faldstype.
Affaldsbeholderne er hen-
sigtsmaessigt placeret.
Affaldsbeholderne er lette
at tomme. Der findes aftaler
for afhentning/aflevering af
farligt affald.

Der er affaldsbeholdere til
sortering, men de er ikke
hensigtsmaessigt placeret
eller sveere at tamme.

Der findes affaldsbeholdere,
men affaldet sorteres ikke.

Der er faste (evt. nedskrev-
ne) rutiner for systematisk
at holde orden og rydde op.

Der er ikke nogen systema-
tik for at holde orden og
rydde op.

Der er ingen rutiner for at
holde orden og rydde op.

Gangarealer er fri for
ledninger, slanger, spildt
vaeske, veerktgj m.m. pa
gulvet.

Gangarealer er fri for ting,
som haenger ned, stikker
ud eller kan falde ned, trille
ud m.m.

Nogle gange er gangarealer
ikke frie.

Der ligger ofte ting i gang-
arealer pa gulvet, eller der
er ting, som kan falde ned
m.m.
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Intern transport

Hvordan | internt i virksomheden far tilfert materialer og varer, og hvordan de kom-
mer veek igen, har stor betydning for sikkerhed, arbejdsmilje og en effektiv produk-
tion.

Arbejdsgangen skal planleegges saledes, at materialer kan bringes sikkert frem til
brugsstedet, og feerdigvarer tilsvarende kan transporteres sikkert vaek.
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Tjekliste til intern transport

e

Der er egnede tekniske
hjeelpemidler til radighed
for intern transport.

Der er tekniske hjeelpemid-
ler til radighed for intern
transport, men de er ikke
alle egnede.

I

De tekniske hjaelpemidler
er ikke egnede for intern
transport.

Der er, udover lovpligtige
eftersyn pa transportmate-
riel, systematisk vedligehold
af udstyret.

Der er, udover lovpligtige
eftersyn pa transportmate-
riel, almindelig vedligehold
af udstyret, men den foreta-
ges ikke systematisk.

Der er ikke nogen almen
vedligeholdelse af trans-
portmateriel udover lovplig-
tige eftersyn.

Intern transport er adskilt
fra gaende trafik og faste
arbejdspladser.

Intern transport er adskilt
fra faste arbejdspladser,
men gaende og kerende
trafik blandes.

Intern transport blandes
med gaende trafik og teet
pa faste arbejdspladser.

Maskinelt handteres ikke
gods i over 2 meters hojde,
hvor der samtidigt feerdes
andre ansatte.

Enkelte gange eller enkelte
steder handteres gods i
over 2 meters hgjde, hvor
der samtidigt feerdes andre
ansatte.

Der handteres ofte gods
over 2 meters hgjde, hvor
der samtidigt feerdes andre
ansatte.

Der er god belysning af
faerdselsomrader bade for
kerende og gaende faerdsel
pa indendgrsarealer og pa
udendgrsarealer (seerlig
vigtigt om natten og om
vinteren).

Der er god belysning af
feerdselsomrader bade for
kerende og gaende faerdsel
pa indendgrsarealer, men
ikke pa udendegrsarealer
(seerlig vigtigt om natten og
om vinteren).

Der er ikke god belysning
af feerdselsomrader hverken
for kerende eller gdende
feerdsel pa indendorsarea-
ler og pa udendersarealer
(seerlig vigtigt om natten og
om vinteren).

Ved omrader med vanske-
lige oversigtsforhold er der
etableret f.eks. spejle eller
blink.

Ikke alle steder ved omrader
med vanskelige oversigts-
forhold er der etableret
f.eks. spejle eller blink.

Der er ikke ved omrader
med vanskelige oversigts-
forhold etableret f.eks.
spejle eller blink.

Der er skiltning, som viser,
at der foretages transport i
omradet inde og ude.

Der er skiltning, som viser,
at der foretages transport i
omradet

inde, men ikke ude.

Der er ikke skiltning, som
viser, at der foretages trans-
port i omradet inde og ude.

Der er aftalt regler for
feerdsel inde og ude.

Der er aftalt regler for
feerdsel inde, men ikke ude.

Der er ikke aftalt regler for
feerdsel, hverken inde og
ude.

Gulvene er jeevne, torre og
uden huller.

Vejrlig gor ikke gulvene
glatte.

Gulvene er ikke alle steder
jeevne, torre og uden huller.
Vejrlig kan gere gulvene
glatte.

Der er mange steder, hvor
gulvene ikke er jeevne, torre
og uden huller.

Vejrlig gor gulvene glatte.

| vinterperioden er der afta-
ler om rydning af is og sne.

Der er ikke aftaler om ryd-
ning af sne og is i vinterpe-
rioden.

Ved truckkersel er sted og
vibrationer minimeret ved,
at feerdselsveje gar uden om
riste, fliseovergange eller
andre ujeevnheder. Jaevne
overgange ved ind- og
udlaesningsramper.

Ved truckkersel er sted og
vibrationer ikke alle steder
minimeret ved, at faerd-
selsveje gar uden om riste,
fliseovergange eller andre
ujeevnheder. Der er jeevne
overgange ved ind- og
udlaesningsramper.

Ved truckkersel er sted og
vibrationer ikke minimeret
ved, at feerdselsveje gar
uden om riste, fliseovergan-
ge eller andre ujaevnheder.
Der er ikke jeevne overgan-
ge ved ind- og udlaesnings-
ramper.
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Nodberedskab

Nodberedskabet retter sig mod alvorlige arbejdsulykker og deres konsekvenser.

Ved etablering at et ngdberedskab er det ferst og fremmest vigtigt at gere sig
klart, hvad der kan ga galt. Derneest at opstille et nedberedskab til at imedega de
erkendte risici. Hertil kommer en overvejelse af, hvilke afledte konsekvenser, de
erkendete risici kan medfere for de ansatte — er der f.eks. behov for yderligere tiltag
i form af krisehjeelp eller andet?

Nar ngdberedskabet er etableret, er det dernaest vigtigt at fa konstateret, om det
virker. Der bar derfor gennemfgres en afprovning af beredskabet. | kan tale bered-

skabet grundigt igennem, hvis en reel gvelse ikke er praktisk mulig.

Tjekliste til noedberedskab

eE

Der er udarbejdet en bered-
skabsplan. Planen er synlig,
lobende opdateret og kendt
af de ansatte.

Planen er placeret, sa red-
ningsfolk ogsa kan fa fat i
den.

Beredskabsplanen er synlig
og kendt af de ansatte, men
ikke lobende opdateret.

- I

Den udarbejdede bered-
skabsplan er ikke synlig og
ikke kendt af de ansatte.

Beredskabsplanen er afpro-
vet indenfor de sidste 3 ar,
og erfaringen fra afprevnin-
gen er evalueret.

Beredskabsplanen har veeret
afprovet for mere end 3

ar siden. Nytilkomne med-
arbejdere kender intet til
dette!

Beredskabsgvelse har aldrig
veeret afholdt.

Der er skiltet ved flugtve-
jene, som er frie.

Noddere kan abnes.
Branddgre og porte lukker
teet. Brandslukningsmidler
er tilgeengelige. Forste-
hjeaelpsudstyr er pa plads og
i orden.

De opsatte skilte er ikke alle
synlige f.eks. grundet oplag
af materialer.

Der treenger til en god gen-
nemgang.

Skiltningen er mangelfuld.
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Unge under 18 ar og under 15 ar, men over 13 ar.

Der er store begreensninger i forhold til de opgaver unge under 18 ar ma udfeore.
Seerligt geelder disse begraensninger i forhold til de unge mennesker, der ikke er
under et uddannelsesforlgb (leerlinge o.a.). | skal derfor sikre jer, at arbejdsmiljoet

for denne medarbejdergruppe far seerlig opmaerksomhed.
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Tjekliste til unge under 18 ar og under 15 ar men over 13 ar.

Beskaeftigelse af unge un-
der 18 ar:

Der er draget omsorg for, at
arbejdet er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt for-
svarligt i henhold til lovgiv-
ningen herom.

Beskaeftigelse af unge un-
der 18 ar:

Der er draget omsorg for
sikkerheds- og sundheds-
maessige forhold, men
lovgivningens krav kendes
ikke.

Beskaeftigelse af unge un-
der 18 ar:

Der er ikke gjort seerlige
tiltag omkring sikkerhed
og sundhed for de unge
ansatte.

For beskaeftigelse af unge
under 18 ar:

Grundig opleering og in-
struktion er gennemfert, og
information om sikkerhed
og sundhed er givet.

For beskaeftigelse af unge
under 18 ar:
Arbejdsinstruktion er givet,
men der er ikke givet seerlig
information omkring sikker-
hed og sundhed.

For beskaeftigelse af unge
under 18 ar:

Der er hverken gennemfart
arbejdsinstruktion eller sik-
kerhedsorientering.

Der udferes effektivt tilsyn
med arbejdet af en person
over 18 ar, som har den for-
nedne indsigt i arbejdet.

Der arbejdes sammen med
en person, som er over 18
ar, men vedkommende er
ikke instrueret i at foretage
overvagning af de unge.

Der er ingen planlagt over-
vagning af de unge under
18 ar.

Sikkerhedsudvalget er ind-
draget i planleegningen og
gennemforelsen af de un-
ges arbejde.

Sikkerhedsudvalget er ori-
enteret om de unges arbej-
de, men det har ikke veeret
planlagt og behandlet af
udvalget.

Sikkerhedsudvalget har ikke
kendskab til, at der er unge
under 18 ar, som arbejder i
firmaet.

Arbejdstider for unge under
18 ar:

Det er sikret, at lovgivnin-
gens regler herom efterle-
ves.

Arbejdstider for unge under
18 ar:

De unge fglger den normale
arbejdstid. De seerlige regler
for unge kendes ikke.

Arbejdstider for unge under
18 ar:

De unge arbejder udenfor
normal arbejdstid, og reg-
lerne kendes ikke.

Beskeaeftigelse af unge mel-
lem 13 -15 ar:

Det er sikret, at lovgivnin-
gens regler efterleves, ogsa
mht. hvad de ma beskeef-
tiges med under kortvarig
erhvervspraktik.

Beskaeftigelse af unge mel-
lem 13 0og 15 ar:

Der beskaeftiges ikke unge i
den alder, men sommetider
er der erhvervspraktikanter
kortvarigt, og regler herfor
kendes ikke.

Beskaeftigelse af unge mel-
lem 13 og 15 ar:

Der arbejder dagligt unge

i den alder efter skoletid,
hvor de hjaelper til. Reg-
lerne kendes ikke, og de
efterleves formentlig heller
ikke.

Listen over tekniske hjeelpe-
midler, anleeg og arbejds-
opgaver, som unge under
18 ar ikke ma arbejde med
efterleves.

Den unge under 18 ar an-
vender ingen tekniske hjeel-
pemidler, men listen kendes
ikke, og kontrol har der
ikke vaeret heraf.

Der er ikke kendskab til
denne liste, og det vides
ikke, om den unge under 18
ar anvender disse hjeelpe-
midler.

Listen over stoffer og mate-
rialer, som unge under 18 ar
ikke ma arbejde med eller
udseettes for, efterleves.

Der er ikke kendskab til
denne liste, men der an-
vendes ikke farlige stoffer
og materialer pa virksom-
heden.

Der er ikke kendskab til
denne liste, og det vides
ikke, om unge under 18 ar
arbejder med disse stoffer.

Listen over arbejder som
kan medfere sikkerheds- og
sundhedsfare, som unge
under 18 ar ikke ma arbejde
med, efterleves

Listen kendes, men det er
ikke kontrolleret, om den
bliver overholdt af de unge
under 18 ar.

Listen kendes ikke, og man
er ikke vidende om, hvad de
unge under 18 ar arbejder
med pa virksomheden.
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Servicebilen

Servicebilen skal som en fast arbejdsplads overholde galdende regler for indret-
ning. Hertil kommer faerdselslovens bestemmelser omkring koretgjets sikkerhed-
sudstyr. Keretgjet skal vaere vedligeholdt og efterset. Evt. ekstraudstyr som kraner,
andet lofteudstyr, trykbaerende anlaeg, stiger, elektrisk udstyr etc. skal overholde
samme eftersynsfrekvenser som udstyr pa veerkstedet.

Foreren af koretgjet skal have de neodvendige tilladelser og certifikater, korrekt
korekort, kranfererbevis etc.

Tjekliste til servicebilen

eE

I

Der er forstehjaelpskasse til
stede, i orden og fyldt op.

Der er forstehjaelpskasse
tilstede, men den er ikke
fyldt op.

Forstehjeelpskasse er ikke til
stede.

Der er trykflasker med i bi-
len, de fastspaendt og
bilen skilter med transport
af trykflasker.

Trykflasker i bilen er fast-
spaendte, men der er ikke
skiltet pa bilen med inde-
hold af trykflasker.

Der er placeret trykflasker i
bilen uden at vaere fastgjort
og skiltning mangler.

Der er gennemfeort arlig
kontroleftersyn af kran, lof-
teklap, stropper, kroge og
ovrigt loftegrej.
Kontrolmaerker er monte-
ret.

Det arlige kontroleftersyn
er mindst en maned forael-
det, men der er ikke synlige
tegn pa skader. Lofteudsty-
ret anvendes ikke, for kon-
trollen er gennemfort.

Det kan ikke dokumenteres,
at lofteudstyret er kontrol-
leret indenfor det sidste ar.

Fererbevis og krancertifikat
kan forevises.

Certifikater kan ikke forevi-
ses pa stedet.

Certifikater herfor kan ikke
fremskaffes.

Brandslukningsudstyr er til
stede og kontrolleret arligt
af godkendte personer.

Brandslukningsudstyr er
til stede, men det kan ikke
dokumenteres, at det er
kontrolleret. Der kan ikke
konstateres fejl.

Der er ikke brandsluknings-
udstyr til stede.

Bilen gennemgar planlagte
serviceeftersyn og alminde-
lig vedligeholdelse séledes,
at den altid er lovliggjort.

Det planlagte serviceefter-
syn er overskredet.

Der gennemfgres ikke plan-
lagte serviceeftersyn, og det
kan ikke oplyses, hvem der
er ansvarlig for bilens sik-
kerhed.
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Samleskema for handleplaner

Problem

Lasning

Ansvarlig for lgsning

Frist for lgsning

Resultaterne kan med fordel indga i jeres arbejdspladsvurdering.

33




Regler og vejledninger

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 561 af
24. juni 1994 om indretning af tekniske
hjeelpemidler med senere s&endringer

Bekendtgerelse nr. 1109, december 1992
Om anvendelse af tekniske hjaelpemidler med
senere andringer

Bekendtgerelse nr. 559, juni 2004
om arbejdets udferelse

Bekendtgerelse nr. 801, oktober 1993
om stejgraenser pa arbejdspladsen

Bekendtggrelse nr. 1273, december 1996
om sikkerhedskrav m.v. til personlige
veernemidler

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 908 af

27. november 2005 om foranstaltninger til
forebyggelse af kreeftrisikoen ved arbejde med
stoffer og materialer

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 239 af
6. april 2005 om bekendtggrelse om unges
arbejde

At-anvisning nr. 1.1.0.1, november 1995
Akustik i arbejdsrum

At-vejledning A.1.1, maj 2001
Ventilation pa faste arbejdssteder

At-vejledning A 1.2, maj 2001
Om indeklima

At-vejledning A.1.4, december 2001
Rengering og vedligeholdelse pa faste
arbejdssteder

At-vejledning A.1.7, februar 2002
Recirkulation

At-vejledning A.1.9, marts 2003
Faste arbejdssteders indretning

At-vejledning A.1.10
Flugtveje og sikkerhedsbelysning
(nedbelysning) pa faste arbejdssteder

At-vejledning A.1.11, august 2004
Arbejdsrum pa faste arbejdssteder

At-vejledning A.1.12, marts 2005
Temperaturer i arbejdsrum pa faste
arbejdssteder

At-vejledning B.1.2, oktober 2003 om
CE-maerkede maskiner

At-vejledning B.1.3, maj 2004
Maskiner og maskinanlseg

At-vejledning B.1.4, februar 2005
Automatiskstyrede maskinanleeg, inklusive
industrirobotanlaeg

At-vejledning C.0.1, april 2005
Graenseveerdier for stoffer og materialer
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At-vejledning C.0.11, april 2003
Arbejdspladsbrugsanvisninger for stoffer og
materialer

At-vejledning C.1.3, februar 2003
Arbejde med stoffer og materialer

At-vejledning D.3.1, september 2005
Loft, treek og skub

At-vejledning D.3.2, august 2002
Ensidigt belastende arbejde og ensidigt,
gentaget arbejde

At-vejledning D.5.1, oktober 2003
Trykluft til andedraetsvaern

At-vejledning D.5.2, marts 2001
Horeveern

At-vejledning D.5.4, marts 2003
Andedraetsvaern

At-vejledning D.6.1, marts 2002
Stoj

At-vejledning D.7.4, marts 2003
Maling af stej pa arbejdspladsen

At-vejledning F.0.4, december 2003
Forebyggelse af ulykker i sma virksomheder

At-vejledning F.07, maj 2005
Forebyggelse af ulykkesrisici ved intern faerdsel
pa virksomheden

At-meddelelse nr. 1.01.14, december 1998
Inventar pa faste arbejdssteder

At-meddelelse nr.4. 05.3, marts 1998
Vurdering af arbejdsstillinger og
arbejdsbevaegelser

At-meddelelse nr.4.09.4, oktober 1996
Beskytlseshjelme

At-meddelelse nr. 4.09.6, april 1998
Veernefodtej (fodvaern)

Maskinsikkerhed gode lgsninger, I-Bar
ATEX-vejledning, I-Bar

Arbejdsulykker - veerktgjer til forebyggelse,
I-Bar

Asbest, I-Bar

Co2-brandslukningsanlaeg pa skibe, I-Bar
Eldrevne handmaskiner, |-Bar

Galvaniske processer, I-Bar

Koleanleeg, I-Bar

Kgle-smaremidler, I-Bar

Limning, I-Bar

Metalaffedtning, I-Bar

Mobile arbejdspladser - iso-standard skibscon-
tainere ved midlertidigt arbejde af kort varig-
hed, I-Bar

Sprojtemaling, I-Bar

Statisk elektricitet - vejledning om statisk elek-
tricitet i industrien, |-Bar

Stilladser pa skibsveerfter, I-Bar



Stremforsyning ved arbejde i snaevre rum, |-Bar
Stgj - gode lgsninger, I-Bar

Stgj - kom godt i gang, |-Bar

Stej — tjeklister, I-Bar

Svejsning og nitrgse gasser, I-Bar

Tunge laft — gode lgsninger, I-Bar

Valg af produkter ved korrosionsbeskyttelse,
I-Bar

Ventilation, |-Bar

Vinkelslibere, |-Bar

Qjenveern, |-Bar

Apv i mindre virksomheder, |-Bar

Sekundaer eksponering for isocyanater, I-Bar

Kortleegning af muligheder for minimering af
eksponeringen for no2 pa skiftende arbejds-
pladser, I-Bar

Rapport fra et projekt om ulykkesforebyggelse
i jern- og metalindustrien, |-Bar

Fjederviklemaskiner - katalog over lgsninger og
metoder til sikring, I-Bar

Veerktoj til systematisk arbejdsmiljgarbejde- ar-
bejdsmilje i jern- og metalindustrien, I-Bar

Undersggelse af metoder og lgsninger til imo-
degaelse af eksponering for nitrogendioxid
ved autogene processer, I-Bar

Anvendelse/substitution af stoffer og materia-
ler i industriel overfladebehandling, I-Bar

Arbejdsmiljoadresser og
hjemmesider

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 70 12 12 88

E-mail: at@at.dk

Web:  www.arbejdstilsynet.dk

Industriens Branchearbejdsmiljerad
Feellessekretariatet

Postboks 7777

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 70 23 15 43

Web:  www.i-bar.dk

E-mail: i-bar@i-bar.dk

www.catsub.dk

www.sikkerhedsstyrelsen.dk
Organisationer

Dansk Industri,

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kebenhavn V

Telefon: 3377 3377

E-mail: di@di.dk

Web:  www.di.dk

CO-industri

Vester Segade 12

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 33 63 80 00

E-mail: co@co-industri.dk
Web:  www.co-industri.dk

Lederne

Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S

Telefon: 32 83 32 83

E-mail: lederne@lederne.dk
Web:  www.lederne.dk

Dansk Metal

Nyropsgade 38

1780 Kgbenhavn V

Telefon: 33 63 20 00

E-mail: danskmetal@danskmetal.dk
Web:  www.danskmetal.dk

3F

Fagligt Feelles Forbund
Kampmannsgade 4
1790 Kebenhavn V
Telefon: 33 14 21 40
E-mail: 3f@3f.dk
Web:  www.3f.dk



(*)
[{LSNANI

CO-industri

Vester Segade 122

1790 Kebenhavn V

Telefon: 33 63 80 00

E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk

DANSK INDUSTRI

Dansk Industri

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kebenhavn V

Telefon: 33 77 33 77
Telefax: 33773370

E-mail: di@di.dk

Web: www.di.dk

LEDERNE @

bringer dig videre

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S

Telefon: 32 83 32 83

E-mail: lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk

Industriens Branchearbejdsmiljorad
Postboks 7777

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 7023 1543

E-mail: i-bar@i-bar.dk

Web: www.i-bar.dk

’ INDUSTRIENS
BRANCHEARBEJDSMILJORAD




