Kortlægning af de faktiske elementer virksomhedens sikkerhedsorganisation bruger i det forebyggende -ulykkesarbejde og en beskrivelse af de oplevede effekter. Eventuelle faktuelle mangler og de oplevede -negative effekter kortlægges også.

	Sikkerhedskultur og arbejdsmiljøpolitik
	Oplevet effekt i praksis
	Muligheder for udvikling

	Har ledelsen meldt en klar målsætning ud i forhold til, hvad den vil med sikkerheden?
	
	

	Har virksomheden en arbejdsmiljøpolitik, der er kendt og virker?

(krav fra 20 ansatte)
	
	

	Hvordan er sikkerhedskulturen i virksomheden?

Er der en sikker eller usikker adfærd?
	
	

	

	Forhold hvor der også kan være  arbejdsmiljømæssige krav
	Oplevet effekt i praksis


	Muligheder for udvikling



	Er der fokus på ulykkesforebyggelse i APV’en?
	
	

	Gennemføres instruktion og oplæring efter en fast procedure og praksis?

Virker den?
	
	

	Er sikkerhedsorganisationen opbygget, så den opfylder kravene?

(skal dække arbejdets art, virksomhedens afdelinger/geografi, skiftehold, mindst 2 sikkerhedsgrupper pr. 50 ans.)

Har medlemmerne alle en gyldig sikkerhedsuddannelse? (efter 1.04.1991)
	
	

	Afholdes de 4 årlige møder i sikkerhedsudvalget? 

(krav fra 20 ansatte)

Er der indkaldelse, en dækkende dagsorden og et godt referat?

(AT-krav)
	
	

	Er alle deltagere aktive på møderne og kommer der input fra ledelse, medarbejdere og sikkerhedsgrupper?
	
	

	Sørger sikkerhedsudvalget for at skaffe sig de nødvendige informationer og reagerer udvalget godt nok på dem?

(ulykkesstatistik, rapporteringer om og analyser af nærved-uheld, sikkerhedsrunderinger, arbejdsmiljøgennemgange)
	
	

	Gennemfører sikkerhedsorganisationen regelmæssige arbejdsmiljøgennemgange?
	
	

	Træffes der klare beslutninger på møderne og er der en god opfølgning på disse?
	
	

	Behandles nærved-ulykker og indtrufne ulykker i sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg og følges der op på beslutninger taget i den forbindelse?

(AT-krav)
	
	

	Er indrapporteringen af nærved-ulykker god nok?
	
	

	Er sikkerhedsgrupperne synlige i deres ansvarsområde?

Kender grupperne deres opgaver og ansvar?
	
	

	Gennemføres der regelmæssige sikkerhedsrunderinger?

Er runderingerne forebyggende, er de årsag til ændringer?
	
	

	Inddrages sikkerhedsorganisationen ved indkøb af maskiner, omlægning af produktionsdesignet, hvor det kan have betydning for sikkerhed og sundhed?

(AT-krav)
	
	

	Er der kendskab til sikkerhedsproblemer, der ikke kommer frem i lyset?

Hvad er årsagen til disse?
	
	

	

	Andet
	Oplevet effekt i praksis
	Muligheder for udvikling

	Gennemføres der regelmæssige maskinsikkerhedscheck?
	
	

	Formidles information om sikkerhedsproblemer hurtigt og effektivt?

Er formidlingen god nok?

(referater, intranet, opslag, plakater, kampagner, medarbejderavis o.m.a.)
	
	

	Bruges eksterne rådgivere på sikkerhedsområdet, hvis virksomheden ikke har den nødvendige ekspertise selv?

(AT-krav)
	
	


