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1. KLAR TIL DS/OHSAS 18001

ET GODT ARBEJDSMILJ@ KAN SIKRES VED AT INDFORE ET

ARBEJDSMILJ@LEDELSESSYSTEM

Arbejdet med at opna og vedligeholde et ar-
bejdsmiljeledelsessystem og derigennem sikre
et trygt og godt arbejdsmilje har en hel raekke
positive falgevirkninger.

Herunder:
m Skaber trivsel

B Nedbringelse og forebyggelse af arbejdsska-
der og sygefraveer

B Fokus pa og behandling af relevante arbejds-
miljgproblemer

B Fokus pa sikkerhedsorganisationens arbejde
B Styr pa dokumentation

® Synliggarelse af virksomhedens arbejdsmilje-
mal

B Styr pa indkeb der har relationer til arbejds-
miljoet

B | edelsens evaluering der sikre rettidige an-
dringer i mal, politikker og handlingsplaner
sa systemet altid er egnet

Kort sagt et overblik over, samt en synliggerelse
af virksomhedens arbejdsmiljgaktiviteter.

Herudover frafalder BST - pligten, og der er
mulighed for at opna arbejdstilsynets grenne
smiley for det gode arbejdsmilje. Arbejdstilsy-
net prioritere ikke virksomheden til screenings-
tilsyn, og Arbejdstilsynet vil normalt kun be-
soge virksomheden i forbindelse med alvorlige
klager eller hvis der sker en alvorlig ulykke pa
virksomheden.

Men vigtigst af alt er maske, at nar ansvarlighed
og serigsitet pa arbejdsmiljsomradet bliver en
del af virksomhedskulturen, far rekruttering,
udvikling og fastholdelse af kvalificerede med-
arbejdere et loft. P4 den made bliver der et teet
samspil mellem udvikling, arbejdsglaede og ef-
fektivitet. Kort sagt, den gode spiral er startet.

Virksomheder, som indfgrer systematisk
arbejdsmiljoledelse efter akkrediteret certifi-
cering DS/OHSAS 18001, kan fa arbejdsmiljeet
certificeret.

Der er fire grundlaeggende hovedkrav virksom-
heden skal leve op til for at blive certificeret:

B Virksomheden skal have styr pa det faktiske
arbejdsmilje

m Virksomheden skal have en effektiv egenkon-
trol

® Virksomheden skal have et system, der hjael-
per med at holde orden pa aktiviteterne

m Virksomheden skal forpligte sig til lobende
at forbedre arbejdsmiljoet

Traeets Arbejdsmiljeudvalg har udarbejdet
denne vejledning, som virksomheden kan bruge
i det fremadrettede arbejde, hvor malet er at
opna et arbejdsmiljecertifikat efter standarten
DS/OHSAS 18001.

ARBEJDSMILJ@CERTIFICERING
SKRIDT FOR SKRIDT

Arbejdet i certificeringsprocessen kan umiddel-
bart virke overvaeldende. Det er derfor vigtigt
at fa begyndt pa den rigtige made, og at man
far tilrettelagt arbejdet pa en struktureret og
hensigtsmaessig made fra begyndelsen af. Godt
begyndt er halvt fuldendt.

Er virksomheden allerede certificeret pa andre
omrader, f.eks. ISO 14001 eller 1ISO 9000, kan
flere af elementerne genbruges saledes at
arbejdsmiljesystemet sammenkobles med de
eksisterende ledelsessystemer.




Procesforlgbet frem mod en certificering kan
opdeles i disse hovedpunkter:

1. Udpegning af styregruppe/tovholder
. Valg af certificerende organ
. Kortleegning af eksisterende systemer

. Indledende gennemgang

. Udstedelse af certifikat

2
3
4
5. Hovedafprgvning
6
7. Vedligeholdelsesbesag
8

. Re-certificering

1. UDPEGNING AF STYREGRUPPE/
TOVHOLDER

Start med at nedszette en styregruppe, der skal
kortleegge de befojelser der er i virksomhe-
den, med hensyn til eksisterende systemer ISO
14001, I1SO 9000 og med hensyn til arbejdsmil-
joet, som det fungerer i praksis. Brug de gode
kreefter der allerede er i virksomheden.

Serg for at alle ledere i organisationen invol-
veres i processen. Dette er vigtigt hvis den skal
blive en succes. Det helt afgerende er dog, at
processen styres og drives af en gruppe eller en
tovholder der med engagement, kompetence
og ressourcer kan holde processen i gang. Husk
at give informationer om gruppens arbejde ud i
virksomheden. Brug den effektive sikkerhedsor-
ganisationen, eller repraesentanter herfra.

2. VALG AF CERTIFICERENDE ORGAN

Certificeringen skal udferes af et certificerende
organ, der er godkendt til at certificere arbejds-
miljosystemer efter DS/OHSAS 18001. Der er
pt. felgende tre certificerende organer, der kan
godkende arbejdsmiljgsystemer i Danmark:

B BVQI (Bureau Veritas Quality International)
®H DNV (Det Norske Veritas)
DS (Dansk Standard)

Certificerings organets kan vaere en god spar-
ringspartner og give rad og vejledning kan
vaere meget veerdifuld i opstartsfasen. Hvordan
kommer vi i gang? Hvordan styrer vi processen?
Hvordan involverer vi medarbejderne? osv. Har
virksomheden et godt samarbejde, med en god
arbejdsmiljeradgiver, kan de hjzelpe med at fa
opbygget systemet, sa det bliver tilpasset til
virksomhedens eksisterende ledelsessystemer.

3. KORTLAGNING AF EKSISTERENDE
SYSTEMER

Langt de fleste virksomheder inden for tree- og
mebelindustrien har generelt en meget effek-
tiv sikkerhedsorganisation. Branchen har veeret
igennem det tilpassede tilsyn, og virksomheder-
ne har generelt faet laftet dokumentationen af
arbejdsmiljget betydeligt, ligesom der er gjort
meget omkring det faktiske arbejdsmilje. Den
forste opgave er at fa samlet og kortlagt de
arbejdsmiljorelevante systemer og dokumenter,
som virksomheden allerede har udarbejdet. Det
kunne f.eks. vaere APV, arbejdspladsbrugsanvis-
ninger, politiker, krav til fremmede handvaerker,
instruktion og introduktion af nye medarbej-
dere. Den eksisterende dokumentation skal
tilpasses og/eller indplaceres, sa den modsvare
kravene i DS/OHSAS18001.

4. INDLEDENDE GENNEMGANG VED
CERTIFICERINGSORGANET

| den indledende gennemgang stilles skarpt pa
virksomhedens beskrevne system, og det gen-
nemgas om standartens systemkrav efterleves.
Er det ikke tilfaeldet opstilles en handlingsplan,
med punkter der skal vaere gennemfert inden
hovedefterpravningen. Det faktiske arbejds-
milje bliver gennemgaet. er der uoverensstem-
melser i forhold til arbejdsmiljalovgivningen,
skal disse veere afklaret inden den endelige
certificering kan gennemfeares.



5. HOVEDEFTERPR@VNINGEN
(CERTIFICERINGEN)

Her kommer den store test. Virksomhedens
system bliver nu undersegt i dybden. Opfylder
virksomheden gaeldende regler og love. Gor
virksomheden som beskrevet i ledelsessystemet
? Hvis der er uoverensstemmelser vil det resul-
tere i afvigelser, som virksomheden skal have
korrigeret, inden et certifikat kan udstedes.

Det faktiske arbejdsmilje bliver gennemgaet.

Er der uoverensstemmelser i forhold til ar-
bejdsmiljelovgivningen, skal disse vaere afklaret
inden for en naermere fastsat tidsfrist.

6. UDSTEDELSE AF CERTIFIKAT

Nar alle afvigelser - store som sma - er afklaret,
udstedes et certifikat. Virksomheden kan sa
kalde sig arbejdsmiljecertificeret. Det er her-
efter muligt at kontakte Arbejdstilsynet og far
en gron smiley pa Arbejdstilsynets hjemmeside.
Inden dette kan ske skal virksomheden dog
fremsende kopi af det akkrediterede certifikat
samt af aftale med certificeringsorganet om, at
certificeringsorganet skal give besked direkte
til Arbejdstilsynet, hvis certifikatet ophgrer,
fratages eller suspenderes.

7. VEDLIGEHOLDELSESBES@G

Et arbejdsmiljoledelsescertifikat udstedes for
tre ar ad gangen, men i de to fglgende ar kom-
mer det certificerende organ pa opfelgningsbe-
s@g, hvor bade ledelsessystemet og det faktiske
arbejdsmilje gennemgas. Pa disse besag kan

der ligeledes gives afvigelser, og hvis afvigelsen
er af seerlig grov karakter, kan certifikatet blive
suspenderet.

8. RE-CERTIFICERING

Efter tre ar skal certifikatet fornys, og der gen-
nemfares en ny, grundig hovedafprevning.







2. DET FYSISKE ARBEJDSMILJO

KRAV | DS/OHSAS 18001

For at en virksomhed kan blive arbejdsmilje-
certificeret, stilles der krav til, at det faktiske
arbejdsmilje pa virksomheden, lever op til
kravene i arbejdsmiljalovgivningen, samt god
praksis for branchen.

Der ma ikke pa virksomheden vaere forhold, der
er i strid med lovgivningen og som ville kunne
resultere i et pabud fra arbejdstilsynet.

Det er netop i forbindelse med vurderingen af
det faktiske arbejdsmilje, at de fleste virk-
somheder ikke klarer certificeringen i forste
omgang. Derfor er der en god grund til at veere
godt forberedt.

Det certificerende organ, ger under certificerin-
gen brug af en fagspecialist, som radgiver, ved
gennemgangen af det faktiske arbejdsmilje. For
tree og mebelindustrien, vil det typisk veere en
der har meget stor erfaring fra branchen, inden-
for maskinsikkerhed, ergonomi og kemi.

SADAN G@R | PA VIRKSOMHEDEN

Brug den viden, der er i sikkerhedsorganisatio-
nen. De personer, der er valgt ind i sikkerheds-
organisationen, eller udpeget hertil, har en
god grunduddannelse i at varetage sikkerheds-
speargsmal.

Som udgangspunkt, kan | benytte jer af de
branchevejledninger, der er lavet til tree og
mebel industrien. Vejledningerne kan hentes pa
hjemmesiden www.reneprodukter.dk, ligesom |
kan benytte jer af arbejdstilsynets hjemmeside,
hvor | ud over den samlede lovgivning kan finde
branchearbejdsmiljaviseren for tree og mabel.

Er der tvivl om hvorvidt virksomheden overhol-
der lovgivningen. Eller mangler sikkerhedsorga-
nisationen kompetence pa bestemte omrader,
skal sikkerhedsorganisationen tilfgres denne
viden. Brug eventuelt en arbejdsmiljgradgiver,
der kender til god praksis for branchen og som
kender arbejdsmiljglovgivningen.

Lad sikkerhedsorganisationen gennemga virk-
somhedens fysiske arbejdsmilje, sammen med
radgiveren, for at fa klarhed over, om der er
nogle steder det er nedvendigt at lafte ni-
veauet. Brug evt. tjekskemaet i veerktojet “Klar
til screening”.

Lav en handlingsplan pa de ting der bliver
fundet og serg for at der bliver fulgt op pa
handlingsplanen. Det gaelder ogsa efteruddan-
nelse af sikkerhedsorganisationen.




3. BESKRIVELSE AF

ARBEJDSMILJOLEDELSESSYSTEMET

Opbygningen af arbejdsmiljasledelsessystemet,
fortages efter kravene i den internationale
arbejdsmiljestandard DS/OHSAS18001. DS/
OHSAS 1801 er udviklet sa den kan anvendes
sammen med den internationale standard for
miljoledelse ISO 14001 og den internationale
standard for kvalitetsstyring 1ISO 9001. For virk-
somheder certificeret efter disse standarder, vil
det derfor veere naturligt at indarbejde de krav,
der stilles i DS/OHSAS 18001, i eksisterende
ledelsessystemer.

Ledelsens gennemgang

Kontrol og korrigerende handlinger

451 Overvagning og korrigerende handlinger.

4.52 Ulykker, haendelser, afvigelser, korrigerende og
forebyggende handlinger.

4.53 Registre og styring af registre.
4.54 Revision.

Arbejdsmiljoledelse efter standarden DS/OH-
SAS 18001, fastsaetter en kravramme for virk-
somhedens arbejdsmiljoledelsessystem, baseret
pa nedenstaende skabelon.

Arbejdsmiljgpolitik / planlaegning

4.2 Arbejdsmiljgpolitik

431 Planlaegning vedr. Identifikation af fare, risiko-
vurdering og risikostyring

43.2 Lovbestemte krav og andre bestemmelser.
433 Malsaetninger og mal.

434 Arbejdsmiljgprogrammer.

Iveerksaettelse og drift

441  Struktur og ansvar

442 Uddannelse, bevidsthed og feerdigheder.
443 Konsultation og kommunikation.

444 Dokumentation.

445 Dokument og datastyring.

44.6 Driftsyring.

447 Nodberedskab og afvaergeforanstaltninger.



DS/OHSAS 18001 stiller ikke detaljerede krav
for udformningen af et arbejdsmiljgledelses-
system. Omfanget for anvendelse af standarden

begge dele. Dokumentationen for systemet skal
holdes pa et minimum af hensyn til virkning og
effektivitet.

afhaenger af virksomhedens arbejdsmiljafor-

hold og kultur.

Systemet beskrives mest overskueligt ved at
beskrive stotteprocesserne.

Arbejdsmiljoledelsessystemet skal bygges op
pa baggrund af en kortlaegning af virksom-
hedens arbejdsmiljeaktiviteter. Systemet kan
udarbejdes som en arbejdsmiljghandbog og
kan opbevares elektronisk, pa papirform, eller

Proces for arbejdsmiljgledelsessystemet

KONTROL:

TILKNYTTEDE DOKUMENTER:

Sikre overholdelse af miljgpolitik, mal og

standarden DS/OHSAS18001

INPUT:

Arbejdsmiljelovgivning / legale bestem-

melser.
Malseetninger.

Resultater fra APV kortlaegning.

Arbejdsmilje handlingsplaner.
Resultat fra behandling af ulykker.

Resultat fra behandling af naerved ulyk-
ker.

Behov for indkeb, udvidelser, flytning af
maskiner og udstyr.

Intern og ekstern audit af systemet.

Myndighedstilsyn.

Kurser / uddannelser.

‘ AKTIVITETER:

Systematik i sikkerhedsarbejdet.

Sikkerhedsrunderinger.

Systematisk APV arbejdsmiljekortlaeg-
ning,.

Overvagning af arbejdsmiljoet.

Instruktion og oplaering af medarbejdere.

Implementering af handlingsplaner.

Udarbejdelse af APB og sikkerhedsin-
struktioner.

Instruktion af fremmede handvaerkere.

Brug af arbejdsmiljeradgiver.

Procedure for arbejdspladsvurdering.

Vejledende plan for APV.

Tjekliste for ibrugtagning af nye maskiner.
Risikovurdering for ATEX omrader.
Procedure for nyindkeb.

Dagsorden for sikkerhedsmade.

Oversigt over registreringer.

Instruktion af nye medarbejdere.

Registrering af naervedulykker.

‘ OUTPUT:

Ledelsens gennemgang.

Opfolgning pa handlingsplaner.

Meadereferater.

Forbedringsforslag.
/ndring / tilretning af udstyr.

Andring / tilretning af systemet.

Direkteren / averste ledelse.

Sikkerhedsudvalgs meder.
Kvalificerede medarbejdere.

Projekteringsmader.



Omfanget for anvendelse af procedurer / skriftlige procedurer, der skal derfor ikke ud-
styrede dokumenter afgares udfra hvorvidt arbejdes skriftlige procedurer, medmindre det
virksomheden er i stand til at opfylde kravram-  er ngdvendigt for at fa ledelsessystemet til at
men i DS/OHSAS 18001, uden at gere brug af fungere.

procedurer. Standarden stiller ikke krav om

Sammenhang mellem DS/OHSAS 18001, ISO 14001:1996 og I1SO 9001:2000

OHSAS 18001 1SO 14001:1996 1SO 9001:2000
1 Emne og anvendelsesomrade 1. 1-12

2. Normative referencer 2. 2.

3. Termer og definitioner 3. 3.

4. Elementer i arbejdsmiljgledelsessystemer 4. 4.

41 Generelle krav 41 4,55-551
4.2 Arbejdsmiljepolitik 42 51-53,85
43 Planlaegning 43 54
431 Planlaegning vedr. identifikation af farer, risikovurdering og risikostyring 431 52,721-722
432 Lov- og myndighedskrav 432 5.2-721
433 Malszetninger 433 541
434 Arbejdsmiljeledelsesprogram(mer) 434 542-851
44 Implementering og drift 44 7-71
441 Struktur og ansvar 441 56__5'622
442 Uddannelse, bevidsthed og kompetencer 442 622
443 Konsultation og kommunikation 443 3;;
444 Dokumentation 444 42-422
445 Dokument- og datastyring 445 423
446 Driftsstyring 446 7-752
447 Katastrofeberedskab og afvaergeforanstaltninger 447 83

45 Kontrol og korrigerende handlinger 45 8.

451 Overvagning og maling af praestationer 451 817—.684
45.2 Ulykker, haendelser, afvigelser og korrigerende og forebyggende handlinger 452 83-853
453 Registre og styring af registre 453 424
454 Audit 454 822
4.6 Ledelsens gennemgang 4.6 56-563




4.2 ARBEJDSMILJOPOLITIK

KRAV | DS/OHSAS 18001

Standarden stiller en raekke specifikke krav til
indholdet i arbejdsmiljgpolitikken.

Arbejdsmiljopolitikken, skal vaere skriftlig og
skal godkendes af den gverste ledelse i virk-
somheden. Der er meget stor signalveerdi i at
virksomhedens malszetninger for arbejdsmil-
joarbejdet, samt forbedringer pa arbejdsmilje-
omradet, opstilles og folges taet af virksomhe-
dens gverste ledelse. Virksomhedens ledelse
signalerer herved en anerkendelse af arbejds-
miljearbejdet.

Der er krav om at politikken er tilpasset virk-
somhedens niveau pa arbejdsmiljgomradet, det
betyder at politikken skal forholde sig til de
arbejdsmiljerisici, der er i virksomheden.

Virksomheden skal ogsa forpligte sig til at
overholde relevant lovgivning og til labende at
forbedre sig pa arbejdsmiljpomradet.

Politikken skal vaere skriftlig og skal veere kendt
og tilgaengelig for alle medarbejdere, det er
vigtigt for at synliggere deres rettigheder og
forpligtelser i forhold til arbejdsmiljeet. Lige-
som den skal veere tilgaengelig for alle virksom-
hedens andre interesseparter.

Indholdet i arbejdsmiljgpolitikken, skal lebende
revurderes. Revurderingen skal sikre politikken
altid er relevant for virksomhedens arbejdsmil-
joarbejde.

SADAN GO@R | PA VIRKSOMHEDEN

Virksomheden skal udarbejde en politik som
beskriver hvordan medarbejdere og ledelse,
skal arbejde generelt med arbejdsmiljeet, samt
hvordan virksomheden vil arbejde med lgzbende
forbedringer af arbejdsmiljget.

Der er pligt til at inddrage medarbejderne eller
deres repraesentanter i udarbejdelsen af virk-
somhedens arbejdsmiljgpolitik. Udkastet til den
skriftlige arbejdsmiljepolitik, kan udarbejdes af
sikkerhedsorganisationen, sa indholdet bliver
relevant i forhold til virksomhedens arbejds-
miljerisici. Virksomhedens ledelse skal herefter
godkende politikken og stille de midler til
radighed, der muligger at politikken kan feres
ud i virksomheden.

| skal tage udgangspunkt i det daglige sikker-
hedsarbejde. Arbejdspladsvurderingens kort-
laegning og handlingsplaner, er det naturlige
udgangspunkt for malsaetninger og forbedrings-
mal pa arbejdsmiljgomradet..

Mal om nedbringelse af ulykker og sygefraveer
kan indga i arbejdsmiljgpolitikken. De handlin-
ger og veerktejer, der skal bruges for at na malet
/ malene skal beskrives.

Politikken skal formidles pa alle niveauer i virk-
somheden. Politikken kan indga i informations-
materiale til nye medarbejdere, samt i medar-
bejderhandbog og der kan informeres internt i
virksomheden pa opslagstavler, kantineborde,
pa virksomhedens hjemmeside mv. Synliggarel-
sen er vigtig for at skabe engagement.




EKSEMPEL PA EN ARBEJDSMILJ@POLITIK. virksomhed, ved til stadighed at forbedre vores

Den gennemgaende linje i Bageskov Mabler’s arbejdsmiljo.

arbejdsmiljoarbejde er vores arbejdsmiljopo- Ledere pa alle niveauer har et arbejdsmilje-
litik. Vi prioriterer vores ansattes sikkerhed, maessigt ansvar. De skal - i naert samarbejde
sundhed og trivsel hejt og stiller naturligt krav med Bogeskov Mablers medarbejdere - sikre
om, at alle vores medarbejdere har et sikkert og ¢ godt arbejdsmilje gennem en systematisk
sundt arbejdsmilje. indsats.

Opfyldelste.af arbejdsmilj(z)!over) l?etragter vi Vores arbejdsmiljepolitik er vedtaget af direktio-
som et minimumskrav, der ikke i sig selv opfyl- nen efter indstilling fra sikkerhedsudvalget.

der malsaetningen. | forhold til arbejdsmilje, er
det vores vision at udvikle en sikker og sund

| forlengelse heraf vil vi pa Bageskov Mabler A/S :

ARBEJDSMILJ@POLITIK MAL / SUCCESKRITERIER:

Pa alle omrader straebe efter fortsat at vaere en sund og attraktiv arbejdsplads, hvor Afholde arlige medarbejder samtaler.
ansvar for sig selv og kolleger har hgjeste prioritet.

Minimere antal og alvorligheden af ulykker mest muligt, under hensyntagen til kvalitets- Reducere antallet af ulykker med 25 % i
maessige krav og hvad der er teknisk og ekonomisk muligt. 2005.

Vurdere nye investeringer i forhold til arbejdsmiljgmaessige pavirkninger. Sygefraveer under 4 %.

Sikre medarbejdernes uddannelse gennem grundig instruktion af nyansatte. Folge vedtagne planer for instruktion og

Sikre en udviklende og attraktiv arbejdsplads ved lebende at arbejde med at forbedre uddannelse af nyansatte.

vores arbejdsmiljeforhold og ved at inddrage sikkerhedsudvalget som en aktiv medspiller
ved indkab, udvidelse, flytning af udstyr og andring af processer.

Sikre en udviklende og attraktiv arbejdsplads. Sikre ajourfering af APV minimun hvert 3.
ar, samt nar betingelserne for arbejdets

F h ige k ke ing af risici -
orebygge uheld med vaesentlige konsekvenser, gennem vurdering af risici, samt systema udforelse zendres, .

tisk arbejdspladsvurdering.

Som minimum overholde geeldende regler og love, men ogsé g videre og fore en frem-
adrettet arbejdsmiljgpolitik.




4.3.1 PLANLAGNING VEDR.
IDENTIFIKATION AF FARE, RISIKO-
VURDERING OG RISIKOSTYRING

(1 daglig tale, "kortlaegning risiko og APV”)

KRAV | DS/OHSAS 18001

Standarden stiller krav om at virksomheden
labende, skal vaere i stand til at finde og vur-
dere relevante farer og risici pa virksomheden,
ligesom virksomheden skal vaere i stand til

at handtere og risikostyre disse. Derfor skal
virksomheden lave en procedure, der beskriver,
hvordan det sikres at relevante farer og risici
identificeres.

Kravet gaelder alt arbejdet pa virksomheden,
fremmede handvaerkere og besggende, samt
faciliteter og udstyr pa virksomheden uanset
tilhersforhold.

Resultatet af det fundne, "kortlaegningen og
risikovurderingen’, skal tages med i betragtning,
nar virksomheden planlaegger sine malsaetnin-
ger i forbindelse med arbejdsmiljzet.

Metoden til ” kortleegningen og risikovurderin-

gen” skal sikre at risici identificeres og vurderes.

Risici skal identificeres, retningslinjer for art,
alvor og omfang, samt opfelgning skal fastleeg-
ges.

SADAN G@R | PA VIRKSOMHEDEN

| bar tage udgangspunkt i de vaerktejer, der bru-
ges pa virksomheden i forvejen. | skal lave en
kortlaegning af arbejdsmiljeet, hvor | beskriver
problemernes art, alvor og omfang. Udgangs-
punktet er derfor det daglige sikkerhedsarbejde
og udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen
APV.

Arbejdspladsvurderingen, skal indeholde en
kortleegning af arbejdsmiljeforholdene, en
vurdering, prioritering og handlingsplan pa de
konstaterede problemer og en opfelgning pa
lesningen af disse.

"Krav til identificering, vurdering og styring af -
samt opfelgning pa relevante risici er essensen i
arbejdspladsvurderingen.”

Arbejdstilsynets arbejdsmiljevejviser for tree og
mebelindustrien, beskriver de typiske proble-
momrader for branchen. Kortlaegningen skal
forholde sig til disse problemomrader, men ma
ikke begraenses af dem.

Benytter | APV skemaet i dette afsnit, sa har |
forholdt jer til Arbejdstilsynets vejviser for trae
og mebel.

Kortleegningen er grundlaget for de mal der i
arbejdsmiljepolitikken, skal opstilles for virk-
somhedens arbejdsmiljgarbejde.

| retningslinjerne for APV arbejdet beskrives
ligeledes hvordan der folges op pa leste pro-
blemer. Et eksempel pa retningslinjer fremgar af
vejledningen i APV skemaet.

Opfelgning kan fremga af referater fra virksom-
hedens sikkerhedsmgder. Se punkt 4.4.1.

Arbejdsopgaver og ansvar i organisationen
fremgar af 4.4, struktur og ansvar.



EKSEMPEL PA VEJLEDENDE PLAN FOR APV

Vejledende plan for APV

AFDELING
Maskinafdeling

SIDSTE APV
Juli — september 2004

NASTE APV
Juli — september 2007

Lim afdeling August — november 2003 August — november 2006
Lak afdeling Januar — april 2003 Januar — april 2006

Pakkeri August — november 2003 August — november 2006
Kontor Oktober — december 2002 Oktober — december 2005

Vedligeholdelse

September — december 2004

September — december 2007

APV | TRA OG MO@BELINDUSTRIEN

En arbejdspladsvurdering (APV) er et styrings-
veerktej, der har til formal at sikre, at | arbej-
der systematisk med arbejdsmiljget pa jeres
virksomhed.

Arbejdspladsvurderingen skal udarbejdes i
samarbejde mellem ledelse og medarbejdere
og ber tilrettelaegges og gennemferes af sik-
kerhedsorganisationen.

APV’en skal indeholde fglgende punkter:
B Fysiske punkter

m Sikkerhed

B Kemiske og biologiske forhold

B Ergonomi

B Psykiske forhold

B Serlige udsatte herunder gravide samt bgrn
og unge

m Sygefraveer

Arbejdspladsvurderingen skal gentages mindst
hvert 3. &r, men i @vrigt ogsa nar der sker an-

dringer i arbejdet, f.eks. hvis der kabes nye ma-
skiner, @ndrede rutiner eller ombygninger osv.

Skema
Sadan bruger du skemaet:
B Forsiden udfyldes

B Checklisten udfyldes med kryds i "i orden’
hvis der ingen problemer er, eller med et
kryds i “mindre problemer” eller "problemer’.
Hvis der er mulighed for alvorlig ulykke, ber
dette altid noteres i feltet "problem”

m | tilfeelde af kryds i "mindre problemer” eller
"problemer’, gar du om til siden "skema til
problembeskrivelse’ hvor du bade kan ud-
dybe problemet og ogsa give dit bud pa en
eller flere lgsningsmuligheder

m Husk! at pafere problemets referencenum-
mer fra checklistens venstre margen ved pro-
blembeskrivelse og l@sningsforslag. Mangler
du skriveplads, kan du blot kopiere siden

B Hvis spergsmalet i skemaet ikke er relevant,
springes det over

Hvis du under arbejdet med APV'en mangler
konkret viden omkring enkelte emner, kan du
med fordel bruge "Vejledningsmappen om
arbejdsmiljo i trae- og mabelindustrien” som
opslagsvaerk.







ARBEJDSPLADSVURDERING

FOR TRA- OG M@BELINDUSTRIEN

Virksomhed:
Afdeling:
Dato:

Udfert af:

FOLG OP
Fungere lasnin-
gerne i praksis?

KORTLAGNING
Har vi nogen
problemer?

UDF@RELSE
De valgte l@s-
ninger fores ud

i livet

PRIORITERING
Hvilke problemer
er de vigtigste?

VALG
AF LOSNING
Hvilke |@sninger
er de bedste?

FIND ARSAGEN
Hvad er arsagen
til problemerne?




APV CHECKLISTE

FYSISKE FORHOLD

1 Temperatur

2 Trak

3 Belysning

4  Stav, aerosoler,
gasser, dampe

5 Ventilation

6 Stgj

7 Vibrationer

8 Andet

SIKKERHED

9 Personlige
veernemidler

10 Faldrisiko

11 Maskinsikkerhed

12 Handveerktgj

13 Andre tekniske
anlaeg

14

15 @vrige risici

16 ATEX:

EKSEMPLER

Varme/kuldepavirkning, varighed.

Porte, dare, vinduer.

Dagslystilgang, lysforhold ved maskiner,
gangarealer, blaending, reflekser osv.

Olie, bejdse, lud, traestev, lim, male- og |
akdampe, afgasning o.a.

Luftkvalitet, luftskifte, friskluftstilfersel,
sprojtebokse- og kabiner o.a.

Maskiner, vaerktgjer, ventilation, transportanleeg,
handtering mv. Lokalets lydmaessige forhold.

Fra maskiner, handveerktgjer, transportband,
kompressorer mv.

Herevaern, gjenvaern, handsker, fodtej, arbejdsbeklaedning,
masker mv. Regler for anvendelse. Hudpleje.

Risiko for nedstyrtning og fald, arbejde i hgjder, orden
pa arbejdsstedet 0.a.

Vedligeholdelse af/instruktion i brug af maskiner, gaffeltrucks,

loftevogne, stablere mm. Afskaermninger pa maskiner. Nedstop.

Udformning, vedligeholdelse, handtering.

Sikkerhed ved maleanleeg, transportanlaeg.

Instruktion af — og forebyggelse af ulykker for unge under
18/24 ar samt andre sarligt udsatte grupper.

Fare ved handtering af emner. Defekte el-installationer,
brandsluknings udstyr mv.

Er der foretaget en risikovurdering og en zoneopdeling
i forhold til eksplosionsfare?

MINDRE
| ORDEN PROBLEM PROBLEM




APV CHECKLISTE

17

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

KEMISKE/BIOLOGISKE
FORHOLD

Farlige stoffer og

Udslip,
eksplosions- og
®tsningsfare
Mikroorganismer
mv.

Hud/luftveje

Hygiejne

Andet

ERGONOMI

Ensidigt gentaget
arbejde*

Arbejdsstedets
indretning*

Arbejdsstillinger*

Fastlast arbejde*

Tungt arbejde*

Tekniske
hjeelpemidler

Vedvarende
syns- eller
praecisionskrav*

Andet

* Se punkt 42
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EKSEMPLER

Meerkning af farlige stoffer og materialer. Affald.
Arbejdspladsbrugsanvisning, opleaering/udd., instruktion.

Lud, anden overfladebehandling. Opbevaring og blanding af
lakker.

Vand i trykluft. Ventilation. Befugtningsanlaeg.

Luftvejsirritationer, udsleet/klae, kontakt med stoffer og
materialer.

Haender, arbejdssted.

Rengaring og orden.

Arbejde med hyppige gentagelser og som foretages mere end 3-4
timer dgl. (Obs pa forvaerrende faktorer).

Lokalets indretning, pladsforhold ved og omkring maskiner.
Arbejdshgjder, inventar, transportveje, underlagets beskaffenhed.

Knzeliggende/hugsiddende arbejde? Arbejde o.skulder hgjde/u.
knaehojde? Raekkeafstande? Vredne/bgjede arbejdsstillinger.
Varighed.

Bevaegelsesfrihed, rokering, mulighed for at variere mellem
siddende/gaende/staende arbejde, eller at blive aflgst efter
behov.

Fysisk kreevende arbejde, loft af tunge byrder, gentagne loft,
traek/skub af tunge emner. Emneveegt. Samlet dgl. Laftemaengde.
Handterbarhed.

Loftehjeelpemidler, automatiserede processer,
sikkerhedsvejledning, regler for anvendelse, vedligehold mm.

Kvalitetskontrol, pillearbejde.

MINDRE
PROBLEM

| ORDEN

PROBLEM




APV CHECKLISTE

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42*

43

44

45

46

PSYKISKE FORHOLD

Arbejdstid

Tidspres*

Indflydelse*

Alenearbejde

Ensformighed

Samarbejde og

kommunikation

Arbejdets krav

Information

Udviklings-

muligheder

Trivsel generelt

Andet

Samlet vurdering
af EGA

ANDRE FORHOLD

Velfaerdsforan-
staltninger

Arbejdspladser for

gravide

Sygefravaer

EKSEMPLER

Nathold, skiftehold, uplanlagt overarbejde, varighed af arbejdet,
pauser mm. Tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Stress, akkordarbejde, tempopres, varighed af tidspresset,
spidsbelastninger.

Planlaegning, indflydelse pa eget arbejde.

Alene/isoleret arbejde? Risiko for ulykker? Savner kollegial stot-
te, mangler informationer? Mulighed for kontakt med kolleger.
Monotoni. Meget fa enkelte arbejdsoperationer.

Mellem kolleger, mellem grupper, mellem medarbejdere og
leder/ledelse. Stotte fra kolleger og leder.

For meget, for lidt, for let, for sveert.

Relevante informationer om arbejdet og arbejdsforhold i avrigt.
Metode og tidspunkt.

Personligt og fagligt?

Egen trivsel og blandt neermeste kolleger.

(Punkterne 23-27, 29, 32, 33).

EKSEMPLER

Toiletforhold, omklaedning, bad- og spiseplads.

APV.

Arbejdsforhold pa virksomheden, der kan veere medvirkende

(Nyt lovkrav fra 01.01.05) arsag til fraveer eller forleenget fravaer?

Andet

MINDRE
PROBLEM

| ORDEN

PROBLEM
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PROBLEMBESKRIVELSE OG
HANDLINGSPLAN

Arbejdsplads/gruppe:
Afdeling:
Udfert af:

Dato:

LB.NR. BESKRIVELSE AF PROBLEMET:

Handlingsplan SIO

) Opfolgning
EVENTUELLE LOSNINGSFORSLAG: Uiy (ansvarlig)




4.3.2 LOVBESTEMTE

KRAVY OG ANDRE BESTEMMELSER

KRAV | DS/OHSAS 18001

Standarden stiller krav om, at virksomheden er
i stand til at finde frem til — og lave en vurde-
ring af lovbestemte krav og andre bestemmel-
ser, som virksomheden er underlagt inden for
arbejdsmiljgomradet.

Der er krav om, at virksomheden skal holde sig
opdateret med @ndringer i love og bestem-
melser, og at de videreformidles til relevante
medarbejdere.

Virksomhedens ledelsessystem skal sikre dette.

SADAN G@R | PA VIRKSOMHEDEN

| skal beskrive, hvordan | holder jer ajour med
relevant lovgivning, og hvordan den formidles
videre til de ansatte.

Dette kan geres i forbindelse med beskrivelsen
af virksomhedens struktur og ansvar punkt 4.4,
hvor der er krav om beskrivelsen af opgaver, an-
svar og befgjelser for organisationen, i forbin-
delse med aktiviteter pa arbejdsmiljgomradet.
Eller virksomheden kan udarbejde en procedure
pa omradet.

Ajourfering kan ske via aftale med en arbejds-
miljeradgiver, hjemmesiden www.reneproduk-
ter.dk kan benyttes med tilmelding til nyheds-
brevet, Arbejdstilsynets hjemmeside www.
at.dk, tilmelding til arbejdstilsynets nyhedsbrey,
abonnement pa ABF, Schultz mv.

Virksomheden kan ogsa gare brug af en proce-
dure pa omradet.

EKSEMPEL PA PROCEDURE

Formal

At sikre at nye relevante regler pa arbejdsmiljo-
omradet gennemgas og formidles i virksomhe-
den, samt at dokumentere dette.

Omrade

Proceduren galder for al lovgivning pa arbejds-
miljgomradet, der er relevant for virksomhe-
den.

Indhold

Relevant lovgivning skal gennemgas af den
miljgansvarlige. Som grundlag benyttes ABF
abonnement og Arbejdstilsynets hjemmeside.
Vurdering af behov for @ndringer.

Den miljgansvarlige skal formidle relevant
lovgivning pa sikkerhedsmeder. Sikkerhedsgrup-
perne har ansvar for, at bergrte medarbejdere
informeres i nedvendigt omfang.

Hvis formidling er nedvendig for naestkommen-
de sikkerhedsmade, informeres de bergrte sik-
kerhedsgrupper direkte af den miljgansvarlige.
Der informeres om dette pa naestkommende
sikkerhedsmade.

Safremt den miljgansvarlige ikke kan afgare, om
lovgivning er relevant, har denne befgjelser til
at indhente bistand fra en arbejdsmiljeradgiver.

Registreringer
Dokumentation fremgar af referater fra sikker-
hedsmeder.

Referater opbevares hos sikkerhedsleder.
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4.3.3 MALSATNINGER

KRAV | DS/OHSAS 18001

Standarden stiller krav om, at virksomheden
skal udarbejde og vedligeholde dokumenterede
malsaetninger for arbejdsmiljget. Det geelder for
enhver relevant funktion og pa ethvert niveau i
virksomheden.

Ved fastsaettelse og gennemgang af sine mal-
seetninger skal virksomheden tage hgjde for
de lovbestemte krav og andre bestemmelser,
arbejdsmiljerisici, teknologiske og skonomiske
muligheder, driftsmaessige og forretningsmaes-
sige krav og interesseparternes forventninger.

Malsaetningerne skal vaere i overensstemmelse
med arbejdsmiljepolitikken, herunder skal der
veere en forpligtigelse til lebende forbedring.

SADAN G@R | PA VIRKSOMHEDEN

Malsaetninger og mal skal vare realistiske og
malbare. Der skal vaere opstillet succeskriterier.
Det skal altsa veere muligt at vise, at mal og
malsaetninger er naet. Malsaetningerne beskri-
ves i arbejdsmiljgpolitikken.

Mal og malsaetninger bestemmes ud fra APV-
handlingsplanen, hvor der er lavet en kortlaeg-
ning og prioritering af virksomhedens arbejds-
miljemaessige farer og risici. Her inddrages ogsa
arbejdsulykker og naerved-ulykker.

Planlagte foranstaltninger og tidsfrister skal
fremga af APV-handlingsplanen.

Opfolgning pa handlingsplaner skal vaere fast-
lagt. Opfelgningen dokumenteres i referater fra
sikkerhedsmgder samt pa handlingsplanen for
arbejdspladsvurderingen.
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DER FINDES TRE TYPER AF
MALSATNINGER:

Forbedringsmalsaetninger. Det vil sige, at der
er sat tal pa en forbedring:
Vi gar fra niveau X til niveau Y.

Vedligeholdelsesmalsaetninger. Det vil sige,
at vi skal blive ved med at gere tingene lige
sa godt som i dag.

Undersagelsesmalsaetninger. Det vil sige, at
vi skal have viden om forholdene, fer vi kan
forbedre dem. Med den viden kan vi lave en
forbedringsmalsaetning eller en vedligehol-
delsesmalsaetning. En malsaetning ber ikke
vaere baseret pa et tilfaeldigt tal.

EKSEMPEL PA MALS/ZATNINGER |
ARBE)DSMILJ@POLITIKKEN

Se arbejdsmiljgpolitikken punkt 4.2

EKSEMPEL PA APV-HANDLINGSPLAN

Se eksempel pa APV-handlingsplan punkt 4.3.4



4.3.4 ARBEJDSMIL)OLEDELSES-

PROGRAMMER

(Handlingsplaner)

KRAV | DS/OHSAS 18001

Virksomheden skal udarbejde og vedligeholde
arbejdsmiljsprogrammer for at kunne opfylde
sine malsaetninger. Det skal omfatte dokumen-
tation af felgende:

B Udpegning af ansvar for og befgjelser til at
opfylde malsaetningerne for enhver relevant
funktion og ethvert relevant niveau i virk-
somheden

B Beskrivelse af de virkemidler hvorved - og
den tidsramme inden for hvilke - mélsaetnin-
gerne skal nas

Arbejdsmiljgprogrammerne skal gennemgas
med passende og fastlagte intervaller. Hvor
det er ngdvendigt, skal arbejdsmiljgprogram-
merne andres for at tage hgjde for aendringer
i aktiviteter, produkter, eller driftsbetingelser i
virksomheden.

SADAN G@R | PA VIRKSOMHEDEN

Virksomheden skal udarbejde handlingsplan for
de aktiviteter, der skal sikre, at virksomheden
kan opfylde sin politik og malseetning.

| kan bruge APV-handlingsplanerne til doku-
mentation af kravet. Af handlingsplanerne skal
det fremga, hvem der er ansvarlig for de enkelte
mal, ligesom det skal fremga, hvilke tidsplaner
der er for lesning og opfalgning pa de valgte
l@sninger.

Gennemgang af og opfelgning pa handlingspla-
ner skal veere et fast punkt pa dagsordenen til
de lovpligtige sikkerhedsmegder. Dokumenteres
i referater fra sikkerhedsmeder.

Arbejdet med kortlaegning og handlingsplaner
er beskrevet i punkt 4.3.1.

Arbejdsopgaver og ansvar fremgar af 4.4.1, struk-
tur og ansvar.

Opfelgning fremgar af dagsorden og referat fra
sikkerhedsmeader.
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EKSEMPEL PA APV HANDLINGSPLAN FOR AFD. OPSKARING

2005

Emne

Fysiske forhold

OPSKARING

Beskrivelse af pro-
blem

Der er traek fra port
ved transport gennem
porten.

Stevudvikling ved
rundsav, intet oversug.

Lesningsforslag
(medarbejdere)

Begraense brugen af
porten til det mest
nadvendige.

Montere fjernebetje-
ning pad porten.

Montering af oversug
over klinge.

SIO vurde-
ring

Vurderer
lasning som
god.

Lasning

Iveerksat

HANDLINGSPLAN

Tids termin

August NN
2005

Ansvarlig

Opfolg-
ningsdato,
kvittering

NN

Indretning af sajle-
kran ved opskaering
kan ikke indstilles
optimalt til alle

Stoyj
Skal vaere skiltet pa
afretter "brug hore-
veern’!

Sikkerhed Maskinsikkerhed,/ Finde egnet og god
afskaermning ved losning pa afskaerm-
kehler ikke efter ning.
reglerne.

Stoffer og Der er ingen APB pd Laves APB

materialer DL44, affedtning og
danoglit.

Ergonomi, fysisk | Tunge loft ved arbej- | Undersage mulighed

arbejde de med store emner. for et egnet loftegrej

imellem maskinerne.

Laves evt. sd den
kan skydes frem og
tilbage.

foranstaltninger

brusere m.m.

emner.

Psykiske forhold, | Kommunikation, Systematik i arbejls-

trivsel information beskrivelse kan vaere
med til at mindske
fejlprocenten = mere
ensartet produkt.
Evt. retningslinier for
kvalitet i de enkelte
afdelinger.

Velfaerds- For fa toiletter,

Sygefravaer
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EKSEMPEL PA DAGSORDEN TIL SIKKERHEDSM@DE

Dagsorden sikkerhedsmade

INDKALDELSE TIL SIKKERHEDSM@DE DEN 15. OKTOBER 2005

Mededeltagere:

Godkendelse af referat fra sidste made
Orientering siden sidste made
Opfelgning fra sidste made

m Sikkerhedsrundering

B Skadesanmeldelser

W Arbejdspladsvurdering
B Anmeldelse af sygdom/fraveer

Sikkerhedsrundering

B Rundering, hvad er der fundet

B Tema/indsatsomrader i sidste og neeste kvartal
Gennemgang af arbejdsulykker og skadesanmeldelser siden sidste made
Gennemgang af naerved-ulykker

Status pa APV

m Kortleegning

® Handlingsplaner

m Opfelgning pa APV lgsninger

Status pa sygefravaer og APV

Nye projekter med relationer til arbejdsmiljo

Tidspunkt for neeste made

Eventuelt
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4.4.1 STRUKTUR OG ANSVAR

KRAV | DS/OHSAS 18001

Organisationen skal beskrives, og organisati-
onsplanen skal vaere kendt. Opgaver, ansvar og
befgjelser for de medarbejdere, der styrer, gen-
nemfarer og godkender aktiviteter, der pavirker
arbejdsmiljerisikoen i forbindelse med virksom-
hedens aktiviteter, faciliteter og processer, skal
defineres.

Det endelige ansvar for arbejdsmiljoet ligger
hos den gverste ledelse. Virksomheden skal
udpege et medlem af den gverste ledelse med
seerligt ansvar for at sikre, at arbejdsmiljeledel-
sessystemet ivaerksaettes korrekt og opfylder
alle krav pa alle steder og alle driftsomrader
inden for virksomheden.

Ledelsen skal sgrge for de ressourcer, der er af-
gorende for ivaerksaettelser, kontrol og forbed-
ring af ledelsessystemet.

SADAN G@R | PA VIRKSOMHEDEN

| skal lave en organisationsplan over organisa-
tionen. Gor det sa konkret som muligt. Husk at
alle skal kunne finde sig selv beskrevet i denne

EKSEMPEL PA ORGANISATIONSBESKRIVELSE

Organisation — opbygning, ansvar og befgjelser.

organisationsplan, ikke kun sikkerhedsorganisa-
tionen. Endvidere skal | beskrive, hvilke opgaver,
ansvar og befgjelser i forhold til arbejdsmilje
og sikkerhed de forskellige parter har.

Standardens krav er fuldstaendigt de samme
som lovgivningens krav: Det endelige ansvar for
arbejdsmiljget ligger hos den averste ledelse.
Derfor kraever standarden, at der udpeges en
repraesentant for den gverste ledelse.

Ledelsen udpeger en repraesentant, der skal
sorge for, at arbejdsmiljoledelsessystemet
opbygges, iveerksaettes og vedligeholdes i
overensstemmelse med kravene i standarden.
Herudover skal ledelsens repraesentant praesen-
tere arbejdsmiljoledelsessystemets resultater
for den gverste ledelse, til gennemgang og som
grundlag for forbedring af arbejdsmiljeledelses-
systemet.

Den gverste daglige ledelse har ansvaret for, at
systemet vedligeholdes, og at det altid funge-
rer.

Sikkerhedsudvalg

DVERSTE LEDELSE
2SR +2VF

SEKRETAR/SIKKERHEDSLEDER

KVALITET OG MIL)@

SIKKERHEDSGRUPPE 1
SR + VF

SIKKERHEDSGRUPPE 2
SR + VF

SIKKERHEDSGRUPPE 3
SR + VF
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Sikkerhedsgrupperne:

B Varetager de dagligt opstaede problemer. Er
ansvarlige for at der gennemfares APV efter
behov og gaeldende regler. Er ansvarlige for
lesning af lokale problemer. Viderebringer
overordnede problemstillinger i sikkerheds-
udvalget

B Sikkerhedsgrupperne gennemfarer en sik-
kerhedsrundering fer hvert ordinaere sikker-
hedsudvalgsmede

B Registrerer naerved-ulykker og gennemferer
forebyggende tiltag

B Undersager ulykker

Sikkerhedsudvalget:

B Arbejder med den overordnede indsats,
udarbejder forslag til handlingsplaner og ko-
ordinerer indsatser, herunder risici identifice-
ret i arbejdspladsvurderingerne. Formidler og
koordinerer viden

B Megder afholdes en gang i kvartalet. Den
forud udsendte dagsorden udger grundlaget
for modet

Dverste ledelse:

B En repraesentant for den gverste ledelse er
formand for sikkerhedsudvalget og ansvarlig
for, at organisationen fungerer og altid efter-
lever arbejdsmiljoledelsessystemet

Sekretzeren:

B Sekretaeren kan vaere den systemansvarlige
"kvalitets og milje”
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ANSVAR OG BEFQJELSER

Dverste ledelse:

B Fabrikschefen er ansvarlig for at fastlaegge
mal og politikker, samt at disse forstas af
hele organisationen

B Fabrikschefen er ansvarlig for at planlaegge
og vedligeholde organisationsplanen, ud-
delegere ansvar og befajelser i relation til
arbejdsmiljeet

B Fabrikschefen er ansvarlig for, at der er res-
sourcer nok til at sikre, at virksomheden til
enhver tid kan efterkomme arbejdsmiljgpo-
litikken. Fabrikschefen er ansvarlig for at til-
vejebringe de ressourcer, der er ngdvendige
for at sikre, at systemet lever op til kravene i
DS/0OHSAS 18001

Formand for sikkerhedsudvalget:

m Skal opbevare referaterne fra sikkerhedsme-
derne.

® Indkalder til sikkerhedsudvalgsmader

Kvalitet og milje:

B Er ansvarlig for at systemet til enhver tid
lever op til kravene i DS/OHSAS 18001 og
arbejdsmiljgloven

B Kende relevante myndighedskrav
B Inddrage SIO ved procedureaendringer

B Interne audits gennemfares, og systemet
verificeres

B Udarbejde, dokumentere, indfere og vedlige-
holde procedurer

B Fglge op pa mal og politikker
B Vere sekretaer for sikkerhedsudvalg
B Udarbejde arbejdsmiljestatistikker

B Har befgjelser til at iveerksaette korrigerende
handlinger



Verkfarer:

Formand for sikkerhedsgruppen

Serge for at sikkerhedsgruppen fungerer
Indkalder til sikkerhedsmader

Medlem af sikkerhedsudvalget

Indfere og vedligeholde arbejdsmiljgproce-
durer inden for eget omrade

Sikre at medarbejdere kender beredskabspla-
ner

Har befgjelser til at standse produktionen
ved mistanke om eller i tilfaelde af arbejds-
miljeproblemer

Teknisk chef:

Gennemfgare eller sgrge for at lovpligtige
eftersyn bliver foretaget

Indfere og vedligeholde arbejdsmiljgproce-
durer inden for eget omrade

At der handles forskriftsmaessigt ved uheld
og ngdsituationer

Information til fremmede handveerkere

Alle medarbejdere:

B Efterleve geeldende instruktioner og proce-
durer

B Informere sikkerhedsgruppen om ulykker og

naerved-ulykker

B Overholde sikkerhedsbestemmelser vedtaget

af sikkerheds-organisationen

m Befgjelse til at standse eget arbejde ved mis-

tanke om alvorlige arbejdsmiljgproblemer

Stedfortraedere i organisationen:

B Ved fraveer overgar ansvar og befgjelser med

hensyn til arbejdsmiljo til fraveerendes nzer-
meste foresatte
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4.4.2 UDDANNELSE,

BEVIDSTHED OG FARDIGHEDER

KRAV | DS/OHSAS 18001

Medarbejderne skal have de ngdvendige faer-
digheder til at udfgre opgaver, der kan pavirke
arbejdsmiljeet pa arbejdspladsen. Standarden
definerer faerdigheder som vaerende hen-
sigtsmaessig teoretisk og praktisk uddannelse
og/eller erfaring. Der skal tages hensyn til de
forskellige niveauer, der kan forekomme i an-
svar, evner, uddannelsesgrad og risiko.

Virksomheden skal sikre, at medarbejdere i alle
funktioner og alle niveauer kender arbejdsmil-
jopolitikken og procedurerne i arbejdsmilje-
ledelsessystemet. At de er bevidste om deres
eget arbejdes betydning og konsekvenser for
arbejdsmiljget. De skal kende det ansvar og de
opgaver, de er palagt i forbindelse med arbejds-
miljgledelsessystemet samt konsekvenserne
ved at afvige fra de fastlagte procedurer.

Virksomheden skal udarbejde og vedligeholde
fremgangsmader, der sikrer dette.

SADAN G@R | PA VIRKSOMHEDEN

Brug eventuelt medarbejderhandbogen til at
beskrive virksomheden for nyansatte.

Lav en plan over introduktionsforlgbet for nye
medarbejdere. Udpeg ansvarlige for forlgbet,
eksempelvis sikkerhedsrepraesentant, tillidsre-
preesentant og varkferer i de enkelte afdelin-
ger.

Lav en instruktion til fremmede handvaeerkere
og andre der skal udfgre arbejde pa virksomhe-
den, og som ikke kender interne arbejdsmilje-
forhold pa virksomheden.

Vaer opmaerksom pa at der er szerlige lovkrav
vedrgrende uddannelse og instruktion i forbin-
delse med:

B Obligatoriske uddannelser i forhold til seer-
lige funktioner (truckcertifikat,
epoxykursus, svejsning, § 9 -arbejdsmiljoud-
dannelsen for sikkerhedsgruppen, m.fl.)

B Anszettelse af nye medarbejdere

B /Andrede arbejdsopgaver / flytning af
medarbejdere til arbejdsopgaver der kraever
yderligere instruktion eller uddannelse.

B Ved indfering af ny teknik, nye hjeelpemidler
og nye processer

Lav en oversigt over hvilke krav der er til lov-
pligtige uddannelser pa jeres virksomhed og
indsaml kursusbeviserne. Udpeg ansvarlige, der
skal sikre at nye medarbejdere med arbejds-
funktioner, der kraever lovpligtige uddannelser,
ogsa er i besiddelse af den lovpligtige uddan-
nelse.

Opgaver og ansvar i organisationen fremgar af
4.41, Struktur og ansvar.
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EKSEMPEL PA INSTRUKTION TIL FREMMEDE HANDV/ARKERE

ANKOMST

Ved ankomst til virksomheden sker henven-
delse til kontaktpersonen.

Uden for normal arbejdstid sker henvendelse
til kontaktpersonen, der vil s@rge for, at der er
last op.

ANDRING AF TEKNISKE INSTALLATIONER
ELLER BYGNINGSDELE

Hvis arbejdet kraever, at du skal sendre pa de
tekniske installationer, eller bygningsdele, el-
ler far dit arbejde indflydelse pa disse, skal du
henvende dig til din kontaktperson.

ANVENDELSE AF ROG OG VARMEAFGIVENDE
VARKTQJER

Virksomheden har omrader i produktionen, der
er klassificeret i henhold til Arbejdstilsynets be-
kendtgerelse nr. 478 vedr. "arbejde i forbindelse
med eksplosiv atmosfaere’, ligesom der mange
steder er risiko for brandfare.

Der skal derfor tilladelse til varmt arbejde og
til arbejde med teendkilder overalt i og omkring
Virksomhedens bygninger.

Vores tekniske leder er ansvarlig for udstedelse
af arbejdstilladelsen. | Jens Jensens fravaer
udstedes tilladelsen af dennes naermeste fore-
satte.

Varmt arbejde uden forudgaende tilladelse vil
medfere gjeblikkelig bortvisning.

SIKKERHED

Vores sikkerhedsregler skal til enhver tid over-
holdes, uanset arbejdets karakter.

KANTINEFORHOLD

Eksterne handvaerkere kan efter forudgaende
aftale benytte virksomhedens toiletter og
kantine.
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FORBUD

Det er forbudt at medbringe og nyde alkohol
pa virksomhedens omrade.

Ved rygning skal de interne regler folges.

AFFALD

Er der efter arbejdet affald, ryddes der op, og
affaldet medtages, medmindre andet er aftalt.

BRAND

| tilfaelde af brand forseges slukning med det
anviste udstyr. Er dette ikke muligt, alarmeres
brandvaesenet.

MINDRE UHELD

Ved mindre uheld benyttes ferstehjaelpskas-
serne pa produktionslederkontorerne.

ULYKKER

Ved ulykke trykkes 0, efterfulgt af 112, og du far
fat i alarmcentralen.

Oplys at du ringer fra:

Bogeskov Mgbler A/S
Lyngbro 7
007 Veje

Udrykningskeretgjer vil kere til receptionen.
Her skal den tilskadekomne befinde sig eller en
person, der straks kan vise vej til tilskadekomne.



EKSEMPEL PA PLAN FOR INSTRUKTION AF NYE MEDARBEJDERE

Uddannelse og oplaering internt / nye medarbejdere — husk introduktion til arbejdsmiljzledelses-

systemet skal vaere med.

Tidspunkt
(vejledende)

For tiltreedelse

1. dag

4.-5. dag

Efter 1-2 uger

Efter 1 md.

Efter 3 mdr.

Aktivitet

Sende eller udlevere velkomst-
pakke

Len- og ansattelsesforhold
Div. information

Sikkerhed pa arbejdspladsen

Instruktion i jobbet

Fortsat instruktion

Organisationsforhold

Rundvisning pa hele virksom-
heden

Praesentation af sikkerheds-
organisationen, samarbejdsud-
valg mv.

Personale- og uddannelses-
politik

Opfolgnings-samtale

Kvalitets- og miljestyring

Materiale/vaerktoj

(eksempler - virksomheden ud-
vikler selv relevant materiale
og relevante skemaer)

Velkomstbog/
Medarbejderhandbog

Checkliste til lenkontor
Pjece til medarbejder

Checkliste for sikker-
hedsrepraesentanter

Jobbeskrivelse
Sikkerhedsregler
Arbejdsinstruktioner
Arbejdsmiljoledelsessystem

Div. instruktioner

Checkliste for tillidsrepraesen-
tanter

Rundvisningsguide

Overheads

Checkliste til arbejdsleder

Overheads

EKSEMPEL PA OVERSIGT OVER UDDANNELSER

UDDANNELSE

OG TRANING

Seren
Peter
Lise
Jens
Ole

Karin

Jesper

Intern uddannelse i
arbejdsmiljoledel-

sessystemet..
Intern uddannelse i

beredskabsplan.
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EKSEMPEL PA PROCEDURE FOR NYINDK@B

Se punkt 4.4.6 — Driftsstyring.

svejsning.

Ansvar for aktivitet

Sikkerhedsrepraesen-
tant NN

Tillidsrepraesentant
NM

CNC overfraeser

>

Ansvar for udarbej-
delse af materiale

Epoxy og isocya-

nater

Maskinkgrekort

x X X X
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4.4.3 KONSULTATION

OG KOMMUNIKATION

(information til medarbejdere)

KRAV | DS/OHSAS 18001

Standarden stiller krav om, at virksomheden
skal udarbejde og vedligeholde fremgangs-
mader, der sikrer, at relevante informationer
vedrerende arbejdsmilje formidles til og fra
medarbejderne og andre relevante parter.

Standarden kraever saledes, at medarbejderne
skal involveres i udvikling og gennemgang af ar-
bejdsmiljopolitikken og selve systemet. Medar-
bejderne skal konsulteres, nar der sker sendrin-
ger, der pavirker arbejdsmiljeet. Medarbejderne
skal repraesenteres vedrgrende arbejdsmiljean-
liggender, dvs. i sikkerhedsorganisationen. Og
medarbejderne skal informeres om, hvem der
er deres sikkerhedsrepraesentant, og hvem der
er ledelsens arbejdsmiljerepraesentant eller det
udpegede medlem af ledelsen. Se punkt 4.4.1

- Struktur og ansvar.

SADAN G@R | PA VIRKSOMHEDEN

| skal bruge sikkerhedsorganisationen aktivt.
Sikkerhedsorganisationen, sikkerhedsgrupperne
og sikkerhedsudvalget er det forum, hvor med-
arbejderne er repraesenteret.

Sikkerhedsorganisationen skal veere ledelsens
radgiver i arbejdsmiljgspargsmal, og dens rolle
pa virksomheden skal vaere defineret. (Se punkt
4.4 - Struktur og ansvar, herunder ansvar for
formidling af arbejdsmiljearbejdet).

EKSEMPEL PA OVERSIGT OVER FORMIDLING
FORMIDLING HVEM
Referater fra sikkerhedsmader Sikkerhedsleder

Arbejdsmiljepolitik Direktar

Handlingsplaner Miljoansvarlig

Ulykker og naerved-ulykker.
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Sikkerhedsorganisation

De lovbestemte sikkerhedsmeader og sikker-
hedsudvalgsmegder skal afholdes. Dagsordenen
til sikkerhedsmaderne og referaterne herfra er
vigtige elementer i dokumentationen for de
emner, der behandles pa sikkerhedsmaderne.
Ansvarlig for indkaldelse til sikkerhedsmegder

- se punkt 4.4.1 - Struktur og ansvar.

Sikkerhedsorganisationen skal inddrages ved
vurdering af arbejdsmiljemaessige forhold i for-
bindelse med indkeb af nyt udstyr, ved aendring
af arbejdspladser og processer.

Sikkerhedsorganisationen skal inddrages ved

analyse og behandling af ulykker og naerved-
ulykker, sikkerhedsrunderinger samt ved kort-
laegning, risikovurdering og APV.

Sikkerhedsorganisationen skal inddrages i infor-
mation af medarbejderne vedrgrende arbejds-
milje.

Brug opslagstavler og kantine til at informere
om arbejdsmiljearbejdet pa virksomheden.

Dokumentation fremgar af dagsorden og refera-
ter fra sikkerhedsmader.

EKSEMPEL PA DAGSORDEN TIL
SIKKERHEDSM@DE

Se punkt 4.3.4, viser behandlede emner pa sik-
kerhedsmadet.

HVOR

Kantine og opslagstavler i produktionen.
Sikkerhedsgrupperne.

Opslagstavler.
Hjemmeside.
Reception.
Medarbejderhandbog.
Praesentation i kantine.

Opslagstavle i kantine.
Opslagstavle i produktion.
Sikkerhedsgrupper.

Sikkerhedsmeder, herefter:
Opslagstavle i kantine.
Opslagstavle i produktion.







4.4.4 DOKUMENTATION

KRAV | DS/OHSAS 18001

Virksomheden skal udarbejde og vedligeholde
oplysninger pa papir eller elektronisk, der
beskriver hovedelementerne i ledelsessystemet
og deres vekselvirkninger. Oplysningerne skal
ligeledes give henvisninger til relateret doku-
mentation.

EKSEMPEL PA BESKRIVELSE AF STOTTEPROCESSER

SADAN G@R | PA VIRKSOMHEDEN

Udarbejd en beskrivelse af hovedelementerne
i ledelsessystemet pa papir eller i elektronisk
form ud fra behovet for dokumentation og
information.

Der skal vaere henvisninger til relaterede doku-
menter.

KONTROL:

Sikre overholdelse af miljgpolitik, mal

og standarden DS/OHSAS18001 Myndighedstilsyn.

Kurser / uddannelser.

INPUT: ‘ AKTIVITETER:

Arbejdsmiljelovgivning / legale bestem-
melser.

Malseetninger.

Resultater fra APV-kortlaegning.
Arbejdsmiljg-handlingsplaner.

Resultat fra behandling af ulykker.
Resultat fra behandling af naerved-ulyk-

ning.

dere.

Intern og ekstern audit af systemet.

Systematik i sikkerhedsarbejdet.
Sikkerhedsrunderinger.
Systematisk APV-arbejdsmiljokortleeg-

Overvagning af arbejdsmiljget.
Instruktion og opleering af medarbej-

TILKNYTTEDE DOKUMENTER:

Procedure for arbejdspladsvurdering.
Vejledende plan for APV.

Tjekliste for ibrugtagning af nye maskiner.
Risikovurdering for ATEX omrader.
Procedure for nyindkeb.

Dagsorden for sikkerhedsmade.

Oversigt over registreringer.

Instruktion af nye medarbejdere.
Registrering af naerved-ulykker.

‘ OUTPUT:

Ledelsens gennemgang.
Opfolgning pa handlingsplaner.
Medereferater.
Forbedringsforslag.

/ndring / tilretning af udstyr.
Andring / tilretning af systemet.

ker. Implementering af handlingsplaner.

Behov for indkeb, udvidelser, flytning af

maskiner og udstyr. struktioner.

Udarbejdelse af APB og sikkerhedsin-

Instruktion af fremmede handveerkere.
Brug af arbejdsmiljeradgiver.

Direkteren / gverste ledelse.

Sikkerhedsudvalgs-mader.

Kvalificerede medarbejdere.

Projekteringsmeder.



4.4.5 DOKUMENT- OG DATASTYRING

KRAV | DS/OHSAS 18001

Virksomheden skal udarbejde og vedligeholde
fremgangsmader til styring af alle dokumenter
og data, der kraeves i DS/OHSAS 18001. Dette
skal sikre:

B at data og dokumenter kan genfindes

B at de med faste intervaller af dertil udpege-
de medarbejdere gennemgas og om ngdven-
digt opdateres og godkendes som vaerende
tilstraekkelige

B at gyldige udgaver af relevante dokumenter
og data er til radighed pa alle steder, hvor
der udferes aktiviteter, der er vaesentlige for,
at arbejdsmiljesystemet kan fungere effek-
tivt

B at foreeldede dokumenter og data straks
fiernes fra ledelsessystemet, eller pa anden
made sikres mod utilsigtet brug

B at ethvert udgéet dokument, der opbevares
af lovmaessige arsager og/eller med det
formal at opsamle erfaringer, er meerket pa
passende vis

SADAN G@R | PA VIRKSOMHEDEN

Dokumentstyring handler altsa om, at virksom-
heden har overblik over sine dokumenter og
data og kan finde dem igen.

Det er altsa en servicefunktion i systemet, og
derfor er der heller ikke grund til at involvere
alle kollegaerne i det. Find en medarbejder pa
arbejdspladsen, der er god til at styre papir.
Den medarbejder er stort set den eneste, der
behaver at laese denne procedure. Alle andre
skal vide, at de ikke ma rette dokumenter i
systemet selv, for sa bliver det kaos.

| skal udpege en ansvarlig for vedligeholdelse
af systemet, der kender ledelsessystemet og
dokumenterne i det. Vedkommende skal have
ansvaret for, at de styrede dokumenter, der

er i systemet, altid er ajourferte, og at de kan
genfindes. Han er den eneste, der ma udarbejde
nye dokumenter til systemet eller lave @endrin-
ger i de eksisterende dokumenter.

Udarbejd en fortegnelse over de dokumenter,
der er styret i systemet.

| skal fastlaegge, hvordan dette arbejde skal
forega og lave en beskrivelse af dette.

Alle beskrevne dokumenter i ledelsessystemet
skal til enhver tid kunne findes, derfor skal de
registreres i systemet.
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EKSEMPEL PA PROCEDURE FOR Den kvalitets- og miljgansvarlige skal pa sik-

DOKUMENTSTYRING kerhedsmaderne informere om andringer i
systemet, sa det sikres, at foraeldede dokumen-

FORMAL ter kan fjernes fra arbejdspladserne af sikker-
hedsgrupperne.

At sikre at alle relevante dokumenter ajourfe-

res, samt at disse kan genfindes. Hvis formidling er nedvendig fer naestkom-
mende sikkerhedsmgde, informeres sikker-
hedsgrupper direkte af den miljgansvarlige.
Der informeres om dette pa naestkommende
sikkerhedsmeade.

At sikre at foreeldede dokumenter fjernes fra
ledelsessystemet.

OMRADE Den kvalitets- og miljgansvarlige skal opbevare

Proceduren geelder for alle beskrevne doku- en kopi af de udgdede dokumenter.
menter i arbejdsmiljoledelsessystemet.

REGISTRERINGER

INDHOLD Dokumentoversigt / registreringsoversigt

Den kvalitets- og miljgansvarlige er ansvarlig for
at udarbejde, dokumentere, indfere og vedlige-
holde procedurer og andre dokumenter.

Kopi af udgaede dokumenter.

Dokumentation fremgar af referater fra sikker-
hedsmeder.

Referater opbevares hos sikkerhedsleder.

EKSEMPEL PA OVERSIGT OVER DOKUMENTER

OVERSIGT OVER DOKUMENTER

Dokument Udfyldelse Ansvarlig Arkivering Arkiveringstid

Referater ledelsens Fabrikschef Fabrikschef Fabrikschef 5dr

gennemgang

Handlingsplaner S/kkerhedff Fabrikschef Fabrikschef 5ar
organlsatlonen

Referater

) Sikkerhedsleder Sikkerhedsleder Sikkerhedsleder 5dr
sikkerhedsmader

Oversigt over Personaleansvarlig / Ajourfares labende 1 dr

uddannelser Fabrikschef fabrikschef Administration efter fratraedelse
Interne auditrapporter Auditleder Fabrikschef Sikkerhedsleder 3ar
Arbejdspladsvurdering Shecle Fabrikschef Sikkerhedsleder 5ar

organisationen

Ajourfares lobende 1 dr

Kursusbeviser Fabrikschef Fabrikschef Administration
efter fratraedelse

Rapporter over

L Teknisk chef Teknisk chef Teknisk chef 5ar
lovpligtige eftersyn
Afvigerapporter Sikkerhedsleder Sikkerhedsleder 3adr
Referat fra Fabrikschef Fabrikschef Sikkerhedsleder 3dr

beredskabsavelse
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4.4.6 DRIFTSSTYRING

(aktiviteter, arbejdsprocesser og funktioner)

KRAV | DS/OHSAS 18001

Virksomheden skal klarleegge de handlinger og
aktiviteter, der har sammenhaeng med identifi-
cerede risici, hvor der skal anvendes risikosty-
ring.

Virksomheden skal planlaegge disse aktiviteter,
herunder vedligeholdelse med henblik pa at
sikre, at de udferes under fastlagte betingelser
ved:

B at udarbejde og vedligeholde nedskrevne
fremgangsmader, som daekker situationer,
hvor fraveer af procedurer kan betyde, at
virksomheden fraviger fra arbejdsmiljgpoli-
tikken og malsaetningen

B at fastleegge driftsbetingelser i disse frem-
gangsmader

B at udarbejde og vedligeholde fremgangs-
mader med udspring i de klarlagte arbejds-
miljerisici vedrgrende varer, udstyr og
tjenesteydelser, der kebes og/eller anvendes
af virksomheden, og formidle relevante
fremgangsmader og krav til leveranderer,
entreprengrer og underleverandarer

B at udarbejde og vedligeholde fremgangs-
mader for udformning af arbejdspladser,
processer, installationer, maskiner, driftspro-
cedurer og arbejdsorganisation, herunder
tilpasning af arbejdet til den menneskelige
formaen med henblik pa at eliminere eller
reducere arbejdsmiljerisici ved kilden

SADAN G@R | PA VIRKSOMHEDEN

| skal beskrive aktiviteter, arbejdsprocesser og
funktioner, der pavirker arbejdsmiljget, og som
har relevans i forhold til virksomhedens mal-
seetninger, mal og handlingsplaner.

| standarden er der disse eksempler pa typiske
driftsprocedurer:

B Indkeb af ravarer og hjeelpestoffer, seerligt
nye ravarer eller indkeb hos ny leverander

B Opdatering af sikkerhedsdatablade og ar-
bejdspladsbrugsanvisninger

B Indkeb af nye maskiner, nyt veerktej og nye
hjaelpemidler

B Opdatering af brugsanvisninger og sikker-
hedsinstruktioner for maskiner og veerktoj

B Seerligt farlige arbejdsopgaver
B Arbejde med farlige stoffer og materialer

B Vedligeholdelse og renggring af maskiner,
anlaeg og udstyr

GODE RAD OM PROCEDURER FOR
DRIFTEN

Erfaringen viser, at det kan veere en god ide
at lave procedurer for:

® Nye aktiviteter

B Aktiviteter, som ikke laves sa ofte, og
hvor man derfor kan glemme, hvordan de
udferes

Derudover er det en rigtig god ide at lave en
procedure for:

B Service, eftersyn og rengering af tekniske
hjeelpemidler, ventilation og udsugning
og andre lignende faciliteter. Denne pro-
cedure skal beskrive hvem, hvad, hvornar,
intern ansvarsperson, og hvordan service
og eftersyn dokumenteres
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EKSEMPEL PA INDK@BSPROCEDURE

FORMAL

At sikre at indkeb sker i henhold til arbejdsmil-
jopolitikken, samt at n@dvendig dokumentation
foreligger herfor.

OMRADE

Proceduren gaelder for al indkab, der har vee-
sentlig indflydelse pa virksomhedens arbejds-
milja.

ANSVAR

Alle der ma kgbe ind (arbejdsmiljgansvarlige,
indkabere, vaerkfarere.)

INDHOLD

De enkelte vaerkfgrere har ansvaret for, at
sikkerhedsorganisationen bliver inddraget i
forbindelse med nyindkeb, der har veesentlig
indflydelse pa virksomhedens arbejdsmilje.

Herunder eksempelvis :

B Indkeb af ravarer og hjelpestoffer, saerligt
nye ravarer eller indkeb hos ny leverander

B Indkeb af nye maskiner, nyt veerktaj og nye
hjeelpemidler

B Indkeb af nye vaernemidler
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DOKUMENTATION
Checkliste for indkeb af tekniske hjeelpemidler.

Leveranderbrugsanvisninger / arbejdsplads-
brugsanvisninger.

Brugsanvisninger og certifikater.
Referater fra sikkerhedsmeder.

Referater opbevares hos sikkerhedslederen.



4.4.7 NODBEREDSKAB OG
AFVARGEFORANSTALTNINGER

KRAV | DS/OHSAS 18001

Virksomheden skal udarbejde planer og frem-
gangsmader, der kan identificere risici og reak-
tioner pa haendelser og nedsituationer. Planer
og fremgangsmader skal forebygge og nedsaette
de sandsynlige sygdomme og personskader, der
kan veere forbundet hermed.

Virksomheden skal gennemga sit nedberedskab
og afveergeforanstaltninger og fremgangsmader,
iseer efter forekomst af ulykker og ngdsituatio-
ner.

Virksomheden skal med fastlagt interval af-
prove sadanne fremgangsmader, hvor dette er
praktisk muligt.

SADAN G@R | PA VIRKSOMHEDEN

| skal lave en beredskabsplan, med en tilha-
rende oversigt.

Alle ansatte skal informeres om beredskabspla-
nen.

Ved andringer, der har indvirkning pa bered-
skabsplanen, skal det sikres, at beredskabspla-
nen revurderes.

Beredskabsplanen skal afpreves ved en bered-
skabsavelse. @velsen skal gennemfares jaevn-
ligt, normalt en gang arligt.

Husk, at beredskabsplanen blandt andet
skal indeholde en oversigtsskitse og et sam-
lingspunkt, hvor man medes i tilfeelde af, at
bygningen skal evakueres.

EKSEMPEL PA EN BEREDSKABSPLAN
Beredskabsplan

1. Stands ulykken

2. Tilkald hjaelp

3. Send medarbejder til receptionen for anvis-
ning til uheldssted

4. Underret internt

ULYKKE!
B Giv ferstehjelp
B Om ngdvendigt, tilkald FALCK (0) 112

B Underret reception, koncerndirektar, fabriks-
chef og produktionsleder for afdelingen/
skift

BRAND!

® Pabegynd brandbekaempelse, SLUK FOR SUG
og fa medarbejdere ud af bygningen

® Tilkald brandvaesen (0) 112

B Underret reception, koncerndirektar, fabriks-
chef og produktionsleder for afdelingen/
skift

GASUDSLIP/-EKSPLOSION!

® | uk for gas, hvis muligt — forlad bygningen
omgaende

® Tilkald brandvaesen (0) 112 og underret gas-
forsyning (0) ?

B Underret reception, fabrikschef og produkti-
onsleder for afdelingen/skift
LAK-, FORTYNDER- ELLER DIESELUDSLIP!

B Undga nedsivning eller udleb til kloak, for-
mindsk skaden

B Ved nedsivning eller udleb til kloak kontakt
Falck (0) 112

B Underret reception, koncerndirektar, fabriks-
chef og produktionsleder for afdelingen/
skift
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VANDUDSLIP!

Begraens skaden evt. luk for forsyning eller
tilkald vedligeholdelsesafdeling for lukning

Underret reception, koncerndirekter, fabriks-
chef og produktionsleder for afdelingen/
skift

BEREDSKAB FOR VAGTVARN!

Hvis der observeres unormalitet, folges
ovennavnte procedurer

Kontakt koncerndirekter. Hvis ingen kontakt
da fabrikschef, vedligeholdelseschef eller
fabrikschefsassistent

Hovedstophaner kan findes ud fra oversigts-
plan bilag?

UDSLIP FRA UDSUGNINGSANLAG!
Stands alle SUG og stop utaetheden

Tilkald produktionsleder for afdelingen/skift
eller vedligeholdelsesafdeling

TELEFONLISTE

(OPSATTE SAMMEN MED BEREDSKABSPLAN)

ALARMERING:

Falck, brandvaesen og ambulance 12
Politi

Laegevagten

NAVN: OMRADE: LOKAL: PRIVAT: BIL TLF.NR.:

Reception:

Receptionist

Fabriksledelse:
Koncerndirekter
Fabrikschef

Fabrikschefsassistent

Afdelingsleder:
Afdeling 1
Afdeling 2
Afdeling 3
Aftenhold
Nathold
Vedligeholdelsesafdeling:
Elektriker
Elektriker
Smed
Smed






4.51 OVERVAGNINGER OG
MALINGER AF PRASENTATIONER

KRAV | DS/OHSAS 18001

Standarden stiller krav om, at virksomheden ud-
arbejder og vedligeholder fremgangsmader til
regelmaessig overvagning og maling af arbejds-
miljopraestationerne. Sadanne fremgangsmader
skal serge for:

B bade kvalitative og kvantitative malinger, der
er relevante for virksomhedens behov

B overvagning af, i hvilket omfang virksomhe-
dens arbejdsmiljgmalseetninger opfyldes

® fremadrettede malinger af resultater, der
overvager opfyldelsen af arbejdsmiljole-
delsesprogrammerne, driftskriterierne og
geeldende lovgivning og myndighedskrav

B bagudrettede malinger af resultater med
hensyn til overvagning af ulykker, arbejdsbe-
tinget sygdom, haendelser og andre histori-
ske tegn pa mangelfulde arbejdsmiljeresulta-
ter

B registrering af data og resultater af overvag-
ning og maling, der er tilstraekkelig til at lette
den efterfolgende analyse af korrigerende og
forebyggende handlinger

SADAN G@R | PA VIRKSOMHEDEN

Formalet med at male pa arbejdsmiljoledelses-
systemet er at kunne afgere, om mal og mal-
seetninger er opfyldt, at lzere af fejl i ledelses-
systemet, at kunne forbedre ledelsessystemet,
at laere af naerved-ulykker og ulykker samt at
sikre, at handlingsplaner bliver overholdt og
korrigeret.

Opfolgning skal ske pa sikkerhedsmader og
dokumenteres ved dagsorden og referater.

Der skal fokuseres pa sikkerhedsrunderinger i
produktionen. Beskriv hvorledes og hvor ofte
sikkerhedsrunderinger skal foretages, ligesom
det skal beskrives, hvem der skal og kan fore-
tage disse.
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Hvilken uddannelse / instruktion og krav der
er til de personer, der foretager sikkerheds-
runderinger. Hvilke veerktgjer, checklister der
anvendes.

| skal udarbejde en liste over udstyr, der er
underlagt lovpligtigt eftersyn, og hvem der er
ansvarlig for eftersynet.

Der skal vaere en oversigt over lovpligtige ud-
dannelser.

EKSEMPEL PA VARKT®) TIL
SIKKERHEDSRUNDERING

Se punkt 4.5.4 —Revision.

EKSEMPEL PA AKTIVITETSPLAN
Se punkt 4.5.4 —Revision



4.5.2 ULYKKER, HANDELSER, AFVIGELSER
OG KORRIGERENDE OG FOREBYGGENDE
HANDLINGER (AFVIGELSER)

KRAV | DS/OHSAS 18001

Standarden stiller krav om, at virksomheden
skal udarbejde og vedligeholde fremgangsma-
der til at klarleegge ansvar og befgjelser til at:

B Handtere og undersoage:
B ulykker
B haendelser, neerved-uheld
m afvigelser

B Gribe ind for at afhjaelpe eventuelle konse-
kvenser af ulykker og lignende haendelser
eller afvigelser

m Pabegynde og fuldfere korrigerende og fore-
byggende handlinger

m Bekreefte effektiviteten af de korrigerende
og forbyggende handlinger

Disse fremgangsmader kraever, at alle foresla-
ede, korrigerende og forebyggende handlinger
gennemgas i risikovurderingen forud for imple-
menteringen.

Eventuelle korrigerende eller forebyggende
handlinger, der udfares for at eliminere arsa-
gerne til faktisk eller potentiel afvigelse, skal
vaere hensigtsmaessige i forhold til problemets
storrelse og vaere i overensstemmelse med den
arbejdsmiljerisiko, der er tale om.

Virksomheden skal iveerksaette og registrere
eventuelle @ndringer i de nedfaeldede frem-
gangsmader, der stammer fra korrigerende og
forebyggende handlinger.

SADAN G@R | PA VIRKSOMHEDEN

Afvigelser, ulykker og utilsigtede haendelser skal
handteres, og det skal sikres, at der ivaerkszettes
korrigerende og forebyggende handlinger.

Afvigelser, arbejdsulykker og tilleb til ulykker
skal registreres, anmeldes efter reglerne og un-
dersgges. Hvis undersegelsen af arbejdsulykken
viser, at virksomheden kan forebygge fremtidige
lignende ulykker, eller i hvert fald formindske
risikoen, skal virksomheden have gjort noget
ved det.

| skal lave retningslinjer og fremgangsmader,
der sikrer, at der ivaerkseettes korrigerende og
forebyggende handlinger.

Det er altsa i orden at lave fejl, men det er ikke
i orden at lave den samme fejl flere gange.

HVAD ER EN KORRIGERENDE HANDLING?

Et eksempel: Seren har glemt at seette
afskeermningen tilbage pa en maskine, efter
at han har repareret den. Det er en afvigelse.
Kollegerne gor Seren opmaerksom pa det, og
Seren seetter afskaermningen pa plads. Sa er
fejlen rettet. Seren registrerer selv afvigelsen
f. eks. pa et skema. Skemaet bliver afleveret
til sikkerhedsrepraesentanten eller sikker-
hedslederen. Ved naeste sikkerhedsmede
gennemgas alle afvigelser siden sidste made.
Hvis Serens afvigelse er den eneste, der
handler om afskaermninger, gor | ikke mere
ved det. Hvis der er mange, skal | overveje,
hvad | kan gore for at sikre, at folk husker
afskeermningen. Det er en korrigerende
handling. En korrigerende handling er altsa
en ekstra indsats for at rette op pa noget,
hvor der er mange afvigelser. Hvis | seetter en
korrigerende handling i gang, skal | huske at
folge op for at se, om det nu ogsa hjaelper.
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EKSEMPEL PA AFVIGELSESRAPPORT

AFVIGELSESRAPPORT

REGISTRERING AF AFVIGELSER

Hvori bestar afvigelsen, og hvor er den konstateret?

Dato: Initialer:

ARSAG OG UDBEDRING

Hvad er arsagen til afvigelsen, og hvad iveerkseettes der for at udbedre afvigelsen og forebygge gentagelser?

Dato: Initialer:

PLAN FOR KORRIGERENDE OG FOREBYGGENDE HANDLINGER

Aktivitet: Ansvarlig: Tidsfrist:

AFSLUTTET OG GODKENDT

Dato: Initialer:



EKSEMPEL PA SKEMA TIL NARVED-ULYKKER

Alle medarbejdere

REGISTRERING AF NARVED-ULYKKER

Udfyldes af alle medarbejdere
Beskrivelse:
Tid:

Sted:
Arbejdssituation:

ARSAG TIL ULYKKEN

Forkert brug af maskiner

Rod pa arbejdsstedet

Manglende sikring

Glat/ujeevnt underlag
Fejlplaceret/los/faldende genstand
Mangelfuld maerkning

Vanskeligt tilgeengeligt arbejdssted
Forkert arbejdsstilling

Forkert loft

Forkert placering

Manglende brug af veernemidler
Undladt at informere/advare
Brand eller eksplosionsfare

Andet

Dato: Medarbejder:

Manglende erfaring/faerdigheder
Manglende viden/opleering
Procedure er ikke fulgt
Skedeslashed

Stress

Darlig motivation
Uopmezerksomhed

Darlig kommunikation

Darlig ledelse

Darlig planlaegning
Darlig/manglende vedligehold
Uheldig konstruktion
Uhensigtsmaessigt vaerktej/udstyr
Andet

Blankettens forside udfyldes af alle medarbejdere, der oplever en naerved-ulykke. En naerved-ulyk-
ke er en farlig haendelse, der under uheldige omstaendigheder kan udvikle sig til en ulykke.

Blanketten afleveres herefter til sikkerhedsrepraesentanten, der hjaelper med at udfylde bagsiden
og sorger for videre behandling i sikkerhedsorganisationen.

Formalet er at undga farlige situationer og haendelser ved at opdage og korrigere disse, inden de

udvikler sig til ulykker.

Sikkerhedsrepraesentant og medarbejder udfylder bagsiden sammen.



NARVED-ULYKKER

Udfyldes i samarbejde med sikkerhedsrepraesentanten
Dato: Afdeling:

Hvor skete det?

Hvad skete der?

Hvor galt kunne det vaere gaet?

Hvorfor skete det?

Hvordan kan en gentagelse undgas?

Afleveret af:






4.5.3 REGISTRE OG STYRING AF REGISTRE

KRAV | DS/OHSAS 18001

Virksomheden skal udarbejde og vedligeholde
fremgangsmader til identifikation, vedligehol-
delse og bortskaffelse af registre vedrarende
arbejdsmilje samt resultaterne af revisioner og
gennemgange.

Registre vedrgrende arbejdsmilje skal vaere
leesbare, kunne identificeres og spores til de
omhandlede aktiviteter. Registre vedrgrende
arbejdsmiljo skal opbevares og vedligehol-

des pa en made, sa de let kan findes frem og
beskyttes mod beskadigelse, forringelse og tab.
Deres opbevaringsperioder skal fastlaegges og
registreres.

Der skal feres registre, som det er hensigtsmaes-
sigt for systemet og virksomheden, med henblik
pa at pavise opfyldelsen af kravene i DS/OH-
SAS 18001.

SADAN G@R | PA VIRKSOMHEDEN

| skal sikre dokumentationen af virksomhedens
arbejdsmiljearbejde. | skal lave en oversigt over
de relevante dokumenter, der er i systemet, der
fortaller, hvem der har ansvaret for opbevaring
og ajourfering af dokumentet.

Har | i forvejen et ledelsessystem (ISO 9000
/14001), vil I kunne anvende de eksisterende
procedurer herfor.

Dokumentation af virksomhedens arbejdsmil-
joarbejde sikres ved uddannelse, intern audit,
relevante madereferater, evalueringer, status pa
handlingsplaner mv.

52

EKSEMPEL PA OVERSIGT OVER DOKUMENTER

Se punkt 4.4.5 — Dokument- og datastyring.



4.5.4 REVISION

(Intern audit, kontrol af systemet)

KRAV | DS/OHSAS 18001

Standarden stiller krav om, at virksomheden ud-
arbejder og vedligeholder et revisionsprogram
og fremgangsmader for periodevis udferelse af
revision af arbejdsmiljsledelsessystemet med
henblik pa at:

B Bestemme, hvorvidt systemet:

B stemmer overens med planlagte tiltag for
arbejdsmiljeledelse, herunder kravene i
DS/OHSAS 18001

B er blevet rigtigt iveerksat og vedligeholdt
pa hensigtsmaessig vis

m er effektiv med henblik pa at opfylde
virksomhedens politik og malsaetninger

B Gennemga resultaterne af tidligere revisioner

B Give oplysninger om revisionsresultater

Revisionsprogrammet, herunder enhver tids-
plan, skal baseres pa resultatet af risikovur-
deringerne af virksomhedens aktiviteter og
resultaterne af foregaende revisioner.

Fremgangsmaderne for revision skal omfatte
emneomrade, hyppighed, metoder og ansvar og
krav til at lede revisioner og rapportere resul-
taterne.

Hvor det er muligt, skal disse revisioner gen-
nemferes af medarbejdere, der er uafhaengige
af dem, der har direkte ansvar for den aktivitet,
der undersgges.

SADAN G@R | PA VIRKSOMHEDEN

Intern revision (audit) er virksomhedens egen
gennemgang af virksomhedens arbejdsmiljg,
arbejdspladsen og arbejdsmiljasystemet. Virk-
somheden kan selv lave den interne revision,
eventuelt i samarbejde med en ekstern konsu-
lent.

Der er folgende krav:

B Den del af intern revision, som omhandler
gennemgang af arbejdsmilje og arbejdsplads,
skal gennemfares to gange om aret via et
fast tjekskema.

B Intern revision skal planleegges og gennemfo-
res i dialog med sikkerhedsorganisationen.

B Den eller de personer, der gennemfarer
intern revision, skal helst veere uafhaengige i
forhold til det, de reviderer.

B Den eller de personer, der gennemfarer
intern revision, skal kende systemet, arbejds-
pladsen og standarden.

GODE RAD OM INTERN REVISION (AUDIT)
Den interne revision skal give svar pa fel-
gende spgrgsmal:

B Er der styr pa arbejdsmiljget, eller er der
ting, der er blevet overset, eller som | skal
rette op pa?

B Har | overblik over alle relevante lovkray,
og overholder | dem?

B Er jeres ledelsessystem ajourfert, sa det
omhandler de aktiviteter, | har pa virk-
somheden

B Overholder | kravene i standarden?
B Lever | op til jeres arbejdsmiljepolitik?

B Hvordan gar det med at opfylde malsaet-
ninger?

B Far | gjort de ting, der star i handling-
splanen?

B Far | registreret alle afvigelser, og far |
gjort noget ved dem, der skal gores noget
ved?

B Lever | op til kravet om lgbende forbed-
ringer af arbejdsmiljoet?

B Er medarbejderne informeret, og bliver de

involveret, nar det er relevant?
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B Folger | jeres egne procedurer?

B Far | lavet de registreringer, | har sagt, |
ville lave?

B Far | gennemgaet og revideret APV, politik,
malsaetninger, handlingsplaner og proce-
durer?

B Er der risici eller arbejdsmiljeforhold, som
| slet ikke har faet med i systemet?

H Bliver systemet brugt?

B Passer systemet til arbejdspladsen?

Den interne revision skal udferes pa samme
made og efter samme metoder hver gang. Arsa-
gen er, at | skal kunne sammenligne resultaterne
fra de enkelte revisioner. Til selve gennem-
gangen af arbejdsmiljget skal | udarbejde et
tjekskema, der sikrer, at | kommer igennem alle
relevante arbejdsmiljeforhold.

Den interne revision afrapporteres skriftligt til
ledelsen og sikkerhedsorganisationen. Hvis der
er fundet afvigelser ved den interne revision,
skal ledelse og sikkerhedsorganisation behandle
dem.

EKSEMPEL PA PLAN FOR AKTIVITETER

AKTIVITETER JAN
Afprevning af beredskab X

Ajourfering af oversigt over
uddannelser.

Sikkerhedsmader X

Ajourfering af liste over legale
bestemmelser

Ledelsens gennemgang X

Ajourfering af vejledende plan
for APV

Kontrol af trykluft til
andemiddelluft

Opfelgning pa handlingsplaner X
Lovpligtige eftersyn truck X
Lovpligtigt eftersyn porte

Lovpligtigt eftersyn af
hejselafteredskaber

FEB | MAR | APR | MA)

Det vil sige:
m Afvigelsen skal registreres
B Fejlen skal rettes

® Der skal tages stilling til behovet for korrige-
rende handlinger

® Eventuelle korrigerende handlinger skal saet-
tes i vaerk og folges op

Ved den eksterne revision, som er den revision,
der udferes af det certificerende organ, som |
har valgt til at certificere jeres arbejdsmiljg, er
der fokus pa jeres afvigelser og kvaliteten af
jeres interne revision.

Hvis den eksterne revisor kan se, at | selv finder
afvigelser og andre problemer, og at | gar noget
ved det, s& opfylder behandlingen kravene

i standarden. Kan den eksterne revisor til
gengeeld se, at der er afvigelser, der ikke bliver
gjort noget ved, eller at der ikke bliver fulgt op
pa den interne revision, resulterer dette i en
afvigelse.

Hvis ikke den bliver fulgt ordentligt op pa fund-
ne afvigelser, kan det ende med, at certifikatet
bliver suspenderet.

JUN | JUL | AUG | SEPT | OKT | NOV | DEC | ANSVAR

AN.
PP.
X X X FC.
K.C.
[FC,

X X X FC.

X JJiSS

X X X FC.
J.S
X J.S

J.S
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EKSEMPEL PA CHECKSKEMA FOR INTERN AUDIT

HVAD SKAL | UNDERS@GE:

BEMARKNING /
AFVIGELSESRAP. NR.

Arbejdsmilje-
politik.

Malsaetninger for
arbejdsmiljeet.

Organisation

Arbejdsmilje
kortlaegning

Prioritering af
arbejdsmiljgind-
satsen pa virk-
somheden

Mal for arbejds-
miljget

Handlingsplan

Uddannelse og
traening

Om politikken afspejler?

- Prioriteringen af arbejdsmiljoet.

- Malet med arbejdsmiljoet.

- Forpligtelse til en lobende forbedring af arbejdsmiljeet.

- De grundlaeggende pligter for og ansvar for alle — ledelse, ansatte, SIO.
- Forpligtelser til at overholde lovgivningen.

Er malsaetninger for arbejdsmiljeet fortsat relevante i forhold til medarbejdernes for-
ventninger samt i forhold til eventuelle tilbagemeldinger fra andre?

Har sikkerhedsledelsesrepraesentanten det fulde ansvar for sikkerhedsledelsen i virk-
somheden?

Har virksomheden fastlagt ansvar og befgjelser omkring arbejdsmiljzarbejdet pa alle
niveauer i virksomheden?

Er der etableret sikkerhedsgrupper i alle afdelinger?

Afholder sikkerhedsudvalget made en gang i kvartalet?

Deltager ledelsen aktivt i mgderne?

Afspejler kortlaegningen virksomhedens arbejdsmiljeforhold i overensstemmelse med
de geeldende arbejdsmiljovejvisere?

EGA, stgj, stav, tunge laft, maskinsikkerhed og ulykker mm?

Opfylder kortlaegningen kravene i arbejdstilsynets vejledning om APV?

Inddrages rapporter fra eksterne radgivere i kortlaegningen?

Inddrages eksterne eksperter i nedvendigt omfang i undersagelse / identifikation og
l@sning af problemer?

Er der i kortlaegningen taget hensyn til det psykiske arbejdsmilje?

Omfatter kortleegningen hele virksomheden, alle skift, alle afd?

Er de indsats omrader, virksomheden har valgt, relevante i forhold til de i kortlaegningen
fremkomne forhold?

Er indsatsomraderne i overensstemmelse med arbejdsmiljgpolitikken?

Er indsatsomraderne i overensstemmelse med lovgivningskrav?

Er der opstillet mal for de indsatsomrader, der er prioriterede?
Folges der op pa, om malene er naet. Kontrolleres opfalgningen?

Er der sammenhaeng imellem de risici, der er beskrevet i kortleegningen, og de hand-
lingsplaner, der er udarbejdet ?

Er der systematisk sammenhaeng imellem kortlaegning og vurdering af risici og de
overordnede mal?

Bliver handlingsplanerne fulgt?

Tildeles der tilstraekkelige ressourcer til at gennemfere handlingsplanerne?

Har alle medarbejdere en gyldig uddannelse i forhold til deres arbejde og funktion?
F.eks.
- Arbejdsmiljguddannelsen for SIO.

- Truckeertifikat.

- Tilladelse til arbejde med steaerkstrem.

- Svejsning.

- Epoxy.

Treenes nyansatte og interne "vikarer” i tilstraekkeligt omfang i sikkerhedsforskrifter?
F.eks.

- Sikkerhed ved maskiner.

- Arbejde i ATEX klassificerede omrader.

- Arbejde med stoffer og materialer.

- Brug af veernemidler.

- Kendskab til arbejdspladsbrugsanvisninger.

Vejledes ansatte i ergonomiske forhold?
Bliver sikkerhedsforskrifter introduceret til fremmede og interne handvaerkere i pas-
sende omfang?



Lovgivning

Eftersyn

Processtyring
og overvagning

Undersegelse
af ulykker og
forebyggelse af
ulykker

Mal

Ledelsens gen-
nemgang

Er der en systematisk metode til at holde sig ajour med gaeldende lovgivning?
Hvordan informeres der om nye og aendrede krav i lovgivningen.

Afspejler holdningen blandt medarbejdere og ledelse en positiv holdning til proaktivt
at overholde lovgivningen, holdningsmaessigt og i praksis?

Foretages der passende eftersyn, lovpligtigt eftersyn og vedligehold af?
- Porte.

- Loftegrej.

- Trykbeholdere.

- Truck.

- Reoler.

- Stiger.

- Handvaerktgj.

Er der lavet skriftlige instruktioner, hvor SIO finder det nedvendigt og hensigtsmaessigt
i forhold til de identificerede risici?

Er skriftlige maskininstruktioner tilgeengelige ved arbejdspladserne?

Inddrages SIO i planlaegning af byggeri, arbejdsprocesser, indkeb af nyt udstyr, indkeb
af nye stoffer og materialer?

Tages der i tilstraekkeligt omfang hensyn til arbejdsmiljeet i forbindelse med planleeg-
ning af reparation og vedligehold?

Er der en plan for afprevning af indferte beredskabsplaner f.eks. brandevelser, afprov-
ning af sikkerhedsudstyr mm?

Gennemfares der regelmaessige sikkerhedsrunderinger?

Har de, der gennemferer sikkerhedsrunderinger, den nedvendige traeening / uddan-
nelse?

Er der truffet nedvendige foranstaltninger, hvor der er konstateret kritiske forhold?

Registreres alle ulykker?

Efterforskes uheld med henblik pa at finde de reelle arsager?

Iveerkseetter ledelsen SIO-foranstaltninger for at forhindre gentagelse af ulykker?
Registreres og behandles naerved-ulykker af ledelse / SIO med henblik pa at undga
ulykker?

Er de opstillede mal naet?
Er indsatsen for at na opstillede mal gennemfert?

Er ledelsens gennemgang foretaget med passende intervaller.

Danner folgende grundlag for ledelsens gennemgang.
- Ulykkesstatistikker

- Resultat af eksterne og interne audits.

- Resultat af beredskabsavelser — rapporter.

- Rapport fra ledelsens repraesentant.

- Rapporter vedr. APV arbejdet.
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EKSEMPEL PA OPSAMLINGSSKEMA OG STIKORD TIL SIKKERHEDSRUNDERING

SIKKERHEDSRUNDERING

Fabrik:
Afd.: Arbejdsplads:
Dato:
Udfert af:
Problembeskrivelse (Arbejdsstedets indretning, farlig veerktej/ Lasningsforslag:

maskiner, arbejdets art)

Se stikordslisten pa bagsiden, ved udfyldelse af dette skema
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SIKKERHEDSRUNDERING

EKSEMPLER DER KAN OVERVEJES

ARBEJDSSTEDETS INDRETNING:

Orden, rengering, pladsforhold, inventar,
transportveje

Huller i gulvet, glat gulv

Belysning

Fald, nedstyrtning, niveauforskelle
Brandfare, stoveksplosion

Gasser, dampe, rag, stov, etsende, giftige
Arbejdshajde, arbejdsstilling, vred

Kulde og traek

FARLIG VARKT@)/MASKINER:

Hobbykniv, handveerktgj, laftevogne

Roterende- skaerende vaerktgjer, afskaermnin-
ger, ngdstop, sikkerhedsafbryder

Maks. omdrejningshastighed pa veerktg;j
Gelaender, raekvaerk

Betjeningsorganer, trykknapper, handtag,
tohandsudlaser

Vedligeholdelse, elinstallationer
Farlig handtering, kran, truck, leftegrej
Sikkerhedsudstyr, stiger, platforme

ARBEJDETS UDF@RELSE:

Arbejdstid, skiftehold, nathold, stress, ak-
kordarbejde, tempopres

Frisk og udhvilet ved arbejdets start, kondi-
tion, nattesgvn, sygdom, alkohol

Uddannelse, instruktion
Unges arbejde
Alene arbejde

Fysisk kreevende, tunge byrder, gentagne |oft,
traek eller skub af tunge emner
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4.6 LEDELSENS GENNEMGANG

(evaluering af systemet)

KRAV | DS/OHSAS 18001

Virksomhedens gverste ledelse skal, med pas-
sende intervaller, gennemga arbejdsmiljgledel-
sessystemet for at sikre dets fortsatte egnet-
hed, tilstraekkelighed og effektivitet. Ledelsens
gennemgang skal sikre, at de nedvendige oplys-
ninger indsamles, s& ledelsen kan gennemfore
denne vurdering. Ledelsens gennemgang skal
kunne dokumenteres.

Ledelsens gennemgang skal belyse behov for
aendringer i politik, mélseetninger og andre
elementer i arbejdsmiljgledelsessystemet pa
baggrund af resultaterne fra den interne revi-
sion (audit) af systemet, endrede forhold og
forpligtelsen til labende forbedring.

SADAN G@R | PA VIRKSOMHEDEN

Formalet med ledelsens gennemgang er at
evaluere tiltag og sikre lobende forbedringer.
Derudover skal ledelsens gennemgang sikre,
at arbejdsmiljeledelsessystemet er opdateret,
hensigtsmaessigt og effektivt.

Den gverste ledelse skal labende evaluere for-
holdene omkring arbejdsmiljgledelsessystemet,
og én gang om aret gennemgas hele systemet i
detaljer, og der foretages en skriftlig konklusion
af gennemgangen.

Ledelsens gennemgang skal danne grundlag
for opstilling af mal og handlingsplan for det
efterfolgende ar.

Der kan vaere forhold i det praktiske arbejdsmil-
j@, der skal sendres pa baggrund af resultatet af
gennemgangen. ZAndringer kan koste tid, penge,
aendringer i organisationen eller lignende. Det
er ledelsens ansvar, at der afsaettes ressourcer
til sadanne aendringer.

Medarbejderne skal involveres i den interne
revision af systemet (audit), opdatering af
arbejdspladsvurderingen, gennemgang og an-
dring af politikker, malsaetninger, handlingspla-
ner, procedurer og @vrige aendringer af arbejds-
miljgledelsessystemet.

Ledelsen af virksomheden kan altsa ikke lave
deres gennemgang uden sparring fra sikkerheds-
organisationen. Ledelsen kan dog ferst lave sin
egen gennemgang og bagefter lave en gennem-
gang sammen med sikkerhedsorganisationen.

Brug sikkerhedsorganisationen i forberedelsen
til ledelsens gennemgang, lad sikkerhedsorga-
nisationen udarbejde materiale til ledelsens
gennemgang.
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Gennemgangen bgr som minimum foretages pa
baggrund af felgende materiale:

GODE RAD OM LEDELSENS GENNEMGANG

Brug som minimum felgende materialer som
grundlag for gennemgangen:

B Rapporterne fra de interne revisioner (audits)
B Oversigter over periodens afvigelser

B Rapporter vedrgrende sygefravaer, ulykker,
eventuelle ngdsituationer, beredskabsavelser
etc.

B Andre rapporter fra sikkerhedsudvalg, ar-
bejdsgrupper, bestilte eksterne konsulenter,
krav fra myndigheder etc.

B Oversigt over lovkrav og kommende lovkrav
B Arbejdspladsvurderingen

B Oversigt over malsaetninger, handlingsplaner
og resultater
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UNDERSDG FOLGENDE:

B Er APV’en stadig korrekt, eller skal den ajour-
fores?

B Er vores oversigt over lovkrav stadig rigtig,
eller skal den fornyes?

B Holder vores politik stadig, eller skal den
endres?

B Har vi ndet vores malsaetninger eller blot
nogle af dem? Er der nogle, der skal slettes,
fordi vi har opnaet dem? Skal der saettes nye
malsaetninger?

® Skal handlingsplanen rettes eksempelvis for
at give plads til nye malsaetninger og slette
gamle?

B Har vi de rigtige procedurer, skal vi rette i
dem, lave flere eller stryge nogle?

B Fanger vi selv vores egne afvigelser, enten i
afvigelsesregistreringen eller ved de interne
revisioner, og far vi fulgt op pa dem? Skal vi
blive bedre til det?

B Har vi de ngdvendige ressourcer til at styre
vores arbejdsmilje og ar-bejdsmiljgsystem?
(Husk, at ressourcer ikke bare er tid og penge,
men ogsa arbejdsredskaber, faglige kvalifika-
tioner, organisering af arbejdet m.m.)

NAR UNDERS@GELSEN ER FARDIG, SKAL
DET BESLUTTES, OM NOGET SKAL £NDRES,
HERUNDER:

B Hvad skal sendres?

B Hvem gor det?

B Hvad er tidsfristen?

Serg for at der udarbejdes referater over le-
delsens gennemgang, beslut hvor referater skal
opbevares, og hvem der har ansvaret.

Husk at beskrive dette under struktur og ansvar
i punkt 4.4.1.






DANSK INDUSTRI

0

Treets
Arbejdsgiverforening
En del af Dansk Industri

’

d

LEDERNE =~

bringer dig videre

Industriens Branchearbejdsmiljerad
Postboks 7777

1790 Kebenhavn V

Telefon: 70 2315 43

E-mail: i-bar@i-bar.dk

Web: www.i-bar.dk




