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Vejledning om EGA |
tobaksindustrien

Denne vejledning angiver det niveau og den gode praksis, som parterne
gnsker ved foranstaltninger mod ensidigt, gentaget arbejde (EGA) i
tobaksindustrien.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder den i overens-
stemmelse med arbejdsmiljglovgivningen.

Vejledningen erstatter vejledning om EGA op i rgg fra BSR 9.

Vejledningen indeholder falgende afsnit:
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1. Hvad er EGA?

1.1  Der er tale om EGAnar ensartede arbejdsheveagelser gentages med
stor hyppighed en vesentlig del af arbejdsdagen som led i det daglige arbej-
de.Arbejdet er ikke EGAhvis de ensartede beveegelser udfgres mindre end
ca.10% sammenlagt af den tid,det pageeldende arbejde udfares.

1.2 Nedenfor er nzvnt fem af de mest almindelige faktorer, der er karak-
teristiske for ensidigt,gentaget arbejde. Raekkefglgen er ikke prioriteret.Som
oftest er det 1,2 eller 3 faktorer, der er arsag til belastningen ved arbejdsop-
erationen:

@ arbejdsoperationer med korte cyklustider, hvor den eller de samme ens
arbejdsoperationer gentages flere gange i lgbet af kort tid,eller hvor de
samme f& bevaegelser gentages i lgbet af cyklustiden,ogsé selv om cyklus-
tiden er lang.Der er ringe variation,og den enkelte arbejdsoperation er
af kort varighed

@ fa forskellige arbejdsoperationer, hvor der stilles fa krav (bade fysisk og
mentalt) til operatarens feerdigheder

@ hgijt ogleller styret arbejdstempo, hvor operatgren har ringe indflydelse
pé arbejdets hastighed, fordi det er maskinstyret

@ den enkeltes indflydelse pé arbejdets tilretteleeggelse og udfarelse er ringe

@ arbejdet medferer kun anvendelse af en begranset del af muskler og led

I vurderingen indgér den samlede belastning igennem en normal arbejdsdag.

2. Foranstaltninger

21  Virksomheden skal udarbejde en handlingsplan over foranstaltninger,
der gennemfgres inden for en kort tidsramme. Foranstaltninger skal gen-
nemfgres ud fra en helhedsvurdering omfattende teknologi,arbejdsorganisa-
toriske lgsninger, arbejdsstedets indretning samt andre fysiske, ergonomiske
og psykosociale forhold samt vurdering af behov for uddannelse. Det vil sjel-
dent veere tilstreekkeligt at sztte ind over for en enkelt faktor.

Se At-vejledning D.3.2 om ensidigt,belastende og ensidigt,gentaget arbejde.
2.2 Arbejdet tilretteleegges séledes, at arbejdet regelmassigt afbrydes af

andet arbejde med andre bevagelsesmanstre eller, hvor dette ikke er muligt.
med pauser, sa sundhedsskadelige pavirkninger undgas.

Jobudvikling
2.3 Jobudvikling er en felles betegnelse for en reekke mader at @ndre
arbejdet for den enkelte pa:

@ jobrotation:skift mellem forskellige job, som normalt kreever de samme
kvalifikationer

@ jobudvidelse:inddragelse af nye opgaver p& samme niveau

@ jobberigelse:tilfarelse af funktioner til arbejdet,som kan forudsatte
andre kvalifikationer

@ gruppeorganiseret arbejde

Jobudvikling virker kun,hvis den ansatte trives med det.

Jobrotation

24  Det skal overvejes, om der kan indfgres jobrotation. Jobrotationen

skal tilrettelaegges saledes at

@ der veksles mellem arbejdsfunktioner, der belaster forskellige forskellige
muskelgrupper og stiller forskellige krav til feerdigheder og kunnen

@ rotationen sker med passende korte intervaller

@ de ansatte er uddannet/oplert til nye arbejdsfunktioner

Jobrotation kan f.eks.vare skift mellem rulle- og pakkefunktioner.

2.5  Jobrotation mindsker ikke antallet af skader, hvis belastningen i de for-
skellige job ligner hinanden for meget. Det er afgarende, at arbejdet bliver

mere varieret end fgr &ndringen.

BST kan bistd med vurdering af belastningen ved forskellige job.




Jobudvidelse

2.6  Der skal sgges gennemfert jobudvidelse, sadan at det enkelte job til-
fares nye opgaver pa samme niveau,f.eks.

@ tilretteleggelse af arbejdet

@ afhentning af rdvarer/materialer

@ renggring

Jobberigelse

2.7  Der skal sgges gennemfgrt jobberigelse, sddan at det enkelte job til-
fares nye forskellige opgaver med

® produktionsforberedelse

@ programmering

® produktionsplanleegning

® information

® koordinering

@ deltagelse i udviklingsopgaver

® produkttilpasning

® metodeudvikling

@ organisationsudvikling

Der er ikke nogen sikkerhed for vaesentlig gget fysisk variation i arbejdet,hvis
de tilfgrte funktioner fylder meget lidt tidsmeessigt eller hvis effektivitetskri-
terier og -krav er ugndrede.

Gruppeorganiseret arbejde

2.8  Det skal overvejes,om opgaver kan overdrages til en gruppe ansatte,

som fér tildelt en betydelig grad af frihed til at organisere Igsningen af opga-
verne med mulighed for tilretteleeggelse af arbejde og pauser m.v.

3. Arbejdsstedets indretning

3.1  Ergonomisk korrekt indrettede arbejdspladser kan mindske belast-
ningen ved EGA. Der skal derfor vare gode pladsforhold, hensigtsmaessig
raekkeafstand og arbejdshgjde samt mulighed for at skifte arbejdsstilling.
Arbejdsborde og stole skal veere indstillelige og kunne tilpasses den enkelte
ansatte. Maskiner og veerktgjer skal veere ergonomisk udformede. Der skal
anvendes sarlige matter pa harde gulve pé faste arbejdspladser for at mind-
ske belastningen af ben og ryg.Stole og fodskamler skal vere til radighed.

3.2 Belysningen skal veere i overensstemmelse med At-vejledning A.1.5 om
kunstig belysning pa faste arbejdssteder.

3.3 For der traffes beslutning om &ndringer af arbejdsstedet og keb af ny
teknik,maskiner m.m.skal ledelsen og sikkerhedsorganisationen have vurde-
ret de arbejdsmiljgmassige konsekvenser.

4. Arbejdsstillinger og beveegelser
4.1  Arbejdet tilrettelaegges varieret, sd det i videst muligt omfang tager
hensyn til behovet for skiftende arbejdsstillinger. Der skal helst vaere mulig-

hed for at skifte mellem stéende, siddende og eventuelt gdende arbejde.
Arbejdsstillingerne ma sé vidt muligt ikke belaste de samme muskler og led.

4.2 Arbejdet skal tilretteleegges,sa det foregdr med ergonomisk hensigts-
maessige arbejdsstillinger og arbejdsbeveegelser.

4.3  Arbejdsstillinger ma ikke i leengere tid belaste de samme muskler og
led. Fastléste arbejdsbeveegelser og -stillinger er meget belastende. Selv de
mest korrekte arbejdsstillinger og beveegelser er uhensigtsmassige, hvis der
ingen mulighed er for variation.

5. Arbejdstempo og pauser

5.1  Arbejdstempoet kan nedszttes eller reguleres pa felgende mader:

@ lavere maskintakt/bandhastighed

@® maskintakten tilpasses individuelt med loft over

@ bedre fordeling af arbejdsopgaver over dag,uge, méaned

@ &ndring i lgnsystemer

5.2  Pauser skal for at have effekt vaere lange nok til at musklerne kan na
at finde hvile. Pauser er mest effektive, hvis de kan holdes efter behov.

Det er derfor vigtigt de ansatte har indflydelse pa pauserne. Ophold i
arbejdet,hvor man bevarer muskelspzndingen, regnes ikke som pauser.




6. Uddannelse og jobtrening

6.1  Hvis de ansatte skal varetage flere arbejdsopgaver herunder jobrota-
tion,er det ngdvendigt med gget uddannelse eller jobtraning,sd medarbej-
derne er kvalificerede til og trygge ved de nye opgaver de skal varetage.
Virksomheden ma afsatte tid og ressourcer hertil.

6.2  Uddannelse og jobtraning kan forega internt pa virksomheden, eller
det kan vere ngdvendigt med mere omfattende uddannelsesinitiativer. Der
kan etableres virksomhedstilpassede kurser, eller de ansatte kan deltage pa
AMU-kurser eller kurser pa de tekniske skoler. Oplysning om stgtteordning-
er kan bl.afds hos organisationerne.

6.3  Uddannelse og jobtrening kan med fordel finde sted i perioder med
nedgang i produktionen.

7. Arbejdspladsvurdering

7.1  Virksomheden skal Igbende gennemfare arbejdspladsvurdering (APV),
som skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens arbejdsmiljgproblemer og
hvordan de lgses.APV skal indeholde fglgende elementer:

@ identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold

@ beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer

@ prioritering og opstilling af en handlingsplan til Igsning af virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer

@ retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
7.2 Arbejdsgiveren skal inddrage sikkerhedsorganisationen eller de ansat-

te i planlegning, tilretteleggelse, gennemfarelse og opfelgning pa APV, som
skal veere skriftlig.

8. Instruktion

8.1  Arbejdsgiveren skal informere om sikkerheds- og sundhedsfarer ved
arbejdet og give instruktion i sikkerhedsforanstaltninger, herunder om serli-
ge forhold pa arbejdsstedet. Denne vejledning og brugsanvisninger indgar i
instruktionen.

8.2  Det kan vaere ngdvendigt den generelle instruktion foreligger skriftligt.

8.3  Instruktionen skal falges og sikkerhedsforanstaltningerne overholdes.

8.4  Instruktion skal tilpasses udviklingen,herunder f.eks. nye regler.

85 Instruktion skal forega pa dansk og evt. ogsd pa andet sprog for at
veere forstaelig for alle ansatte, herunder ogsé fremmedsprogede.

Henvisninger:

Bekendtggrelse om arbejdets udforelse

Bekendtggrelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler

Bekendtgarelse om faste arbejdssteders indretning

Bekendtggrelse om manuel handtering

Bekendtggrelse om arbejde ved skeermterminaler

Bekendtggrelse om internt sikkerhedsarbejde

At-vejledning A.1.5 om kunstig belysning pé faste arbejdssteder
At-vejledning D.3.2 om ensidigt,belastende og ensidigt,gentaget arbejde
At-meddelelse nr. 1.01.14 om inventar pa faste arbejdssteder
At-meddelelse nr. 4.00.1 om arbejdspladsvurdering

At-meddelelse nr. 4.05.3 om vurdering af arbejdsstillinger og bevaegelser
At-meddelelse nr. 4.08.1 om monotoni-tilstand

At-meddelelse nr. 4.08.2 om psykisk traethed

At-meddelelse nr. 4.08.3 om stress

At-vejledning om EGA og andre former for ensidigt belastende arbejde







