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Lovpligtige uddannelser

Lovkrav

I  Danmark stilles der krav om, at medarbejdere, der arbejder med
bestemte stoffer eller bestemte typer arbejde, har gennemg�et en
lovpligtig uddannelse, inden de m� arbejde med dem. Inden for
tr¾- og m¿belindustrien er det typisk:

ved arbejde med produkter (f.eks. lim og maling), 
der indeholder epoxyharpikser og isocyanater,

ved k¿rsel med gaffeltruck,

ved k¿rsel med kran,

ved stilladsarbejde.

Krav i forbindelse med certificering og tilpasset tilsyn

Tilpasset tilsyn

I forbindelse med tilpasset tilsyn stilles der krav om, at medarbejdere,
der arbejder med bestemte stoffer eller bestemte typer arbejde, har
gennemg�et en lovpligtig uddannelse, for at virksomheden kan blive
placeret i kategori 1 eller 2.

Akkrediteret inspektion

I forbindelse med akkrediteret inspektion stilles der krav om, at
arbejdsmilj¿lovgivningens regler om lovpligtige uddannelser skal
v¾re opfyldt.

Der stilles generelt krav om, at virksomheden har retningslinjer for
opl¾ring og instruktion af de ansatte i forbindelse med:

ans¾ttelse,

forflyttelse eller ¾ndring af arbejdsopgaver, 

indf¿relse eller ¾ndring af arbejdsudstyr,

indf¿relse af ny teknologi.

Akkrediteret certificering

I forbindelse med akkrediteret certificering stilles der krav om, at
virksomheden skal udforme og vedligeholde procedurer, der sikrer,
at relevant behov for uddannelse og tr¾ning bliver identificeret, og
at medarbejderne opn�r de tilh¿rende sikkerheds- og sundheds-
m¾ssige f¾rdigheder, som er hensigtsm¾ssige eller kr¾vede for
gennemf¿relsen af deres arbejde.

OHSAS 18001

I forbindelse med OHSAS 18001 stilles der de samme krav til virk-
somhedens arbejdspladsvurdering som de, der stilles i forbindelse
med akkrediteret certificering.
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Lovpligtige uddannelser i praksis

Hvis der er medarbejdere p� virksomheden, der arbejder med
epoxy- eller isocyanatholdige materialer, skal de have gennemg�et
en s¾rlig uddannelse og f¿lge s¾rlige sikkerhedsregler. Det samme
g¾lder for medarbejdere, der k¿rer truck og visse typer kraner.

Uddannelserne findes p� AMU-centrene og de tekniske skoler. I kan
f� oplysninger om relevante kurser i n¾rheden af jeres virksomhed
ved at sp¿rge enten det lokale AMU-center eller Teknisk Skole -
eventuelt via deres hjemmeside. Derudover kan I ogs� kontakte
Dansk Industri eller fagforbundet Tr¾-Industri-Byg.

Det er en god id� at samle al dokumentation for medarbejdere, der
har gennemg�et lovpligtige uddannelser i f.eks. en mappe sammen
med en samlet liste over de stoffer og typer af arbejde i virksomheden,
som kr¾ver en lovpligtig uddannelse.

Det kan ogs� v¾re en god ide at have en procedure, der sikrer, at
nyansatte har de n¿dvendige certifikater.

Eksempel p� en procedure for nyansatte

Alle nyansatte gennemg�r straks efter tiltr¾delse n¿dvendig 
introduktion af: 

virksomhedens art, 

arbejdets art og omfang, 

sundheds- og sikkerhedsbestemmelser, 

virksomhedens milj¿politik og -m�l,

virksomhedens arbejdsmilj¿m¾ssige krav og forholdsregler ved
udf¿relse af p�lagte opgaver.

Hvor et ans¾ttelsesforhold kr¾ver besiddelse af gyldigt truckf¿rer-
certifikat, sikres det, at p�g¾ldende medarbejder er i besiddelse af
et s�dant. Hvis medarbejderen ikke har et truckf¿rercertifikat, skal
medarbejderen indstilles til kursus straks efter ans¾ttelsen. Kopi
forefindes hos daglig leder af sikkerhedsarbejdet i mappen
"Uddannelse/kursus".
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Instruktion og opl¾ring

Indledning

Nyansatte medarbejdere og medarbejdere i nye jobfunktioner er
den gruppe af medarbejdere, der oftest kommer til skade i tr¾- og
m¿belindustrien. 

For at undg� de mange arbejdsskader er det n¿dvendigt, at I sikrer,
at de nyansatte f�r en ordentlig introduktion til virksomheden og til
de forhold, der er forbundet med at starte i et nyt job, f.eks. pr¾-
sentation af kolleger, rundvisning p� virksomheden og orientering
om arbejdstider.

P� samme m�de er det n¿dvendigt, at I sikrer, at s�vel nye medar-
bejdere som medarbejdere i nye jobfunktioner bliver introduceret til
jobbet p� en god og grundig m�de, og at de f�r den n¿dvendige
instruktion.

Lovkrav

I arbejdsmilj¿loven stilles der krav om, at virksomheden sikrer den
n¿dvendige instruktion og opl¾ring p� en m�de, s� arbejdet kan
foreg� sikkerheds- og sundhedsm¾ssigt fuldt forsvarligt.

Der stilles konkrete krav om, at nye medarbejdere og medarbejde-
re, der overg�r til nye arbejdsopgaver, bliver opl¾rt og f�r instruk-
tion dels om ¾ndret arbejdsudstyr og dels om  ny teknologi. Som
udgangspunkt b¿r rutiner og ansvarsplacering v¾re veldefinerede. 

Instruktionen beh¿ver ikke at v¾re skriftlig. Det afg¿rende er, at
ledelsen og sikkerhedsorganisationen/ansatte p� overbevisende
m�de kan g¿re rede for, at opl¾ring og instruktion finder sted.

Virksomheder med et sikkerhedsudvalg (over 20 ansatte) skal
opstille skriftlige principper og retningslinjer for opl¾ring og
instruktion.

Krav i forbindelse med certificering og tilpasset tilsyn

Tilpasset tilsyn

I forbindelse med det tilpassede tilsyn stilles der, for at virksom-
heden kan blive kategoriseret som 1 eller 2, krav om, at nye med-
arbejdere og medarbejdere, der overg�r til nye arbejdsopgaver, 
bliver opl¾rt og f�r den n¿dvendige instruktion. 

Instruktionen beh¿ver ikke at v¾re skriftlig. Det afg¿rende er, at
ledelsen og sikkerhedsorganisationen/ansatte p� overbevisende
m�de kan g¿re rede for, at opl¾ring og instruktion finder sted. 
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Som udgangspunkt b¿r rutiner og ansvarsplacering v¾re veldefine-
rede. Veldefinerede rutiner og ansvarsplacering er f.eks.:

at der er veldefinerede procedurer for instruktion af nyansatte,

at ledelsen er opm¾rksom p�, at rutinerne og ansvarsplacering-
en er veldefineret og l¿bende vurderer behovet for ¾ndringer,

at sikkerhedsorganisationen er bekendt med, hvordan ledelsen
l¿bende vurderer behovet for ¾ndringer i rutiner og ansvarspla-
cering i virksomheden,

at der er taget stilling til, hvordan det skal foreg�; f.eks. instruk-
tion fra arbejdsleder, sidemandsopl¾ring mv.,

at der i instruktionen indg�r oplysninger til de ansatte om den
eventuelle ulykkes- og sygdomsfare, der er forbundet med deres
arbejde.

Virksomheder med et sikkerhedsudvalg (over 20 ansatte) skal opstille
skriftlige principper og retningslinjer for opl¾ring og instruktion.

Akkrediteret inspektion

I forbindelse med akkrediteret inspektion stilles der krav om, at
virksomheden opfylder  arbejdsmilj¿lovgivningens regler om opl¾-
ring og instruktion.

Derudover stilles der krav om, at virksomheden har retningslinjer
for opl¾ring og instruktion af de ansatte i forbindelse med: 

ans¾ttelse, 

forflyttelse eller ¾ndring af arbejdsopgaver, 

indf¿relse eller ¾ndring af arbejdsudstyr, 

indf¿relse af ny teknologi.

For virksomheder med sikkerhedsudvalg (over 20 ansatte) skal 
retningslinjerne v¾re skriftlige.

Akkrediteret certificering

I forbindelse med akkrediteret certificering stilles der krav til, at
virksomheden overholder lovens krav, hvad ang�r instruktion og
opl¾ring.
For virksomheder med et sikkerhedsudvalg stilles der desuden krav
om, at virksomheden kan dokumentere, at der forefindes skriftlige
retningslinjer for opl¾ring og instruktion af de ansatte.

Der stilles desuden krav om, at virksomheden skal udforme og ved-
ligeholde procedurer, der sikrer, at relevant behov for uddannelse og
tr¾ning bliver identificeret, og at medarbejderne opn�r de tilh¿ren-
de sikkerheds- og sundhedsm¾ssige f¾rdigheder, der er hensigts-
m¾ssige eller kr¾vede, for at de kan gennemf¿re deres arbejde.

OHSAS 18001

I forbindelse med OHSAS 18001 stilles der de samme krav til virk-
somhedens arbejdspladsvurdering som de, der stilles i forbindelse
med akkrediteret certificering.
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Instruktion og opl¾ring i praksis

Instruktion til arbejdet handler om de forhold, der har at g¿re med
det konkrete arbejde, medarbejderen skal udf¿re. 

Det faglige og det sikkerhedsm¾ssige b¿r v¾re i centrum for
instruktionen. Den nyansatte skal bl.a. vide:

hvor faremomenterne p� arbejdspladsen findes,

hvordan arbejdet udf¿res p� en sikker m�de,

hvilke sikkerhedsforanstaltninger medarbejderen skal v¾re
opm¾rksom p�,

hvad man g¿r i forbindelse med en arbejdsulykke,

hvilke brugsanvisninger og instruktioner man skal kende,
og hvor de er placeret i virksomheden.

Det er arbejdsgiveren, der har det formelle ansvar for instruktionen.
Men det beh¿ver ikke at v¾re arbejdsgiveren, der instruerer i prak-
sis. Det kan v¾re arbejdslederen, den erfarne kollega eller sikker-
hedsrepr¾sentanten.

Instruktionen beh¿ver ikke at v¾re skriftlig. Det afg¿rende er, at
ledelsen og sikkerhedsorganisationen/ansatte p� overbevisende
m�de kan g¿re rede for, at opl¾ring og instruktion finder sted.

Er du ansat i en virksomhed med over 20 ansatte, skal I have et
sikkerhedsudvalg. Og det er blandt andet dette udvalg, som skal
s¿rge for at opstille skriftlige principper og retningslinjer for opl¾-
ring og instruktion.

Opl¾ring og instruktion skal selvf¿lgelig v¾re s� realistisk som
muligt Ð derfor skal opl¾ringen ske ved samme slags maskiner, som
dem I bruger ved normalt arbejde.

Det er vigtigt, at opl¾ring og instruktion h¾nger n¿je sammen. Har
du ikke den praktiske erfaring med en maskine, skal du bede om
opl¾ring i at bruge maskinen (praktisk arbejde med maskinen).

Hvis I bruger skriftlige instruktioner p� virksomheden kan det v¾re
en god id� at samle al dokumentation for medarbejdere, 
der har gennemg�et den n¿dvendige instruktion og opl¾ring. I kan
f.eks. samle materialet i  en mappe sammen med en tjekliste over,
hvad der skal gennemg�s i forbindelse med instruktion og opl¾ring
i forbindelse med de forskellige job i virksomheden.

Det kan ogs� v¾re en god ide at have en procedure, der sikrer, at
nyansatte f�r den n¿dvendige instruktion og opl¾ring.

●

●

●

●

●

●

7462 06. Instruktion E  08/04/03  15:46  Side 3



Instruktion og opl¾ring

4

● Eksempel p� en procedure for nyansatte

Alle nyansatte gennemg�r straks efter tiltr¾delse n¿dvendig 
introduktion af:

virksomhedens art, 

arbejdets art og omfang, 

sundheds- og sikkerhedsbestemmelser, 

virksomhedens milj¿politik og -m�l,

virksomhedens arbejdsmilj¿m¾ssige krav og forholdsregler 
ved udf¿relse af p�lagte opgaver.

Hvor et ans¾ttelsesforhold kr¾ver besiddelse af f.eks. et gyldigt
truckf¿rercertifikat, sikres det, at den p�g¾ldende medarbejder er 
i besiddelse af et s�dant. Hvis ¿nsket ikke kan honoreres, indstilles
p�g¾ldende medarbejder til kursus straks efter ans¾ttelse. Kopi
forefindes hos daglig leder af sikkerhedsarbejdet i mappen
"Uddannelse/kursus".
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TIDSPUNKT
(VEJLEDENDE)

AKTIVITET

Eksempel p� plan for introduktion af nye medarbejdere

F¿r tiltr¾delse

ANSVAR FOR
UDARBEJDELSE
AF MATERIALE

ANSVAR FOR
AKTIVITET

MATERIALE/V®RKT¯J
(EKSEMPLER - VIRKSOM-
HEDEN UDVIKLER SELV
RELEVANT MATERIALE OG
RELEVANTE SKEMAER)

Sende eller udleve-
re velkomst-pakke

Velkomstbog/
Medarbejderh�ndbog

1. dag L¿n- og ans¾ttel-
sesforhold

Tjekliste til l¿nkontor

Div. information Pjece til medarbejder

Instruktion i 
jobbet

Jobbeskrivelse
Sikkerhedsregler
Arbejdsinstruktioner

Fortsat 
instruktion

Div. instruktioner4.-5. dag

Sikkerhed p�
arbejdspladsen

Tjekliste for sikkerhedsre-
pr¾sentanter

Sikkerhedsre-
pr¾sentant NN

Organisations-
forhold

Tjekliste for tillids-
repr¾sentanter

Tillidsrepr¾-
sentant NN

Rundvisning p�
hele virksomheden

RundvisningsguideEfter 1-2 uger

Pr¾sentation af
sikkerhedsorgani-
sationen, samar-
bejdsudvalg mv.

Personale- og
uddannelsespolitik

Efter 1 mdr. Overheads

Opf¿lgnings-
samtale

Efter 3 mdr. Tjekliste til 
arbejdsleder

Kvalitets- og 
milj¿styring

Efter 3 mdr. Overheads

●
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Arbejde ved bordfr¾ser

Gennemg� procedure for:

anvendelse og betjening

anvendelse og betjening af tekniske hj¾lpemidler som l¿ftegrej

anvendelse og kontrol af v¾rkt¿jer

anvendelse og betjening af stop-anordninger

anvendelse af brugsanvisninger og instruktioner

Spr¿jtelakering

Gennemg� procedure for:

anvendelse og betjening af spr¿jteanl¾g

anvendelse og kontrol af udsugning

anvendelse og kontrol af spr¿jtepistol og indstillinger

anvendelse og kontrol af �ndedr¾tsv¾rn

anvendelse af brugsanvisninger og instruktioner

Ergonomi

Gennemg� procedure for:

manuelle l¿ft

hensigtsm¾ssige arbejdsstillinger og bev¾gelser

manuelle skub og tr¾k

Orden og ryddelighed

Gennemg� procedure for:

reng¿ring af maskiner, materialer og arbejdst¿j - der m� ikke
t¿rfejes og bruges trykluf til reng¿ring, der skal st¿vsuges eller
v�dfejes 

placering af materialer

bortskaffelse af affald●
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V¾rnemidler

Gennemg� procedure for:

anvendelse af v¾rnefodt¿j

anvendelse af �ndedr¾tsv¾rn

anvendelse af beskyttelsesbriller

anvendelse af handsker

anvendelse af bekl¾dningsgenstande

anvendelse af h¿rev¾rn

Kemikalier

Gennemg� brugsanvisninger for:

farlige stoffer og materialer

deponering af brandfarlige v¾sker

Transport

Gennemg� procedure for:

anvendelse og betjening af l¿ftevogn

anvendelse og betjening af transportb�nd

anvendelse og betjening af station¾rt l¿fteudstyr

N¿dhj¾lp

Gennemg� procedure for:

anvendelse og betjening af brandslukningsudstyr

anvendelse og betjening af ¿jenskyl

brug af flugtveje●
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Ulykkesunders¿gelse 
og -forebyggelse

Indledning

Arbejdsulykker er et af de synlige tegn p�, at der er noget galt med
arbejdsmilj¿et i virksomheden. Og i k¿lvandet af en arbejdsulykke
f¿lger altid arbejdet med at f� behandlet selve skadesagen og de
ulemper, der f¿lger for den ansatte og virksomheden af at f� skader
p� helbredet. Samtidig med at der bliver taget h�nd om medarbejde-
ren, skal der ogs� tages h�nd om virksomhedens arbejdsmilj¿ Ð det
skal forhindres, at samme ulykke sker igen. Det er mange gange til-
f¾ldigheder, der afg¿r, om en h¾ndelse giver medarbejderen skader
og hvor alvorlige skader, der er tale om. Det kan f.eks. v¾re situatio-
ner, hvor f� centimeter er afg¿rende for, om der ryger et par fingre i
en fr¾ser. Derfor skal I s¾tte ind over for s�vel faktiske ulykker og
de tilf¾lde, hvor det n¾r var g�et galt Ð ogs� det, der kaldes n¾r-
ved ulykker, h¾ndelser og till¿b til arbejdsulykker.

Arbejdsulykker skal undg�s gennem forebyggelse, og det kr¾ver, at
arbejdsulykker og till¿b til ulykker unders¿ges for at indkredse de 
forhold, som skal ¾ndres for at forhindre gentagelser. Bedre forebyg-
gelse opn�s ved at forholde sig kritisk til de forskellige arbejdsfunk-
tioner p� virksomheden og unders¿ge, om der er situationer, hvor det
kan g� galt. Samme fremgangsm�de skal anvendes, n�r der gennem-
f¿res ¾ndringer i arbejdet og s¾rligt ved indf¿relse af nye maskiner,
redskaber og lign. Det bedste er at forholde sig kritisk allerede under
planl¾gningen af f.eks. indk¿b af nye maskiner; s� er der st¿rre
muligheder for, at virksomheden v¾lger de bedste l¿sninger.

Lovkrav

Arbejdsgiveren har pligt til at anmelde arbejdsulykker, der har med-
f¿rt arbejdsudygtighed i 1 dag eller mere ud over tilskadekomstdagen
til Arbejdstilsynet og til sit forsikringsselskab eller Arbejdsskade-
styrelsen. Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen har udarbejdet
en f¾lles anmeldeblanket, som skal anvendes.

Arbejdsgiveren skal udarbejde rapporter over arbejdsulykker og 
till¿b til arbejdsulykker, som indeholder beskrivelser af h¾ndelses-
forl¿b med henblik p� at finde �rsager og l¿sninger, som forhindrer
gentagelser. Sikkerhedsgrupperne skal deltage i unders¿gelserne, og
b�de sikkerhedsgrupperne og sikkerhedsudvalget skal have adgang
til de lister og rapporter, som udarbejdes om arbejdsulykkerne.

Sikkerhedsudvalget skal s¿rge for, at �rsagerne til arbejdsulykker
og till¿b hertil unders¿ges og foranledige gennemf¿rte foranstalt-
ninger, der hindrer gentagelser. Udvalget skal en gang �rligt udar-
bejde en samlet oversigt over ulykker i virksomheden.

Virksomheden skal desuden fastl¾gge retningslinjer for, hvorledes
arbejdsulykkerne og till¿b hertil unders¿ges systematisk.

Retningslinjerne skal indeholde krav om:

iv¾rks¾ttelse af n¿dvendige foranstaltninger for at undg� gen-
tagelser, 

sikkerhedsorganisationens eller, hvor en s�dan ikke findes, de
ansattes inddragelse i unders¿gelse af ulykker. 

For virksomheder, som har et sikkerhedsudvalg (mere end 20 ansatte),
skal retningslinjerne v¾re skriftlige.
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Krav i forbindelse med certificering og tilpasset tilsyn

Tilpasset tilsyn

I forbindelse med det tilpassede tilsyn stilles der, for at virksomheden
kan blive kategoriseret som 1 eller 2, krav om, at virksomheden kan
redeg¿re for, hvorledes arbejdsulykker, der er anmeldt inden for de
seneste 2 �r, er unders¿gt. Anmeldeblanketterne til Arbejdstilsynet
indeholder et skema, der kan anvendes.

Virksomheden skal kunne redeg¿re for, hvorledes gentagelser af
ulykker forebygges, og hvorledes sikkerhedsorganisationen inddrages
i unders¿gelser og opf¿lgning af arbejdsulykker.

Akkrediteret inspektion

I forbindelse med akkrediteret inspektion stilles der krav om, at
arbejdsulykker skal v¾re anmeldt og unders¿gt i overensstemmelse
med arbejdsmilj¿lovgivningens regler.

Till¿b til arbejdsulykker skal ligeledes unders¿ges.

Virksomheden skal fastl¾gge retningslinjer for systematiske under-
s¿gelser af arbejdsulykker og till¿b til ulykker.

Retningslinjerne skal indeholde krav om: 
- iv¾rks¾ttelse af n¿dvendige foranstaltninger for at undg� 

gentagelser, 
- sikkerhedsorganisationens eller, hvor en s�dan ikke findes, 

de ansattes inddragelse i unders¿gelse af ulykker.

For virksomheder med sikkerhedsudvalg (mere end 20 ansatte),
skal retningslinjerne v¾re skriftlige.

Akkrediteret certificering

Virksomheden skal kunne dokumentere, at lovkravene er opfyldt,
herunder kunne oplyse om antallet af anmeldelsespligtige arbejds-
ulykker, typen af ulykker samt oplysninger om virksomhedens 
forebyggelse af arbejdsulykker, herunder om foranstaltninger mod
gentagelse af ulykker. Det skal desuden kunne dokumenteres, at 
de ansatte eller deres repr¾sentanter har v¾ret inddraget i disse
aktiviteter.

Virksomheden skal kunne dokumentere, at der er udarbejdet proce-
durer, som skal sikre, at potentielle risici bliver identificeret, og at
der tages passende forholdsregler med henblik p� forebyggelse og
h�ndtering af eventuelle ulykker og h¾ndelser, som kunne resultere
i ulykker.

I det omfang det er relevant, skal der gennemf¿res ulykkes- og 
risikoanalyser. Resultatet af s�danne analyser skal inddrages ved
revisionen af handlingsplanen.

OHSAS 18001

Virksomheden skal udforme og vedligeholde fremgangsm�der til at
klarl¾gge ansvar og bef¿jelser til at h�ndtere og unders¿ge ulykker,
h¾ndelser og afvigelser samt til at gribe ind for at afhj¾lpe eventu-
elle konsekvenser af ulykker, h¾ndelser eller afvigelser.
Fremgangsm�derne skal desuden omfatte ansvar og bef¿jelser til at
p�begynde og fuldf¿re korrigerende og forebyggende handlinger og
til at bekr¾fte effektiviteten af de korrigerende og forebyggende
handlinger.

Gennemf¿res der ¾ndringer i de nedf¾ldede fremgangsm�der, skal
disse registreres.

●
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Eksempel p� en procedure for behandling og
forebyggelse af arbejdsulykker

Arbejdsulykker, der har medf¿rt uarbejdsdygtighed i 1 dag eller
mere, anmeldes til Arbejdstilsynet og
forsikringsselskabet/Arbejdsskadestyrelsen p� anmeldeblanket
Form. nr. B 64.92 (6. udgave). 

Blanketten udfyldes af et medlem af sikkerhedsgruppen iht. oplys-
ninger fra skadelidte og/eller evt. vidner. Hj¾lpeskema kan evt.
anvendes, og oplysninger herfra overf¿res til blanketten. 

Hvis der er udfyldt et hj¾lpeskema, skal skemaet og blankettens
rosa side arkiveres i en mappe placeret hos arbejdslederen. Gr¿n
side sendes til Arbejdstilsynet, og gr� side udleveres til skadelidte.
Blankettens bl� side sendes til f¿rste behandlende l¾ge, s�fremt
skadelidte ¿nsker at rejse erstatningssag.   

Sikkerhedsgruppens medlemmer udarbejder herefter en handlings-
plan med beskrivelse af h¾ndelsesforl¿bet med henblik p� at finde
�rsager og l¿sninger og dermed forhindre gentagelser. 

Skabelon til en handlingsplan forefindes sammen med anmelde-
blanketter til Arbejdstilsynet og forsikringsselskabet/Arbejdsskade-
styrelsen i en mappe, som opbevares hos arbejdslederen. 

Forebyggende handlinger ved ulykkestilf¾lde eller ved registrering
af forhold, der kan for�rsage eller tilskynde til ulykke, skal straks
iv¾rks¾ttes. 

Sikkerhedsudvalget udarbejder �n gang �rligt en samlet oversigt
over ulykker i virksomheden. Oversigt samt evt. oplysninger om
iv¾rksatte forebyggende handlinger  medbringes og gennemg�s af
ledelsen �n gang �rligt.

●
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● Intern unders¿gelse af ulykken

F� overblik over ulykkesstedet (tegn evt. en skitse).

Tal med skadelidte og alle vidner hurtigst muligt og f� deres
umiddelbare beskrivelse af ulykkesforl¿bet og de omst¾ndig-
heder, der f¿rte til ulykken.

●

●

Beskriv h¾ndelsesforl¿bet ved hj¾lp af skadelidtes og vidners forklaringer

N�R H®NDELSESFORL¯BET ER KLARLAGT, SKAL �RSAGERNE TIL ULYKKEN FINDES

Var der forhold i omgivelserne, der bidrog til, at ulykken kunne ske 

(f.eks. mangler ved det tekniske udstyr)?

Var der forhold ved arbejdssituationen, som havde indflydelse p�, at ulykken skete 
(f.eks. mangler ved den organisatoriske planl¾gning)?

Beskriv, hvilke andre omst¾ndigheder, der havde indflydelse p� ulykken

FOREBYGGENDE FORANSTALTNINGER

Sikkerhedsgruppens konkrete l¿sning, som forebygger lignende ulykker

Sikkerhedsudvalgets initiativer til generelt at forebygge tilsvarende ulykker

Dato                                           Sikkerhedsgruppen ________________________

Dato                                           Sikkerhedsgruppen ________________________
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"N®R VED ULYKKE" 
Dato:

Hvor skete det:●

Hvad skete der:●

Hvor galt kunne det v¾re g�et:●

Hvorfor skete det:●

Hvordan undg�r vi en gentagelse:●

Underskrift:●

Afdeling:
maskinafd. lak/slib afd. montage kontor

NB: Afleveres til sikkerhedsrepr¾sentant og behandles p� f¿rstkommende SIU-m¿de.
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Brugsanvisninger 
p� stoffer og materialer

Indledning

N�r I arbejder med farlige stoffer og materialer, er det n¿dvendigt
at vide, hvad det er for nogle stoffer, hvor farlige de er, hvordan
man beskytter sig mod skadelige p�virkninger, og hvordan I undg�r
gener og skader. Det er ogs� n¿dvendigt at vide, hvad I skal g¿re,
hvis der sker en ulykke med et af stofferne Ð f.eks. hvis en kollega
f�r lak i ¿jet. 

Leverand¿rer af farlige stoffer og materialer har pligt til at give en
lang r¾kke oplysninger om skadevirkninger og sikkerhedsforanstalt-
ninger til deres kunder via s�kaldte leverand¿rbrugsanvisninger.
Brugsanvisningen skal hj¾lpe jer til at gennemf¿re de n¿dvendige
foranstaltninger, s� I undg�r skader. 

Derudover kan leverand¿rbrugsanvisningerne bruges i forbindelse
med at undg� de farligste stoffer og materialer og v¾lge nogle mindre
farlige.

For at sikre at de medarbejdere, som arbejder med de farlige stoffer
og materialer, kan g¿re det under forsvarlige forhold, har arbejds-
giverne pligt til at tilpasse oplysningerne i leverand¿rbrugsanvis-
ningerne til de s¾rlige arbejdsforhold, som r�der p� virksomheden.
Det g¿res ved, at arbejdsgiveren s¿rger for at f� udarbejdet s�kaldte
arbejdspladsbrugsanvisninger.

Lovkrav

Leverand¿rbrugsanvisninger og arbejdspladsbrugsanvisninger ved-
r¿rende stoffer og materialer skal forefindes p� virksomheden og
opbevares tilg¾ngeligt for de ansatte. De ansatte, som arbejder
med de kemiske produkter, skal have brugsanvisningerne udleveret.

●

●
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Krav i forbindelse med certificering og tilpasset tilsyn

Tilpasset tilsyn

I forbindelse med tilpasset tilsyn stilles der krav om, at virksom-
heden kan freml¾gge brugsanvisninger, som er tilpasset de lokale
arbejdsforhold, p� de farlige stoffer og materialer, der anvendes i
virksomheden, for at virksomheden kan blive placeret i kategori 1
eller 2.

Akkrediteret inspektion

I forbindelse med akkrediteret inspektion stilles der krav om, at der
forefindes leverand¿rbrugsanvisninger samt arbejdspladsbrugsanvis-
ninger vedr¿rende stoffer og materialer p� virksomheden, og at de
er tilg¾ngelige i overensstemmelse med arbejdsmilj¿lovgivningen.
De ansatte, som arbejder med de kemiske produkter, skal have
brugsanvisningerne udleveret.

Akkrediteret certificering

I forbindelse med akkrediteret certificering stilles der krav om, at
leverand¿rbrugsanvisninger og arbejdspladsbrugsanvisninger ved-
r¿rende stoffer og materialer skal forefindes p� virksomheden og
opbevares tilg¾ngeligt for de ansatte. De ansatte, som arbejder
med de kemiske produkter, skal have brugsanvisningerne udleveret.
Virksomheden skal desuden udforme og vedligeholde procedurer,
der sikrer, at brugsanvisningerne er til stede og ajourf¿res.

OHSAS 18001

I forbindelse med OHSAS 18001 stilles der de samme krav til virk-
somhedens brugsanvisninger for stoffer og materialer som de, der
stilles i forbindelse med akkrediteret certificering.

●
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Brugsanvisninger for stoffer og materialer i praksis

Det er en god id� at lave en mappe, der indeholder en liste over
alle virksomhedens stoffer og materialer, hvor de anvendes i virk-
somheden, hvilke der er farlige og samtlige brugsanvisninger for
stoffer og materialer - b�de leverand¿rbrugsanvisningerne og
arbejdspladsbrugsanvisningerne.

Det er ogs� en god id� at udpege �n person i virksomheden, der
har ansvaret for at opdatere mappen og s¿rge for, at de relevante
brugsanvisninger forefindes og er tilg¾ngelige de steder i virksom-
heden, hvor stofferne og materialerne anvendes.

S¿rg ogs� for at lave en procedure, der sikrer, at der forefindes
brugsanvisninger for samtlige stoffer og materialer, og at de er
opdaterede og tilg¾ngelige, og som sikrer, at samtlige medarbejdere
- nye som "gamle" - altid har l¾st brugsanvisningerne igennem for
de (nye og gamle) stoffer og materialer, de arbejder med, og at de
ved, hvor brugsanvisningerne er placeret i virksomheden.

Eksempel p� en procedure 
for leverand¿r- og arbejdspladsbrugsanvisninger

Leverand¿rbrugsanvisninger skal foreligge p� alle tilstedev¾rende
produkter, som anvendes i virksomheden. Anvisningerne skal udvise
retningslinier ved anvendelse og evt. krav til uddannelse, f¿rste-
hj¾lpsforanstaltninger, forhold ved brand, uheld eller udslip og
opbevaring, bortskaffelse og evt. ¿vrige milj¿m¾ssige forhold for�r-
saget ved spild, uheld eller andre former for utilsigtede h¾ndelser,
og som har eller kan have indvirkning p� milj¿ og ¿kosystemer. 

I det tilf¾lde af at der er tale om farlige stoffer og materialer, skal
der udarbejdes arbejdspladsbrugsanvisninger i henhold til lovgiv-
ningen. Leverand¿rbrugsanvisninger kan v¾re fyldestg¿rende, hvis
de indeholder de n¿dvendige oplysninger.

Samtlige medarbejdere - nye som "gamle" - skal have l¾st brugs-
anvisningerne igennem for de (nye og gamle) stoffer og materialer,
vedkommende arbejder med, og de skal vide, hvor brugsanvisning-
erne er placeret i virksomheden.

Indk¿bsansvarlige skal mindst �n gang �rligt sikre, at leverand¿r-
brugsanvisninger og arbejdspladsbrugsanvisninger  for de p� virk-
somheden anvendte produkter er ajourf¿rt i henhold til seneste
revision. En liste udarbejdes over anvendte produkttyper samt
seneste revision. Listen fremsendes til leverand¿ren for gennem-
gang af evt. afvigelser til revisionsdato. Leverand¿ren returnerer lis-
ten, og evt. ¾ndringer til leverand¿rbrugsanvisninger vedl¾gges. 

For produkter, der ikke er leveret af en hovedleverand¿r, er det 
indk¿berens pligt ved genbestilling at sikre, at leverand¿rbrugs-
anvisningen opdateres ved evt. ¾ndringer dertil. 

Indk¿bsansvarlige er desuden ansvarlige for, at leverand¿rbrugs-
anvisninger rekvireres ved indk¿b af nye og ikke tidligere anvendte
produkter.

Er der mangel p� instruktion eller vejledning i forbindelse med
omgang eller h�ndtering af produkter, stoffer eller materialer, skal
vejledning og instruktion laves for at undg� tvivlssp¿rgsm�l.

●

●
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Skema til arbejdspladsbrugsanvisning●

LEVERAND¯RBRUGSANVISNING ARBEJDSPLADSBRUGSANVISNING

1. Fareidentifikation 
(fare for sundhed, sikkerhed og milj¿).

Navnet p� eventuelle kr¾ftrisikable stoffer, der
ikke er n¾vnt i leverand¿rbrugsanvisningen.

2. Identifikation af stoffet/materialet
og leverand¿ren.

Handelsnavn, interne navne, der bruges
p� virksomheden, og evt. PR-nummer.

3. Sammens¾tning af indholdsstoffer, herunder de stof-
fer og materialer, der er klassificeringspligtige efter
Milj¿- og Energiministeriets regler, samt indholdsstof-
fer i form af organiske opl¿sningsmidler.

Handelsnavn, interne navne, der bruges
p� virksomheden, og evt. PR-nummer.

4. F¿rstehj¾lpsforanstaltninger. Forholdsregler ved uheld:
Beskyttelse af ¿jne, hud & indtagelse, forgiftninger m.m.

F¿rstehj¾lp: Angivelse af hvor udstyr findes
og alarm ved alvorlige uheld m.m.

5. Brandbek¾mpelse, herunder oplysninger om for-
holdsregler ved brand.

Oplysning om hvor slutningsmateriellet
findes.

6. Forholdsregler over for udslip ved uheld, herunder
oplysninger om forholdsregler ved spild p� virksom-
heden.

Oplysning om hvor eventuelle hj¾lpemidler
til opsamling af spild findes og evt. telefon-
nummer til lokale myndigheder i tilf¾lde af
udslip til omgivelserne.

7. H�ndtering og opbevaring, herunder oplysninger om
sikkerhedsforskrifter ved oplagring p� virksomheden.

Steder for oplagring skal angives samt evt. op-
lysning om krav til emballage ved omh¾ldning.

8. Eksponeringskontrol. Oplysning om n¿dvendige foranstaltninger i
virksomheden, herunder brug af evt. punkt-
udsugning samt hvilke v¾rnemidler, der skal
bruges i den aktuelle arbejdssituation (kvali-
tet og type) og hvor i virksomheden, de f�s.

9. Fysiske kemiske egenskaber. Leverand¿rs oplysninger overf¿res.

10. Stabilitet og reaktivitet, herunder oplysninger om 
egenskaber ved opvarmning og brand.

Leverand¿rs oplysninger overf¿res.

11. Toksikologiske oplysninger og sundhedsfarlige egenskaber. Leverand¿rs oplysninger overf¿res.

12. Milj¿oplysninger. Leverand¿rs oplysninger overf¿res.

13. Bortskaffelse, herunder forholdsregler ved bort-
skaffelse.

Oplysninger om hvor affald skal afleveres, 
og hvor s¾rlige beholdere er placeret.

14. Transportoplysninger. N¿dvendige foranstaltninger ved intern 
transport p� virksomheden.

15. Oplysninger om regulering, herunder anvendelsesbegr¾ns-
ninger, krav om s¾rlig uddannelse, s¾rlige krav til alder.

Leverand¿rs oplysninger overf¿res.

16. Andre oplysninger, herunder anvendelsesomr�der i 
virksomheden.

Oplysning om anvendelse i virksomheden, op-
lysning om anvendelsesbegr¾nsning, samt evt.
s¾rlig uddannelse/instruktion i virksomheden.
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Dette till¾gsskema sammen med en leverand¿rbrugsanvisning udg¿r
samlet set ogs� en arbejdspladsbrugsanvisning.

PRODUKTNAVN

FORHOLDSREGLER VED BRUG P� VIRKSOMHEDEN
Arbejdsstedets indretning, herunder eventuelle ventilationskrav:

V¾rnemidler:

�ndedr¾tsv¾rn/friskluft/filtrerende m. type og kvalitet:

Handsker/type/udskiftes efter:

Briller/ansigtssk¾rm:

Andet, evt forkl¾de:

V¾rnemidlerne opbevares og kan rekvireres hos:

F¯RSTEHJ®LP
F¿rstehj¾lpsudstyret opbevares:

Evt. telefonnr.:

BRAND

F¿rstehj¾lpsudstyret opbevares:

SPILD

Opsamlingsmateriale/afleveringssted/brug af v¾rnemidler:

TRANSPORT

Hvordan den interne transport skal foreg�

BORTSKAFFELSE

Hvordan borskaffes materialet efter brug

OPBEVARINGS-/OPLAGRINGSSTED

Dato: Underskrift:

ANVENDELSESOMR�DE

ANVENDELSESBEGR®NSNING

M� ikke bruges af:

M� ikke bruges sammen med:

Evt. bem¾rkninger om kr¾ftfremkaldende stoffer:

Uddannelseskrav

Brugsanvisninger p� stoffer og materialer
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Till¾gsskema●
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