Arbejdets udfgrelse

® Indledning:

Arbejdet skal i alle led udfgres sikkerheds- og sundhedsmeaessigt fuldt
forsvarligt. Der skal tages hensyn til den ansattes alder, indsigt,
arbejdsevne og gvrige forudsastninger.

Saerlige fglsomme risikogrupper, herunder gravide og ammende, skal
beskyttes mod fare, som for den gravide eller det ufgdte barn, kan
vaere saerlig alvorlige.

Ogsa i forhold til bgrn og unge, er der sezerlige hensyn som skal tages.
Ved udfgrelsen af arbejdet skal der lsegges vaegt p8, at det udfares
uden risiko for fysisk nedslidning eller akutte skader herunder Igfte-
skader. Udsaettelse for skadelige pavirkninger fra stoffer og materialer
og ulykker i forbindelse med betjening af maskiner, skal ogsd undgas.
Industriens Branchearbejdsmiljgr@d har udarbejdet en raekke vejled-

ninger, som giver retningslinier og gode ideer til, hvordan virksomhed-
ens sikkerhedsorganisation kan arbejde med:

o APV
o Ergonomi
o Gravide og ammende

o Born og unge
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Arbejdspladsvurdering (APV)

® Indledning

APV er virksomhedens redskab til at systematisere kortlaegning,
prioritering og gennemfgrelse af Igsningen af arbejdsmiljgproblemer.

Alle virksomheder med ansatte inden for trae- og mgbelindustrien skal
udarbejde en APV. Der er krav om, at APVen skal veaere skriftlig og at
medarbejderne skal inddrages i udarbejdelsen af APVen.




® Udformningen af APV

Der er metodefrihed til, hvordan APV skal udformes. Virksomheden og
dens sikkerhedsorganisation, eller de ansatte, hvor der ikke er sikker-
hedsorganisation, drgfter, hvordan man p8 deres virksomhed gnsker at
udforme og gennemfgre APV.

En skriftlig APV skal imidlertid altid omfatte:
o En kortlaegning af virksomhedens arbejdsmiljg.
o En vurdering af de kortlagte problemer.
o En prioritering af problemerne.

o En handlingsplan, der beskriver, hvordan,
hvorndr og af hvem problemet Igses.

Fgr kortlaegningen ivaerksaettes, er det vigtigt at have fastlagt, hvem
der skal deltage i processen og, hvordan kortlaegningsskemaet skal
udformes.

Det skal ogsd besluttes, om der skal ske en kortlaegning for den enkel-
te arbejdsplads, eller om det vil veere mere hensigtsmaessigt at samle
flere arbejdspladser med identiske processer eller en hel afdeling pa
samme kortleegningsskema.

Skema for kortlaegning og hand-
lingsplan, findes i vejledningen,
og kan kopieres direkte til brug
i virksomhederne.

Som det fremgdr af skemaet, er der en raekke arbejdsmiljgmaessige
forhold, der hver for sig vurderes ved kortlaegningen. Det drejer sig
bl.a. om:

o Fysiske forhold.

o Ergonomiske forhold.

o Psykiske forhold.

o Kemiske forhold.

o Biologiske forhold.

o Ulykkesfarer
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Kortleegningen foregdr f.eks. ved, at de pageeldende arbejdspladser,
arbejdsprocesser, eller afdelinger gennemg8s for ovennaevnte forhold,
sammen med den eller de ansatte, der er involveret i det arbejde, der
skal vurderes. Det kan vaere forhold, hvor virksomheden har behov for
bistand fra eksterne radgivere, f.eks. BST. Denne bistand kan f.eks.
vaere at vurdere omfang og risiko ved et problem samt at foresld lgs-
ninger.

I skemaet skal der afkrydses ud for de enkelte
forhold efter, om problemet er vurderet som:

Alvorligt,

1.

2. Stort,

3. Mindre,

4. Begraenset
5.

Intet.

Ved kortlaegningen er det vigtigt,
ikke at diskutere losninger p&
problemerne. Ofte kan problemet
“neesten” forsvinde af sig selv, blot
fordi der ikke kan findes en
umiddelbar losning p8 problemet.

N&r problemernes omfang er afkrydset p& skemaet, kan der herudfra
prioriteres i hvilken reekkefglge, der skal tages fat p& at belyse &rsager
og forslag til lgsninger og til at udpege hvem, der er ansvarlig for at
tilvejebringe lgsningsforslag. Her og nu lgses de alvorlige problemer.
Sma problemer, som er lette at Igse, kan ogsd med fordel Igses med
det samme.

Er der i felterne "8rsag til problem" og "forslag til lesning" ikke plads
til at give den ngdvendige beskrivelse, henvises i felterne evt. til et
bilag, hvor beskrivelsen kan uddybes.




Handlingsplan

Nar &rsager til problemer og forslag til Igsninger foreligger, skal
arbejdsgiveren efter drgftelse med sikkerhedsorganisationen, eller de
ansatte, hvor der ikke findes sikkerhedsorganisation, sgrge for, at der
udarbejdes en plan for Igsning af problemerne, herunder hvem der har
ansvaret for, at de enkelte punkter fglges op samt hvornar.

Det er vigtigt, af hensyn til de
ansattes engagement omkring
APV-arbejdet, at handlingsplanen,
og resultaterne af de bestrabelser
der foreg8r i virksomheden omkring
APV, bliver synliggjort.

APV er en lgbende proces

En arbejdspladsvurdering skal revideres, nar der sker esendringer i
arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v. og disse a&ndring-
er har betydning for sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog senest
hvert tredje ar.

Arbejdspladsvurderingen bgr ogsd tages op til revision med henblik p&
evt. justering, hvis der ved en arbejdsproces sker en arbejdsulykke.
Tilsvarende er geeldende ved tillgb til ulykker eller hvis en ansat padra-
ger sig en erhvervssygdom ved det pdgeeldende arbejde.

Der er hjeelp at hente
I organisationerne Traeets Arbejdsgiverforening og Forbundet
Tree-Industri-Byg er det muligt at f& hjeelp til at komme i gang med

APV, f.eks. ved at f3 besgg af en konsulent. Tilsvarende kan der ogsa
hentes hjzelp i BST-systemet.

Arbejdets udforelse




UDFORT AF

ARBEJDSPLADS

Tjekliste Arbejdspladsvurdering

1
ALVORLIGT

2
STORT

3 4 5

MINDRE BEGRANSET INTET PROBLEM

OMRADER

HVAD SKAL ISAR IAGTTAGES EBHE

A:
Fysisk

S1931/STOV I

MASKINER, HANDVZERKER, VENTILATIONSANL/G, TRYKLUFTPISTOLER, M.V. [|:|:|:|j

VIBRATIONER

ARBEIDSPLADSEN
OG OMGIVELSER

HAND/ARM VIBRATIONER ELLER HELKROPSVIBRATIONER
FRA VIBRERENDE MASKINER OG HANDV/ERKT®@]

L]
L]

INVENTAR, HIZELPEMIDLER, ADGANGSVEJE, BELYSNING, TEMPERATUR,
TRAK, LUFTFUGTIGHED, ORDEN OG RYDDELIGHED, RENG@RING

STRALING

ULTRAVIOLET- ELLER INFRARGD STRALING, LASER STRALING,
MAGNETFELTER, STATISK EL.

L]

EVT. ANDRE
FYSISKE FORHOLD

B:
ErRGO-
NOMISKE
FORHOLD

TUNGT ARBEJDE

ENSIDIGT GENTAGET
ARBEJDE

L]
L]

LANGE RAKKEAFSTANDE, LOFT AF TUNGE BYRDER, GENTAGNE TUNGE
LOFT, TRAK OG SKUB AF TUNGE EMNER

HYPPIG GENTAGELSE AF SAMME ARBEJDSOPERATION

ARBEIDSSTILLINGER

SIDDENDE, GAENDE, STAENDE, LIGGENDE OG KNAELIGGENDE ARBEJDE.
ARBEIDE I FOROVERB@JET STILLING, HGJT OG LAVT ARBEJDE

EVT. ANDRE ERGO-
NOMISKE FORHOLD

(o
PSYKISKE
FORHOLD

ARBEJDSTID

TILRETTELAGGELSE AF ARBEIDSTIDEN

TIDSPRES

OM ANSATTE SKAL ANSTRENGE SIG EKSTRA FOR AT KLARE ARBEJDET

ENSFORMIGHED

OMFANGET OG KARAKTEREN AF MONOTONT ARBEJDE,
SAMT OVERVAGNINGSARBEJIDE

INDFLYDELSE

ALENEARBEJDE

OM DER ER ARBEJDE, HVOR DEN ANSATTE HAR RINGE MULIGHED FOR
AT DELTAGE I PLANLAGNINGEN AF SIT ARBEJDE

OM DER ER ARBEJDE, HVOR DER ARBEJDES MEGET ALENE ELLER
ISOLERET

EVT. ANDRE
PSYKISKE FORHOLD

D:
KEMISKE
FORHOLD

ANVENDTE STOFFER
OG MATERIALER

PROCESSER MV. DER
UDVIKLER STOFFER
OG MATERIALER

OM DER ER BRUGSANVISNINGER OG INSTRUKTION VED ARBEJDET MED FAR-
LIGE STOFFER OG MATERIALER. VENTILATION OG PERSONLIGE VARNEMIDLER

L]

OzoN FRA UV-ANLAE, SPROITETAGE FRA LAKANLAEG, AFDAMPNING FRA
LIM- OG LAKPROCESSER. VENTILATION OG PERSONLIGE VARNEMIDLER

EVT. ANDRE KEMIS-
KE FORHOLD

E:
BioLo-
GISKE
FORHOLD

MIKROORGANISMER
M.V.

EVT. ANDRE BIOLO-
GISKE FORHOLD.

OM DER OPSTAR REAKTIONER FRA EVT. FOREKOMST AF BAKTERIER, SVAMPE,
PARASITTER M.V. VED F.EKS. LUFTBEFUGTNING ELLER FRA VENTILATIONSANLAG

=t
ULYKKES-
FARER

ARBEJDSMASKINER
OG SPANSILOER

AFSKARMNING FRA ROTERENDE, SK/ERENDE, BEARBEJDENDE VARKT@IER
ELLER ROTERENDE ELLER BEVAGELIGE DELE.

HANDVARKTGIER

ANDRE TEKNISKE
HIALPEMIDLER

SKARENDE, BEARBEJDENDE HANDVARKTGIER.

TRANSPORTMATERIALER, LGFTEBORDE, VAKUMLGFTERE,
EMBELLERINSMASKINER M.V

FARDEN (STIGER,
STILLADSER, GULVE)

ARBEJDE I H@JE F.EKS. STILLADSER OG KONSTRUKTIONER, STIGER M.V

HANDTERING

HANDTERING AF EMNER OG MATERIALER

BRAND, EKSPLO-
SIONSFARE, ATS-
NING, FORGIFTNING

EVT. ANDRE
ULYKKESFARER

OPLAGRING AF EKSPLOSIONS- OG BRANDFARLIGE STOFFER.
ELINSTALLATIONSTILSTAND, ARBEJDSSITUATIONER MED RISIKO FOR
UDVIKLING AF BRAND




Hjeelpeskema Arbejdspladsvurdering Dato:

AFDELING/ ARBEIJIDSFUNKTION:

BESKRIVELSE AF PROBLEMET OG ARSAGERNE HERTIL:

FORSLAG TIL LOSNINGER!:

BEHOV FOR EKSTERN BISTAND OG I GIVET FALD HVEM:

ANSVARLIG FOR LOSNINGENS GENNEMFORELSE:

DATO FOR PABEGYNDELSE: DATO FOR FORVENTET AFSLUTNING:

Der skal udfyldes et hjeelpeskema
for hvert problem i tjeklisten, der
ikke er maerket med 5 (intet).
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® Indledning

Mange medarbejdere i tree- og mgbelindustrien bliver desvaerre, alt for
ofte ramt af nedslidningsskader. Arsagerne er bl.a. de mange manuelle
lgft, ofte tunge Igft og leengervarende ensidigt gentagende arbejde
f.eks. ved ileegning og fratagning ved maskiner samt arbejde p& pakke-
linier. Mange af disse arbejdsrutiner slider h&rdt pd kroppen og bevir-
ker nedslidning.

Denne vejledning vil give en raekke konkrete bud p&, hvad de enkelte
ergonomiske omrader handler om og hvad der kan ggres ved det.

Vejledningen indeholder ogsd en raekke historier og udsagn om, hvor-
dan forskellige virksomheder har arbejdet konkret med ergonomiske
problemer, holdninger og Igsninger. Historierne og udsagnene vil helt
sikkert, kunne give god inspiration for alle som skal arbejde med ergo-
nomi p& virksomheden.

Til de enkelte ergonomiske omréder, er der tilknyttet en checkliste,
som pa en nem og overskuelig made, kan give et godt overblik over
evt. ergonomiske problemer som der skal ggres noget ved.

En del af problemerne kan den enkelte medarbejder selv Igse, blot ved
at vaere opmaerksom og bevidst pd sin egen ergonomi. Andre problemer
kan veere mere omfattende eller komplicerede og vil kraeve hjeelp fra
sikkerhedsorganisationen eller BST.

Fysisk nedslidning er ikke nogen
naturlov i trae- og mobelindustrien,
men vi skal ville det anderledes end
vi gor nu.




® Arbejdsstillinger og arbejdsbevasgelser

Kroppen er skabt til bevaegelse. Bevaegelse er en del af kroppens
naturlige vedligehold. Jo flere muligheder man har for at skifte stilling,
jo bedre. Bliver kroppen ikke brugt, forfalder den. Har man et job, som
er fysisk kreevende, er det omvendt vigtigt ikke at overbelaste krop-
pen, s& den ender med at blive nedslidt.

Det er ikke i sig selv farligt at
arbejde h3rdt fysisk, kodeordet
er - variation, variation og atter
variation.

Falgende elementer kan vaere en medvirkende &rsag til, at man kan
holde til at arbejde i mange &r:

o God planlaegning og organisering
o Individuelt tilpassede arbejdspladser
o God arbejdsteknik og Variation i arbejdet

o Gode pladsforhold og hensigtsmeessigt indrettet inventar

Falgende p&virkninger udggr pa sigt en risiko for ungdig nedslidning af
kroppen:

o Foroverbgjninger og vrid i ryg og nakke

o Langerevarende stdende arbejde

o Tunge enkelt Igft og stor daglig lgftemaengde
o Ensidigt gentaget arbejde (EGA)

o Lang rekkeafstand

o Termiske forhold - kulde, varme og traek
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Hvis du pd nogen af spgrgsmalene pd nedenstdende tjekliste kan svare
JA, kan du g8 videre i vejledningen og finde gode r&@d under de enkelte
ergonomiske omrader.

® Hovedtjekliste
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® Foroverbgjninger og vrid i ryg og nakke

Hvad handler det om?

I mange arbejdssituationer st&r eller sidder man foroverbgjet. Vi ind-
retter ofte arbejdspladsen s8 det vi skal bruge stdr og ligger I en bue
omkring os. Prgver vi at nd det hele uden at flytte fosdderne. Det bevir-
ker, at man vrider i ryg og nakke samtidig med at man udfgrer et styk-
ke arbejde. Typiske arbejdssituationer hvor man star foroverbgjet eller
vrider i ryg og nakke er ved ilaegning og fratagning ved maskiner, mon-
tage og pakkearbejde. Belastningen bliver stgrre hvis man samtidig har

tunge lgft.

Hvad kan der ggres ved det?

Indretter arbejdspladsen s8 man skal flytte fodderne.

o
Tage skridt hen til emner i stedet for at straekke sig
o Haijdejusterbar borde og stole (fx haeve / seenkeborde,
sakseborde, Igftevogne, sta-stotte stol)
o Instruktion i god og hensigtsmaessig arbejdsteknik
® Tjekliste

VRIDER DU I RYG OG NAKKE, NAR DU ARBEJDER
(VED NEJ, GA VIDERE TIL SPGRGSMAL 1G)

VRIDER DU I RYG ELLER NAKKE NAR DU RAEKKER
UD EFTER NOGET?

m RAEKKER DU BAGUD EFTER NOGET? ‘

“ RAEKKER DU UD TIL SIDEN EFTER NOGET? ‘ H

m VRIDER DU RYGGEN FORDI DET ER EN DARLIG VANE? ‘ H

ﬂ HAR DU PLADS NOK TIL AT BEVAGE DIG? ‘

m STAR DU FOROVERBOGIJET I DIT ARBEJDE? ‘ H

KAN INVENTARET PA DIN ARBEJDSPLADS JUSTERES
I HOIDEN?

KAN DU SELV INDSTILLE INVENTARET TIL EN HQJDE
DER PASSER TIL DIG?

LOFTER DU EMNER DER ER PLACERET I KNAHQIDE?

HAR DU BEHOV FOR EN PALLELQFTER?
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® Leengerevarende stdende arbejde

Hvad handler det om?

Langvarigt stdende arbejde, kan ofte give gmhed i fodled, knae og ryg.

Arbejde hvor man typisk st8r igennem laengere tid, er ved maskinbe-
tjening, ileegning og fratagning fra maskiner, montage og pakkelinier.

Hvad kan der ggres ved det?

o At “man stdr op og gar” - dvs. laagger dovenskaben pa
hylden og bevaasger sig

o Indretter arbejdspladsen s8 man skal flytte fgdderne.
Tage skridt hen til emner i stedet for at straekke sig

o Hgidejusterbare borde, stole og ba8nd (f.eks. haeve / saenke
borde, sakseborde, std / stotte stol, hgjdejusterbar palle-
lgfter)

o God fysisk form — giver steerke muskler, god kondition
og gger fornemmelsen for hvordan kroppen fungerer

o Fodtgj med en plads til teeerne og en god, stgd-
absorberende sal

o Mulighed for at sidde. F.eks. hgjdejusterbar stol,
std / stotte stol, mm

® Tjekliste

N T R

“ KAN INVENTAR JUSTERES I HGJDEN? ‘ H ‘

HAR DU MULIGHED FOR AT BEVZAGE DIG PA DIN
ARBEJDSPLADS — TAGE SKRIDT?

KAN DU INDRETTE DIN ARBEJDSPLADS, SA DU KAN
BEVAGE DIG MERE?

KAN DU UDFQRE DIT ARBEJDE SIDDENDE?

(HvVis NEJ, GA VIDERE TIL SPORGSMAL 3G)

HAR DU EN STOL, DER KAN JUSTERES I HGIDEN OG
GIVE LANDESTOTTE?

HAR DU MULIGHED FOR AT ROKERE MED EN KOLLEGA
SOM HAR SIDDENDE ARBEJDE?

“ ER DER GOD PLADS TIL FODDERNE I DINE SKO? ‘ H ‘
E HAR DINE SKO STODABSORBERENDE SALER? ‘ H ‘

HAR DU EN STODABSORBERENDE MATTE PA DIN
ARBEJDSPLADS?




® Tunge enkelt Igft og stor daglig lgftemasngde

Hvad handler det om?

Risiko for lgfteskader kan opstd i falgende situationer:
o Enkelt tungt Igft
o Stor daglig Igftemangde
o Foroverbgjning eller vrid i ryggen og nakken
o Miste balancen eller fodfaestet
o Pludselige uventede beveegelser

Skader foradrsaget af lgfte arbejde kan bl.a. vaere diskusprolaps, hold
i ryggen eller slidgigt.

Hvad kan der ggres ved det?

o Vurdering af lgftet FOR der Igftes (brug tjekskemaet)

o Instruktion i god lgfteteknik og arbejdsteknik

o Nedseette den daglige Igftemangde. F.eks. ved
hjeelpemidler som sakseborde, lgftevogne og vacuumlgfter,
velplanlagt produktionsflow s& man nedseaetter antallet af
ha&ndteringer eller i stedet vender emnerne, laagger emner
pad paller, s& man kan tage lige for, mm.

o Arbejdets planlaegning og organisering, f.eks. rokering.
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® Skema til vurdering af byrdens vaegt
i relation til reekkeafstanden:

UNDERARMSAFSTAND
cA.30 cm

3/4 ARMSAFSTAND

TAT VED KROP

50 kG

30 KG

15 kG
11 KaG
7 KG

3 KG

Maksimal daglig Igftemangde:

P Over 6 t. ved arbejde taet ved kroppen
(foregar stort set aldrig)

P Op til 6 t. underarmsafstand ca. 30 cm fra kroppen

P Op til 3 t. arms afstand ca. 45 cm fra kroppen

Selv ved optimale forhold bor ingen
alene lofte en byrde p8 over 30 kg.
eller en samlet daglig lgftemasngde
p8 over 6 tons.




® Tjekliste

VED ENKELT LOFT, BYRDENS VAEGT: = KG.

RAKKEAFSTAND: TAT VED KROPPEN [] UNDERARMSAFSTAND [J] STRAKT ARM []

SAMLET LOFTEMAZANGDE PR. DAG: OP TiL 3 1.0 OP TIL 6 T.[O OVER 6 T1.[]

FORVARRENDE FORHOLD I FORBINDELSE MED LOFT nﬂ

e |
| VRIDER ou 1 Rvocen NAR by torrer? | H \
| Lorremourrasioen? |
I e e
| Lorrer ou over skuioermooe? | SSERII
I N A
| Starter ou meo ernuRmiorRve? |
| Har o wveezce orr? |
| Krmver et pracison at piacere sveoen? |
| EmemnerievareAveor [
(oo v ehsoweeose ]
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Cia sveoen emonriace oen e an ox T svoenr (R
EICC |
IO |
(e cowver v, coar, kA, weo moren, ey |
OO |
EECEr |
E |
Er T |
EEar e |
I |

S§ vidt muligt skal de forveerrende
forhold fjernes, ellers skal veegten
p8 byrden sasttes ned efter salami
metoden — jo flere forvaerrende for-
hold jo mindre byrde.
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® Ensidigt gentaget arbejde (EGA)

Hvad handler det om?

Ved EGA udfgrer man fa& enkle arbejdsopgaver, typisk i et hgjt tempo
og over leengere tid og ofte ogsd i fastldste stillinger. Man belaster
samme sted pd kroppen, men specielt er arme, skuldre og nakke
udsat. Typiske arbejdsomrd@der med EGA er, sortering, ilaegning og
fratagning fra maskiner samt pakkelinier.

Hvad kan der ggres ved det?

P Nedsaette tid ved samme arbejdsoperation.
F.eks. ved jobrokering, varierende arbejdsoperationer,
hvor man ikke belaster samme sted pd kroppen
P Automatisering af de mest belastende arbejdsoperationer
P Uddanne lederne og medarbejderne I at designe

arbejdsdagen, s& der bliver varierede arbejdsoperationer

o Uddelegere ansvar

P8 web-siden www.i-bar.dk under
branchen tree- og mobelindustrien,
finder du en reekke gode eksempler
p8, hvordan en raekke virksomheder
inden for tree- og mobelindustrien,
har fjernet eller reduceret EGA.




® Lang raekkeafstand

Hvad handler det om?

N3&r man reekker langt efter noget, belaster man nakke, skuldre og
laend. Hvis man ggr det over en laengere periode (kan desveaerre ikke
defineres narmere), overbelaster man muskler og led i de naavnte
omrdder. Typiske arbejdsomrdder med lange raekkeafstande er
stabling, montering og pakkelinier.

Hvad kan der ggres ved det?

o Nedsaette raekkeafstand. F.eks. ved at flytte
betjeningsknapper til normal reekkeafstand
(20 - 25 cm fra kroppen), flytte landet pa
maskinen ud mod brugeren, opsaette hylder,
fjerne veerktgjsrende foran medarbejderen,
forklaede eller beaelte til veerktgj, mm.

o Automatisere

P Variation i arbejdet - jobrotation

® Tjekliste

u TIEKPUNKTER

RAKKER DU UD EFTER NOGET MED STRAKT ARM I DIT
ARBEJDE? (HVIS NEJ, GA VIDERE TIL SPGRGSMAL 6F)

i e e s
O
O e
o [ e o e e e

RAEKKER DU UD EFTER NOGET MED ARMEN LET BQJET?

(HvVis NEJ, GA VIDERE TIL SPORGSMAL 6K)

ﬂ FOREGAR DET DEN HELE ARBEJDSDAG
FOREGAR DET HALVDELEN AF ARBEJDSDAGEN
FOREGAR DET KUN FA GANGE I LOBET AF DIN ARBEIJDSDAG?

HAR DU MULIGHED FOR AT PLACERE EMNER SA DU
IKKE RAKKER MERE END 35 CM FRA KROPPEN?

ER DET MULIGT AT ARRANGERE EMNERNE I ET
KARRUSELSYSTEM?

ER DET MULIGT AT SKRASTILLE HYLDER TIL KASSER,
SA DU KAN RAKKE LIGE IND I KASSEN?
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® Termiske forhold - Kulde, varme og trak

Hvad handler det om?

Krav til temperaturen i arbejdslokalet er afhaengig af hvilket arbejde
der skal udfgres.

Vejledende mindste temperatur ved forskelligt arbejde:

¢ Minimum 18° C ved stillesiddende og stillestdende
arbejde med let legemlig anstrengelse — Maskinbetjening
og overvagning

o Minimum 15° C ved arbejde med begrzenset legemlig
anstrengelse — sortering, ilaegning og fratagning fra
maskine, let montage og let pakning (typisk lette emner)

o Minimum 10° C ved arbejde med staerk legemlig
anstrengelse

Problemet opstdr hvis kroppen f.eks. bliver kold efter fysisk hardt
arbejde (hvor man har svedt), og derefter udseettes for kulde eller
traek. Muskulaturen bliver kold, mister smidigheden og er ikke laange-
re parat til at klare de daglige belastninger og dermed gges risikoen for
skader.

Hvad kan der ggres ved det?

o Opfylde temperaturkravene i forhold til den fysiske
aktivitet ved arbejdets udfgrelse (jo mere stillesiddende
eller stillestdende arbejde jo hgjere temperatur og
omvendt)

o God arbejdsbeklaedning - termotgj, termoundertgj,
overalls, mm.

o Automatiske dgre / port lukning sd traek undgas
(termosluser)

o Placere luftbefugtningen hensigtsmeaessigt — ikke der
hvor folk stdr og arbejder

P Undgé traek fra ventilationssystemet.
Ventilationssystemet skal vaere i balance og vedligeholdt




® Samarbejde, planlaagning og organisering

En velindrettet arbejdsplads er ikke nok til at sikre sig mod fysiske
gener i arbejdet.

Tempo, Planlaegning og organisering af arbejdet pavirker ogsa trivslen
og ergonomien pd arbejdspladsen.

Samarbejdet mellem kolleger indbyrdes, mellem ledelse og medarbej-
dere har stor betydning for trivslen.

Det gode samarbejde mellem alle parter (ledere og medarbejdere)
kommer ikke af sig selv. Det kraaver samarbejde og medinddragelse af
alle parter i bdde planlaeagning og organisering af arbejdet. For at f&
planlagt og organiseret arbejdet rigtigt, kraaver det et stort kendskab
til virksomhedens produkter og produktionsmetoder. Det har b&de
medarbejderne og lederne fra hver deres indgangsvinkel!

Trives ledelsen og medarbejderne ikke, kan det give psykisk stress.
Stress pavirker ofte ogsd mennesker fysisk, s& der opstdr muskel-
spaendinger, ogsd selvom der i forhold til ergonomien er gode Igsning-
er som f.eks. hgjdejusterbart inventar, gode pladsforhold, varierende
arbejdsstillinger og arbejdsbevaegelser, gode hjeelpemidler og h&ndred-
skaber.

Vi ved godt at n8r vi ikke har det
s8 godt p8 vores arbejdsplads, s§
synes vi ofte ogs8, at der er lidt
mere der ggr ondt end normalt.

® Gode spgrgsmal som virksomheden bgr stille sigselv:

o Er der formuleret klare krav til de alle ansatte og er de
kendte af alle?

o Er der givet udfgrlig instruktion til alle arbejdsopgaverne?
o Hvordan lIgser vi konflikter I dagligdagen?

o Ved de ansatte hvem de skal henvende sig til, hvis der
opstar problemer?

o Er de ansatte respekterede af ledelse og kollegaer fra
andre afdelinger?

o Er de ansatte tilfredse med at mgde pd deres arbejde?
o Har de ansatte indflydelse p8 deres egne arbejdsopgaver?

o Hvordan takler virksomheden mobning?
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Historier fra den virkelige verden

o Den psykiske barriere som modstand mod
indforelse af nye tekniske lgsninger.

Vi lavede et produkt for ca. 4 8r siden med nogen sader der skul-
le polstres. Man skulle rykke s8 h8rdt i stoffet at man fik ondt i
armene af det. De var 3 — 4 til at deles om arbejdet. Produktet
var meget populsert, s§ vi solgte flere og flere af dem. Med-
arbejderne var meget traette af den model fordi der skulle tages
s8 h8rdt ved og de fik ondt i fingrene af det — ja og i arme og
skuldre.

Jeg (virksomhedsejeren) foreslog at vi kunne lave en presser
til at presse skummet flad, s§ der ikke skulle traekkes s§ h8rdt
i stoffet. Det mente medarbejderne ikke var nogen lgsning. Vi var
imidlertid nodt til at forholde os til det, for vi solgte mere og
mere af produktet. “Det er traels, n8r vi er glade for ordren og I
er kede af at lave den”.

Jeg fik en smed til at lave en
prototype, som kom hjem i
vaerkstedet. Den grinede de
forst ad, men lidt efter lidt tror
jeg de kunne se fidusen i den.

Jeg blev klar over at jeg skulle passe lidt p8 nu, for jeg var
selv 100 % sikker p8 at ideen ville virke, men nu skulle jeg jo
have dem med p8 banen. S8 begyndte jeg at tage dem med p§
r8d — hvor skulle klammepistolen heenge? — kunne vi lave en hol-
der til b8ndet? — Kunne vi lave en hylde til saksen osv . S8 uden
de vidste det, var de selv med til at ggre den feerdig. I dag vil de
overhovedet ikke lave produktet uden denne presser.

Jeg kunne godt selv have gjort den faerdig, men s§ er jeg ikke sik-
ker p8 at de ville have set ideen i den.

Det illustrerer lidt af problematikken. Jeg tror det er den psykiske
barriere der er den staorste hindring for at f§ de gode lgsninger.

Virksomhedsejer af en mellemstor
polstermgbelfabrik i Vestjylland.




o Gode ideer kommer somme tider tilfeeldigt

I udskeaeringen havde vi mange, store og tunge stofruller, som
skulle Igftes fra en reol til skaerebordet. Det var meget h8rdt
arbejde.

Vi havde leenge arbejdet med
at finde forskellige lgsninger. Vi
havde r8dfort os med BST, men
de kunne ikke rigtig finde en
losning — det kunne vi heller
ikke selv!

S8 en dag kom der en ”“Karl Smart” type (repreesentant, red.),
han havde lige s8dan en klemmetang efter samme system, som
man lgfter mursten med — meget enkelt. Den hanger i en skinne
i loftet.

Der gik ingen tid inden den var kort ind. Det kgrte med det sam-
me og alt kommer over den nu. Det er s§dan nu, at man skaelder
lidt ud, n8r man tager en rulle uden, for man er jo lidt bange for
ryggen — den er jo ikke vant til det slaeb.

Virksomhedsejer af en mellemstor
polstermabelfabrik i Vestjylland.

o Vi gor det selv

Vi har som medarbejdere selv ansvar for at vi ikke bliver over-
belastede og at vi Igfter ordentlig. Det kan mester da godt
komme og fortaelle os 100 gange, men hvis vi stadigvaek Iagfter
lige tovligt, s§ hjaelper det jo aldrig noget. Det har vi selv ansva-
ret for.

Medarbejderne p& lille
traevirksomhed i Vestjylland.

Arbejdets udforelse




#® Grunden til ergonomiske problemer

Det eneste tidspunkt, hvor vi har haft lidt problemer med ergo-
nomi, har varet n8r der skulle ske omlaegninger i produktionen
— hvis der skulle laves noget nyt.

Det er typisk fordi mange af vores anlag er s§ store, at det
er sveert at gennemtaenke p8 forh8nd, hvor der kan opst8 pro-
blemer — med ryg eller et eller andet.

Efter et nyt anlaeg er sat op, g8r der gerne lidt tid, s§ kommer
folk og sporger, om de ikke kan f§ det og det til hjeelp. Jeg tror
de forst lige skal ind i en rutine.

Eller ogs8 er det fordi, hvis man skal bruge noget (hjeelpemiddel,
red.) s& tager det lidt laengere tid — hvis man skal gore de rigtige
ting. Jeg tror der skal ske en holdningsaendring hos mange. Man
skal leere at bruge de ting.

Vi har den holdning, at hvis det
tager lidt lazengere tid at gore
det rigtigt eller at bruge et
hjeelpemiddel, s§ m& det gerne
tage lidt lzengere tid.

N3r forst de oplever, at det er lettere med et hjeelpemiddel, s&§
bruger de dem ogs8. Og n8r de forst kommer i gang med at bruge
dem, s8 tager det faktisk ikke laengere tid alligevel. Man skal lige
leere det at kende.

Ledelse og SR og TR p8 en stor
treevirksomhed i Nordvestjylland

o Samarbejde om at finde ergonomiske
losninger

Alle har et ansvar i dagligdagen for at sikre god ergonomi. For at
alle kan have et r§derum at udfore det ansvar i, s§ er det jo virk-
somhedslederen der sidder med det storste ansvar — desvaerre
kaldes det i dag objektivt ansvar — jeg vil hellere kalde det
moralsk ansvar.

Det er virksomhedslederens moralske ansvar at sgrge for, at der
er et acceptabelt arbejdsmiljo p8 arbejdspladsen.

Jeg vil gerne kore i store biler og have en god lon og s§ videre,
men det er virksomhedslederens (mit) ansvar at sgrge for at det
ikke sker p8 bekostning af, at der er nogen der slaeber sig ud afr
porten til fyraften. Det mener jeg, samfundet slet ikke har fattet
en brik af — man kgrer frem med det sidste fra Tilsynet med
boder p8 arbejdsmiljo og s8 videre og det kommer der bare et
gammeldags Sovjetsamfund ud af.

Ledelse og SR og TR p8 en stor
treevirksomhed i Nordvestjylland




o Ryghold

Vi havde problemer med et hgjt sygefravaer. Vi igangsatte for-
skellige indsatser for at nedbringe sygefravaeret.

Samtidig blev vi en del af et
projekt i samarbejde med
Ringkobing og Holmsland kom-
mune. Projektet handlede om
bevaegelseslaering med fokus p&
rygproblemer.

Det er holdtraening hvor der er fokus p8 at komme af med de d&r-
lige bevaegevaner og f8 lzert de gode bevaegelser. Det forlgber
over 14 x 2 timer.

Som arbejdsplads er vi inddraget ved at der for, under og efter
er besgg p8 de enkeltes arbejdspladser af underviseren. Der bli-
ver optaget video af deltagerne n8r de arbejder og kigget p&
arbejdspladsens indretning i samarbejde med BST. Under hele
forlgbet er de enkelte deltagere i fokus og ved de nye bevagelser
de har laert sat op mod det de gjorde for finder de selv frem til
hvordan deres arbejdsplads skal indrettes, s8 de nedsaetter risi-
ko for at gore skaden veaerre. Samtidig er de en slags ressource-
personer, som kan vejlede deres kolleger i hvordan de kan passe
p8 sig selv.

Efter projektet er ophgrt har vi valgt at fortseette at bevilge med-
arbejdere med d&rlig ryg og skuldre af sted p8§ kurset. De bliver
visiteret af egen leege Medarbejderne levere arbejdsindsatsen vi
betaler lonnen og udgifterne til treeningen, som det jo egentlig
er. Selv om vi betaler udgifterne sparer vi p§ sygemeldinger og
vi kan 8 lov til at beholde vores medarbejder.

Stor virksomhed i Vestjylland

# Organisering og planlaagning

I 8revis har vi opsat vacuumlgfter og kraner uden at det fungere
som en lettelse for medarbejderne — tveertimod. S8 vi har lagt
hele monteringsflowet om, s§ de ikke skal lgfte, men kun vende
emnerne. Det kan de ggre uden at de slipper underlaget.

Samtidig har vi organiseret det p§ en anden m&de. Det har bevir-
ket at vi f8r produceret mere, medarbejdernes arbejde er ikke
tungt belastet og kvaliteten er blevet bedre. Selvfglgelig har det
kostet penge, men det har de uanvendte kraner ogs8 gjort...

Stor treevirksomhed i Vestjylland
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Gravide og ammende

® Indledning:

Denne branchevejledning saetter fokus p&8 emner som:

o Hvad ggr vi, ndr en medarbejder bliver gravid?

o Hvordan finder vi ud af, om arbejdsmiljget er farligt for
den gravide
og fostret?

o Hvordan sikres omplacering til andet arbejde?

o Hvordan udarbejdes en graviditetspolitik?

o Hvordan bruges en graviditetspolitik i praksis?

Vejledningen belyser nogle forhold, der er vigtige at inddrage, ndr en
medarbejder bliver gravid — for derved at medvirke til at gravide kan
fastholdes i arbejde, hvor det er sundhedsmaessigt forsvarligt.

Hensigten med vejledningen er at
give inspiration til, hvordan den
enkelte virksomhed selv kan
udarbejde en graviditetspolitik.
Vejledningen henvender sig forst
og fremmest til ledelse og
medlemmer af sikkerheds-
organisation og samarbejdsudvalg.




® Det kan betale sig

“Erfaringen viser, at de fleste
fraveersmeldinger og hjemsendelser
kan undg8s, hvis der findes en vel-
fungerende graviditetspolitik i virk-
somheden.”

N8r en medarbejder bliver gravid, er det godt at vide, om den gravide
kan fortsaette sit saedvanlige arbejde, eller om der er behov for saerlig
beskyttelse, f.eks. omplacering til andet arbejde.

I mange tilfaelde er fravaeersmelding eller hjemsendelse enten ungdven-
dig, eller den sker for tidligt.

Virksomhedens ledelse spiller en vaesentlig rolle. Ledelsen kan med
fordel signalere, at spogrgsmalet om graviditet og arbejdsmiljo skal
prioriteres hgjt.

Det er ikke svart at udarbejde en graviditetspolitik. Og gevinsterne
ved at have en god graviditetspolitik er mange, b8de for de gravide,

kolleger, arbejdsledere og arbejdsgivere, alts& for virksomheden som
helhed.

Gevinster:

o Virksomheden fastholder kompetent arbejdskraft.

o Virksomheden sender et positivt signal til omverdenen om,
at "vi passer pd vores medarbejdere".

o Gravide forbliver i arbejde og f&r mulighed for at fastholde
indkomst og kontakt til kolleger og virksomhed.
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® Vejen til en god graviditets politik

Kom godt fra start:

Spgrgsmalet om graviditet og arbejde er en sag for ALLE i virksomhe-
den. N&r en gravid omplaceres, fravaersmeldes eller hjemsendes, kan
alle blive p8virket pd en eller anden m&de. En graviditetspolitik bgr
derfor omfatte alle grupper af medarbejdere i virksomheden.

Opgaven med at indrette arbejdspladser uden risiko for den gravide
eller fostret handler om arbejdsmiljg. Derfor er virksomhedens sikker-
hedsorganisation et naturligt sted at behandle spgrgsmalet om gravidi-
tet og arbejde.

Men spgrgsmalet om graviditet og arbejde vedrgrer ogsd& omplacering
af den gravide til andet arbejde. Det giver derfor mening at involvere
virksomhedens samarbejdsudvalg i arbejdet med graviditetspolitikken.

Al erfaring viser, at de bedste graviditetspolitikker findes i virksomhe-
der, hvor sikkerhedsorganisation og samarbejdsudvalg arbejder teaet
sammen.

Hvis der ikke er oprettet sikkerhedsorganisation eller samarbejdsud-

valg i virksomheden, m& virksomhedens ledelse og medarbejdere i feel-
lesskab samarbejde om at formulere og anvende graviditetspolitikken.

Er arbejdsstedet egnet for gravide?

‘ Her m3& gravide ikke arbejde.
Her m& gravide arbejde med
forbehold (visse arbejdsfunktioner
ma ikke udfgres).

‘ Her kan gravide arbejde uden risiko.

En velfungerende graviditetspolitik
er en logisk fglge af arbejdsgiv-
erens ansvar forat sikre, at
arbejdet i virksomheden planlaegges
og udfgres sikkerheds- og sund-
hedsmeesigt fuldt forsvarligt.




® Trin 1: Formulering af graviditetspolitik

Arbejdet med graviditetspolitik bestar typisk af to trin:

o Formulering af graviditetspolitikken:
Her fastlaagges indholdet i politikken.

o Anvendelse af graviditetspolitikken:
Sa8dan bruges politikken i praksis.

Arbejdet med at formulere en graviditetspolitik kan f.eks. begynde med
en beskrivelse af, hvad der hidtil har vaeret gjort, ndr medarbejdere er
blevet gravide. N&r uskrevne regler og rutiner skrives ned, er det let-
tere at f& gje pd, hvordan spgrgsmalet om graviditet skal hdndteres
fremover.

En graviditetspolitik signalerer,
hvordan sporgsmé&let om graviditet
h8ndteres i virksomheden.
Graviditet er ikke en sygdom, men
en glad begivenhed.

® Elementer, som altid bgr medtages i politiken

M3alsaetning

Det beskrives, hvad virksomheden gnsker at opnd ved at have en
graviditetspolitik, f.eks. gnsket om at sikre sunde arbejdsvilk&r for
gravide, fastholde medarbejdere og et godt omdgmme.

Forhold, der skal héndteres,
nar politikken anvendes i praksis

Kortlaegning og vurdering af arbejdsmiljget danner grundlag for de
efterfglgende aktiviteter vedrgrende de gravide. Kortlaegning og vurde-
ring kan vaere en del af en arbejdspladsvurdering, men

kan ogsd vaere en selvstaendig aktivitet.

Kortleegning og vurdering bestadr af to dele:

1. del:
En generel kortlaegning og vurdering, der viser, hvor virksomheden har
mulighed for at beskeaeftige gravide, og hvor der er behov for omplace-
ring mv.

Virksomhedens arbejdspladser kan herefter praesenteres, f.eks. ved
hjeelp af tre farver:
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2. del:

En seaerlig, individuel vurdering der viser, om den gravide stadig kan
udfgre det konkrete job, eller om der er behov for f.eks. omplacering.
Den individuelle vurdering skal ses i lyset af, at graviditeter forlgber
forskelligt. Eksempelvis far nogle gravide meget vand i kroppen eller
tager meget pad i vaegt.

Lgsninger

De forebyggende foranstaltninger handler om at tilpasse arbejds-
miljoet, s@ den gravide og fostret ikke udsaettes for risiko.

Omplacering tages i brug, hvor det ikke er muligt ved hj=selp af fore-
byggende foranstaltninger at fjerne sundhedsmaessige risici for den
gravide. Omplacering kan veere delvis, hel eller midlertidig.
Hjemsendelse er det sidste middel, virksomheden tager i brug for at
beskytte gravide mod sundhedsskadelige p&virkninger. Hjemsendelse
kan veaere delvis, hel eller midlertidig.

Laes mere om Igsninger i bilag 2, side 35.

Kommunikation

Politikken bgr forklare, hvordan medarbejdere og ledere i virksomhe-
den samt folk uden for virksomheden orienteres om graviditetspolitik-
ken.

Bilag 3, side 36 giver et konkret eksempel pd en graviditets-
politik.

En graviditetspolitik skal sikre,

at gravide ikke udseettes for
sundhedsskadelige p8virkninger
under arbejdet. Politikken er med
til at fastholde gravide i arbejde.




® Trin 2: Anvendelse af graviditetspolitik

Nar graviditetspolitikken er formuleret, skal den anvendes i praksis.Det
krsever en aktiv indsats.

Tidlig information

At have en graviditetspolitik betyder, at der saettes fokus p&, hvornar
den gravide giver arbejdsgiveren besked om graviditeten. Arbejds-
giveren bgr orienteres s3 tidligt som muligt, fordi den fgrste tredjedel
af graviditeten er den mest sdrbare periode. Arbejdsgiveren skal selv-
sagt have kendskab til graviditeten, fgr det i praksis er muligt at leve
op til ansvaret om at "beskytte gravide og ammende ansatte mod farer,
som for dem er saerlig alvorlige".

Det er i den gravides egen inter-
esse at orientere arbejdsgiveren s§
tidligt som muligt om graviditeten.

Kommunikation, ndr politikken skal anvendes i praksis

Virksomhedens graviditetspolitik skal vaere kendt for at vaere effektiv.

Kendskab til graviditetspolitikkens indhold og praktiske betydning kan
formidles ved hjaelp af en skriftlig udgave af graviditetspolitikken,
f.eks. en lille pjece, der ogsd kan indeholde en liste over egnede
arbejdspladser for gravide.

Graviditetspolitikken udleveres til samtlige medarbejdere og ledere.
Politikken kan ogsd praesenteres pa informationsmgader, hvor medar-

bejdere og ledelse deltager, ligesom politikken kan indgad i en eventuel
personale- eller arbejdsmiljgpolitik.
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R&dgivning

De konkrete sundhedsmaessige vurderinger af arbejdspladsen og den
gravides arbejde skal foretages af kompetente personer. Det er derfor
ofte ngdvendigt, at virksomheden traekker p& rddgivning fra BST, ar-
bejdsmedicinske klinikker eller andre med solid sundhedsfaglig kompe-
tence.

Ekstern kommunikation

Praktiserende lesegers vurdering har stor betydning for, om gravide for-
bliver i arbejde eller fravaersmeldes under graviditeten. Ofte ved
lzegerne ikke s& meget om den gravides konkrete arbejde. Det er der-
for en god ide, at bede den gravide om at medbringe virksomhedens
graviditetspolitik til sin laeage.

Graviditetspolitikken kan ogsd sendes til omra8dets arbejdsmedicinske
klinik. Sagen er nemlig den, at praktiserende laeger ofte bliver vejledt
af arbejdsmedicinsk klinik, ndr de har brug for ekstra oplysninger om
gravides arbejde.

Kontaktperson

Ved at udpege en "kontaktperson i spgargsmal om graviditet og arbejde"
ggres det lettere for medarbejdere, ledelse og praktiserende leeger at
f@ svar pa praktiske spgrgsmal om virksomhedens graviditetspolitik.

"Det er en god idé at skabe en
8ben dialog om graviditet og
arbejde, bdde i virksomheden
og med praktiserende lager.”




o Kortlaegning og vurdering af
arbejdsmiljoget

Gravide kan udfgre normalt arbejde gennem s@ godt som hele
graviditeten, ndr arbejdsmiljget er sundhedsmaessigt fuldt for-
svarligt. Dette bilag handler om at kortleegge og vurdere arbejds-
miljgets tilstand.

Pavirkninger, der kan udggre en fare for graviditeten:

Arbejdstilsynet har udgivet anvisning 4.0.0.2 om gravide og
ammendes arbejde, som viser en raekke pavirkninger, der kan
udggre en fare for graviditeten. Anvisningen bgr studeres ngje.

En ny version af anvisningen udgives i 2002 i form af en AT-vej-
ledning.

Det er ikke muligt at lave en komplet liste over arbejde, der er
skadeligt for den gravide og fostret. Nedenstaende oversigt viser
nogle pavirkninger, som m& vurderes ved graviditet. Oversigten
er ikke komplet.

Oversigt over visse, mulige risikofaktorer for gravide:

¢ Tunge lgft kombineret med lange raekkeafstande og akavede
arbejdsstillinger
F.eks.: Lgft af og h&ndtering af tunge emner i industrien

e Langvarigt stdende og/eller gdende arbejde

F.eks.: Stdende pakke- og sorteringsarbejde. Gdende
plukkearbejde pa lager

¢ Flggtige kemiske stoffer og materialer, herunder organiske
oplgsningsmidler.
F.eks.: udsaettelse for dampe fra lakker, fortynder og terpe-
ner.

¢ Lang daglig arbejdstid eller arbejde pa skiftehold
F.eks.: Arbejdsdage pd over 8 timer

Arbejdsmiljget kan godt vaere i orden, selvom der bruges orga-
niske oplgsningsmidler pa virksomheden, eller der udfgres mange
Igft i lobet af dagen. Det afggrende er, hvilke padvirkninger den
gravide og fostret udsaettes for, og hvad den gravide helt konkret
kan udfgre.

Arbejdet med kortlaegning og vurdering bestar af to trin:

¢ En generel kortlaegning og vurdering
¢ En saerlig, individuel vurdering
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o Trin 1:
Den generelle kortlaagning og
vurdering

Den generelle kortlaegning og vurdering bgr altid omfatte en vur-
dering af, om den gravide vil kunne blive udsat for pdvirkninger,
der kan indebaere fare for graviditeten.

Nar arbejdsgiveren er bekendt med, at en ansat er gravid, skal
arbejdspladsvurderingen (APV) ifglge reglerne indeholde en vur-
dering af, om den gravide er udsat for pavirkninger, der kan vaere
til fare for graviditeten eller amningen.

P& baggrund af den generelle kortleegning og vurdering kan
virksomhedens arbejdspladser opdeles i tre typer:

® Her m3 gravide ikke arbejde

(rgd zone)

Her ma& gravide arbejde med forbehold

(visse arbejdsfunktioner ma ikke udfgres) (gul zone)
® Her kan gravide arbejde uden risiko

(grgn zone)

Rgde og gule arbejdspladser kan "opgraderes" til grgnne arbejds-
pladser ved hjzelp af forebyggende foranstaltninger, jeevnfgr bilag
2.

Der kan ogsd udarbejdes en vejledende liste over arbejdspladser,
der er "egnede" eller "egnede med forbehold". Listen er vejle-
dende, fordi der altid skal foretages en konkret vurdering af, om
den gravide kan arbejde pad en given arbejdsplads.

Listen kan f.eks. se sdledes ud

Egnede arbejdspladser for gravide:

¢ Reparationsborde
(ved skift mellem gdende
og stdende arbejde)
¢ Varemodtagelse
¢ Kontorarbejde i afdeling M
o Osv.

Arbejdspladser, egnede for
gravide med forbehold:

¢ Montage, arbejdsplads 201: Den gravide ma udfgre de
almindeligste montageopgaver. Der forekommer enkelte
tunge lgft i forbindelse med skift af palle, som skal udfgres af
en kollega.

¢ Maskinbetjening: Den gravide m& udfgre almindelig maskin-
betjening, men veerktgjsskift og renggring med organiske
oplgsningsmidler skal overlades til en kollega.

o Osv.




o Trin 2:
Den serlige vurdering

Nar den generelle kortlaegning og vurdering (APV) viser, at der er
risiko for skadelige pavirkninger, skal der foretages en saerlig,
individuel vurdering af den gravide eller ammendes arbejdsplads.

Den seceerlige, individuelle vurdering skal afdaekke de sundheds-
meaessige risici, der er forbundet med netop det stykke arbejde,
den gravide udfgrer eller skal udfgre under graviditeten.

Det skal afklares, om den gravide m& beskaeftiges ved det kon-
krete stykke arbejde. Vurderingen skal ogsd vise, hvordan de
sundhedsmaessige risici undgas, f.eks. ved hjeelp af forebyggen-
de foranstaltninger eller omplacering.

o Losninger

Det er et grundlaeggende princip, at "arbejdet skal tilpasses den
ansatte". Princippet geelder ogsa i forbindelse med gravide.

Lovgivningen om arbejdsmiljo sl&r fast, at saerligt fglsomme risi-
kogrupper, herunder gravide og ammende ansatte, skal beskyttes
mod farer, som for dem er saerlig alvorlige.

Hvis det vurderes, at der er risiko for negativ indvirkning pa gra-
viditeten eller amningen, skal arbejdsgiveren gennemfgre
beskyttende foranstaltninger:

e Foranstaltningerne skal om muligt best8 i tekniske foranstalt-
ninger eller indretning af arbejdsstedet.

o Hvis det ikke er muligt og rimeligt p& denne m&de at opna
tilstraekkelig beskyttelse af den ansatte, skal risikoen imgde-
gds ved foranstaltninger i forbindelse med arbejdets planlaeg-
ning og tilrettelaeggelse, herunder om ngdvendigt aendring af
arbejdstiden og begreensning af natarbejde.

o Hvis dette ikke er muligt, kommer omplacering pa tale.

¢ Hvis det heller ikke er muligt at omplacere, kommer hjem-
sendelse pd tale.
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Bemaerk, at de neevnte foranstaltninger er angivet i prioriteret
reekkefglge.

Omplacering

Omplacering sker til arbejdspladser, der ikke indebaerer risiko for
den gravide eller fostret. Det vil sige arbejdspladser, der er vur-
deret som egnede for gravide.

Der kan vaere tale om hel, delvis og midlertidig omplacering.

o Delvis omplacering sker, ndr kun en del af den gravides
arbejde kan indebeere risici for graviditeten.

¢ Hel omplacering kommer p3a tale,
ndr det samlede arbejde vurderes at udgere en risiko.

¢ Midlertidig omplacering kan vare ngdvendig, indtil f.eks.
tekniske foranstaltninger er gennemfgrt.

Omplacering vedrgrer ikke kun den gravide. Omplacering er ogsa
en sag for kolleger og ledere. Alle skal vaere klar til at hjaelpe og
ggre sit til, at omplaceringen bliver vellykket.

® Hjemsendelse

Hjemsendelse er den sidste Igsning, arbejdsgiveren tager i
anvendelse for at undgd pavirkninger, der kan udggre en fare for
den gravide eller fostret.

Der er tale om "hjemsendelse", nar arbejdsgiveren beder den
gravide om at forlade arbejdspladsen pa grund af graviditeten.

Hjemsendelse vedrgrer arbejdets saerlige karakter, dvs. skadelige
forhold i arbejdsmiljget for den gravide eller fostret.

Hjemsendelse kan vaere delvis, hel og midlertidig.

¢ Delvis hjemsendelse bruges, ndr kun en del af arbejdet med-
forer risiko for den gravide eller fostret. Eksempelvis kan
hjemsendelse daekke den del af arbejdstiden, der foregdr om
natten. Eller hjemsendelse kan daekke den del af arbejdstiden,
hvor det ikke er muligt at omplacere den gravide.

¢ Hel hjemsendelse bruges, ndr hele arbejdet medfgrer risiko
for den gravide eller fostret.

s Midlertidig hjemsendelse bruges, ndr der er tvivl om arbejdet
er sundhedsskadeligt for den gravide eller fostret. Midlertidig
hjemsendelse giver tid til at f& undersggt, om der reelt er
behov for hjemsendelse, eller om f.eks. omplacering er en
brugbar Igsning.

® Fravaersmelding

Laeger kan "fraveaersmelde" gravide pga. "arbejdets sarlige
karakter" (risiko for fosterskader) eller "sygdom i forbindelse
med graviditeten"




o Eksempler pa praktiske
Iosninger ved graviditet

® Problem: Lim med oplgsningsmidler

® Lgsning: Limen erstattes af lim uden
oplgsningsmidler

® Problem: Stdende og gdende arbejde
® Lgsning: Afvekslende arbejde, hvor den

gravide gar og star samt aflastes
ved brug af stol

® Problem: Mange lave Igft med foroverbgjning
ved sortering af emner

® Lgsning: Pallelgfter, sd pallen lgftes til
ordentlig arbejdshgjde

® Problem: Tunge lgft/skub af arkivvogne
pa kontoromradet

® Lgsning: Mindre laes pd vognene, g 2 gange,
brug evt. motoriserede vogne

® Problem: Ilaegning i maskine med tunge lgft

® Lgsning: Omplacering til mindre tungt arbejde

® Problem: Weekend-arbejde
(2 x 12 timer pr. uge)

® Lgsning: Omplacering til skift a 8 timer dagligt
(pd daghold)
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Lon

Ved hjemsendelse og fravaersmelding pga. arbejdets saerlige
karakter skal der betales fuld Ign til den gravide. Det er fastsl&-
et ved EF-domstolen og ved faglig voldgift.

Ved fraveersmelding p& grund af sygdom i forbindelse med gravi-
diteten fglges funktionaerloven eller overenskomsternes bestem-
melser om Ign under sygdom.

Dagpenge

Lovgivningen 8bner mulighed for, at arbejdsgiveren kan fa refun-
deret et belgb svarende til dagpengene i forbindelse med hjem-
sendelse eller fraveersmelding. Naermere oplysninger fas ved
kommunen.

o Eksempler pa graviditetspolitik

Vores malsaetning og politik
Malsaetning:

Det er Bodilsen A/S’ méal at vaere en arbejdsplads, hvor gravide
pad forsvarlig vis kan forssette med at arbejde gennem hele gra-
viditeten, indtil den gravide gar p@ ordinzer barselsorlov.

Politik:
For at sikre et godt og sikkert arbejdsmiljg for gravide er det
Bodilsen A/S’ politik, at:

¢ Kortlaegge produktionen for at finde arbejdscentre, hvor gra-
vide med eller uden forbehold kan arbejde gennem gravidi-
tetsperioden. Arbejdscentrenes egnethed justeres i forhold til
lovgivning og geeldende vejledninger om graviditet

¢ Flytte den gravide til arbejde, som er erklzaeret egnet til at
blive udfgrt af gravide. Det er kun i graviditetsperioden, hun
vil blive flyttet, og kun hvis hendes normale arbejdsplads ikke
er erklaeret egnet. Valg af midlertidig arbejdsplads vil ske ud
fra den gravides gnsker og form&en, samt Bodilsens mand-
skabsbehov. I sidste instans er det Bodilsen, som afggr ved
hvilken egnet arbejdsplads, den gravide skal arbejde under
graviditeten

¢ Gravide medarbejdere skal veere indstillet pad at skifte
arbejdssted, hvis det ikke er muligt at finde egnede arbejds-
centre pa den fabrik, hvor hun normalt arbejder




Kraeve af alle medarbejdere, at der vises hensyn til gravide
kolleger. Det vil sige, at enhver medarbejder beredyvilligt stiller
sin normale arbejdsplads til rddighed, hvis denne arbejds-
plads er velegnet til gravide. Samtidig er det enhver medar-
bejders pligt at hjeelpe gravide kolleger, s& de undgdr tunge
Igft eller belastning

Alle medarbejdere med ledelsesansvar fgrer tilsyn med, at den
gravide har hensigtsmaessige forhold at arbejde under

Hver enkelt gravid kan efter eget gnske blive vejledt af BST i,
hvordan arbejdet ergonomisk set bedst udfgres

Kunne tilbyde en eventuel alternativ arbejdsplads i rette tid,
hvorfor den gravide — b8de i egen og firmaets interesse — bgr
forteelle nzermeste foresatte eller personalemedarbejderen
om graviditeten s& tidligt som muligt

Alle gravide far udleveret en pjece, der forteeller om de spe-
cifikke retningslinjer for at arbejde hos Bodilsen som gravid,
og de generelle retningslinjer ndr hun i det hele taget arbej-
der i graviditetsperioden

Der er instruktioner ved alle arbejdscentre, der er egnet som
arbejdsplads for gravide, om hvilke specielle forholdsregler,
den gravide skal tage, nar arbejdet udfgres. Personalemed-
arbejderne har altid ajourfgrte lister over egnede arbejds-
pladser for gravide.

Et arbejdscenter er en arbejds-
plads eller et afgraenset
arbejdsomréde i virksomheden.
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Born og unge

® Indledning:

I tree- og mabelindustrien er bgrn og unge ansat p3 forskellige vilkar.
Nogle er ansat f8 timer efter skoletid eller i forbindelse med ferier,
mans andre har et fastere tilhgrsforhold til virksomheden som f.eks.
laerlinge.

Bgrn og unge tilhgre en saerlig udsat gruppe i trae- og mgbelindustrien.
De er ofte helt uden erfaring og skal derfor fgrst til at lsere, hvordan
man begdr sig pd en arbejdsplads. Hertil kommer, at mange bgrn og
unge endnu ikke er fuldt udvoksede og derfor mere sdrbare over for de
arbejdsmiljgp8virkninger de udseettes for.

Det er ved fgrste mgde med virksomheden, at gode og darlige vaner
grundlaegges. Bgrn og unge skal derfor fra starten have den ngdvendige
introduktion og instruktion.

Det er vigtigt, at born og unge laerer
virksomhedens sikkerhedsforskrifter.
Grundig introduktion og instruktion
er en forudsatning herfor.




® Unges holdninger og adfaerd

Bgrn og unge har masser af gdpdmod, nar de starter pd en ny arbejds-
plads. Alt er nyt og spaendende, og de er meget ivrige efter at komme
i gang. De vil gerne ggre et godt indtryk og vise, at de "er til noget”.

Bgrn og unge stopper sjaeldent op og spgrger, hvis der er noget, de er
i tvivl om. De vil ikke virke uvidende eller dumme og tror maske, at de
kan klare arbejdet uden grundig instruktion. Men for den uerfarne kan
det nemt fgre til farlige situationer. Det er de feerreste bgrn og unge,
der kan overskue konsekvenserne af deres handlinger. Det gaelder b&de
den umiddelbare ulykkesrisiko og de mere langsigtede konsekvenser
for helbredet.

Bgrn og unge er gode til at "kopiere” de =zldre kollegaers adfzerd p&
arbejdspladsen, derfor bgr de kun instrueres af medarbejdere med den
rigtige og gode sikkerhedsmaessige adfaerd.

Pas godt p8& de unge, det er
vores fremtid det gaelder.

® Hvad m3 de og hvad ma de ikke?

Er man under 18 &r, m& man ikke beskszeftige sig med farligt arbejde.
Det indebaerer i praksis, at der er en reekke arbejdsopgaver de ikke ma
udfgre. De m3 ikke arbejde med visse tekniske hjeselpemidler, stoffer og
materialer, og de m3& ikke udseaettes for sundhedsskadelige fysiske
pavirkninger.

Der er i denne vejledning udarbejdet 2 tjeklister, som giver et klart bil-
led af hvad bgrn og unge ma og ikke ma i tree- og mgbelindustrien. De
to tjeklister er delt op i én for bgrn og unge mellem 13 - 14 &r eller
undervisningspligtige og én for bgrn og unge mellem 15 — 18 &r, som
ikke er undervisningspligtige.

Hvis der p8 nogen af sporgsmélene
i tjekskemaerne kan svares JA! mé&
den unge ikke arbejde med det
p8geeldende arbejde.
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Tjekliste for bgrn mellem 13 — 14 3r samt unge,

der er undervisningspligtige:

SPORGSMAL JA NE3

ER ARBEJDSTIDEN PA MERE END 2 TIMER PA SKOLEDAGE?

ER ARBEJDSTIDEN PA MERE END 7 TIMER PA ANDRE DAGE END
SKOLEDAGE?ER ARBEJDSTIDEN PA MERE EN 8 TIMER PA ANDRE DAGE END
SKOLEDAGE FOR 15-17 ARIGE

ER DEN SAMLEDE UGENTLIGE ARBEJDSTID PA MERE END 12 TIMER I UGER
MED SKOLEDAGE?

LIGGER ARBEJDET I TIDSRUMMET MELLEM KL. 20.00 oG 06.00?

SKAL DER LOFTES TUNGE BYRDER PA MERE END 12 KG.?

SKAL DER ARBEJDES MED STOFFER OG MARTERIALER MED MAL-KODE PA
OVER 00-17?

SKAL DER ARBEJDES MED STOFFER OG MATERIALER MED MAL
— KODE PA 00 — 1, sOM SAMTIDIGT INDEHOLDER MERE END
0,5 % OPLBSNINGSMIDLER?

SKAL DER ARBEJDES MED MASKINER?

SKAL ARBEJDET FOREGA I UMIDDELBAR NZARHED AF MASKINER I DRIFT?

SKAL DER ARBEJDES MED STOFFER OG MARTERIALER MED MAL-KODE PA
OVER 00-17?

SKAL ARBEJDET FOREGA I UMIDDELBAR NZARHED AF HVOR DER ARBEJDES
MED STOFFER OG MATERIALER MED MAL — kobpE PA 00 — 1, somM
SAMTIDIGT INDEHOLDER MERE END 0,5 % OPLBSNINGSMIDLER ?

Virksomheden skal underrette
foraeldre til 13 - 14 8rige samt
unge, der er undervisningspligtige;
om arbejdstidens leengde,
eventuelle sundhedsfarer og om
hvilke sikkerhedsforanstaltninger
der er foretaget.




Tjekliste for unge mellem 15 - 18 ar,

der ikke er undervisningspligtige:

SPORGSMAL

LIGGER ARBEJDET I TIDSRUMMET MELLEM
KL. 20.00 oG 06.00?

SKAL DER LOFTES TUNGE BYRDER PA MERE END 12 KG.?

SKAL DER ARBEJDES MED SKARENDE VARKTGIJER OG/ELLER MASKINER?

SKAL DER ARBEJDES MED STEMPELLIGNENDE MASKINER F.EKS.
KANTLIMER?

SKAL DER ARBEJDES MED MASKINER MED ABNE VALSER ELLER SNEGLE?

SKAL DER ARBEJDES MED S@M ELLER HAFTEKLAMMER MED EN MASSE
PA OVER 0,3 GRAM.?

HvVIs DER ER TALE OM LETTERE MALEARBEJDE, ER DET SA MED
SPROITEPISTOL?

SKAL DER ARBEJDES MED MOTORKAEDESAV?

SKAL DER ARBEJDES MED RENGORINGSAPPARATER O.L. MED ET
ARBEJDSTRYK PA OVER 70 BAR?

SKAL DER ARBEJDES MED RYSTEPUDSER ELLER ANDET VIBRERENDE
HANDVARKT®] MED ET VIBRATIONSNIVEAU OVER 130 pB (HA)?

SKAL DER ARBEJDES MED STOFFER OG MARTERIALER MED MAL-KODE PA
OVER 00-17?

SKAL DER ARBEJDES MED STOFFER OG MATERIALER MED MAL -
KODE PA 00 — 1, SsOM SAMTIDIGT INDEHOLDER MERE END
0,5 % OPLBSNINGSMIDLER?

SKAL DER ARBEJDES MED STOFFER OG MARTERIALER MED MAL-KODE PA
OVER 00-17?

SKAL ARBEJDET FOREGA I UMIDDELBAR NAZARHED AF HVOR DER ARBEJDES
MED STOFFER OG MATERIALER MED MAL - kobpE PA 00 — 1, soMm
SAMTIDIGT INDEHOLDER MERE END 0,5 % OPLOSNINGSMIDLER ?

Det er dog tilladt unge at anvende
maskiner o.l., hvis de er udformet
eller afskaermet s8ledes, at de
bevasgelige dele og vaerktgjer er
utilgeengelige under drift.
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Vejledning om alenearbejde i

trae- og mgbelindustrien

Ved alenearbejde skeerpes kravene til sikkerhed og forebyggelse, s& medar-
bejderen ikke udsaettes for ungdig risiko i arbejdet.

Alenearbejde er ikke en risikofaktor i sig selv, men veer opmaerksom p3a, at
nogle personer ser alenearbejde som en fordel mens andre ikke bryder sig
om at arbejde isoleret fra kollegaer og ledere og evt. fgler sig utrygge.

Det er ngdvendigt at den ansatte der arbejder alene altid kan tilkalde hjaelp
i en farlig situation eller “blive savnet”, hvilket skal udlgse relevante sikker-
hedsprocedurer.

Denne vejledning beskriver hvilke risiko vurderinger man skal foretage af
arbejdsopgaverne, hvilke forholdsregler man skal tage ved alenearbejde,
samt de arbejdsopgaver, man ikke ma udfgre alene.

Vejledningen har veaeret forelagt Arbejdstilsynet som ikke har bemasrkninger.

Definition af alenearbejde — Hvad er alenearbejde?

Der udfgres alenearbejde, ndr man er den eneste, der er tilstede p& arbejds-
pladsen eller hvis man er alene i en afdeling i en stgrre virksomhed, hvor
det er sveert at f8 fat i en leder eller en kollega.

I treeindustrien kan alenearbejde f.eks. forekomme, ndr man arbejder alene
pd et fjerntliggende lager, ved overarbejde, holdrift o.lign.

Hvor er alenearbejde ikke tilladt

Af sikkerhedsmaessige &rsager er der en raekke opgaver, hvor man ikke ma
arbejde alene. Som eksempel kan navnes:

Arbejde, hvor der er fare for at styrte ned

I lukkede rum og kanaler

I omrader uden radiokontakt

Arbejde i siloanlaeg (inspektion, temning og reparation)
Saerlige reparationsarbejder udenfor normal arbejdstid

Ved arbejde, hvor der er klemningsfare eller fare for at hange fast
(valsesammenlgb o.lign)

Q@ N § % % 2O

Ved specielle driftsforhold — bl.a. renggring — hvor sikkerhedsanordnin-
ger helt eller delvist er afbrudt
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Risikovurdering

Der skal laves en risikovurdering i form af en APV. APV’en skal have
seerligt fokus p& de risici, der i forbindelse med alenearbejde.

For at vurdere om et arbejde kan udfgres alene, skal sikkerhedsorga-
nisationen lave en risikovurdering af den konkrete opgave med speciel
fokus p& alenearbejde.

Ved vurdering af risiko skal der tages hensyn til, at der skabes stgrst
mulig tryghed for medarbejderne. Risikovurderingen skal bl.a. forholde
sig til om:

@ Der er lavet fyldestggrende APV med saerlig fokus p& alenearbejde,
som indeholder handlingsplaner og sikkerhedsinstruktioner for
udfgrelse af alenearbejde

Arbejdet kraver saerlig instruktion, viden eller andre forudsaetnin-
ger

Der anvendes farlige maskiner og varktgjer

Der er retningslinier for, hvilke opgaver der ikke m& udfgres alene

Qe 8

Der er beskrivelse af tilkaldemuligheder, evt. overvdgningssyste-
mer, sikkerhedsudstyr og andre forhold, der ggr medarbejderen
tryg ved at arbejde alene

)

Der er effektiv kontrol med funktion, tilsyn og vedligehold af diver-
se sikkerhedssystemer

)

Det er sikret, at der er tilrettelagt personalemgder, s3 medarbej-
derne har mulighed for kontakt til kollegaer og ledere

)

De medarbejdere der KUN arbejder alene, har mulighed for at del-
tage i personalemgder og andre relevante fora

Alle medarbejdere er bekendt med sikkerhedsinstruktioner og sik-
kerhedssystemer ved alenearbejde

Der er en veldefineret og kendt beredskabsplan i tilfeelde af
ulykker

Der er den ngdvendige belysning (og ngdbelysning)

QO 9 8

Der er effektive afspaerringer/markeringer til farlige omrdder, s
man forhindrer, at medarbejderen bevaeger sig ind i det farlige
omrade

)

Der er effektive afspaerringer ved niveauforskelle




Forholdsregler ved alenearbejde

Ved alenearbejde skal der altid treseffes forholdsregler som sikrer trygge
arbejdsforhold og forhindrer at medarbejdere udsasttes for ungdig frygt for
alenearbejde. Desuden skal de sikre, at medarbejderen har mulighed for at
tilkalde hjeselp eller blive savnet.

Alarm og kaldesystemer er en af de forholdsregler som virksomheden kan
treeffe i forbindelse med alenearbejde.

Behovet for alarm og kaldesystemer afhaanger af den risikovurdering virk-
somheden har foretaget.

2 eksempler pd alarmer og tilkaldesystemer. Hvilket system der skal anven-
des afhaenger af den risiko der er ved arbejdet:

A: Systemer medarbejderen selv kan aktivere ved sikkerhedsopkald eller
fare.

® Gsm telefon, hvor medarbejderen foretager regelmeaessige sikkerhedsop-
kald

@ vrersonbiren radioudstyr med ngdknap

[ Mobiltelefon, s& man altid kan f& fat i en anden person (forudsaetter at
vedkommende er klar over opgaven)

Sikkerhedsudvalget fastsaetter tidsintervallet mellem opkald udfra en kon-
kret vurdering.

Der anbefales at veere kontakt mindst hver anden time.

B: Systemer, hvor andre kan fglge alenearbejdet og reagere, hvis der sker
noget utilsigtet. Dette system kraever en overvagningsaftale.

Systemerne kan med fordel kombineres.
Hvad skal man som ansat selv ggre?

@ oOrientere sig om virksomhedens retningslinier for alenearbejde og fglge
dem

Anvende tekniske hjselpemidler og personlige vaeernemidler, hvor det er
pakraevet

Altid overholde alle gaeldende sikkerhedsbestemmelser

Holde sig orienteret om bl.a. virksomhedens sikkerhedsarbejde ved
f.eks. at deltage i personalemgder m.m

@ 8 @ 8

Kontakte sikkerhedsgruppen, hvis der er forhold ved arbejdet, der ikke
er sikkerheds- eller sundhedsmaessigt i orden, samt hvis jeg har andre
idéer til forebyggelse
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Sikkerhedsorganisationens opgave

[ 4 Udarbejde risikovurdering (APV) af alenearbejde

@ vere specielt opsggende overfor medarbejdere, der udfgrer
arbejdsopgaver alene. Dels med hensyn til Igbende vurdering af
evt. risiko og dels for at sikre medarbejdere med alenefunktion
ogsé fgler sig knyttet til / har mulighed for at samarbejde med sik-
kerhedsrepraesentant / sikkerhedsorganisation

@ ror at sikre fokus p& alenearbejdet, bgr arbejdssituatioen vaere et
fast punkt pd sikkerhedsorganisationens mgde

® en sikkerhedsgruppe bgr have en fast procedure vedrgrende kon-
takt til den eller de personer, der udfgrer alenearbejde

I virksomheder, hvor der ikke er krav om sikkerhedsorganisation geel-
der de sammen forpligtelser med at vurdere alenearbejde. Her Igses
opgaven i et direkte samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.

Supplerende oplysninger fas i

)

Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse

Bekendtggrelse om tgmning, vedligeholdelse og reparation af
spansiloer

Bekendtggrelse om kloakarbejde

AT-vejledning D.1.1. om udarbejdelse og revision af arbejdsplads-
vurdering

At-vejledning D.4.1 om kortlaeagning af psykisk arbejdsmiljg

At-vejledning F.0.5 om forebyggelse af arbejdsulykker i store og
mellemstore virksomheder

At-meddelelse 4.08.2 om psykisk traethed
At-meddelelse 4.08.1 om monotoni

At-publikation om arbejdsbetinget stress
Arbejdstilsynets hdndbog om psykisk arbejdsmiljg

BAR Bygge og anlseg: Sikkerhed i byggeriet. Arbejde i lukkede rum
og brgnde

BAR Bygge og anlaeg: Personlige veernemidler. Faldsikring
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Tjekliste ved alenearbejde i trae- og mgbelindustrien

Sporgsmal

JA

Nej

Anvendes farlige maskiner og vaerktgj?

Er afspaerring ind til farlige omrader utilstraekkelig?

Er sikkerhedsinstruktioner utilstraekkelige?

Skal der arbejdes i lukkede rum, kanaler eller siloanlaeg??

Bestdr arbejdet i at reparere, ggre rent eller andre ting,
hvor sikkerhedsforanstaltninger helt eller delvist er afbrudt?

Er muligheden for at tilkalde hjezelp i tilfeelde af ulykker util-
straekkelig?

Er sikkerhedssystemer utilstraekkelige? (Rutiner for re-
gelmaessig opkald, kontakt, overvdgning m.m., der sikrer,
at man bliver opdaget ved uheld)

Er der steder, hvor det er muligt at falde ned, blive klemt
eller haenge fast?

Er der andre farer ved at udfgre arbejdet alene?

Kan der svares JA til et eller flere af spgrgsmalene, m& den ansatte ikke

umiddelbart arbejde alene.

Der skal foretages en risikovurdering, som skal klarleegge, om der kan traef-
fes foranstaltninger, som sikrer, at arbejdet kan udfgres sikkerhedsmaessigt

forsvarligt af den ansatte.

Med effektive kaldeoverv8g-
nings- eller alarmanleeg kan
det normalt sikres, at den
ansatte m§ arbejde alene

Arbejdets udfgrelse







