
    

Brugsanvisninger for tekniske hj¾lpemidler
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Brugsanvisninger 
for tekniske hj¾lpemidler

Indledning

For at undg� ulykker ved arbejde med maskiner og andre tekniske
hj¾lpemidler er der p� europ¾isk plan fastsat regler om, at leveran-
d¿rerne skal udarbejde fyldestg¿rende brugsanvisninger til farlige
tekniske hj¾lpemidler, herunder maskiner m.m., som giver oplys-
ninger om, hvordan hj¾lpemidlet anvendes forsvarligt og sikkert.
Samtidig er der fastsat regler om, at arbejdsgiveren skal s¿rge for,
at de tekniske hj¾lpemidler anvendes forsvarligt, og i forbindelse
hermed at leverand¿rens anvisninger f¿lges. Det er s�ledes arbejds-
giverens pligt at s¿rge for, at der udarbejdes en fyldestg¿rende
brugsanvisning med oplysninger om hj¾lpemidlets anvendelse.

Lovkrav

Leverand¿ren af en maskine skal s¿rge for, at der ved leveringen af
et hj¾lpemiddel m.m. medf¿lger en brugsanvisning, som indeholder
oplysninger om, hvordan hj¾lpemidlet anvendes uden fare for
sikkerhed og sundhed. Der er fastsat detaljerede krav om, hvilke
oplysninger der som minimum skal v¾re i brugsanvisningen.

Tekniske hj¾lpemidler, som lever op til de europ¾iske sikkerheds-
krav for den p�g¾ldende maskintype, kan f� udstedt en s�kaldt
overensstemmelseserkl¾ring og forsynes med et CE-nummer, som
skal v¾re synligt p� maskinen og i brugsanvisningen.

Arbejdsgiveren skal s¿rge for, at de tekniske hj¾lpemidler anvendes
sikkerheds- og sundhedsm¾ssigt forsvarligt, og at leverand¿rens
anvisninger f¿lges. Til det brug skal arbejdsgiveren s¿rge for, at der
forefindes en fyldestg¿rende brugsanvisning.

I relation til CE-m¾rkede maskiner er det v¾sentligt at understrege,
at det stadig er arbejdsgiveren i den virksomhed, der benytter
maskinen, som har ansvaret for, at maskinen er arbejdsmilj¿m¾ssigt
i orden, og at den anvendes sikkerheds- og sundhedsm¾ssigt fuldt
forsvarligt. CE-m¾rket er ikke nogen garanti.
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Krav i forbindelse med certificering og tilpasset tilsyn

Tilpasset tilsyn

I forbindelse med tilpasset tilsyn stilles der krav om, at virksomheden
kan freml¾gge brugsanvisninger for maskiner m.m., for at virksom-
heden kan blive placeret i kategori 1 eller 2. Sp¿rgsm�let g¾lder
maskiner m.m. leveret efter 1.1.95, jf. bekendtg¿relse om anvendelse
af tekniske hj¾lpemidler, ¤ 8.

Akkrediteret inspektion

I forbindelse med akkrediteret inspektion stilles der krav om, at
leverand¿rbrugsanvisninger for CE-m¾rkede maskiner skal v¾re let
tilg¾ngelige i overensstemmelse med arbejdsmilj¿lovgivningen, og i
det omfang, det er muligt, v¾re angivet direkte p� hj¾lpemidlet.

Akkrediteret certificering

I forbindelse med akkrediteret certificering stilles der krav om, at
leverand¿rbrugsanvisninger for CE-m¾rkede maskiner skal findes let
tilg¾ngelige i overensstemmelse med arbejdsmilj¿lovgivningen, og i
det omfang, det er muligt, v¾re angivet direkte p� hj¾lpemidlet.

OHSAS 18001

I forbindelse med OHSAS 18001 stilles der de samme krav til virk-
somhedens brugsanvisninger for tekniske hj¾lpemidler som de, der
stilles i forbindelse med akkrediteret certificering.

●
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Brugsanvisninger for tekniske hj¾lpemidler i praksis

Det er en god id� at lave en mappe, der indeholder en liste over
alle virksomhedens tekniske hj¾lpemidler, hvor de anvendes i virk-
somheden, hvorn�r de er leverede, om de er CE-m¾rkede, om der
foreligger en brugsanvisning, og hvor brugsanvisningen er placeret.

Det er ogs� en god id� at udpege �n person i virksomheden, der
har ansvaret for at opdatere mappen og s¿rge for, at de relevante
brugsanvisninger forefindes og er tilg¾ngelige de steder i virksom-
heden, hvor de tekniske hj¾lpemidler anvendes.

S¿rg ogs� for at lave en procedure, der sikrer, at der forefindes
brugsanvisninger for samtlige CE-m¾rkede maskiner, og at de er
opdaterede og tilg¾ngelige.

Eksempel p� en procedure 
for brugsanvisninger for maskiner og anl¾g

For at undg� ulykker og samtidig sikre maskiner og anl¾g p� 
TR®M¯BEL A/S m� disse kun benyttes iht. de funktioner, disse er
dimensioneret og beregnet for. Brugeren skal v¾re bekendt med
udstyrets anvendelse, sikkerhedsforanstaltninger og begr¾nsninger
inden arbejde p�begyndes.

Det skal tilstr¾bes inden ans¾ttelse af en ny medarbejder, at den
n¿dvendige opl¾ring eller erfaring er til stede inden for ansattes
arbejdsomr�de. S�fremt dette ¿nske ikke kan honoreres, skal med-
arbejderen, inden arbejde p�begyndes, have modtaget grundig
instruktion/opl¾ring i h�ndtering og anvendelse af produktionsudstyret. 

Arbejdsinstruktioner, brugsanvisninger, vejledninger, technical
manuals e.l. skal v¾re udarbejdet og forefindes i umiddelbar n¾rhed
af produktionsudstyret. For produktionsudstyr, hvor dokumentation
ikke kan tilvejebringes, udarbejdes en lokal brugsanvisning/sikker-
hedsinstruktion, og kun medarbejdere med en passende uddannelse
m� betjene p�g¾ldende udstyr. Brugsanvisning/sikkerhedsinstruktion
skal som minimum indeholde: 

Fabrikantens navn og adresse.

Angivelser, der kan v¾re af nytte for vedligeholdelsen 
(f.eks. adressen p� import¿r, reparat¿rer osv.).

CE-m¾rkning.

Serie eller typebetegnelse.

Fremstillings�r.

Max. hastighed for roterende dele.

Retningslinier for betjening og evt. anvendelse af n¿dvendigt
sikkerhedsudstyr (briller, handsker, m.m.).

Anvendelse og evt. anvendelsesbegr¾nsninger.

Vedligeholdelsesforskrifter.

Vedligeholdelse, kontrol og service af produktionsudstyr skal af 
sikkerheds- og sundhedsm¾ssige �rsager gennemf¿res l¿bende,
dog minimum en gang �rligt.

●
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Tjekliste til brugsanvisning for maskiner

Der skal til hver maskine medf¿lge en brugsanvisning, 
der som minimum indeholder oplysninger om: 

Fabrikantens navn og adresse.

Angivelser, der kan v¾re af nytte for vedligeholdelsen 
(f.eks. adressen p� import¿r, reparat¿rer osv.).

CE-m¾rkning.

Specifikation af serie eller typebetegnelse.

Fremstillings�r. 

Oplysninger om hvorvidt maskinen er fremstillet specielt til 
anvendelse i eksplosionsfarligt milj¿.

Oplysninger som er n¿dvendige, for at den kan anvendes sikkert 
(fx maksimal hastighed for visse roterende dele, maksimal diameter
for v¾rkt¿j, der kan p�monteres, v¾gt osv.).

Den foreskrevne anvendelse samt oplysninger til brugeren om de
m�der, som det erfaringsm¾ssigt b¿r frar�des at anvende maskinen p�.

Det eller de arbejdssteder, hvor operat¿rerne kan forventes at befinde sig.

Anvisninger, s�ledes at f¿lgende operationer kan gennemf¿res uden fare:

1. igangs¾tning,

2. anvendelse,

3. h�ndtering ved angivelse af maskinens v¾gt og dens 
forskellige dele, n�r de j¾vnligt skal transporteres adskilt,

4. opstilling og installation,

5. montering og demontering,

6. indstilling.

Oplysninger til brugeren om de m�der, som det erfaringsm¾ssigt 
b¿r frar�des at anvende maskinen p�.

Vedligeholdelse (l¿bende vedligeholdelse og reparation).

Evt. forn¿den opl¾ring.

Oplysninger om begr¾nsninger i brugen.●
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BETJENING AF RUNDSAV

F¯R DU G�R I GANG:

KONTROLLER START- OG N¯DSTOPFUNKTION

KONTROLLER AT SPALTEKNIV OG

OVERD®KNING ER PLACERET KORREKT I

FORHOLD TIL MATERIALET

KONTROLLER AT UDSUGNINGSSPJ®LDET

ER �BNET

KONTROLLER AT DER ER FRI ADGANG

RUNDT OM MASKINEN.

N�R PROCESSEN K¯RER:

BRUG ST¯DPIND TIL FREMF¯RING AF

SMALLE EMNER

BRUG H¯REV®RN

FORLAD ALDRIG MASKINEN UNDER DRIFT (STANDS SAVEN

EVT. MED MANUEL BREMSE).

N�R PROCESSEN ER AFSLUTTET:

RENG¯R MASKINE OG OMGIVELSER MED

ST¯VSUGER

S®NK KLINGEN S� DEN ER SKJULT

UNDER BORDET

LUK UDSUGNINGSSPJ®LDET.
●

●

●

●

●
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●
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Brugsanvisning som skiltning

Det kan ogs� v¾re en fordel at h¾nge et skilt op p� den enkelte maskine.
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Lovpligtige eftersyn

Indledning

Selvom maskiner og andre tekniske hj¾lpemidler anvendes og ind-
rettes forsvarligt, er der behov for at g� dem igennem med j¾vne
mellemrum for at se, om sikkerhedsforanstaltningerne fungerer
optimalt, og de bliver betjent efter foreskrifterne. De fleste virksom-
heder med en maskinpark kender til uheld, hvor medarbejderne
kommer til skade ved maskinerne, og det medf¿rer som regel, at
man g�r sikkerheden igennem for at finde eventuelle fejl og mangler.
For at forebygge disse uheld er der fastsat regler om, at eftersyn
skal gennemf¿res j¾vnligt, og der er sk¾rpede krav for s¾rligt 
farlige maskintyper.  

Lovkrav

De generelle regler om eftersyn betyder, at der skal gennemf¿res
eftersyn af en sagkyndig, s�ledes at tekniske hj¾lpemidler holdes i
forsvarlig stand og overholder de s¾rlige krav, som stilles til deres
indretning. Derudover skal der gennemf¿res eftersyn f¿r ibrugtagning,
og hvis hj¾lpemidlet har v¾ret skilt ad, f.eks. efter reparation. De
anvisninger, som leverand¿ren har givet om tilsyn og kontrol, skal
f¿lges.

Hvis et teknisk hj¾lpemiddel uds¾ttes for p�virkninger, der kan
medf¿re beskadigelse, som kan for�rsage farlige situationer, skal
hj¾lpemidlet efterses for at sikre, at de krav, der g¾lder for hj¾lpe-
midlets indretning og anvendelse, kan overholdes, og at beskadigel-
serne konstateres og kan afhj¾lpes i tide. Det skal ske regelm¾ssigt,
og hvis n¿dvendigt desuden afpr¿ves af en sagkyndig. Desuden skal
det tekniske hj¾lpemiddel gennemg� et s¾rligt eftersyn ved en 
sagkyndig, hver gang det har v¾ret udsat for specielle forhold, som
kan have medf¿rt, at anvendelse af hj¾lpemidlet ikke er sikkerheds-
eller sundhedsm¾ssigt fuldt forsvarligt -  f.eks. ¾ndringer, uheld,
naturomst¾ndigheder eller l¾ngere tids stilstand.

Resultaterne af eftersynet af tekniske hj¾lpemidler skal registreres,
opbevares i en passende periode og v¾re tilg¾ngelige for Arbejds-
tilsynet. 

Derudover er der fastsat s¾rlige krav om eftersyn af tekniske 
hj¾lpemidler, hvor der er store krav til sikkerheden. Det g¾lder
hejseredskaber, l¿fteredskaber, transportredskaber, spil, presser,
kontrolklasse 2 beholdere (trykluftsbeholdere). 

●

●
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Krav i forbindelse med certificering og tilpasset tilsyn

Tilpasset tilsyn

I forbindelse med tilpasset tilsyn stilles der for de af virksomhedens
tekniske hj¾lpemidler, som er omfattet af kravet om lovpligtigt
eftersyn, krav om, at der har v¾ret foretaget lovpligtige eftersyn i
overensstemmelse med arbejdsmilj¿lovgivningens regler for, at virk-
somheden kan blive placeret i kategori 1 eller 2. 

Lovpligtigt eftersyn skal v¾re foretaget af en sagkyndig for f¿lgende
tekniske hj¾lpemidler:

1. Hejseredskaber

2. L¿fteredskaber

3. Transportredskaber

4. Spil

5. Presser

6. Kontrolklasse 2 beholdere (trykluftsbeholdere)

7. Porte 

Akkrediteret inspektion

I forbindelse med akkrediteret inspektion stilles der for de af virk-
somhedens eller produktionsenhedens tekniske hj¾lpemidler, som
er omfattet af kravet om lovpligtigt eftersyn, krav om, at der skal
der v¾re foretaget lovpligtige eftersyn i overensstemmelse med
arbejdsmilj¿lovgivningens regler.

Akkrediteret certificering

I forbindelse med akkrediteret certificering stilles der krav om, at
leverand¿rbrugsanvisninger for CE-m¾rkede maskiner skal findes let
tilg¾ngelige i overensstemmelse med arbejdsmilj¿lovgivningen og i
det omfang, det er muligt, v¾re angivet direkte p� hj¾lpemidlet.

OHSAS 18001

I forbindelse med OHSAS 18001 stilles der de samme krav til virk-
somhedens lovpligtige eftersyn af  tekniske hj¾lpemidler som de,
der stilles i forbindelse med akkrediteret certificering.

●
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Lovpligtige eftersyn i praksis

Det er en god id� at lave en mappe, der indeholder en liste/logbog
over alle de maskiner og tekniske hj¾lpemidler, hvor der er krav om
periodiske lovpligtige eftersyn, hvorn�r de sidst er blevet efterset og
af hvem, og hvorn�r de skal efterses igen.

Det er ogs� en god id� at udpege �n person i virksomheden, som
har ansvaret for at opdatere mappen, og som skal s¿rge for, at de
periodiske lovpligtige eftersyn finder sted inden for tidsfristen.

S¿rg ogs� for at lave en procedure, der sikrer, at nye maskiner og
tekniske hj¾lpemidler, hvor der er krav om periodiske lovpligtige
eftersyn, kommer ind i mappen og bliver vedligeholdt. 

Eksempel for en procedure for 
lovpligtige eftersyn af tekniske hj¾lpemidler

P� f¿lgende omr�der udf¿res der, minimum �n gang �rligt, eftersyn
og sikkerhedskontrol i overensstemmelse med arbejdsmilj¿lovgiv-
ningens regler. Eftersynene skal udf¿res af fagligt og autoriseret
personale p�:

1. Automatiske porte

2. L¿fteredskaber

3. Truck

4. Brandmateriel

5. Kompressoranl¾g

M¾rkning af sidst gennemf¿rte og n¾ste eftersyn skal tydeligt 
findes p� udstyret n¾vnt ovenfor.

Hvis et af ovenst�ende hj¾lpemidler uds¾ttes for p�virkninger, 
ud over hvad udstyret er beregnet for, eller beskadigelse, der kan
for�rsage farlige situationer eller ved mistanke derom, skal fagligt 
personale tilkaldes for afhj¾lpning eller afklaring af materiellets 
tilstand. 

Dokumentation for udf¿rt eftersyn skal udarbejdes af den udf¿rende
servicereparat¿r med angivelse af evt. fejl eller mangler samt gen-
nemf¿rte reparationsarbejder. Eftersyn- og reparationsrapporter
arkiveres ved produktionschefens foranstaltning.

Eksempler p� m¾rkning ved eftersyn gennemf¿rt p� porte:

●

●

Porten er efterset og overholder Eftersynet p�viste fejl og mangler 
g¾ldende lovgivning af sikkerhedsm¾ssig karakter
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BST

Indledning

Der kan v¾re arbejdsmilj¿problemer, hvor virksomheden har behov
for r�dgivning for at kunne l¿se dem effektivt. Det handler b�de om
hvilke faremomenter, der er forbundet med arbejdet, men f¿rst og
fremmest om hvordan problemerne forebygges ved gode l¿sninger.
Bedriftssundhedstjenesten har netop til form�l at hj¾lpe virksom-
heder med dette, og i en del brancher har virksomhederne pligt til
at v¾re medlem af en BST og betale et �rligt kontingent for at
modtage et minimum af r�dgivning. Alle virksomheder inden for
tr¾- og m¿belindustrien har pligt til at v¾re medlem af BST.

Udover at hj¾lpe virksomheden med at l¿se konkrete arbejdsmilj¿-
problemer, kan BST ogs� hj¾lpe med at opbygge et systematisk
arbejdsmilj¿arbejde og derigennem forberede virksomheden til et
tilpasset tilsyn fra Arbejdstilsynet eller forberede virksomheden til
at tage et arbejdsmilj¿certifikat.

Lovkrav

Alle virksomheder inden for tr¾- og m¿belindustrien har pligt til at
v¾re medlem af BST og betale et kontingent for alle virksomhedens
ansatte. Medlemsskabet giver ret til 0,6 times r�dgivning pr. ansat
pr. �r, og det er BST's pligt at ops¿ge virksomheden for at f� afklaret,
hvilke opgaver de skal hj¾lpe virksomheden med.

Den enkelte virksomhed kan v¾lge at opfylde sin BST-pligt ved at:

melde sig ind i en branche BST - (der er dog ikke nogen branche
BST for tr¾- og m¿belindiustrien)

melde sig ind i et BST center,

oprette en BST p� virksomheden, eller

tilmelde sig en anden virksomheds BST.

BST'ere skal v¾re godkendte, og det vil sige opfylde s¾rlige krav,
som er fastlagt i bekendtg¿relsen om bedriftssundhedstjenester.

Virksomheden skal sikre, at medarbejderne har indflydelse p� valget
af, hvilke af de 4 BST-former virksomheden v¾lger, og de skal v¾re
med til at bestemme, hvilke opgaver BST'en skal l¿se for virksom-
heden.

Der skal foreligge en skriftlig aftale mellem virksomheden og BST'en
om de opgaver, som BST'en skal l¿se. Aftalen skal revideres mindst
en gang om �ret, hvis der er flere end 20 ansatte p� virksomheden,
og hvert andet �r, hvis der er f¾rre end 20 ansatte p� virksomheden. 

Arbejdsgiveren har pligt til at videregive informationer fra BST om
virksomhedens arbejdsmilj¿forhold til sikkerhedsorganisationen. Det
betyder bl.a., at rapporter fra BST skal udleveres til sikkerhedsorga-
nisationens medlemmer. Hvis der ikke er en sikkerhedsorganisation,
skal informationerne gives videre til de ansatte og arbejdslederen.

●

●

●

●

●

●
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Krav i forbindelse med certificering og tilpasset tilsyn

Tilpasset tilsyn

Arbejdstilsynet unders¿ger, om I er tilmeldt en BST.
Arbejdstilsynet vurderer, om I har et reelt samarbejde med BST
eller andre r�dgivere inden for arbejdsmilj¿et ved at se p�, om I:

bruger bistand udefra til de v¾sentligste problemer med
arbejdsmilj¿et,

har f�et hj¾lp udefra inden for de seneste 2 �r.

Akkrediteret inspektion

Inspektionsorganet skal kontrollere:

1. om virksomheden eller produktionsenheden har pligt til at til-
slutte sig en bedriftssundhedstjeneste, jf. ¤ 14, og i givet fald

2. at virksomheden eller produktionsenheden har en tiltr¾delses-
vedt¾gt, og

3. at virksomheden eller produktionsenheden har retningslinier for
samarbejdet med bedriftssundhedstjenesten.

Akkrediteret certificering

Virksomhedens arbejdsmilj¿politik skal omfatte en forpligtigelse til
at overholde arbejdsmilj¿lovgivningen, herunder pligter i forhold til
BST. Derudover skal virksomheden udarbejde og vedligeholde proce-
durer, som sikrer bestemmelserne om, at BST bliver efterlevet, og at
det er en integreret del af arbejdsmilj¿ledelsessystemet. 

OHSAS 18001

Der stilles de samme krav til virksomheden som ved akkrediteret
certificering.

●

●

●
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Bedriftssundhedstjenesten i praksis

Valg af BST

Hvis virksomheden endnu ikke har opfyldt sin pligt til at v¾re med-
lem af en BST, kan I g¿re jer bekendt med BST's evne til at yde
kvalificeret r�dgivning ved at invitere repr¾sentanter fra BST ud p�
virksomheden. Her kan BST fort¾lle jer om deres virke og de omr�der,
hvor de er s¾rligt gode til at give r�dgivning, herunder om hvem de
samarbejder med om mere specielle opgaver. 

Inden for tr¾- og m¿belindustrien har vi et s¾rligt netv¾rk mellem
Tr¾ets Arbejdsmilj¿udvalg og en r¾kke BSTer, som har s¾rlig inter-
esse og kompetence inden for tr¾- og m¿belindustrien. Netv¾rket
hedder Tr¾Sam, og det anbefales, at man tilmelder sin virksomhed
en BST, som er medlem af Tr¾Sam. 

Valget af BST skal dr¿ftes mellem arbejdsgiver og medarbejdere.
Hvis der er sikkerhedsorganisation p� virksomheden, foreg�r dr¿f-
telsen her. Det er klart, at der m� l¾gges v¾gt p�, at BST'en har
oparbejdet kvalifikationer inden for de arbejdsmilj¿omr�der, hvor
virksomheden tr¾nger til at styrke indsatsen. Der kan eksempelvis
tages udgangspunkt i virksomhedens arbejdspladsvurdering (APV),
som indeholder en gennemgang af de arbejdsmilj¿omr�der, som
virksomheden vil koncentrere sig om.

Fastl¾ggelse af r�dgivningsopgaver

Inden virksomheden beder BST om hj¾lp til at l¿se arbejdsmilj¿-
problemerne p� virksomheden, skal sikkerhedsorganisationen
dr¿fte, hvilken opgave man ¿nsker hj¾lp til. Hvis der ikke er en
sikkerhedsorganisation, foreg�r dr¿ftelsen mellem arbejdsgiver og
de ansatte. Det er afg¿rende, at der l¾gges v¾gt p� forebyg-
gelsen, n�r de enkelte opgaver fastl¾gges, og at der sigtes efter
l¿sninger med h¿j forebyggelsesgrad. Det vil sige l¿sninger, der
fjerner �rsagerne til arbejdsmilj¿problemerne, eller som l¿ser
dem s� t¾t p� kilden som overhovedet muligt. L¿sninger i form af
personlige v¾rnemidler er n¿dl¿sninger og v¾lges, n�r der ikke
kan findes tekniske eller organisatoriske l¿sninger. BST opgaver i
form af m�linger er sj¾ldent n¿dvendige og v¾lges kun, n�r det
er n¿dvendigt pr¾cist at vide, hvor store uds¾ttelser der er tale
om, eller hvis sikkerhedsorganisationen ¿nsker at tjekke, om en
gennemf¿rt l¿sning er effektiv nok.

BST opgaverne b¿r fastl¾gges i forbindelse med virksomhedens
APV, som tydeligt viser, hvor der mangler viden om mulige l¿s-
ninger. Det kan v¾re en fordel at inddrage BST i diskussionen af
den endelige arbejdsopgave. Det er nemlig en del af BST's virke
at sikre h¿j forebyggelsesgrad.

●

7462 11. BST C  08/04/03  15:59  Side 3



BST

4

●
Et eksempel, p� hvordan en tiltr¾delsesaftale
med BST kan se ud, er vist her:

Tiltr¾delsesvedt¾gt (eksempel)

Virksomhedens navn, adresse, tlf., ¿konomisk ansvarlig,
CVR-nr., ISIC nr. indg�r herved aftale med BST NN om
ydelse af bedriftssundhedstjeneste til virksomheden i hen-
hold til Besk¾ftigelsesministeriets bekendtg¿relse nr. 750 af
24. august 2001.
Der skal ydes bedriftssundhedstjeneste for xx antal ansatte i
virksomheden

BST's ydelse til virksomheden er fastsat til 0,6 time pr. �r
pr. fuldtidsansat, jf. ¤ 7 i bekendtg¿relsen.
Der betales ydelse til BST pr. tilsluttet medarbejder.
Ydelsens st¿rrelse fasts¾ttes af NN og opkr¾ves dato.
Betalingen udg¿r pr. dato: kr. ---,--  pr. fuldtidsansat pr. �r.
Det tilsluttede antal medarbejdere opg¿res 1 gang pr. �r
(dato) efter n¾rmere fastsatte retningslinier.

BST's opgaver aftales med virksomheden i henhold til
bekendtg¿relsens ¤ 8 og 9. Retningslinjer for BST's opgaver
fastl¾gges med inddragelse af arbejdsledere og ¿vrige
ansatte i overensstemmelse med bekendtg¿relsens ¤ 10.
Retningslinjerne underskrives af arbejdsgiveren og p�tegnes
af sikkerhedsorganisationen.

Anvendelse og opbevaring af oplysninger, der er undergivet
tavshedspligt, skal ske under overholdelse af de regler, der
er fastsat i bekendtg¿relsens ¤ 35 og 36.

Denne aftale kan opsiges med x m�neders varsel til den dato

Denne aftale tr¾der i kraft den dato

Underskrift BST Underskrift Arbejdsgiver

Sikkerhedsorganisationen attesterer ved denne p�tegning,
at fremgangsm�den i bekendtg¿relsens 
¤ 5-11 er fulgt.

Underskrift Sikkerhedsorganisationen (repr¾sentant for
ledelse og for ansatte)

BST har den dato fremsendt kopi af tiltr¾delsesvedt¾gten
til det lokale Arbejdstilsyn.
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Arbejdsmilj¿gennemgange

Indledning

Arbejdsskader skal s� vidt muligt undg�s. Og en foruds¾tning for 
at undg� og forebygge arbejdsskader er, at farlige forhold og sund-
hedsskadelige p�virkninger opdages og forebygges i tide. Derfor
skal sikkerhedsgruppen kontrollere, at arbejdsmilj¿et i deres omr�de
er i orden. 

J¾vnlige arbejdsmilj¿gennemgange er med til at sikre, at sikker-
hedsforanstaltninger i en afdeling fungerer, at de anvendes hele
tiden, og at de giver den n¿dvendige beskyttelse. N�r arbejdsmilj¿-
gennemgangene gentages med j¾vne mellemrum, er der st¿rre
sandsynlighed for, at man fanger de arbejdsmilj¿problemer, som
opst�r, n�r der gennemf¿res ¾ndringer i teknologien eller i arbejds-
metoderne p� arbejdspladsen. Arbejdsmilj¿gennemgange f¿lges op
ved at indf¿re nye sikkerhedsforanstaltninger de steder, hvor der
opdages nye farer. 

Lovkrav

Arbejdsgiveren skal s¿rge for, at der f¿res effektivt tilsyn med, 
at arbejdet udf¿res sikkerheds- og sundhedsm¾ssigt forsvarligt.
Arbejdslederen skal kontrollere, at sikkerhedsforanstaltningerne 
virker. Sikkerhedsgruppen skal foretage kontrol af, at arbejdsfor-
holdene er sikkerheds- og sundhedsm¾ssigt fuldt forsvarlige.

●

●
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Krav i forbindelse med certificering og tilpasset tilsyn

Tilpasset tilsyn

I forbindelse med det tilpassede tilsyn stilles der krav til virksom-
hedens egenindsats i gennemf¿relsen af arbejdsmilj¿gennemgange.
Kravene er forskellige for virksomheder med over eller under 20
ansatte.

Virksomheder med over 20 ansatte

Ved vurderingen skal virksomheden p� en overbevisende m�de
godtg¿re, at der regelm¾ssigt gennemf¿res arbejdsmilj¿gennem-
gange, og at fundne fejl og mangler rettes. Gennemgangen skal
normalt gennemf¿res af en samlet sikkerhedsgruppe.

Der skal i virksomheden foreligge retningslinjer, udarbejdet af 
sikkerhedsorganisationen, for, hvordan og hvor ofte arbejdsmilj¿-
gennemgangen skal gennemf¿res. For virksomheder med sikker-
hedsudvalg skal disse retningslinjer f.eks. fremg� af et referat fra 
et sikkerhedsudvalgsm¿de.

Frekvensen for arbejdsmilj¿gennemgangen skal fastl¾gges ud fra
behovet for, at arbejdsmilj¿et overv�ges af sikkerhedsorganisationen.
Arbejdsmilj¿gennemgangen skal dog som minimum finde sted 2
gange �rligt.

Virksomheder med under 20 ansatte

For virksomheder med under 20 ansatte er det op til den tilsyns-
f¿rende at vurdere, om sp¿rgsm�let er relevant p� den p�g¾ldende
virksomhed. Kravet kan frafaldes, f.eks. fordi virksomheden er
meget lille.

Akkrediteret inspektion

I forbindelse med akkrediteret inspektion stilles der krav om, at
virksomheden skal have skriftlige retningslinjer for gennemf¿relse af
arbejdsmilj¿gennemgange. S�fremt virksomheden efter lovgivningen
skal have etableret en sikkerhedsorganisation, skal denne deltage i
arbejdsmilj¿gennemgangene. Det skal fremg� af de skriftlige ret-
ningslinjer, hvem der skal deltage i arbejdsmilj¿gennemgangene, og
hvor hyppigt de skal gennemf¿res - dog mindst 2 gange �rligt.

Akkrediteret certificering

Virksomheden skal udforme og vedligeholde procedurer for at sikre,
at potentielle risici bliver identificeret, og at der tages passende for-
holdsregler med henblik p� forebyggelse og h�ndtering af eventuelle
ulykker.

Virksomheden skal udforme og vedligeholde procedurer, der sikrer,
at relevante forhold i relation til arbejdsmilj¿et l¿bende bliver 
overv�get. Hvor det er relevant, skal der v¾re overv�gnings- eller
vedligeholdelsesplaner for at sikre, at hj¾lpemidler, sikkerhedsud-
styr, teknisk udstyr og anl¾g bliver vedligeholdt og til enhver tid er
funktionsdygtigt, som foreskrevet. Overv�gning omfatter ogs� ved-
ligeholdelse af kortl¾gning.

●

7462 12. Arb.miljøgennemgang C  08/04/03  16:01  Side 2



Arbejdsmilj¿gennemgange

3

OHSAS 18001

Virksomheden skal udforme og vedligeholde fremgangsm�der for
regelm¾ssig overv�gning og m�ling  af arbejdsmilj¿pr¾stationerne.

Disse fremgangsm�der skal omfatte:

hj¾lpemidler, sikkerhedsudstyr, teknisk udstyr og anl¾g 
overv�ges og vedligeholdes,

h�ndtering af afvigelser herunder ulykker og h¾ndelser 
(till¿b til ulykker),

igangs¾tning og afslutning af korrigerende og forebyggende
handlinger,

registreringer bl.a. af uddannelse, interne revisioner (audit),
evalueringer samt status for arbejdet med
handlingsplaner/arbejdsmilj¿handlingsprogrammer,

overholdelse af relevant lovgivning,

interne revisioner (audit).

Arbejdsmilj¿gennemgange i praksis

Det er en fordel at lade arbejdsmilj¿gennemgangen v¾re en del af
virksomhedens APV (arbejdspladsvurdering). APV'en omfatter b�de
kortl¾gning af arbejdsmilj¿problemerne samt fastl¾ggelse af l¿s-
ninger, og arbejdsmilj¿gennemgangen er med til at sikre, at APV'en
er optimal. De skemaer, som anvendes i forbindelse med APV'en, kan
eventuelt anvendes i forbindelse med arbejdsmilj¿gennemgangen.

Hvor ofte, der er behov for at gennemf¿re de generelle arbejdsmilj¿-
gennemgange, afh¾nger af forholdene p� den enkelte virksomhed,
f.eks. af antallet af ulykker. Det er godt at lave nogle faste aftaler 
i virksomheden, som fastl¾gger en rutine for, hvorn�r og hvordan 
I gennemf¿rer arbejdsmilj¿gennemgang. I kan f.eks. aftale, at der
gennemf¿res generelle arbejdsmilj¿gennemgange mindst en gang 
i kvartalet. Dertil kommer selvf¿lgelig aftaler om arbejdsmilj¿gen-
nemgang, n�r arbejdet ¾ndres.

I skal sikre, at begge medlemmer af sikkerhedsgruppen har den
n¿dvendige tid til at passe arbejdsmilj¿arbejdet. Det betyder, at 
sikkerhedsgruppens medlemmer kan g� fra deres almindelige arbejde
og f� tilstr¾kkelig tid til at gennemf¿re arbejdsmilj¿gennemgangene
sammen. Der skal derfor p� forh�nd v¾re fastsat datoer for, hvor-
n�r arbejdsmilj¿gennemgangene skal gennemf¿res. Husk ogs� at
fasts¾tte tidspunkter for arbejdsmilj¿gennemgangen i forbindelse
med ¾ndringer i produktionen og ved reparationer.

De kolleger, der udf¿rer arbejdet, ved som oftest bedst, hvilke farlige
forhold der kan opst� i deres arbejde. Derfor opn�r sikkerhedsgrup-
perne de bedste resultater i arbejdsmilj¿gennemgangene, hvis de
gennemg�r de enkelte arbejdsfunktioner sammen med den kollega,
som udf¿rer det arbejde, der unders¿ges. Det giver ogs� sikker-
hedsgruppen mulighed for at give kollegaen en grundig orientering
om risikokilderne og sikkerhedsforanstaltningerne ved det p�g¾ldende
arbejde. Dertil kommer, at kollegerne ofte vil have forslag til l¿sninger
p� deres arbejdsmilj¿problemer. L¿sninger, som kan bruges af sikker-
hedsgruppen.

●

●

●

●

●

●

●
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Under arbejdsmilj¿gennemgangen beskrives de enkelte arbejdsfunk-
tioners risikomomenter og de l¿sninger, som sikkerhedsgruppen
umiddelbart kan foresl�. Hvis der er sikkerhedsforhold, som kan
klares allerede under arbejdsmilj¿gennemgangen, g¿res dette med
det samme. Det kan f.eks. v¾re at sikre, at en afsk¾rmning, som
har v¾ret pillet af, s¾ttes p� plads igen.

Hvis man erfarer under arbejdsmilj¿gennemgangene, at nogle 
sikkerhedsforanstaltninger ikke anvendes korrekt, m� sikkerheds-
gruppen unders¿ge, om der er behov for andre typer af l¿sninger.
Det kan v¾re, I erfarer, at sk¾rme ikke s¾ttes p�, og der derfor er
behov for andre typer af l¿sninger: L¿sninger, hvor f.eks. sk¾rme
ikke kan afmonteres. Men det kan ogs� v¾re l¿sninger, som bety-
der, at man arbejder hen imod, at der bliver installeret maskiner,
som automatisk afbryder, n�r sk¾rmen ikke er p�.

Det kan ogs� v¾re en id�, at I lader andre ¿jne se p� forholdene 
i en afdeling. Det kan f.eks. v¾re en arbejdsleder eller en sikker-
hedsrepr¾sentant fra en anden afdeling, der ind imellem tager med
p� en arbejdsmilj¿gennemgang i afdelingen.

N�r arbejdsmilj¿forholdene vurderes, er der i hvert fald tre elementer,
som sikkerhedsgruppen skal huske at se p�:

om risikomomenter fra maskiner, v¾rkt¿jer og kemikalier er
im¿deg�et,

om der er en risiko i forbindelse med den interne transport eller
i forbindelse med oplagring af materialer og f¾rdigvarer,

om den adf¾rd, medarbejderne og lederne har, er fremmende
for sikkerheden.

●

●

●
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●

EMNE

ARBEJDSSTEDETS INDRETNING:

OK EJ OK BEM®RKNINGER

Afm¾rkninger/skiltning

Gulv og gulvbel¾gning

Porte, d¿re og vinduer

Dagslysadgang

Arbejdsbelysning

Almen belysning

Orden og ryddelighed

Ventilation/udsugning

MASKINER, ANL®G, L¯FTE- OG HEJSEREDSKABER:

Afsk¾rmninger

N¿dstop

Sikkerhedsanordninger

St¿j/vibrationer

Brugsanvisninger

Eftersyn

STOFFER OG MATERIALER:

M¾rkning

Udsugning

Opbevaring

Leverand¿rbrugsanvisninger/ 
arbejdspladsbrugsanvisninger

ERGONOMI:

Hj¾lpemidler

SIKKERHEDSUDSTYR:

Slukningsmateriale 

¯jenskyller

F¿rstehj¾lpskasser

Advarselslamper

Flugtveje

PERSONLIGE V®RNEMIDLER:

V¾rnefodt¿j

ARBEJDETS UDF¯RSEL:

Instruktion

Note: Gennemgangen foretages to gange om �ret.

Gennemg�et af:  _________________________ og  _________________________
Sikkerhedsrepr¾sentant                       Arbejdsleder

Handsker

H¿rev¾rn

¯jenv¾rn

�ndedr¾tsv¾rn
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