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INDLEDNING

| forbindelse med den nye arbejdsmiljgreform,
der tradte i kraft den 1. januar 2005, blev der
indfert et krav om, at Arbejdstilsynet skal
screene arbejdsmiljget i alle danske virksomhe-
der.

Arbejdstilsynet screener virksomheder inden
for tree- og mebelindustrien i 2006. Virksomhe-
der, der har et akkrediteret arbejdsmiljecertifi-
kat, er fritaget for screeningen og kan fa tildelt
en gron smeily af Arbejdstilsynet.

Formalet med vaerktajet "Klar til screening i
trae- og mebelindustrien” er at give virksom-
heden et samlet overblik over arbejdsmilje-
forholdene pa virksomheden, saledes at virk-
somheden kan fa rettet op pa eventuelle fejl
og mangler inden Arbejdstilsynets screening i
2006.

Virksomheder med
en positiv screening

Certificerede
virksomheder

Arbejdstilsynets
screening

\M/

Virksomheder, der skal
have tilpasset tilsyn

Tilpasset
tilsyn

Alle virksomheder

Veaerktgjet indeholder:
B Arbejdstilsynets screeningsbesag
B Tjekskema med handlingsplan

m 8 vejledninger om hvordan du kan opfylde
dokumentationskravene i forbindelse med
screening

Der henvises i gvrigt til materialet "Vejled-
ningsmappe — Arbejdsmilje i tree- og mabel-
industrien”

2005 - 2011:
Genscreening
ved stikprover

Fra 2011
Screening af alle
hvert 3. ar

Konsekvent
opfolgning

Virksomheder med et hvert 2. ar.

positivt tilpasset tilsyn

Virksomheder, der
far pabud

Virksomheder

Figur 1 Screeningsprocessen



ARBEJDSTILSYNETS SCREENINGSBESOG

Et screeningbesog er et uanmeldt og kortvarigt
beszg af Arbejdstilsynet. Screeningen gennem-

fores, selvom der ikke er ledelsesrepraesentan-

ter eller repraesentanter fra sikkerhedsorganisa-
tionen til stede i virksomheden.

Arbejdstilsynet sparger den enkelte virksom-
hed om, hvad de gor for at skabe et godt ar-
bejdsmiljo - om virksomheden har udarbejdet
en arbejdspladsvurdering (APV), og om de har
oprettet en sikkerhedsorganisation (SiO) efter
kravene.

Herudover vil Arbejdstilsynet have fokus pa de
problemer, der typisk er for branchen.

Hvis den tilsynsferende i forbindelse med
gennemgang af arbejdsmiljoet konstaterer, at
maskiner eller tekniske hjzelpemidler f.eks. lof-
teborde ikke kan betjenes sikkert eller er ved-
ligeholdt, kan den tilsynsferende beslutte, at
det er ngdvendigt at undersgge de lovpligtige
eftersyn naermere. Hvis den tilsynsferende kon-
staterer, at der spredt rundt i produktionen er
forskellige kemiske produkter, kan den tilsyns-
forende vurdere, at det er nedvendigt at under-
s@ge brugsanvisninger for stoffer og materialer
neermere.

Forste gang Arbejdstilsynet ved screeningsbe-
soget vurderer, at virksomheden ikke lever op
til et af de lovpligtige krav, -stopper den til-
synsfegrende besoget, f.eks. hvis en virksomhed
ikke har udarbejdet APV, hvis APV~ en ikke er til
stede i virksomheden, eller hvis arbejdet i SiO
ikke opfylder geldende krav. Virksomheden
bliver herefter udtaget til et tilpasset tilsyn.

Lever virksomheden op til kravene vedr. egen-
indsatsen, vil Arbejdstilsynet vurdere virksom-
hedens materielle arbejdsmilje (det fysiske og
psykiske arbejdsmiljg).

EGENINDSATSEN (VIRKSOMHEDENS
SKRIFTLIGE DOKUMENTATION)

Arbejdstilsynet vil ved screeningsbesaget kunne
se pa nedenstaende arbejdsmiljgomrader:

Arbejdspladsvurdering (APV)

Sikkerhedsorganisationen (SiO)
B Arbejdsulykker
B Lovpligtige uddannelser

B Opleering og instruktion i relation til arbejds-
miljoet

B Arbejdspladsbrugsanvisninger (APB)
B Brugsanvisninger for maskiner

B Lovpligtige eftersyn

Virksomheder med en hgj egenindsats jf. oven-
staende arbejdsmiljgomrader, der formar at
arbejde systematisk med arbejdsmiljeet, har
selv stor indflydelse pa, hvilke problemer der
skal lgses og i hvilken raekkefolge.




Eksempel pé en virksomhed der vil blive
screenet god af Arbejdstilsynet og en virk-
somhed, der vil blive screenet darlig.

VIRKSOMHED, DER VIL BLIVE SCREENET
SOM EN GOD VIRKSOMHED

Andersen ApS har en velfungerende sikker-
hedsorganisation. Blandt andet gar APV-ar-
bejdet rigtigt godt, alle problemer er omfat-
tet, og der er udarbejdet en handlingsplan
for lgsning af problemerne. P4 alle leder og
kanter demonstrerer virksomheden en vilje
og evne til at arbejde systematisk med at
forbedre arbejdsmiljget.

VIRKSOMHED, DER VIL BLIVE
SCREENET DARLIG AF ARBEJDS-
TILSYNET, OG SOM DERFOR VIL BLIVE
UDTAGET TIL TILPASSET TILSYN

Jensen A/S har en sikkerhedsorganisation,
men ingen medlemmer har fulgt den lovplig-
tige arbejdsmiljguddannelse. APV-arbejdet
gar kun traegt fremad, og ikke alle de vee-
sentlige problemer er indarbejdet i APV’en.
Arbejdstilsynet vurderer, at virksomheden
hverken har vilje eller evne til at arbejde pa
at forbedre arbejdsmiljget.

DET MATERIELLE ARBEJDSMILJ@
(DET FYSISKE ARBEJDSMIL)®)

Virksomhederne skal ud over egenindsatsen
have styr pa det materielle arbejdsmiljg. Ar-
bejdstilsynet vil ved screeningsbesaget bl.a.
have fokus pa de problemer, der er typiske for
branchen f.eks.:

m Ulykker (intern feerdsel, ophold og feerden..)

B Kemi (traestev fra maskiner, lakering, lim-
ning...)

B Loft, EGA, arbejdsstillinger (manuel bear-
bejdning og handtering af materialer, pakning
og lagerarbejde...)

B Stgj (maskinel treebearbejdning, stgj fra slag,
nar emner steder sammen...)

B Vibrationer (handveerktgj..)

B Unge (forebyggelse af unges arbejdsforhold/
belastninger..)

SADAN BRUGER VIRKSOMHEDEN
TJEKSKEMAET

Tjekskemaet giver sikkerhedsorganisationen
mulighed for at fa et overblik over virksomhe-
dens arbejdsmiljeforhold og til efterfalgende at
igangsaette handlinger, hvis der er konstateret
mangler.

Virksomheden skal:

B Ved gennemgang af skemaet, ga frem punkt
for punkt

B Forholde sig kritisk til alle arbejdsmiljgom-
rader (brug evt. de 8 vejledninger bagerst i
materialet)

B Saette kryds i feltet "ok’, "ikke ok” eller vur-
deres (hvis | er i tvivl, om der er et problem).

B Udarbejde en lasning pa et evt. arbejdsmilje-
problem

B Tage stilling til, hvem der er ansvarlig for at
lase problemet, og hvornar

B Lgse problemet inden den 1. januar 2006

Skemaet starter med en gennemgang af egen-
indsatsen og har derefter en gennemgang af det
materielle arbejdsmilje. Kravene til de enkelte
omrader kan ses ud af hjaelpeteksten og i de 8
vejledninger.



Nedenstaende er et eksempel pa gennemgang af egenindsatsen

ok Ikke ok
Egenindsats
Arbejdspladsvurdering (APV) X

APV~en skal veere ajourfert og skriftlig,
gentages min. hvert 3 ar. SiO skal ind-
drages. APV~en skal indeholde faserne:
Kortlaegning, vurdering, prioritering,
handling, lgsning, opfalgning (retningsli-
nier for opfalgning), kemikalievurdering,
sygefraveer, gravide, spansilo, ATEX.
APV~en skal vaere tilgaengelig for an-

satte, ledelse, AT. Vejledning 1.

Vurderes

Handling

Opfolgning pa
APV

Sygefraveer

Ansvarlig

SiOo

Personalechef

Nedenstaende er et eksempel pa gennemgang af det materielle arbejdsmilje

Bedgmmelse

SCREENING

Egenindsats

ok Ikke ok

Stoj

Er der medarbejdere, der er udsat for
stej, der er sa hgj, at de ma rabe for at X
snakke med en person?

Er de akustiske forhold tilfredsstillende? X
Er der akustiklofter?

Udsaettes de ansatte for en stgjbelast-
ning, der er ungdig, og som det vil vaere X

teknisk rimeligt at nedbringe?

Anvendes der hgreveaern, hvor det krae-
ves?

Hvis virksomheden opfylder alle kravene i tjek-
skemaet, skal der ikke arbejdes videre. Hvis et
krav ikke er opfyldt — anbefales virksomheden
at fa lost eventuelle mangler inden Arbejdstil-
synets screeningsbesag — og hermed sikre en
positiv screening.

Hvis virksomheden har brug for vejledning til
lesning af eventuelle mangler, kan der hentes
hjeelp folgende steder:

Vurderes

Handling

Bedre skiltning
og indkeb af
herevaern

Ansvarlig

Teknisk chef

Tidsfrist

1. nov

Tidsfrist

1. oktober

B Vejledningsmappe - Arbejdsmilje i trae- og

meabelindustrien

B |ndustriens Branchearbejdsmiljerad -
www.i-bar.dk

B Arbejdstilsynets hjemmeside - www.at.dk

B Virksomhedens arbejdsmiljeradgiver







TJEKSKEMA TIL SCREENING

EGENINDSATS

ARBEJDSPLADSVURDERING (APV)

APV~en skal veere ajourfert og skriftlig, gentages min hvert 3 ar. SiO skal inddrages. APV”en skal indeholde faserne: Kort-
laegning, vurdering, prioritering, handling, lesning, opfelgning (retnings-linier for opfelgning). Kemikalievurdering, sygefra-
veer, gravide, spansilo, ATEX. APV en skal vaere tilgeengelig for ansatte, ledelse, AT. Vejledning 1.

SIKKERHEDSORGANISATIONEN (SIO)

SiO skal daekke alle geografiske afdelinger, skiftehold, arbejdets art. SR ved 10 eller flere ansatte. SiU ved 20 ansatte eller
flere. Virksomhedens gverste ledelse anbefales at veere formand for SiU. Beviser for gennemfert arbejdsmiljouddannelse.
Organisationsdiagrammet er udarbejdet. Lovpligtige mader afholdes (dagsorden, referat med dato). Vejledning 2.

ARBEJDSULYKKER

Undersages ulykker i virksomheden? Forebyggende tiltag, anmelde, analyse af ulykken, inddragelse af SiO. Vejledning 3.

LOVPLIGTIGE UDDANNELSER

Ex. epoxy, isocyanater, styren, truck, betjening af kran, svejsning. Vejledning 4.

OPLARING OG INSTRUKTION | RELATION TIL ARBEJDSMILJ@ET

Opleering og instruktion skal ske ved nyansaettelse/aendringer af arbejdsopgaver/ny teknologi. Der skal oplyses om risici
og sundhedsfare samt vaernemidler. Ledelsen, SiO/ansatte skal kunne redegare for, at oplaering/instruktion finder sted.
Veldefinerede procedurer og ansvarsplacering. Vejledning 5.

ARBEJDSPLADSBRUGSANVISNINGER

Leveranderanvisninger og egne brugsanvisninger (der er udarbejdet til arbejdspladsen) for stoffer og materialer. Arbejde
med kraeftfremkaldende stoffer (anmeldt/godkendt). Placering og praksis. Vejledning 6.

BRUGSANVISNINGER FOR MASKINER

Lovpligtige dansksprogede brugsanvisninger pa CE-maerkede maskiner leveret efter den 11.95. For 95 skal der foreligge
en skriftlig brugsanvisning, hvis nedvendigt. Tilgaengelig for ansatte. Vejledning 7.

LOVPLIGTIGE EFTERSYN

Eftersyn af f.eks. lofte-, hejse- og transportredskaber, spil, presser, kontrolklasse 2 beholdere (trykluftbeholdere, F-gas
tanke), centrifuger. Eftersynsrapport og plan over eftersyn — skal kunne fremvises til Arbejdstilsynet. Vejledning 8.

Ok

Bedgmmelse

Ikke ok

Vurderes






DET MATERIELLE ARBEJDSMIL)D (1/2)

Ok
MASKINER
Er maskinerne sikre at betjene?
Er der maskiner uden afskaermning?
Er der maskiner uden ngdstop?

Er der sikret optimalt oprydning?

@VRIGT
Er der risiko for at treede forkert pa grund af ujeevnt underlag?
Er der glatte gulve og gangarealer?

Arbejdes der under genstande, der ikke er understattet, spaendst fast eller pa anden made kan falde ned?

INTERN FARDSEL/TRANSPORT
Sammenblandes karende trafik med faste arbejdspladser eller gdende trafik?
Handteres gods maskinelt i mere end 2 meters hojde pa steder, hvor der samtidig faerdes personer?

Er der klare markeringer og signalering, hvis nedvendigt?

KEMI

Er der foretaget oprydning i kemikalierne?

Er der overvejet udskiftning af produkter med mindre farlige (dokumenteres)?

Er der udarbejdet retningslinier for gravide, hvis de anvender kemikalier?

Anvendes de nedvendige vaernemidler? (f.eks. briller, masker, handsker, overtraekstej)

Er kemikalierne opbevaret forsvarligt?

Er der tilstraekkelig udsugning ved arbejdsstederne?

Recirkuleres luft med kemikalier?

Finerpresse: Arbejdes der med kraeftfremkaldende stoffer f.eks. formaldehyd — overholdes de seerlige regler?

Lakafdeling: Arbejdes der med isocyanater — overholdes saerlige regler?

INDEKLIMA

LUFT

Er der for meget stov i luften og pa overfladerne?

Er der etableret en effektiv mekanisk udsugning?
Recirkuleres procesluft?

Er der formaldehyd ved presse?

Er rengoringen tilstraekkelig til at sikre et godt indeklima?

Statisk elektricitet?

VARME OG TRAK

Er der koldt vinter? Varmt sommer?
Varmegivende installationer?

Kan varmen reguleres?

Forekommer der traek?

BELYSNING

Er der tilstraekkeligt orienterings- og arbejdslys?

Er der blaendinger?

Fortszettes pa neeste side...

Bedsmmelse

Ikke ok

Vurderes



Handling

Ansvarlig

Tidsfrist
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DET MATERIALLE ARBEJDSMIL)D (2/2)

ERGONOMI
TUNGE LOFT

Laftes der tunge emner eller byrder? (over 25 kg taet ved kroppen, 15 kg i underarms afstand eller 7 kg i 3/4 arms afstand,
og er der samtidig én eller flere forvaerrende faktorer i form af uhandterlig eller ustabil byrde, asymmetrisk loft, loft over
skulderhgjde eller under knaehgjde, baering af byrden mere end 2 m, utilstraekkelig plads, uhensigtsmaessigt underlag)

Laftes der mange emner i lgbet af en arbejdsdag? (samlet daglig laftemaengde, max: 10 tons ved loft teet ved kroppen, 6
tons ved loft i underarms afstand, eller 3 tons ved loft i 3/4 arms afstand. Den samlet daglige leftemaeengde forudseetter,
at veegten af storstedelen af byrderne overstiger 11 kg for loft teet ved kroppen, 7 kg for loft i underarms afstand og 3 kg

for loft i 3/4 arms afstand).

EGA (ENSIDIGT, GENTAGET ARBE)DE)

Forekommer der EGA pa arbejdspladsen? (Arbejdet udferes med samme bevaegelse, mere end to gange pr. minut, i mere
end % af en normal arbejdsdag/uge)

Er der forhold der ger belastningen sterre — darlige arbejdsstillinger, tunge loft..?

Belastes den samme muskelgruppe? (Bevaegelsesmanstret kan godt vaere ensartet og arbejdsfunktionen belaste samme
muskelgrupper, selv om arbejdet foregar forskellige steder, eller der arbejdes med forskellige emner)

ARBEJDSSTILLINGER

Arbejdes der i stillinger, hvor ryg og nakke er vredet?
Foroverbgjet ryg?

Haender over skulderhgjde/under midtlarshejde?

Er der plads til at arbejde i gode arbejdsstillinger?
TRAK, SKUB OG L@FT

Treekkes eller skubbes der tunge pallelaftere, -vogne o.lign.?
(vurderes mellem 200-500 kg, naesten altid problematisk over 500 kg)?

Er underlaget ujeevnt, skrat, glat eller er der trin?

Er der mange igangsaetninger, opbremsninger eller vendinger, nar byrden skal traekkes/skubbes?

Er hjeelpemidlet udformet, sa arbejdsstillingen bliver darlig?

Er der medarbejdere, der er udsat for stgj, der er sa hgj, at de ma rabe for at snakke med en person?
Er de akustiske forhold tilfredsstillende?

Er der akustiklofter?

Udseettes de ansatte for en stejbelastning, der er unadig, og som det vil vaere teknisk rimeligt at nedbringe?
Anvendes der hgrevaern, hvor det kraeves?

Indkgbes der stajsvage maskiner, hvis muligt?

Er der skabt overblik over de veaesentlige stajkilder? Er der evt. udarbejdet et stajkort?

Er der konstateret psykiske arbejdsmiljgproblemer?

Er problemerne lost tilfredsstillende?

Gives den ngdvendige oplaering og instruktion?

Arbejder unge under 18 ar kun med det, som de ma arbejde med?

Er bern og unge omfattet af SiO, deltager de i valg af SR?

Loftes der tunge emner eller byrder over 12 kg?

Overholdes regler for arbejdstider?

OPF@LGNING PA TIDLIGERE PABUD

Er der fulgt op pa tidligere pabud fra AT?

Bedgmmelse

Ikke ok

Vurderes



Handling

Ansvarlig

Tidsfrist
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1. ARBEJDSPLADSVURDERING (APV)

INDLEDNING

En arbejdspladsvurdering (APV) er et styrings-
veerktej, der har til formal at sikre, at | arbejder
systematisk med arbejdsmiljget pa jeres virk-
somhed.

Arbejdspladsvurderingen skal udarbejdes i
samarbejde mellem ledelse og medarbejdere
og ber tilrettelegges og gennemfares af sikker-
hedsorganisationen.

APV’en skal indeholde falgende punkter:
B Fysiske punkter

m Sikkerhed

B Kemiske og biologiske forhold

B Ergonomi

B Psykiske forhold

B Serlige udsatte herunder gravide samt bgrn
og unge

m Sygefraveer

Arbejdspladsvurderingen skal gentages mindst
hvert 3. ar, men i @vrigt ogsa nar der sker an-

dringer i arbejdet, f.eks. hvis der kgbes nye ma-
skiner, endrede rutiner eller ombygninger osv.

SKEMA
Sadan bruger du skemaet:
B Forsiden udfyldes

B Checklisten udfyldes med kryds i ”i orden’
hvis der ingen problemer er, eller med et
kryds i “mindre problemer” eller "problemer’.
Hvis der er mulighed for alvorlig ulykke, ber
dette altid noteres i feltet "problem”.

m | tilfeelde af kryds i "mindre problemer” eller
“problemer’] gar du om til siden "skema til
problembeskrivelse’ hvor du bade kan ud-
dybe problemet og ogsa give dit bud pa en
eller flere lasningsmuligheder.

B Husk! at pafgre problemets referencenum-
mer fra checklistens venstre margen ved pro-
blembeskrivelse og l@sningsforslag. Mangler
du skriveplads, kan du blot kopiere siden.

B Hvis speargsmalet i skemaet ikke er relevant,
springes det over.

Hvis du under arbejdet med APV'en mangler
konkret viden omkring enkelte emner, kan du
med fordel bruge "Vejledningsmappen om
arbejdsmiljo i trae- og mabelindustrien” som
opslagsvaerk.




ARBEJDSPLADSVURDERING

FOR TRA- OG M@BELINDUSTRIEN

Virksomhed:

Afdeling:

Dato:

Udfert af:

FOLG OP
Fungere lasnin-
gerne i praksis?

KORTLAGNING
Har vi nogen
problemer?

UDF@RELSE
De valgte |@s-
ninger fores ud
i livet

PRIORITERING
Hvilke problemer
er de vigtigste?

VALG
AF LOSNING
Hvilke l@sninger
er de bedste?

FIND ARSAGEN
Hvad er arsagen
til problemerne?




APV CHECKLISTE

FYSISKE FORHOLD

1 Temperatur

2 Traek

3 Belysning

4  Stgv, aerosoler,

gasser, dampe

5 Ventilation

6 Stoj

7 Vibrationer

8 Andet

SIKKERHED

9 Personlige

vaernemidler

10 Faldrisiko

11 Maskinsikkerhed

12 Handveerktgj

13 Andre tekniske

anlaeg

15  @uvrige risici

16 ATEX:

EKSEMPLER

Varme/kuldepavirkning, varighed.

Porte, dere, vinduer.

Dagslystilgang, lysforhold ved maskiner,
gangarealer, bleending, reflekser osv.

Olie, bejdse, lud, traestov, lim, male- og |
akdampe, afgasning o.a.

Luftkvalitet, luftskifte, friskluftstilfersel,
sprojtebokse- og kabiner o.a.

Maskiner, veerktgjer, ventilation, transportanleeg,
handtering mv. Lokalets lydmaessige forhold.

Fra maskiner, handvaerktgjer, transportband,
kompressorer mv.

Herevaern, gjenvaern, handsker, fodtej, arbejdsbeklaedning,
masker mv. Regler for anvendelse. Hudpleje.

Risiko for nedstyrtning og fald, arbejde i hgjder, orden
pa arbejdsstedet o.a.

Vedligeholdelse af/instruktion i brug af maskiner, gaffeltrucks,

loftevogne, stablere mm. Afskaermninger pa maskiner. Nedstop.

Udformning, vedligeholdelse, handtering.

Sikkerhed ved maleanlaeg, transportanleeg.

Instruktion af — og forebyggelse af ulykker for unge under
18/24 &r samt andre szerligt udsatte grupper.

Fare ved handtering af emner. Defekte el-installationer,
brandsluknings udstyr mv.

Er der foretaget en risikovurdering og en zoneopdeling
i forhold til eksplosionsfare?

MINDRE

| ORDEN PROBLEM PROBLEM




APV CHECKLISTE

KEMISKE/BIOLOGISKE
FORHOLD

17 Farlige stoffer og

18  Udslip,
eksplosions- og
®tsningsfare

19 Mikroorganismer
mv.

20 Hud/luftveje

21 Hygiejne

22 Andet

ERGONOMI

23 Ensidigt gentaget
arbejde*

24 Arbejdsstedets
indretning*

25 Arbejdsstillinger*

26 Fastlast arbejde*

27 Tungt arbejde*

28 Tekniske

hjeelpemidler

29 Vedvarende
syns- eller
praecisionskrav*

30 Andet

* Se punkt 42

20

EKSEMPLER

Maerkning af farlige stoffer og materialer. Affald.
Arbejdspladsbrugsanvisning, oplaering/udd., instruktion.

Lud, anden overfladebehandling. Opbevaring og blanding af
lakker.

Vand i trykluft. Ventilation. Befugtningsanlaeg.

Luftvejsirritationer, udslaet/kloe, kontakt med stoffer og
materialer.

Haender, arbejdssted.

Rengering og orden.

Arbejde med hyppige gentagelser og som foretages mere end 3-4
timer dgl. (Obs pa forveerrende faktorer).

Lokalets indretning, pladsforhold ved og omkring maskiner.
Arbejdshgjder, inventar, transportveje, underlagets beskaffenhed.

Knazeliggende/hugsiddende arbejde? Arbejde o.skulder hajde/u.
knaehgjde? Raekkeafstande? Vredne/bgjede arbejdsstillinger.
Varighed.

Bevaegelsesfrihed, rokering, mulighed for at variere mellem
siddende/gaende/staende arbejde, eller at blive aflast efter
behov.

Fysisk kraevende arbejde, loft af tunge byrder, gentagne loft,
traek/skub af tunge emner. Emnevaegt. Samlet dgl. Laftemaengde.
Handterbarhed.

Loftehjeelpemidler, automatiserede processer,
sikkerhedsvejledning, regler for anvendelse, vedligehold mm.

Kvalitetskontrol, pillearbejde.

MINDRE

| ORDEN PROBLEM PROBLEM




APV CHECKLISTE

PSYKISKE FORHOLD

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

4

42*

Arbejdstid

Tidspres*

Indflydelse*

Alenearbejde

Ensformighed

Samarbejde og

kommunikation

Arbejdets krav

Information

Udviklings-

muligheder

Trivsel generelt

Andet

Samlet vurdering
af EGA

ANDRE FORHOLD

43

44

45

46

Velferdsforan-
staltninger

Arbejdspladser for

gravide

Sygefravaer

EKSEMPLER

Nathold, skiftehold, uplanlagt overarbejde, varighed af arbejdet,
pauser mm. Tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Stress, akkordarbejde, tempopres, varighed af tidspresset,
spidsbelastninger.

Planlaegning, indflydelse pa eget arbejde.

Alene/isoleret arbejde? Risiko for ulykker? Savner kollegial stot-
te, mangler informationer? Mulighed for kontakt med kolleger.
Monotoni. Meget fa enkelte arbejdsoperationer.

Mellem kolleger, mellem grupper, mellem medarbejdere og
leder/ledelse. Stotte fra kolleger og leder.

For meget, for lidt, for let, for sveert.

Relevante informationer om arbejdet og arbejdsforhold i vrigt.
Metode og tidspunkt.

Personligt og fagligt?

Egen trivsel og blandt naermeste kolleger.

(Punkterne 23-27, 29, 32, 33).

EKSEMPLER

Toiletforhold, omkleedning, bad- og spiseplads.

APV.

Arbejdsforhold pa virksomheden, der kan vaere medvirkende

(Nyt lovkrav fra 01.01.05) arsag til fravaer eller forleenget fraveer?

Andet

MINDRE
PROBLEM

| ORDEN

PROBLEM
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PROBLEMBESKRIVELSE OG
HANDLINGSPLAN

Arbejdsplads/gruppe:
Afdeling:
Udfert af:

Dato:

LB.NR. BESKRIVELSE AF PROBLEMET:

Handlingsplan SIO

) Opfelgning
EVENTUELLE L@SNINGSFORSLAG: S (ansvarlig)







2. SIKKERHEDS-

ORGANISATIONEN (SIO)

VIRKSOMHEDER MED UNDER 10 ANSATTE

Kravene til arbejdsmiljget i virksomheder un-
der 10 ansatte er ngjagtigt det samme som for
virksomheder over 10 ansatte. Eneste forskel er
kravet om at oprette en sikkerhedsorganisation,
som kun geaelder for virksomheder med 10 eller
flere ansatte.

For virksomheder under 10 ansatte geelder det,
at de selv skal finde ud af, hvordan arbejdsmil-
joarbejdet organiseres.

VIRKSOMHEDER MED 10 ELLER FLERE
ANSATTE

For disse virksomheder galder det, at der skal
oprettes en sikkerhedsorganisation, hvor samar-
bejdet organiseres ved at der dannes en sikker-
hedsgruppe i hver afdeling. Sikkerhedsgruppen
bestar typisk af den daglige leder for afdelingen
og en medarbejdervalgt sikkerhedsrepraesen-
tant.

Sikkerhedsgruppens primaere opgave, er at
varetage det daglige sikkerhedsarbejde i den
enkelte afdeling.

VIRKSOMHEDER MED 20 ELLER FLERE
ANSATTE

For disse virksomheder gaelder det, at der ogsa
skal etableres et sikkerhedsudvalg, som typisk
bestar af en formand (virksomhedens ledelse)
og 2 arbejdsledere og 2 sikkerhedsrepraesen-
tanter. Der er krav om, at sikkerhedsudvalget
mades 4 gange om aret, og at den samlede sik-
kerhedsorganisation mgdes 2 gange om aret.

Sikkerhedsudvalgets primaere opgave er, at lede
og koordinere det overordnede arbejdsmilje-
arbejde og sikre et overordnet overblik over
virksomhedens arbejdsmiljo og samarbejde i de
enkelte sikkerhedsgrupper.

For virksomheder med sikkerhedsudvalg kan der
ogsa udpeges en daglig leder af sikkerhedsar-
bejdet, som har til opgave at fungere som se-
kreteer for sikkerhedsudvalget og bidrage med
ekspertise, vaere igangsaetter og koordinator i
udferelse af daglige opgaver samt sikre, at rele-
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vant dokumentation fremskaffes og opdateres.

Den daglige leder af sikkerhedsarbejdet udpe-
ges af virksomhedens ledelse.

LOVPLIGTIG UDDANNELSE AF
SIKKERHEDSORGANISATIONEN

Sikkerhedsgruppens sikkerhedsrepraesentant

og arbejdsleder skal have gennemfart den lov-
pligtige uddannelse "Sikkerhedsorganisationens
arbejdsmiljguddannelse” (§ 9 kursus). Ved valg
eller udpegning til en af naevnte poster skal det
sikres, at pagaeldende medarbejdere har gen-
nemgaet den lovpligtige uddannelse. Hvis ikke
det kan lade sig gare, skal medlemmet af sikker-
hedsgruppen indstilles til "Sikkerhedsgruppens
arbejdsmiljsuddannelse” senest 4 uger efter
valget/udpegningen.

SIKKERHEDS-
UDVALG
SIKKERHEDS-
LEDER
SIKKERHEDS- SIKKERHEDS-

GRUPPE GRUPPE

Typisk sikkerhedsorganisation



3. ARBEJDSULYKKER

ANMELDELSE AF ULYKKER

Arbejdsgiveren har pligt til at anmelde arbejds-
ulykker, der har medfert fraveer i en dag eller
mere ud over tilskadekomstdagen til Arbejdstil-
synet og til sit forsikringsselskab.

Anmeldelsen kan ske via AT-blanket eller ved
brug af EASY-systemet, som du finder pa www.
at.dk

FINDE ARSAGEN TIL ULYKKERNE

Nar der er sket en anmeldelsespligtig arbejds-
ulykke, skal arbejdsgiveren sgrge for, at der bli-
ver udarbejdet en rapport, som beskriver haen-
delsesforlebet med henblik pa at finde arsager
og lgsninger, som kan forhindre gentagelser. Sik-
kerhedsgruppen skal deltage i undersggelserne,
og bade sikkerhedsgruppen og sikkerhedsudval-
get skal have adgang til alle skadesrapporterne.

Det kan veere en god idé, at benytte samme
fremgangsmetode, hvis virksomheden ogsa har
valgt at registrere naerved ulykker.

Sikkerhedsorganisationen ber en gang arligt
udarbejde en samlet oversigt over ulykker i
virksomheden.

Intern undersggelse af ulykken:

B Fa overblik over ulykkesstedet (tegn evt. en
skitse)

B Tal med skadelidte og alle vidner hurtigst
muligt og fa deres umiddelbare beskrivelse
af ulykkesforlabet og de omstaendigheder,
der forte til ulykken.

B Beskriv haendelsesforlgbet ved hjeelp af ska-
delidtes og vidners forklaringer:

Nar heendelsesforlgbet er klarlagt, skal arsa-
gerne til ulykken findes:

B Var der forhold i omgivelserne, der bidrog til,
at ulykken kunne ske
(f.eks. mangler ved det tekniske udstyr)?

B Var der forhold ved arbejdssituationen, som
havde indflydelse p3, at ulykken skete (f.eks.
mangler ved den organisatoriske planlaeg-
ning)?

B Beskriv, hvilke andre omstaendigheder, der
havde indflydelse pa ulykken

FOREBYGGELSE AF ULYKKER

Forebyggende foranstaltninger ved ulykker eller
ved registrering af forhold, der kan forarsage el-
ler tilskynde til ulykke, skal straks iveerksaettes.

Forebyggende foranstaltninger:

m Sikkerhedsgruppens konkrete |l@sning som kan
forebygge lignende ulykker

m Sikkerhedsorganisationens initiativer til ge-
nerel forebyggelse af tilsvarende ulykker

B Registrering af "Naer ved ulykker”
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4. LOVPLIGTIGE UDDANNELSER

| Danmark stilles der krav om, at medarbejdere,
der arbejder med bestemte stoffer eller be-
stemte typer arbejde, har gennemgaet en lov-
pligtig uddannelse, inden de ma arbejde med
dem.

Inden for trae- og mgbelindustrien er det:

B Arbejde med produkter (f.eks. lim og maling),
der indeholder epoxyharpikser og isocyana-
ter

B Korsel med gaffeltruck A-certifikat

B Korsel med stabler B-certifikat
® Korsel med kran

B Opstilling af stilladser over 3 meter

Virksomheden skal kunne dokumentere, at
medarbejdere har gennemgaet de relevante
lovpligtige uddannelser. Dette kan geres ved,
at virksomheden har en mappe med kopier af
samtlige uddannelsesbeviser.

5. OPLARING OG INSTRUKTION |
RELATION TIL ARBEJDSMILJO

| arbejdsmiljgloven stilles der krav om, at virk-
somheden sikrer den ngdvendige instruktion
og opleering pa en made, sa arbejdet kan forega
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvar-
ligt.

Der stilles konkrete krav om, at nye medar-
bejdere og medarbejdere, der overgar til nye
arbejdsopgaver, bliver opleert og far instruktion
dels om @ndret arbejdsudstyr og dels om ny
teknologi.

Instruktionen behaver ikke at veere skriftlig. Det
afgarende er, at ledelsen og sikkerhedsorganisa-
tionen og ansatte pa overbevisende made kan
gore rede for, at opleering og instruktion finder
sted.

Som udgangspunkt ber rutiner og ansvarsplace-
ring veere veldefinerede.
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Veldefinerede rutiner og ansvarsplacering er
feks.:

B at der er veldefinerede procedurer for in-
struktion af nyansatte

B at ledelsen er opmaerksom pa, at rutinerne
og ansvarsplaceringen er veldefinerede og
labende vurderer behovet for aendringer

B at sikkerhedsorganisationen er bekendt med,
hvordan ledelsen lgbende vurderer behovet
for aendringer i rutiner og ansvarsplacering i
virksomheden

B at der er taget stilling til, hvordan det skal
foregd; f.eks. instruktion fra arbejdsleder,
sidemandsoplaering mv.

B at der i instruktionen indgar oplysninger til
de ansatte om den eventuelle ulykkes- og
sygdomsfare, der er forbundet med deres
arbejde

Vil du vide mere om oplaering og instruktion,
kan du hente hjzelp i vejledningsmappen om
arbejdsmilje i tree- og mebelindustrien eller pa
www.maskinkorekort.dk



6. ARBEJDSPLADSBRUGSANVISNING

LEVERAND@RBRUGSANVISNING
(SIKKERHEDSDATABLADE)

Leveranderer af stoffer og materialer har pligt
til at give en lang raekke oplysninger om ska-
devirkninger og sikkerhedsforanstaltninger til
deres kunder via sakaldte leveranderbrugsanvis-
ninger. Leveranderbrugsanvisningen skal hjeelpe
jer til at gennemfare de nedvendige foran-
staltninger, sa medarbejderne undgar skader og
sundhedsskadelige pavirkninger.

TILLAGSSKEMA

PRODUKTNAVN
Anvendelsesomrade

Anvendelsesbegraesning

ARBEJDSPLADSBRUGSANVISNING

For at sikre at de medarbejdere, som arbejder
med stoffer og materialer, kan gere det under
forsvarlige forhold, har arbejdsgiveren pligt til
at tilpasse oplysningerne i leveranderbrugs-
anvisningerne til de seerlige arbejdsforhold,
som rader pa virksomheden. Det gores ved, at
arbejdsgiveren sgrger for, at der udarbejdes en
sakaldt arbejdspladsbrugsanvisning.

Den bedste made at lave en arbejdspladsbrugs-
anvisning pa er at udarbejde et "tillaegsskema’,
som supplerer leverandgrbrugsanvisningen med
oplysninger, som er relevante for den enkelte
arbejdssituation.

Ma ikke bruges af:
Ma ikke bruges sammen med:
Evt. bemaerkninger om kraeftfremkaldende stoffer:

Uddannelseskrav

Forholdsregler ved brug pa virksomheden
Arbejdsstedets indretning, herunder eventuelle ventilationskrav
Vaernemidler:
Andedreetsveern/friskluft/filtrerende m. type og kvalitet
Handsker/type/udskiftes efter:
Briller/ansigtsskaerm:
Andet, evt. forklaede:

Veernemidlerne opbevares og kan rekvireres hos:

Forstehjaelp
Forstehjeelpsudstyret opbevares:

Evt. telefonnr.:

Brand
Forstehjeelpsudstyret opbevares:

Spild

Opsamlingsmateriale/afleverinssted/brug af vaernemidler:

Transport
Hvordan den interne transport kan forega

Bortskaffelse

Hvordan bortskaffes materialet efter brug

Opbevarings-/oplagringssted

Dato:

Underskrift:







7. BRUGSANVISNINGER FOR MASKINER

Leveranderen af maskiner og anleeg skal serge
for, at der ved leveringen medfalger en brugs-
anvisning, som indeholder oplysninger om,
hvordan maskinen eller anlaegget anvendes
forsvarligt. Denne brugsanvisning skal vaere pa
dansk.

Maskiner, som lever op til de europaeiske sik-
kerhedskrav for den pagaeldende maskintype,
kan fa udstedt en sakaldt overensstemmelses-
erklaering og forsynes med et CE-nummer, som
skal vaere synligt pa maskinen og i brugsanvis-
ningen.

Alle maskiner leveret efter den 1. januar 1995
skal vaere CE-maerket. Zldre maskiner, som er
leveret for 1. januar 1995, skal overholde de
samme sikkerhedskrav som CE-maerkede maski-
ner.

Arbejdsgiveren skal serge for, at maskinerne
anvendes sikkerheds- og sundhedsmaessigt for-
svarligt, og at leveranderens anvisninger folges.
Til det brug skal arbejdsgiveren serge for, at der
forefindes en fyldestgarende brugsanvisning, og
at denne er pa dansk.

| relation til CE-maerkede maskiner og anlaeg er
det vaesentligt at understrege, at det stadig er
arbejdsgiveren i den virksomhed, der benytter
maskinen, som har ansvaret for, at maskinen

er arbejdsmiljgmaessigt i orden, og at den an-
vendes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt.

| CE-meerket er ikke nogen garanti i sig selv.
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8. LOVPLIGTIGE EFTERSYN

INDLEDNING

Der er lovkrav om, at virksomheden udfarer
periodiske eftersyn af en raekke tekniske hjzel-
pemidler, og at eftersynene skal gennemfores af
sagkyndige personer.

Typiske tekniske hjeelpemidler i tree- og mabel-
industrien som kraever periodiske eftersyn:

u Elektriske porte

B Hejseredskaber

B |ofteborde

B Trucks

m Elektriske handvaerktgjer

B Trykbeholdere i forbindelse med trykluftsan-
leeg
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STYR PA DOKUMENTATIONEN

Det er en god ide at lave en mappe, der inde-
holder en liste/logbog over alle de tekniske
hjeelpemidler, hvor der er krav om periodiske
eftersyn, hvornar de sidst er efterset, og hvor-
nar de skal efterses naeste gang.

Det er ogsa en god ide, at udpege én person i
virksomheden, som har ansvaret for at opdatere
mappen, og som skal serge for, at de periodiske
eftersyn finder sted inden for tidsfristen.

Serg for at der bliver lavet en procedure, der
kan sikre, at nye tekniske hjeelpemidler som
kraever periodiske eftersyn, kommer ind i map-
pen og bliver vedligeholdt.

Det er ogsa en god ide at udarbejde et maerkat,
som kan szettes pa de enkelte tekniske hjzel-
pemidler, som har faet periodiske eftersyn.
Maerkaten skal indeholde dato for eftersynet,
dato for naeste eftersyn, og hvem der har gen-
nemfort eftersynet.
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