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Vejledning til udfyldelse

* Spergsmalene er udformet som Ja/Nej e Hvis man ikke er sikker pa, om loven/
sporgsmal. anbefalinger er overholdt, eller man
gerne vil have lavet nogle sendringer,
* Hvis spergsmalet ikke er relevant, kan skal man saette kryds i midten. Hvis
det overstreges. man er i tvivl, skal man undersoge
sporgsmalet naermere evt. med hjeelp
* Hvis der svares "Ja"” til spergsmalet i fra eksterne konsulenter.
henhold til vejledningen, er lovkrav
og anbefalinger overholdt e Hvis der svares “Nej"”, skal problemet/

emnet overfores til et problemskema
og senere til handlingsplanen.

¢ Hvis der f.eks. er umiddelbare be-

meerkninger eller forslag til lgsninger,
kan dette skrives i “Bemaerkninger”.

Tjekliste til arbejdspladsvurdering ¢ Klargoring

Udfert af: Afdeling:

| serien "Auto APV trin for trin” indgar felgende materialer:

e Auto APV - hvad, hvorfor, hvordan? . . . . ... ... ... ... ... ... ... ..., (Varenr. 102171)
e Tjekliste til mekanisk veerksted . . . . .. ... ... . ... ... ... ... (Varenr. 102011)
e Tjekliste til pladevaerksted . . . . . .. .. ... .. ... (Varenr. 102012)
e Tjekliste til reservedelslager . . . . . . ... ... . (Varenr. 102013)
e Tjekliste til klargering . . . . . . .. .. (Varenr. 102014)
e Tjekliste autolakering . . . .. ... . ... (Varenr. 102015)
e Tjekliste undervognsbehandling . . . .. ......... ... ... ... ... . ... (Varenr. 102016)
e Tjekliste til administrationogsalg ... ...... ... ... .. ... ... ... .. ... ... (Varenr. 102017)
e Cd-rom med alle APV-materialer og kursusvideo . ... .................. (Varenr. 102018)
e Atex i autobranchen —erviomfattet? . . . .. ... ... ... ... L. (Varenr. 102216)

De enkelte materialer rekvireres hos Arbejdsmiljgbutikken (www.arbejdsmiljoebutikken.dk).



Fysiske forhold - lokaliteter

1. Har | plads nok, nar I skal arbejde i klargeringen?

Er der tilstreekkeligt med udenomsplads til at arbejde i klargerin-
gen?

2. Er gulvbelzegningen i orden?

Gulvbelaegningen skal have en hardhed, der passer til udnyttelsen.
For eksempel skal det kunne geres effektivt rent, hvis | spilder. Sam-
tidig skal gulvet veere skridsikkert og plant. Og er der niveaufor-
skelle, skal de veere markeret, sa | tydeligt kan se dem.

3. Er toiletforhold, herunder ogsa handvaske, i orden
- og er der nok af begge dele?

Der skal vaere 1 toilet for hver 15 personer pa jeres arbejdsplads.
Hvis der er 1 urinal for hver 20 maend, ber der ogsa veere mindst 1
toilet til de samme 20 maend. Samtidig skal der i klargering normalt
vaere 1 handvask for hver 3 personer. Her teeller handvaske i aflaste
rum ikke med.

Adgang fra jeres arbejdsrum til toilettet skal ske gennem et for-
rum. Samtidig er det ikke tilladt, at | gar direkte fra forrummet til
spiserummet.

4. Er jeres spiseplads i orden?

Pa jeres spiseplads skal | have adgang til dagslys, og lokalet skal
kunne ventileres.

5. Er jeres omklaedningsrum og badeforhold i orden?

Er der plads nok i jeres omklaedningsrum? Og har | alle jeres eget,
aflaselige skab?

Jeres arbejde kan betegnes som seerligt tilsmudsende. Derfor skal |
kunne opbevare jeres arbejdstej og gangtej hver for sig.

Der skal vaere mindst 1 brusebad for hver 10 personer. Og de skal
vaere afskeermet fra omklaedningsrum og forrum. Er der bade
maend og kvinder ansat pa jeres virksomhed, skal der enten veere
adskilte baderum eller mulighed for at benytte de samme omklaed-
nings-/baderum hver for sig.
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Fysiske forhold - belysning

6. Er der lys nok pa arbejdspladsen? [JJa [J.. [JNej

Er belysningen god nok, nar | skal klargere bilen? Bemaerkninger

7. Er der tilgang af dagslys, og kan | se ud af lokalet? [1Ja [1.. [INej

Der skal veere tilgang af dagslys, og | skal kunne se ud i omgivel- Bemaerkninger
serne.

8. Er vaegge, loft og gulve malet i lyse og matte farver? [1Ja [J.. [INej

Hvis | har lyse farver i lokalet, sa kaster det lyset tilbage og giver jer ~ Bemaerkninger
et bedre arbejdslys, fordi | ger bedre brug af de eksisterende lys. |
bor samtidig male med matte farver, sa | undgar bleending.

9. Er der en vedligeholdelsesplan for belysningen? [1Ja [1.. [INej
Jeres lys skal lebende vedligeholdes, sa | hele tiden er sikre pa den Bemaerkninger

optimale udnyttelse af lyset. For eksempel ber armaturer geres rene

to gange om aret. Samtidig skal | felge leverandgrens anvisninger,

nar det geelder udskiftning af lyskilder.

Veer opmaerksomme p3, at lysstofrer med tiden giver mindre og

mindre lys, selvom de bruger den samme energi.

Fysiske forhold - maskiner og udstyr

10. Har | tilgeengelige brugsanvisninger pa alle maskiner, OJa [0 " Nej
vaerktgjer og ovrigt udstyr?

Pa alle maskiner og pa alt udstyr skal der veere en tilgeengelig, dansk Bemaerkninger
brugsanvisning, der er skrevet i et forstaeligt sprog. I skal alle veere
instrueret i brug og vedligeholdelse af maskiner/udstyr.



Fysiske forhold - maskiner og udstyr (fortsat)

11. Er maskiner, veerktgej og evrigt udstyr i sikkerhedsmaessig forsvarlig stand, og

overholder | eftersyns- og vedligeholdelseskrav (gzelder ogsa lafteredskaber)? B

| skal holde udstyr i sikkerhedsmaessig og forsvarlig stand og over- Bemaerkninger
holde leverandgrens anvisninger. | skal for eksempel ikke fjerne

afskeermningen. Det er en god ide, hvis | laver vedligeholdelsespla-

ner for det enkelte udstyr. Planerne serger for, at | far delt ansvaret

for vedligeholdelsen ud. For visse typer udstyr er der lovkrav om, at

| skal foretage eftersyn. Det geelder for eksempel elektriske hand-

maskiner (mindst hver 6. maned, El-radet) og lefte-/hejseredskaber

(mindst hver 12. maned).

12. Ved indkeb af nye maskiner, vaerktoj og evrigt ber | veelge det, der stejer og vibre-

2 - . [1Ja
rer mindst muligt. Samtidig ber handtag og lignende vaere ergonomisk udformet.

Nar | keber nyt veerktej og nye maskiner, skal | vaelge udstyr, Bemaerkninger
der er stgj- og vibrationsdeempende. Samtidig kan for eksempel

udformning, materiale og betjeningsgrej veere ergonomisk. Det har

betydning for, hvordan og hvor hardt | for eksempel skal holde pa

veerktojet.

13. Er brugeren instrueret i brugen af hajtryksrenser? [1Ja

Hvis | bruger hejtryksrenser, skal | vaere instrueret i brugen - og Bemaerkninger
omkring de risici, der er ved arbejdet. | skal bl.a. have skridsikkert

fodtej og herevaern pa. Hvis | arbejder indendgrs, er det mest sik-

kert at anvende luftforsynet andedraetsveern.

[l... [JNej
Ll...  L[JNej
[1... [INej

Fysiske forhold - ventilation og stgj

14. Fungerer ventilationen i klargeringen godt nok? [1Ja

Pa mange af de produkter, | anvender i klargoringen (f.eks. til pole- Bemaerkninger
ring og rengering), kraeves det, at der skal vaere udsugning.

15. Er der kontrolanordninger pa alle ventilationsanlaeg? LlJa

Der skal pa alle jeres ventilationsanlaeg veere en kontrolanordning, Bemaerkninger
der giver alarm ved utilstraekkelig funktion eller driftsstop. Det kan
for eksempel veere et lys- eller et lydsignal.

.. [INej

[l... [JNej



Fysiske forhold - ventilation og stgj (fortsat)

16. Er der brugsanvisninger og vedligeholdelsesplaner pa alle ventilationsanlaeg? [/Ja [ .. [INej

Der skal vaere brugsanvisninger pa alle jeres ventilationsanleeg. De Bemaerkninger
skal samtidig veere tilgeengelige for jer alle. Jeres leverander skal

ved levering udfeerdige en tegning og en brugsanvisning til drift og
vedligeholdelse. Samtidig skal der laves en malerapport.

Far | ikke disse dele, skal | selv udarbejde dem.

En medarbejder pa virksomheden skal samtidig vide, hvordan venti-
lationsanlaeggene virker.

17. Er ventilatorerne placeret, sa | undgar stoj i arbejdslokalerne? (JJa .. [INej

Ventilatorerne bor placeres i lokaler, hvor der ikke arbejdes. Er det Bemaerkninger
ikke muligt, skal de stejdeempes, sa stejen er mindst 10 dB(A) lavere

end baggrundsstgjen. For at undga luftstej kan | for eksempel ind-

saette lyddaempere. Og ved ophaeng pa baerende vaegge eller ele-

menter kan | nedseette stojen, som forplanter sig i bygningen ved

at montere i gummiophaeng.

18. Virker lofter og eventuelt vaegge lyddeempende? [lJa [I.. L[INej

Hvis det er let at tale sammen i klargeringen uden efterklang (gen- ~ Bemaerkninger
lyd), sa er lokalets akustiske forhold ofte tilfredsstillende.

19. Bruger | de vaerktojer/metoder, der er mindst stojende/vibrerende? [1Ja [J.. [JNej

Veelg, hvis det er muligt, altid veerktoj/metode, der giver mindst Bemaerkninger
stoj- og vibrationsgener. Vaerktojet skal vedligeholdes, da det ogsa

er med til at mindske stgj- og vibrationsniveauet. Ker med mindst

muligt tryk, nar | bruger luftveerktoj (se i leverandgrens anvisnin-

ger).



Kemiske/biologiske forhold

20. Er der brugsanvisninger pa alle de stoffer og materialer, OJa [ "I Nej
I bruger pa vaerkstedet?

Alle produkter, der kan veere farlige for sikkerhed og sundhed, skal ~ Bemzrkninger
veere forsynet med en brugsanvisning fra leverandgren. Den skal

vaere pa dansk og indeholde 16 punkter. Samtidig skal den opbeva-

res i en mappe og vere tilgaengelig for jer alle. | skal desuden vaere

instrueret i brugen af alle stoffer/materialer.

Jeres brugsanvisninger skal jeevnligt gas igennem, sa | far holdt styr

pa de produkter, | anvender og pa, om der er sendringer i leveran-

derens anvisninger.

(Praktisk vejledning om udarbejdelse af arbejdspladsbrugsanvisnin-

ger i autobranchen kan rekvireres hos www.ibar.dk).

21. Har | udarbejdet arbejdspladsbrugsanvisninger? [1Ja [J.. [JINej

Arbejdspladsbrugsanvisninger kan enten veere tilfgjelser til leve- Bemaerkninger
randerens anvisninger eller et tilleegsblad til disse. Bladet kan

bl.a. indeholde oplysninger om, hvad | bruger produktet til, hvilke

forholdsregler der skal tages, om der skal bruges handsker og ande-

dreetsveern osv. Tilleegsbladet skal placeres sammen med anvisnin-

gen fra leveranderen.

(Praktisk vejledning om udarbejdelse af arbejdspladsbrugsanvisnin-

ger i autobranchen kan rekvireres hos www.ibar.dk).

22. Er | alle blevet instrueret i brugen af produkterne? UJa  U.. OUNej

Alle ansatte skal instrueres i, hvordan de skal arbejde med pro- Bemaerkninger
dukterne? Og i hvilke forholdsregler, der skal tages. Der er endda

produkter, der kraever seerlige uddannelser. Det vil veere beskrevet i

den enkelte brugsanvisning fra leveranderen.

23. Vaelger | de mindst farlige produkter, nar | keber ind? [JJa [J.. [INej

Veelg altid det mindst farlige produkt til at lese opgaven, nar | Bemaerkninger
kgber ind. Det fremgar bl.a. af kodenummeret og faremaerkningen

pa leveranderens brugsanvisning, hvilke forholdsregler, der skal

tages, nar | arbejder med produktet. | kan ogsa leese om produktet

pa www.keminoglen.dk.

(Praktisk vejledning om udarbejdelse af arbejdspladsbrugsanvisnin-

ger i autobranchen kan rekvireres hos www.ibar.dk).



Personlige veernemidler og rengering

24. Bruger | de personlige vaernemidler, nar det anbefales?

Som ansatte skal | kende risikoen ved at arbejde med produktet, Bemaerkninger
hvis | ikke anvender de personlige veernemidler. Det er vigtigt, at

disse kan tilpasses den enkelte ansatte, og at de ansatte selv er med

til at veelge de veernemidler, der passer bedst til dem.

25. Har | de personlige vaernemidler, der skal bruges
under de forskellige arbejdsprocesser?

| arbejdspladsbrugsanvisningerne kan | finde en vurdering og Bemaerkninger
beskrivelse af, hvilke veernemidler der skal anvendes. Disse veerne-

midler skal veere tilgeengelige i virksomheden. Det drejer sig oftest

om handsker, gjenveern, andedraetsveern og overtraeksdragter. | skal

samtidig veere instrueret i, hvordan | bruger de personlige veerne-

midler.

26. Vedligeholder | de personlige vaernemidler, og opbevarer | dem korrekt?

De personlige veernemidler skal opbevares og vedligeholdes efter Bemaerkninger
leveranderens anvisninger. Det er iseer vigtigt, at kulfiltermasker
opbevares i en taetsluttende beholder/pose.

27. Er der rent og ryddeligt pa veerkstedet? Og har | en rengeringsplan?

Nar | holder rent og gulvet frit for affald, veerktgjer og andet, kan Bemaerkninger
| spare tid og forebygge faldulykker. Det anbefales, at | har en

rengeringsplan, der for eksempel angiver, hvornar der skal vaskes

vinduer, gulve og veegge, og hvem der skal udfere opgaverne.

Ergonomi
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[1Ja
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[1Nej

LI Nej

[ 1Nej
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28. Er jeres arbejde planlagt, sa | kan indtage varierende arbejdsstillinger?

Har | mulighed for ofte at skifte arbejdsstillinger, sa | ikke indtager Bemaerkninger
de samme stillinger i leengere tid af gangen? Variation i arbejdet

kan for eksempel veere skift mellem staende, gaende eller siddende

arbejde. Det er hensigtsmaessigt, at | ofte skifter arbejdsfunktion,

f.eks. mellem vask, stovsugning, polering og pudsearbejde.

[1Ja

[ 1Nej



Ergonomi (fortsat)

29. Er jeres arbejde planlagt, sa | ikke arbejder foroverbgjet OJa [0 ] Nej
eller med vredet ryg i lzengere tid?

Arbejde med foroverbgjet eller vredet ryg er meget belastende for Bemaerkninger
rygsejlen. Ved stevsugning, polering og andet arbejde pa paneler

og lignende bgr | haeve bilen op pa lift, sa | ikke belaster laenderyg-

gen ungdigt. Har | ikke mulighed for at bruge lift, sa kan | bruge en

arbejdsstol eller skammel, sa | kan arbejde med rette rygge. Brug

arbejdsbord eller bukke, hvor der er mulighed for det.

30. Er jeres arbejde planlagt, sa | ikke arbejder med armene i OJa [ I Nej
eller over skulderhgjde i lengere tid?

Leengerevarende arbejde med armene i eller over skulderhojde kan ~ Bemaerkninger
resultere i, at | far varige skader i muskler, led og sener. Ved pole-

ring af f.eks. biltage kan en arbejdsplatform vaere en god ide. Jeres

arbejde med armene i eller over skulderhgjde ber jeevnligt afbrydes

af andet arbejde eller pauser.

31. Har | en lift til radighed? [JJa 0. L[INej

En lift giver jer optimal mulighed for at arbejde i en hensigtsmaes- Bemaerkninger
sig arbejdshgjde. Liften skal altid indstilles til en god arbejdshojde,

for | begynder pa arbejdet. Ved at bruge lift kan | ogsa begraense

siddende og knaestottende arbejde.

32. Har | egnede tekniske hjelpemidler til radighed, sa | kan OJa 0O I Nej
undga tunge lgft, traek eller skub?

Med hjeelpemidler er det muligt at begraense tunge loft, treek og Bemaerkninger
skub. | kan for eksempel bruge pallelofter og rullebord ved arbejde

med tunge byrder.

Biler bar I, hvor det er muligt, kere ind pa veerkstedet eller evt.

transportere med truck. Varier arbejdet, sa | skifter mellem let og

tungt arbejde.

33. Har | en instruktion i brugen af de tekniske hjselpemidler? [1Ja [1.. [INej

Alle relevante medarbejdere skal veere instrueret i, hvordan man Bemaerkninger
korrekt anvender hjeelpemidler. Det kan f.eks. veere loftegrej,

elveerktoj, svejsemaskiner og hgjtryksrensere. | skal have hjaelpemid-

ler til radighed i det omfang, der er behov for dem. Hjeelpemidler

bor veere tilgeengelige og centralt placeret pa veerkstedet.



Ergonomi (fortsat)

34. Bruger | knaebeskyttere eller knsepuder ved knaestottende arbejde?

Hvis | bruger lift, kan | begraense det knaestottende arbejde til et Bemaerkninger
absolut minimum. Er det ikke muligt, ber | altid bruge egnede knae-
beskyttere eller knaepuder.

35. Far | instruktion i gode arbejdsstillinger og bevaegelser samt
i korrekt lofteteknik?

Alle medarbejdere ber vide, hvordan arbejdet udferes med mindst Bemaerkninger
mulig risiko for skader. Instruktion osv. kan dog under ingen
omsteendigheder sta i stedet for de egnede tekniske hjeelpemidler.

Ulykker

[1Ja

[1Ja

[1Nej

[ I Nej

36. Har | en politik for virksomhedens sikkerhedsarbejde,
og hvordan det ledes?

Virksomhedens ledelse ber selv have klare ledelsesmaessige prin- Bemaerkninger
cipper for, hvordan sikkerhedsarbejdet skal forega. Der ber for

eksempel veere en beskrivelse af, hvad sikkerhed er, hvad malene er

for jeres sikkerhedsarbejde, hvordan det skal organiseres, hvordan

ansvaret skal fordeles, hvordan information og kommunikation

foregar, hvem der samarbejder og medvirker, hvordan sikkerheds-

kulturen skal veere, hvordan og hvem der motiverer, samt hvordan

kompetencen er fordelt.

37. Er der sikkerhedsdokumentation? Og laver | sikkerhedsgennemgang?

| ber have registreret dokumentationen pa jeres sikkerhedspolitik. Bemaerkninger
Det geelder for eksempel malene med sikkerhedsarbejdet, hand-

lingsplaner, sikkerhedsanalyser, risikovurdering og skonomiske

vurderinger, opdatering af lovbestemmelser, planlaegning og regi-

strering af jeres uddannelse og treening, uheld og fraveer samt regi-

strering af tillgb til uheld.

38. Laver | en gkonomisk vurdering af arbejdsulykker?

Det kan veere meget nyttigt, hvis | i forbindelse med arbejdsulyk- Bemaerkninger
ker skaber et overblik over omkostningerne. Det kan veere direkte

omkostninger, f.eks. driftsstop, tomgang hos andre medarbejdere,

odelagte ravarer og udstyr, oprydning, reparation af skader, admini-

stration, sygedagpenge, lon til vikar, dagbeder og forhgjede forsik-

ringer. Og det kan vaere indirekte omkostninger, f.eks. forsinkelser,

kunders utilfredshed, tabt effektivitet, faldende akkord, utilfredse

og utrygge medarbejdere, besog fra Arbejdstilsynet, problemer

med rekruttering og negativ omtale.
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Ulykker (fortsat)

39. Har | en god sikkerhedskultur?

Det er vigtigt, at | hele tiden folger op pa, at alle har en sikker og
god adfeerd, nar det geelder om at hindre ulykker, uheld og fraveer.
Ledelsen skal veaere synlig og ga foran med "“det gode eksempel”,
melde tilbage og informere om tiltag og forbedringer. Medarbej-
derne skal samtidig veere med i de sikkerhedsfremmende aktivite-
ter, sa | sikrer den bedste effektivitet i arbejdet.

Bemeaerkninger

40. Lzerer | (bade ledelse og medarbejdere) af de ulykker,

der er sket pa virksomheden?

For at undga gentagelser af ulykker, er det vigtigt, at | leerer af de
ulykker, der er sket i virksomheden. Derfor bor | hver gang, der sker
en ulykke, undersgge, hvor stor betydning ledelse, uddannelse og
instruktion, de fysiske rammer, tekniske hjeelpemidler og udstyr har
haft for sikkerheden i forbindelse med den enkelte ulykke.

Bemaerkninger

41. Bliver medarbejderne involveret i sikkerhedsarbejdet?

Det er vigtigt, at medarbejderne er en del af sikkerhedsarbejdet
og gennem uddannelse/instruktion far en gget bevidsthed om
risikofyldte situationer pa arbejdspladsen. Gennem forebyggende
arbejde kan | selv leere at eendre adfaerd og undga ulykker.

42. Traenes ledere og andre ngglepersoner i sikkerhedsorganisationen?

Sikkerhedstraening omfatter al uddannelse og opleering, der skal
bidrage til en bedre sikkerhed pa arbejdspladsen. Det skal ses i for-
hold til virksomhedens samlede risiko for ulykker, medarbejdersta-
bens sammensaetning, de forskellige funktioner pa arbejdspladsen,
virksomhedens kultur samt krav fra og til underleverandgrer.

43. Er | opmzerksomme pa mulige risici, og foretager |
arbejdssikkerhedsanalyser?

Ved at beskrive arbejdsopgaven trin for trin kan | finde de ulykkes-
risici og farekilder, der er forbundet med opgaven.

For hvert trin skal | finde de situationer, der er farlige. Find ogsa
kilden/arsagen til dem samt de skader, man kan padrage sig. | skal
ogsa foretage et skon over risikoens sterrelse og finde en lgsning
pa, hvordan den kan mindskes.

Vurder herefter om lgsningen er sikker nok

Bemaerkninger

Bemeaerkninger

Bemaerkninger

[1Ja

[]Ja

[]Ja

[1Ja

[]Ja

..

[1Nej

LI Nej

[ Nej

[1Nej

LI Nej
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Ulykker (fortsat)

44, Stiller | krav til jeres leverandarer?

Stiller I arbejdsmiljekrav til de leveranderer, der leverer tjeneste- Bemaerkninger
ydelser, maskiner og tekniske hjelpemidler? Har | retningslinier for,

hvilke krav I vil stille til leveranderer, for | keber maskiner, tekniske

hjeelpemidler, kemiske stoffer og materialer? Har | retningslinier for,

hvilke krav I stiller omkring enskede eendringer pa indkgbte maski-

ner og tekniske hjeelpemidler for levering?

45. Har | en plan for jeres beredskab?

Nar der sker ulykker, uheld eller er tillgb til uheld, er det vigtigt, at Bemaerkninger
| har udarbejdet en plan over et beredskab. Hvem underretter for
eksempel de parerende efter en ulykke? Er der en adresseliste over
de parerende? Hvor er flugtvejene ved brand? Hvor er slukningsud-
styret? Hvor er el-installationerne? Hvor er forstehjeelpskassen/sjen-
skylleflasken? Hvem har ansvaret for kontrol og vedligeholdelse af
sluknings- og sikkerhedsudstyr? For brandbare materialer, er der
trykflasker pa virksomheden? Er der brandfaste/flydende stoffer,
der skal fjernes?

Sker der en ulykke, kan det pavirke alle personer pa virksomheden.
Veer opmaerksom pa, om der er behov for professionel hjzelp.

Psykiske og sociale forhold

[1Ja

[1Ja

..

...

[1Nej

[ Nej

46. Er jeres arbejde planlagt, sa der tages hensyn til den enkelte?

Er jeres arbejdsopgaver af passende sveerhedsgrad, altsa ikke for Bemaerkninger
sveere og ikke for lette? Er der overensstemmelse mellem kravene

til arbejdet og jeres kvalifikationer? Kraever arbejdet konstant

opmeerksomhed og koncentration? Risikerer | at forvolde ulykker

med risiko for skader pa personer eller materiel?

47. Indeholder jeres arbejde kontakt med kunder?

Og kan kunderne stille krav, der afviger staerkt fra geeldende prak- Bemaerkninger
sis og aftale?

Indeholder jeres arbejde risiko for vold og traumatiske oplevelser?

Er det afklaret pa virksomheden, hvad | forstar ved vold? Er der

risiko for, at den ansatte udsaettes for vold eller trusler om vold? Er

der mulighed for at tilkalde hjeelp i tilfeelde af vold?

48. Er rammerne for jeres arbejde klarlagt?

Er der jeevnligt modstridende eller uklare krav i arbejdet? Bemaerkninger
Er der den negdvendige stotte fra ledelsen, nar arbejdsopgaverne

skal defineres og afgraenses? Og nar der skal prioriteres mellem de

enkelte opgaver? Er der én klar ansvars- og kompetencefordeling

pa virksomheden? Er det klart, hvem der gor hvad?
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Psykiske og sociale forhold (fortsat)

49. Har | mulighed for at tilkalde hjzelp, hvis | arbejder
alene pa virksomheden?

Hvis | arbejder alene pa virksomheden, skal | have mulighed for at
tilkalde hjeelp, der kan veere tilstraekkeligt hurtigt fremme.

Bemeaerkninger

50. Har I mulighed for faglig og kollegial stotte i arbejdet?

Er der, f.eks. ved en vanskelig opgave, hjelp og stotte at hente fra
kollegerne eller fra den naermeste arbejdsleder? Det geelder bl.a.,
nar niveauet i de enkelte arbejdsopgaver skal fastlaegges, ved kon-
flikter, ved traumatiske oplevelser og i tilfeelde af vold.

Bemaerkninger

51. Arbejder I pa skiftehold, og er skifteholdsarbejdet planlagt?

Er skifteholdsarbejdet planlagt, sa roterende skift gar “med uret”?

52. Tages der i planlaagningen af jeres arbejde hensyn til arbejdets maengde?

Jeres vagtplan/medeplan skal veere tilrettelagt tilfredsstillende, sa
der er et passende forhold mellem bemanding og arbejdsmaengde.
Har | forholdsregler ved sygdom/fraveer, tempo/tidspres, fri for
overarbejde og inddragelse af fridage, sa arbejdspladsen fungerer
effektivt og udnytter ressourcerne effektivt?

53. Har | mulighed for uddannelse og udvikling?

Tilfredsstillende uddannelsesplaner sikrer mulighed for uddannelse
og udvikling af medarbejderne.

54. Far nye kolleger en introduktion, nar de ansattes?

Den rigtige information og instruktion er vigtig for at udfere arbej-
det og opgaven.

Bemaerkninger

Bemaerkninger

Bemeaerkninger

Bemeaerkninger

[1Ja

[1Ja

[]Ja

[]Ja

[1Ja

[1Ja

..

[1Nej

[ 1 Nej

LI Nej

LI Nej

[ 1 Nej

[1Nej
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Psykiske og sociale forhold (fortsat)

55. Far | information om vigtige beslutninger? [1Ja [I.. [INej

Far | tilstraekkelig med information om vigtige forhold pa arbejds- Bemaerkninger
pladsen? Er der tilfredsstillende kommunikationskanaler mellem

ledelse og medarbejdere, f.eks. informationsmader, opslagstavler,

uddeling af referater m.v.? Eller jeevnlige mader, hvor arbejdsopga-

ver, fremtid, skonomi og personaleforhold droftes?

Det kan veere afggrende for samarbejdet pa virksomheden.

56. Holder I personalesamtaler pa virksomheden? [JJa [.. L[INej
Det er vigtigt, at bade ansatte og ledere pa virksomheden inddra- Bemaerkninger

ges i beslutninger omkring og gennemfgrelse af organisationsaen-
dringer, storre aéendringer i arbejdsgange, procedurer eller metoder.

Unges arbejde

57. Har | klarlagt, hvad ansatte under 18 &r ma arbejde med? [JJa  [J.. [JNej

Der er i arbejdsmiljeloven seerlige regler for, hvad unge under 18 ar  Bemaerkninger
ma arbejde med. Leerlinge under 18 ar har lov til at arbejde med de

processer, maskiner, stoffer og materialer, der kreeves for at udfylde
uddannelsesaftalens beskrivelse af uddannelsen.

58. Har | foretaget en vurdering af de risici, arbejdet betyder for de unge? [JJa [OI.. [INej
| skal tage seerligt hensyn til de seerlige risici, der skyldes de unges Bemaerkninger

manglende erfaring, manglende bevidsthed omkring risici, og at de
endnu ikke er fuldt udviklede.
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Unges arbejde (fortsat)

59. Giver | de unge en grundig oplaering og instruktion i arbejdet? [1Ja

| skal give de unge en grundig oplzering og instruktion i det arbej- Bemaerkninger
de, de ma udfere. Og de skal veere bekendt med de foranstaltnin-
ger, der er truffet med hensyn til deres sikkerhed og sundhed.

60. Er de unge fortrolige med brugsanvisningerne? [1Ja

De unge skal veere fortrolige med de oplysninger, der fremgar af Bemaerkninger
brugsanvisninger pa de stoffer og materialer, tekniske hjeelpemidler
m.m., de anvender under arbejdet.

61. Forer | tilsyn med unges arbejde? [1Ja

| skal fore et effektivt tilsyn med de unge, nar de udferer deres Bemaerkninger
arbejde. Det skal veere en person over 18 ar og med den forngdne
indsigt i arbejdet og dets art, der skal fore tilsyn.

62. Er medarbejderne/sikkerhedsorganisationen inddraget i de unges arbejde? [lJa

Medarbejderne/sikkerhedsorganisationen skal vaere med i planleeg- ~ Bemaerkninger
ning, gennemferelse og kontrol af sikkerheds- og sundhedsmaessige
forhold, der vedrerer de unges arbejde.

..

L]...

...

..

[1Nej

[ I Nej

LI Nej

[ Nej
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Sygdom

63. Har I en politik pa arbejdspladsen omkring sygdom?

Er der klare retningslinier for, hvordan | skal forholde jer Bemaerkninger
ved sygdom?

Hvornar og hvordan | skal melde jer syge?

Hvornar | skal melde jer raske?

Er alle pa arbejdspladsen orienteret om politikken pa dette

omrade?

64. Har | et samlet overblik over sygdom pa jeres arbejdsplads?
Har | et overblik over sygdomsmensteret pa arbejdspladsen? Bemaerkninger

For eksempel antal sygedage eller szerlige tendenser (stressrelate-
rede sygdomme eller fysiske problemer, der skyldes arbejdsopgaver,
arbejdsmilje e.l.). Er sygdom pa arbejdspladsen pa dagsordenen i
dialogen mellem arbejdsgiver og arbejdstagere?

65. Har | de nedvendige veerktgijer, hvis | skal gare noget ved
seerlige tendenser?

Ved |, hvor | skal henvende jer for at fa gjort noget ved bestemte Bemaerkninger
problemer - f.eks. eksterne radgivere?
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