Virksomhedens

Sikkerheds- og sundhedsarbejde

Organisationerne bag Traeets Arbejdsmiljoudvalg har som hovedformal
at forbedre arbejdsmiljget i virksomhederne, s& branchen fortsat kan
tiltreekke og fastholde gode, kvalificerede medarbejdere bl.a. ved at til-
byde medarbejderne et godt arbejdsmiljg.

De nye medarbejdere er uerfarne. De skal til at laere, hvad det vil sige
at betjene de maskiner, der findes p& en arbejdsplads. Det kraever
information, klare arbejdsinstruktioner og at man gennem et systema-
tisk arbejdsmiljgarbejde har opbygget en tradition for at veere
opmeaerksom pa sikkerhed p& arbejdspladsen.

Et godt arbejdsmiljg kommer ikke af sig selv. Det findes og skabes kun
pé de virksomheder, hvor der er en klar holdning til, at man vil have et
godt arbejdsmiljg. En holdning, der betyder, at arbejdsgiver, arbejdsle-
der og medarbejder ggr en aktiv indsats for at planlaegge arbejdet for-
nuftigt og for at fastlaegge og ikke mindst overholde de ngdvendige
politikker og sikkerhedsregler.

Arbejdsmiljoet bliver kun godt,
hvis der er vilje til det.

Arbejdstilsynet har haft alle vejledningerne til gennemsyn og finder,
at de er i overensstemmelse med arbejdsmiljolovgivningen.
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Sikkerhedsorganisationens

daglige arbejde

® Indledning

Alt for mange bd8de nye og erfarne medarbejdere kommer til skade. De
skal til at leere, hvad det vil sige at betjene maskiner og udstyr sikker-
hedsmaessigt forsvarligt. Det kraever information, klare arbejdsinstruk-
tioner, og at man gennem et systematisk arbejdsmiljgarbejde opbygger
en tradition for at vaere opmaerksom p& arbejdsmiljget p& arbejdsplad-
sen.

Formalet med denne vejledning er at ssette fokus p& en aktiv indsats
for arbejdsmiljgarbejdet. Vi vil med vejledningen anvise konkrete
hjeelpevaerktgjer og metoder til forebyggelse af ulykker samt give idéer
til, hvordan arbejdsmiljgsarbejdet p& virksomhederne kan forbedres.
Det vil betyde et bedre arbejdsmiljg til gavn for bdde de ansatte og
ledelsen pad virksomheden.

Der er mange gode grunde
til at skabe et sikkert og
godt arbejdsmiljo.
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® Et godt arbejdsmiljo kan betale sig

Der er ingen, der gnsker at komme ud for en ulykke. Det ggr ondt, og
man kan fd varige skader, der pavirker sdvel arbejdet som fritiden. At
miste tre fingre p& den ene h&nd ggr livet meget mere besvaerligt. Man
vil ikke mere kunne alt det, man tidligere har kunnet. G3r det rigtigt
galt risikerer man ikke at kunne passe sit job efter en arbejdsulykke,
og omskoling eller en varig pension kan da veere de eneste muligheder.
Det kan ikke undgd@ at medfgre en darligere gkonomisk situation for
den skadelidte og dennes familie.

Omvendt vil et godt arbejdsmiljg ofte betyde mere tilfredse og mere
produktive medarbejdere. Det viser talrige erfaringer fra virksomheder,
der systematisk har arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget.
Forbedringer, som har betydet faerre skader, mindre sygefravaer og en
gget motivation, stgrre produktivitet og bedre kvalitet.

Virksomheden bgr heller ikke undervurdere de gkonomiske tab, der
uveaegerligt fglger med ulykkerne. At skulle undvaere en medarbejder i
en periode efter en arbejdsskade kan veere ganske bekostelig. Udgifter
til sygelgn, mistet produktion og eventuelt udgifter i forbindelse med
oplaering af en aflgser, der midlertidig overtager den skadede medar-
bejders arbejde. P3 lzengere sigt kan der ikke vare tvivl om, at inves-
teringer i et godt arbejdsmiljg betaler sig.

De mange skader i branchen kan p& laengere sigt ikke undgd at pdvirke
mulighederne for at rekruttere og fastholde de dygtigste medarbejdere.
Flere undersggelser har vist, at medarbejderne generelt prioriterer et
godt arbejdsmiljg hgjere end bl.a. Ignstigning. Nar der f.eks. sker en
nedgang i antallet af mulige kvalificerede medarbejdere, fir brancher
med mange arbejdsskader vanskeligst ved at f& en ngdvendig tilgang.
I en situation, hvor mulige jobansggere sdledes kan veaelge, vil de ga
efter ansaettelse i brancher med et godt arbejdsmiljg.

Et godt arbejdsmiljo kan betyde
en forskel n8r der skal vaelges
arbejdsplads.

Trae- og mgbelindustrien har mange risikofyldte job. At arbejde med en
rundsav, en overfraser eller en tykkelseshgvl kan indebasre en risiko
for at komme til skade. Men denne risiko kan reduceres. Risikoen er
sdledes lille, hvis maskinerne er i orden, medarbejderen kender risiko-
en, er godt instrueret og fglger sikkerhedsreglerne.

Hvis man allerede i produktionsplanlaegningen integrerer arbejds-
miljghensyn, kan man undg3d risikoen for senere at matte lave produk-
tionen om, fordi ansatte risikerer at komme til skade. Er produktionen
forst sat i gang, vil naesten alle aendringer betyde vasentlige merom-
kostninger.

Umiddelbart kan det forekomme tidskraevende og besveaerligt at tage
arbejdsmiljgshensyn og satte nye medarbejdere ind i arbejds-
instruktioner og sikkerhedsregler. Men p& laengere sigt er det tiden
og besveaeret vaerd, og det tjener sig ofte let ind.




¢ Hvordan skal arbejdsmiljoarbejdet organiseres?

Det fremgdr af arbejdsmiljgloven, hvilke principper virksomhederne
skal arbejde efter i deres arbejdsmiljgarbejde. Der er i den forbindelse
tale om to vigtige principper:

1. Arbejdsgiveren har det overordnede ansvar for, at arbejdsmiljget
er i orden, og arbejdslederne har et saerligt ansvar for arbejds-
miljget i den enkelte afdeling. Det er altsd hovedsageligt en
ledelsesopgave at sikre, at der er styr pd virksomhedens arbejds-
milja.

2. Alle i virksomheden skal samarbejde om at ggre arbejdsmiljget
sd& godt som muligt. Samarbejdet skal iszer dreje sig om at kon-
trollere og vurdere arbejdsmiljset og om at r@dgive ledelsen om
hvilke forbedringer, der er behov for, og hvordan der bedst prio-
riteres.

Arbejdsmiljgopgaver i mindre virksomheder er praecist de samme som
de, der skal Igses i stgrre virksomheder. Der er blot den forskel, at man
i disse virksomheder selv skal finde ud af, hvordan arbejdet organiseres.
I mindre virksomheder skal man sdledes ogsd samarbejde om de opgaver,
der naevnes nedenfor i afsnittet om sikkerhedsgruppen.

Det er arbejdsgiveren, som har
det fulde ansvar.

Mindre virksomheder hvor der
ikke er krav om sikkerhedsorganisation

I de helt sm& virksomheder vil det veaere fornuftigt at tilrettelaegge
samarbejdet p& en sddan made, at det bliver en indarbejdet rutine at
vaere opmaerksom p& arbejdsmiljget i det daglige arbejde. Det kan man
gore p& mange forskellige mader, f.eks. disse:

P Saet regelmaessigt arbejdsmiljs pa8 dagsordenen til medarbejder-
moder f.eks. hver anden maned.

Giv én af de ansatte den opgave at fglge arbejdsmiljgspgrgsmal
op, s& de bliver behandlet. Det skal helst vaere en rutineret og
respekteret medarbejder, men det kan naturligvis ogsd veere en
tillidsrepraesentant, hvis der er valgt en. Men det kan ogsd veere
en anden medarbejder med interesse for emnet.
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P Husk at inddrage arbejdsmiljget, inden et nyt arbejde saettes i
gang, nye maskiner anskaffes, nye medarbejdere introduceres,
nye arbejdsmetoder udvikles, nye kemikalier eller andre hjaelpe-
midler tages i brug osv. I den forbindelse skal medarbejderne ind-
drages.

P Vaer omhyggelig med at praecisere, hvem det er, der har hvilket
ansvar for, at arbejdsmiljget er i orden.

P Gennemga arbejdsmiljgforholdene pa8 virksomheden regelmaessigt,
ligesom maskiner og produkter Igbende bgr kontrolleres.

Alle virksomheder skal udarbejde
APV (ArbejdsPladsVurdering).

Men husk altid p8 forhdnd at fd& aftalt spillereglerne for, hvordan et
sddant samarbejde skal fungere. P& den made kan spilleregler sikre, at
ingen kommer i klemme, hvis der skulle opstd uenighed om arbejds-
miljgforholdene.

Virksomheder hvor der er krav om sikkerhedsorganisation

I virksomheder hvor der er krav om sikkerhedsorganisation, skal sam-
arbejdet organiseres ved, at der dannes en sikkerhedsgruppe
i hver afdeling. Sikkerhedsgruppen bestdr af arbejdslederen eller
arbejdsgiveren og en sikkerhedsrepraesentant, der er valgt af med-
arbejderne.

Er der 20 eller flere ansatte, skal der ogs% etableres et sikkerhedsudvalg.
Sikkerhedsudvalget bestdr af lige mange repraesentanter for henholdsvis
sikkerhedsrepraesentanterne og arbejdslederne i sikkerhedsgrupperne.
I sikkerhedsudvalget sidder arbejdsgiveren ogsa eller en repraesentant
for arbejdsgiveren. Arbejdsgiverrepraesentanten er formand for sikker-
hedsudvalget.

Sikkerhedsudvalget skal holde mg@gde mindst én gang i kvartalet.
Desuden skal det mgdes med alle sikkerhedsgrupperne mindst to
gange om &ret. Der skal laves et referat af mgderne, som alle sikker-
hedsgruppemedlemmer, ledere, tillidsrepraesentanter og samarbejds-
udvalget skal have.

Heeng referatet op p§ opslags-
tavien, s8 det er synligt for alle.




Bade sikkerhedsrepraesentanten og arbejdslederen i sikkerhedsgruppen
har ba8de ret og pligt til at gennemgd en lovpligtig arbejdsmiljguddan-
nelse. Uddannelsen bestdr af en modulopbygget 37-timers grundud-
dannelse. Uddannelsen, som er for alle medlemmer af sikkerhedsgruppen,
skal styrke det forebyggende arbejde samt effektivisere sikkerhedsor-
ganisationens arbejde. Uddannelsen skal endvidere sikre, at medlem-
merne af sikkerhedsgruppen erhverver sig den forngdne viden om
arbejdsmiljo og metoder til at varetage sikkerheds- og sundhedsmaessige
opgaver, og den skal medvirke til, at arbejdsmiljgarbejdet sker pd en
systematisk made.

Daglig leder af sikkerhedsarbejdet

I virksomheder med sikkerhedsudvalg skal der desuden vaere en dag-
lig leder af sikkerhedsarbejdet.

Arbejdstilsynet skal informeres om
udneevnelsen af sikkerhedsleder.

Den daglige leder af sikkerhedsarbejdet er en vigtig nggleperson for
samarbejdet. For det fgrste er det den daglige leder af sikkerheds-
arbejdet, der i praksis skal sikre, at de beslutninger, der bliver taget i
sikkerhedsudvalget, bliver fgrt ud i livet. For det andet skal den daglige
leder af sikkerhedsarbejdet sikre, at der etableres den ngdvendige
kommunikation mellem sikkerhedsgrupperne og sikkerhedsudvalget.
Man kan med andre ord sige, at den daglige leder af sikkerhedsarbejdet
skal sikre, at sikkerhedsudvalget hele tiden har et godt overblik over
arbejdsmiljget og arbejdsmiljgarbejdet. Den daglige leder af sikker-
hedsarbejdet er dermed en vigtig brik i det samarbejde, der skal sikre
ledelsen et godt solidt grundlag for at udgve den overordnede tilrette-
laeggelse af arbejdsmiljgindsatsen.

For at afgreense den daglige leders opgaver i forhold til resten af sikker-
hedsorganisationen og forebygge kompetencestridigheder bgr sikker-
hedsudvalget udarbejde en opgavebeskrivelse for den daglige leder af
sikkerhedsarbejdet. Opgavebeskrivelsen bgr indeholde en generel
beskrivelse af jobbet og arbejdsopgaverne samt prascisere ansvar og
befgjelser.
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Opgaver for sikkerhedsgruppen

Sikkerhedsgruppen skal tage sig af de konkrete arbejdsmiljgforhold i
afdelingen. Det vil sige, at den isaer skal arbejde med, hvordan
arbejdsmiljget forbedres ved at:

P Arbejde for at Igse det daglige arbejdsmiljgarbejde
i afdelingen/virksomheden

P Sikre at arbejdsulykker og naerved - ulykker bliver
rapporteret og undersggt

P Deltage i planlaegningen ved sendringer af arbejdsprocesser
samt ved anskaffelse og sendringer af maskiner m.v.

P St& for den praktiske udarbejdelse af APV
(ArbejdsPladsVurderingen)

P Overvage at arbejdsmiljgpolitikken og sikkerhedsforskrifter
overholdes

P R&dgive virksomhedens ledelse og medarbejdere i
arbejdsmiljemaessige spgrgsmal

Sikkerhedsgruppen skal ogs8 hele tiden veere opmaerksom p3&, hvor der
er risiko for, at der kan ske ulykker. Det skal den, for at gruppen kan
prioritere indsatsen mod arbejdsulykker. Sikkerhedsgruppen skal derfor
vaere med til at klarleegge &rsagerne til de ulykker, der sker, eller er
lige ved at ske. Samtidig skal sikkerhedsgruppen fastlaegge hvilke for-
holdsregler, der skal tages for at forebygge gentagelser. Resultaterne
af disse analyser skal Igbende indarbejdes i arbejdspladsvurderingen
og afdelingens Igbende handlingsplan for arbejdsmiljg. En uddybning af
dette arbejde findes i kapitlet Leer af ulykkerne.

Opgaver for sikkerhedsudvalget

Sikkerhedsudvalget skal lede og koordinere det overordnede arbejds-
miljgarbejde og sikre et overordnet overblik over virksomhedens
arbejdsmiljg og arbejdsmiljgsamarbejde. Det vil sige, at sikkerhedsud-
valget skal:

P Opstille m&l for arbejdsmiljgindsatsen

P Foretage den &rlige evaluering af de opstillede mél,
herunder udarbejdelse af ulykkesstatistik

P Planlaegge og koordinere det overordnede arbejdsmiljgarbejde
P Planlaagge og koordinere arbejdsmiljgmaessige kampagner
P Sikre at sikkerhedsorganisationen deltager ved andringer

af arbejdsprocesser samt ved anskaffelse og andringer af

maskiner m.v.

P Sikre at love og bekendtggrelser kommunikeres ud
i virksomheden

P Sikre at tilbagemeldinger vedrgrende p&bud og vejledninger
gennemfgres rettidigt

P Fgre dialog og samarbejde med eksterne samarbejdspartnere
omkring arbejdsmiljgforhold




Oversigtsplanen over virksom-
hedens sikkerhedsorganisation
skal sendes til Arbejdstilsynet.

Det bgr sd vidt muligt undgds, at sikkerhedsudvalget misbruges til at
blive "klagecentral” eller et sagbehandlende organ, der skal Igse de
konflikter, der skyldes manglende beslutningsevne hos ledelsen, specielt
hos arbejdslederne i sikkerhedsgrupperne. Derimod skal sikkerhedsud-
valget Igbende sikre sig, at sikkerhedsgrupperne |Igser deres opgaver
pd en saglig m8de og i overensstemmelse med den arbejdsmiljgpolitik,
virksomheden har besluttet at fglge. Hvis sikkerhedsudvalget patager
sig opgaven som "klagecentral" eller behandler enkeltsager, vil det let
medfgre, at lederne ikke lezengere opfatter arbejdsmiljg som en almin-
delig ledelsesopgave, og man risikerer at tage initiativet og ansvaret
fra sikkerhedsgrupperne.

Forhold mellem sikkerhedsudvalg og sikkerhedsgrupper

Sikkerhedsudvalget og sikkerhedsgrupperne skal have en god kontakt
med hinanden. Det vil sige sikkerhedsudvalget skal vide, hvad de
enkelte sikkerhedsgrupper arbejder med. Men sikkerhedsudvalget skal
ikke kun have viden om gruppernes arbejde. Udvalget bgr inspirere
disse grupper til at arbejde engageret med opgaverne. Det kan f.eks.
ske ved:

P At den daglige leder af sikkerhedsarbejdet Igbende stgtter
sikkerhedsgrupperne i deres arbejde f.eks. i forbindelse med
APV arbejdet

P At udvalget fastlaegger retningslinjer for, hvordan sikker-
hedsgrupperne skal arbejde

P At medlemmerne af sikkerhedsgrupper uddannes, s& de bliver
i stand til at Igse deres opgaver

P At sikkerhedsgrupperne fa&r mulighed for at hente hjeelp,
f.eks. hos bedriftssundhedstjenesten

P At udvalget koordinerer sikkerhedsgruppernes arbejde, s&
de kan inspirere hinanden og laere af hinandens erfaringer

P At udvalget prioriterer deres opgave og udarbejder en
realistisk tidsplan

P At udvalget udvaelger et tema eller indsatsomrdde, som
sikkerhedsgrupperne arbejder med i en bestemt periode
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® Hvad kraeves af et godt mgde
i sikkerhedsorganisationen?

Sikkerhedsorganisationen afholder jesevnligt mgder om de aktuelle
arbejdsmiljgproblemer pa& virksomheden og om sikkerhedsarbejdet i
det hele taget. De bedste mgder og klareste resultater f&s ved at for-
berede mgderne grundigt. En forudsaetning for at forberede sig grundigt
er, at man udsender dagsorden og bilag senest 10 dage fgr mgdet bliver
afholdt.

Men det er ikke tilstraekkeligt med en tidsfrist for udsendelse af
dagsorden, der bgr ogsd veaere en tidsfrist for aflevering af punkter og
aflevering af bilag til en sddan dagsorden. Det bgr ske for at sikre, at
sikkerhedsgrupperne fa&r mulighed for at f& punkter pd& dagsordenen,
inden den udsendes.

Na&r man sdledes udsender dagsordenen i god tid, f&r modedeltagerne
mulighed for at forberede sig ordentligt til mgderne. Det kan dreje sig
om at undersgge enkelte arbejdsmiljgspgrgsmal naermere, eller det
kan dreje sig om at drgfte dagsordenspunkterne med de medarbejdere
og ledere, som sikkerhedsgrupperne repraesenterer. Det kan f.eks. ske
pa formgder et par dage fgr selve mgdet i sikkerhedsorganisationen.
Erfaringerne fra en lang reekke virksomheder viser, at en sddan frem-
gangsmade f&r mgdedeltagerne til at fremlaegge klare og praecise for-
slag under selve mgdet.

Dagsordenen og bilagene bgr veere sad praecise og konkrete, at det er
muligt at identificere de arbejdsfunktioner pd virksomheden, som det
padgaeldende punkt pd8 dagsordenen omhandler. Her kan det staserkt
anbefales, at der til de enkelte punkter pf‘:’l dagsordenen udarbejdes
skriftlige indstillinger til beslutninger. De skriftlige indstillinger ggr
droftelserne pad selve mgdet konstruktive og fremadrettede, dertil kom-
mer at de sparer meget tid. S&danne indstillinger skal udarbejdes af de
personer, som gnsker punktet sat p8 dagsordenen.

Efter mgdet udarbejdes skriftligt referat, som kort og praecist beskri-
ver, hvad de enkelte punkter omhandler, hvilke beslutninger der blev
taget samt de begrundelser, der ligger til grund for beslutningerne. I
referatet er det ogsd vigtigt med tidsfrist og navn p&8 de personer, som
er ansvarlige for, at beslutningerne bliver gennemfgrt. Referaterne skal
som naevnt ikke vaere laengere end hgjst ngdvendigt.

Haeng referatet op p8 opslags-
tavien, s§ det er synligt for alle.

Sikkerhedsudvalget skal have mgder med samtlige sikkerhedsgrupper
mindst to gange om &ret. Disse m@der kan bruges til at sikre en god
koordinering, f.eks. ved at sikkerhedsgrupperne fremlagger resulta-
terne af deres arbejde i det forlgbne halve &r og sasetter mé&l for det
kommende halvadr. Herudover kan mgderne bruges til at give medlem-
merne af sikkerhedsgrupperne en ekstra uddannelse, der retter sig
mod seerlige arbejdsmiljgforhold. Det kan f.eks. vaere om saerlige sik-
kerhedshensyn ved computerstyrede traabearbejdningsmaskiner, om
mulighederne for at begranse frigivelse af traestgv eller om de
arbejdsmiljomaessige fordele og ulemper ved de forskellige laktyper,
der anvendes.




® Medarbejdernes engagement i sikkerhedsarbejdet

Et bedre arbejdsmiljg p& virksomheden kommer ikke af sig selv.
Medarbejdernes og ledernes engagement i arbejdsmiljgarbejdet er helt
ngdvendigt, hvis arbejdsmiljgindsatsen skal give h&ndfaste resultater.

Ikke kun arbejdsgiveren har pligter i arbejdsmiljgarbejdet. Arbejds-
miljgloven pdlaegger ogsd arbejdslederne og arbejdstagerne et person-
ligt strafferetsligt ansvar i relation til arbejdsmiljget.

De ansatte skal medvirke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt inden for deres arbejdsomrader.
Opdager man fejl og mangler inden for sit arbejdsomrade, som kan for-
ringe arbejdsmiljget, har man som ansat pligt til at f& bragt forholdene
i orden. Hvis man ikke selv kan Igse problemet, skal man give oplys-
ningerne videre til sin arbejdsleder, arbejdsgiver eller et medlem af
sikkerhedsgruppen.

De ansatte har pligt til at anvende
p8budte personlige vaarnemidler.

Arbejdslederne har pligt til aktivt at medvirke til, at arbejdsmiljget hele
tiden er i orden inden for det arbejdsomrdde, som han eller hun leder.
Arbejdslederen skal herunder padse, at sikkerhedsforanstaltningerne
virker efter deres hensigt. Arbejdslederne har sdledes pligt til at vare-
tage arbejdsmiljospgrgsmalene som en del af de almindelige ledelses-
opgaver. Det gaelder ogsd de sporgsmal, som arbejdslederen ikke selv
har kompetence til at Igse. S&danne spgrgsmal skal arbejdslederen
viderefgre i ledelsen og selv fglge op pa. Herudover er arbejdslederen
forpligtet til at afvaeerge risici, som skyldes fejl og mangler, som
arbejdslederen er eller burde vare bekendt med. Dette indebaesrer, at
arbejdslederen ogs& har ret til at gribe ind i sddanne situationer, uanset
hvilken formel kompetence arbejdslederen har fdet af arbejdsgiveren.
I en vis udstreekning geelder pligten ogsd@ uden for arbejdslederens
egen afdeling, nemlig hvor lederen i almindelighed er forpligtet til som
ledelsesrepraesentant at patale fejl .

Ud over disse forpligtelser har arbejdsledere samme pligter som andre
ansatte f.eks. vedrgrende brug af pdbudte personlige vaernemidler.
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Hvis medarbejderne og arbejdslederne skal stgtte arbejdsmiljgarbejdet
0g engagere sig i indsatsen, er det en ngdvendighed, at de har kendskab
til de aktiviteter, beslutninger og planer, som sikkerhedsorganisationen
og arbejdsgiveren vil gennemfgre. Det handler fgrst og fremmest om
at ggre arbejdsmiljgarbejdet synligt. Man skal sikre sig, at medarbej-
dere og ledere hele tiden kan fglge med i sikkerhedsorganisationens
arbejde. Man kan f.eks. saette referaterne op p& opslagstavler, eller
man kan sgrge for, at der er arbejdsmiljg pd dagsordenen under afde-
lingsmgder. Der kan vaere behov for at uddybe nogle af de stgrre pro-
blemstillinger og leengerevarende planer. Det kan man f.eks. ggre ved
at drgfte disse direkte med medarbejderne.

Synlighed af arbejdsmiljoarbejdet
skaber engagement hos ledere og
medarbejdere.

Det er vigtigt at fastholde ledernes og medarbejdernes engagement i
arbejdsmiljsarbejdet. Derfor er det ogsd vigtigt, at ledelsen sikrer, at
de indberettede arbejdsmiljgproblemer Igses p& en mé&lrettet made
inden for en overskuelig tidsfrist. N&r sikkerhedsorganisationen og
ledelsen har truffet beslutning om konkrete arbejdsmiljgforbedringer,
bgr beslutninger og tidsterminer overholdes. Ligesom referaterne fra
sikkerhedsmgder ggres offentlige, skal medarbejdere og ledere ogs3
holdes Igbende orienteret om planer og beslutninger om specifikke
arbejdsmiljgproblemer. Dermed vil b8de lederne og medarbejderne
vaere i stand til at forberede sig p& de konsekvenser, forbedringerne vil
have for dem.

Det er ogsd vigtigt, at sikkerhedsgruppen hele tiden er opmasrksom pa
medarbejdernes oplevelse af deres arbejdsmiljs. P& den made kan
arbejdsmiljgproblemer nd at blive taget op, inden de udvikler sig til
store problemer, der enten er vanskelige at Igse eller er blevet til skader,
der kunne vare foreygget.




& Kom sikkert i gang pa arbejdspladsen

Sikre arbejdspladser og forebyggelse af arbejdsskader handler i stor
udstraekning om planlaagning og udvikling. Ligesom man planlaegger
investeringer og indkgb og udvikler produktet og produktionsproces-
sen, skal man ogsd overveje, hvorledes man bedst kan tilrettelaegge
arbejdet, s& medarbejderne undgar at komme til skade. Nar man skal
forebygge arbejdsskader, s@ opndr man de bedste resultater, hvis man
allerede inddrager arbejdsmiljgforhold under planlesegning af produk-
tion og i forbindelse med indkgb. Det er en del af medarbejdernes og
sikkerhedsorganisationens opgave at fremlaegge sddanne forslag for
planlaegning og for indkgb, der kan indga i det forebyggende arbejde.

Man skal lade sine overvejelser om at forebygge indgd i de planer, man
har for szendringer i produktionen, men ogsd under arbejdet med at
gore plan til virkelighed bgr de indgd. Og endelig bgr forebyggelse ogsa
indg8, n&r produktionszendringerne er p& plads og gennemfgrt.
Arbejdsgiveren har det formelle ansvar for, at det sker, men ogsa
arbejdslederne og medarbejderne skal deltage aktivt i arbejdet.

Sikkerhedsorganisationen skal
deltage i kab af maskiner og/eller
andringer i produktionen.

Introduktion og instruktion

For nyansatte er specielt introduktionen og instruktionen af seerlig
betydning. Ofte er det s8dan, at man som nyansat ikke kender til
betjening af de maskiner, der er p& arbejdspladsen. Og da man er ny
og gerne vil vise, at man kan og vil noget, kan det vaere sveaert at spgrge
og dermed demonstrere, at der er noget, man ikke ved. Men den uer-
farne medarbejder er den farligste medarbejder. Hvis man slipper ham
Igs ved en maskine, uden at han kender til betjeningen, s& kommer
han ofte til skade, ligesom han kan forvolde skade pd en kollega eller
komme til at gdelaegge maskinen.
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Sikkerhedsrunder kan forebygge arbejdsulykker

Instruktion af ansatte er godt, men selvfglgelig forebygges arbejds-
skader bedst ved, at farlige forhold og sundhedsskadelige pavirkninger
fjernes. Derfor er det sikkerhedsgruppens opgave at holde kontrol
med, at arbejdsmiljget i deres omrade er i orden.

Hver gang, der sker sndringer i teknologien eller i arbejdsmetoderne
p& arbejdspladsen, aendrer arbejdsmiljget sig. Og med aandringer kan
der opstd nye arsager til arbejdsskader. Det vil derfor ogsd vaere ngd-
vendigt at indfgre nye sikkerhedsforanstaltninger, samtidig med, at
produktionen aandres.

I forbindelse med vedligeholdelse og reparationer bliver de sikkerheds-
foranstaltninger, som bruges ved produktionen, ofte koblet fra. P3
trods af klare regler for, hvordan sddanne arbejdsopgaver skal Igses
forsvarligt i virksomheden, sker det, at maskiner og anlaeg seettes i
gang, for afskeermning er sat pd plads. For at undgd@ den slags situa-
tioner bgr man derfor indfgre en fast rutine med sikkerhedskontrol,
inden maskiner og anleeg anvendes igen efter gennemfgrt reparation
eller vedligeholdelse.

Jaevnlige sikkerhedsrunder kan veere med til at sikre, at sikkerhedsfor-
anstaltninger i en afdeling fungerer, at de anvendes hele tiden, og at
de giver den stgrst mulige beskyttelse. Check ogsd at ngdstop er pla-
ceret korrekt og fungerer. Hvor ofte der er behov for at gennemfgre de
generelle sikkerhedsrunder, afhaenger af forholdene pa& den enkelte
virksomhed, f.eks. af antallet af ulykker. Det er godt at lave nogle faste
aftaler i virksomheden, som fastlaegger en rutine for, hvorndr man skal
gennemfgre sikkerhedsrunder. Man kan f.eks. aftale, at der gennemfgres
generelle sikkerhedsrunder mindst en gang i kvartalet. Dertil kommer
selvfglgelig aftaler om sikkerhedsrunder, n&r arbejdet aendres.

Jaevnlige sikkerhedsrunder sikrer
en hgj arbejdsmiljostandard.

Man skal sikre, at begge medlemmer af sikkerhedsgruppen sikres den
ngdvendige tid til at passe arbejdsmiljgarbejdet. Det betyder, at sik-
kerhedsgruppens medlemmer kan ga fra deres almindelige arbejde og
fa tilstreekkelig tid til at gennemfgre sikkerhedsrunderne sammen. Der
skal derfor p& forhdnd veere fastsat datoer for, hvornar sikkerhedsrun-
derne skal gennemfgres. Husk ogsa at fastsaette tidspunkter for sikker-
hedsrunder i forbindelse med =ndringer i produktionen og ved repara-
tioner.

De kolleger, der udfgrer arbejdet, ved som oftest bedst, hvilke farlige
forhold der kan opstd i deres arbejde. Derfor far sikkerhedsgruppen de
bedste resultater ud af sikkerhedsrunderne, hvis de gennemgdr de
enkelte arbejdsfunktioner sammen med den kollega, som udfgrer det
arbejde, der undersgges. Det giver ogsd sikkerhedsgruppen mulighed
for at give kollegaen en grundig orientering om risikokilderne og sik-
kerhedsforanstaltningerne ved det pagaeldende arbejde. Dertil kommer,
at kollegerne ofte vil have forslag til Igsninger p& deres arbejdsmiljg-
problemer. Lgsninger, som kan bruges af sikkerhedsgruppen.




Under sikkerhedsrunden beskrives de enkelte arbejdsfunktioners risi-
komomenter og de Igsninger, som sikkerhedsgruppen umiddelbart kan
foresld. Hvis der er sikkerhedsforhold, som kan klares allerede under
sikkerhedsrunden, ggres dette med det samme. Det kan f.eks. vaere at
sikre, at en afskaermning, som har vaeret pillet af, ssettes p& plads
igen. Andre problemer tages op i sikkerhedsgruppen eller i sikker-
hedsudvalget, jf. kapitlet Hvordan skal sikkerhedsarbejdet organiseres?
Hvis man erfarer under sikkerhedsrunderne, at nogle sikkerhedsforan-
staltninger ikke anvendes korrekt, m& sikkerhedsgruppen undersgge,
om der er behov for andre typer af Igsninger. Det kan vaere, man erfarer,
at skeerme ikke saettes pd, og der derfor er behov for andre typer af
Igsninger. Lgsninger hvor f.eks. skaerme ikke kan afmonteres. Men det
kan ogsd veere lIgsninger, som betyder, at man arbejder henimod, at
der bliver installeret maskiner, som automatisk afbryder, ndr skaermen
ikke er p&.

Udarbejd en checkliste til brug p8
sikkerhedsrunderne.

Det kan ogsd veere en idé, at man lader andre gjne se pa forholdene i
en afdeling. Det kan f.eks. vaere en arbejdsleder eller en sikkerhedsre-
praesentant fra en anden afdeling, der ind imellem tager med p& en sik-
kerhedsrunde i afdelingen.

Nar arbejdsmiljgforholdene vurderes, er der i hvert fald tre elementer
som sikkerhedsgruppen skal huske at se pa:

P Om risikomomenter fra maskiner, vaerktgjer og kemikalier er
imgdegdet.

o Om der er en risiko i forbindelse med den interne transport eller
i forbindelse med oplagring af materialer og feerdigvarer.

P Om den adfaerd og holdning, medarbejderne og lederne har, er
fremmende for sikkerheden.
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Sikker adfaerd

Ikke alle ulykker skyldes fejl eller mangler ved det tekniske udstyr eller
ved arbejdsstedets indretning. De fleste ulykker skyldes desveaerre
manglende omtanke og hensyn, samt mangler ved planlaegning og til-
retteleeggelse af arbejdet. Maske er man ikke klar over, hvilke risiko-
momenter der er ved arbejdet, fordi man ikke har fiet tilstraekkelig
instruktion i arbejdets udfgrelse. Det kan maske ogsd vaere, at man
ikke taenker over, hvilken indflydelse ens egne handlinger har p3a
andres sikkerhed.

Nogle typiske eksempler pd ubetaenksom adfaerd er:

o At man lader materialer eller veerktgj ligge og flyde,
sd ens kolleger kan falde over det

o At man ikke har brugt de forngdne hjaelpemidler til at
kunne udfgre arbejdet forsvarligt, fordi den sidste, der
brugte hjeelpemidlet, ikke har lagt det p& plads

o At man ikke har brugt de personlige veernemidler, der evt. er
ngdvendige for at kunne udfgre arbejdet forsvarligt. Det kan
vaere fordi man synes, det er for besvaerligt eller ubekvemt

o At skaerme, spalteknive og andre sikkerhedsforanstaltninger
fjernes, fordi de maske er besveerlige at arbejde med

Disse typer af ulykker kan man kun undg8, hvis man er bevidst om
folgevirkningerne af ens egne handlinger og har en klar holdning til
sikkerhed. Det geelder b3de hos den gverste virksomhedsledelse/-ejer,
hos arbejdslederne og hos den enkelte medarbejder.

Det er den daglige holdning til
arbejdsmiljoet, der skal sikre et
hojt arbejdsmiljoniveau.




# Leer af ulykkerne

Nar fgrst en ulykke er sket, er det vigtigt at finde ud af, hvorfor det gik
galt. Arbejdsulykken er maske ikke s& alvorlig, at den skal anmeldes.
Men selv om der kun er tale om et tillgb til en arbejdsulykke, har sik-
kerhedsorganisationen pligt til at deltage i en undersggelse. Ofte er det
nemlig kun tilfaeldigheder, der afggr, om en ulykke bliver stor eller lille.

En undersggelse af ulykker tjener to formal:

P Ag f& beskrevet haendelsesforlgbet, der forer til et ulg/kkestilfaelde
sa ngjagtigt og detaljeret, at de oplysninger, som matte veere
relevante i forbindelse med en eventuel senere arbejdsskadesag,
ikke gar tabt.

o At finde 3rsagerne til ulykken, sd man pa den baggrund kan afgg-
re, hvordan der skal forebygges.

Det geelder altsd om at leere af ulykkerne. Ved man, hvorfor ulykken
skete, er det straks lettere at se, hvordan lignende ulykker skal fore-

bygges.

Alle ulykker med mere end 1
fravaersdag ud over ulykkesdagen,
skal anmeldes til Arbejdstilsynet.

Beregning af ulykkesfrekvensen

Uanset om virksomheden er stor eller lille, er det en god idé ind imellem
at gore status pd ulykkerne. Det simpleste er at optzlle antallet af
ulykker med faste mellemrum, ar for &r eller m@ned for maned. Det er
imidlertid bedst at beregne ulykkesfrekvensen, som er antal ulykker
pr. 1 million praesterede arbejdstimer. Et sddant relativt tal, som er
uafhaengigt af virksomhedens stgrrelse eller udsving i beskasftigelsen,
kan bruges til sammenligning. Beregner man ulykkesfrekvensen, kan
man direkte se, om udviklingen g&r i den rigtige retning pd ens egen
virksomhed, og hvordan man ligger i forhold til ulykkesfrekvensen for
hele branchen. Tilsvarende kan fravaeret pga. ulykker omregnes til et
relativt, direkte sammenligneligt tal (antal tabte arbejdstimer pr. 1.000
praesterede arbejdstimer).

BEREGNES ULYKKESFREKVENSEN:

ANTAL ULYKKER
x 1.000.000

ANTAL PRASTEREDE ARBEJDSTIMER

Eksempel: En virksomhed har et &r 5 ulykker
og 80.000 preesterede arbejdstimer.
Det giver en ulykkesfrekvens pd
(5:80.000) x 1.000.000 = 62,5

| Virksomhedens sikkerheds— og sundhedsarbejde




SADAN BEREGNES FRAVAER:

ANTAL TABTE ARBEJDSTIMER

FRAVAR = T ——————————D G R 0 [0 0]
ANTAL PRASTEREDE ARBEJDSTIMER

Alle tabte arbejdstimer omregnes til arbejdstimer baseret pd en 5-dages
uge. Ved denne omregning saettes en arbejdsdag til 7,4 timer.

Eksempel: En virksomhed har et 8r 5 ulykker, der tilsammen
medfgrer 45 dages fravaer. Antallet af praesterede
arbejdstimer er det 8r 80.000. Fravaeret bliver
((45 x 7,4): 80.000) x 1.000 = 4,2

Saet nogle mal

Et godt udgangspunkt for sikkerhedsarbejdet er at saette sig nogle
klare mal. Her er det oplagt at bruge ulykkesfrekvensen og fravaeret,
da det er malbare stgrrelser. P8 laengere sigt vil malet naturligvis vaere
nul - ulykker, men man ma vealge nogle realistiske delm3&l. Seset f.eks.
et m8l om at ulykkesfrekvensen skal nedbringes med mindst 20%
arligt. Det vil veere en malsaetning, der sikrer, at virksomheden lever op
til den m&lsaetning, som arbejdsmarkedets parter har sat for branchen.

Det er sveaert at veere mélrettet,
hvis man ikke ved hvor man
skal hen.

Fraveer pga. ulykker kan ogsd - alt andet lige - bruges som udtryk for
ulykkernes alvor, og derfor vil et markant fald i fravaeret ogs& vaere
udtryk for fremskridt.

M&lene bgr naturligvis veere kendte for alle i virksomheden, s8 det bliver
en feelles opgave at nd malene.

Ulykkesbarometer

Der findes ogsd en anden simpel metode til at fglge og synligggre
udviklingen i arbejdsmiljget. Det drejer sig om at opstille et "ulykkes-
barometer" pd et sted, hvor alle ser det. P& den made kan der ligefrem
"gd sport i" at nedbringe antallet af ulykker. Barometeret kan f.eks.
veere en tavle, der viser, hvor mange dage, der er gdet siden sidste
ulykke. Det kan enten veere for virksomheden som helhed, eller med
tal for de enkelte afdelinger/sikkerhedsomré’\der. Det kraever blot, at
tavlen ajourfgres hver dag. En anden mulighed er at vise en kurve over
ulykkesfrekvensen de seneste &r sammenholdt med malet for det inde-
vaerende ar.




® Leer af andres lgsninger

Ulykker pa virksomhederne i tree- og mgbelindustrien ligner hinanden,
ligesom maskinerne og arbejdsmetoderne ofte er de samme. Derfor vil
virksomhederne ofte kunne drage stor nytte af hinandens erfaringer.
Iseer de sm3& virksomheder, som normalt har sveert ved at afse tid og
arbejdskraft til arbejdsmiljgarbejdet, vil kunne spare tid og anstreng-
elser.

Det vil i den forbindelse vaere naturligt at besgge en virksomhed, der
ligner ens egen eller i hvert fald ogs& hgrer til trae- og mgbelbranchen.
Men virksomhedstypen er ikke afggrende. Ofte er det nemlig metoderne
i sikkerhedsarbejdet, der er mest interessante at udveksle erfaringer
om.

Udover at tage den direkte kontakt til andre virksomheder i branchen,
f.eks. ved at sikkerhedsorganisationerne besgger hinandens arbejds-
pladser, kan der etableres sdkaldte lokale netvaerk mellem virksom-
hederne. Disse netvaerk kan bruges til at udveksle erfaringer og viden.
For at sikre det maksimale udbytte bgr hele virksomhedens sikker-
hedsorganisation deltage i samarbejdet.

De lokale organisationer og laug er
et oplagt forum for virksomhedens
ledere og ansatte til at drofte
arbejdsmiljo og forebyggelse af
ulykker.

Ogsd organisationerne, BST og Arbejdstilsynet har mange erfaringer,
som virksomhederne kan traekke pé. Erfaringer som stammer fra deres
store kendskab til et stort antal forskelligartede virksomheder.
Organisationerne, BST og Arbejdstilsynet har s3ledes et stort netveaerk
og vil derfor kunne finde frem til Igsninger, der er afprgvet andre
steder.
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& Hvordan f&r man det bedste ud af BST?

Virksomhederne kan have stor fordel af at inddrage BST i arbejdet med
at forebygge arbejdsulykker. Isaer hvis ledelse og ansatte p& forhand
har klarlagt, hvilke risikomomenter de gnsker, at BST skal finde fore-
byggende Igsninger pa. Hvis virksomheden ikke selv kan finde arsa-
gerne til ulykkerne, kan BST selvfglgelig deltage i undersggelser om at
finde disse 3arsager. BST’s arbejde bgr koncentreres om at udvikle
effektive Igsninger i samarbejde med de bergrte medarbejdere og ledere.

Samarbejdet med BST er hjaelp til selvhjeelp. I et samarbejde med
medarbejdere og ledere kan BST udvikle Igsninger og gennemfgre
undersggelser af komplicerede ulykker. Men BST kan ogsa ggre sikker-
hedsorganisationen og virksomheden bedre til at Igse arbejds-
miljgproblemer pa egen hand. Det er derfor en god idé ogsad at bruge
BST som proceskonsulent i udviklingen af virksomhedens sikker-
hedsarbejde.

Brug din BST, de har stor viden
p8 mange omr8der.

BST er virksomhedens egen arbejdsmiljgkonsulent, som skal hjaelpe
sikkerhedsorganisationen med at Igse arbejdsmiljgopgaverne p& en
god og effektiv made. For at f& planlagt hvordan virksomhedens BST-
timer skal bruges i sikkerhedsarbejdet, skal der mellem virksomheden
og BST udarbejdes en skriftlig aftale, som for den kommende periode
fastleegger retningslinier for samarbejdet med BST.

Sikkerhedsorganisationen skal inddrages i udarbejdelsen af aftalen, og
aftalen skal indsendes til det lokale Arbejdstilsyn. De arlige justeringer
skal ikke indsendes til kredsen, men det er en god ide at have et
beslutningsreferat liggende som dokumentation for det Igbende samar-
bejde.

Dette kan ggres ved, at sikkerhedsudvalget eller et par repraesentanter
for udvalget afholder et mgde med BST ved &rets start. P& dette mgde
planleegges BST's opgaver for det kommende &r. P8 mgdet vil det veere
oplagt ogsd@ at ggre status over det forgangne ar og drgfte, hvordan
samarbejdet kan tilrettelaegges, sd virksomheden far stgrst udbytte af
BST. Et referat af et sddant planlaeegningsmgde, som er underskrevet af
begge parter, kan virksomheden bruge til orientering af den gvrige sik-
kerhedsorganisation, ledelsen og Arbejdstilsynet.




Referatet af planlaagningsmgdet bgr indeholde en forelgbig tidsplan og
et tidsbudget, s& man far overblik over, om der er plads til alle plan-
lagte opgaver, og om der er tid tilovers til eventuelle akutte opgaver i
arets lgb. Eventuelt kan man ogsd angive, hvilke BST-medarbejdere,
der bliver ansvarlige for de enkelte opgaver. Forud for planlaeagnings-
mgdet indhenter sikkerhedsudvalget/sikkerhedslederen forslag fra sik-
kerhedsgrupperne til opgaver, de gerne vil have BST til at hjeelpe med
at lgse. Er der flere gnsker, end der er BST-timer til, m8 sikkerhedsud-
valget foretage en prioritering eller traeffe aftale med BST om ekstra
ydelse.

Inden man gar i gang med de enkelte BST opgaver, er det vigtigt, at
virksomheden har overvejet, hvilke forventninger den har. Det kan
dreje sig om forventninger til BST's indsats, og hvordan BST’s overvej-
elser og rdd skal formidles. Skal formidlingen ske i form af en fiks og
faerdig Igsning beskrevet i en detaljeret rapport, eller gnsker man hel-
lere en beskrivelse af alternative Igsningsmuligheder og dertil hgrende
prisoverslag og effektvurdering, som virksomheden kan arbejde videre
med, o.s.v.? Alt dette skal virksomheden overveje, og gennem en faelles
drgftelse med BST udarbejdes en endelig opgaveseddel af BST.

Hvis sikkerhedsorganisationen inddrager BST, fgr der indkgbes nye
maskiner, kemikalier, udstyr og inden nye arbejdsgange fastlesegges, vil
de fleste arbejdsmiljgproblemer kunne forebygges. Samtidig vil man f3
mulighed for at veelge den bedste Igsning allerede under planlaagningen.
N&r fgrst maskinerne er opstillet og arbejdsgangen tilrettelagt, eller
kemikalierne er indkgbt, vil forbedringer som oftest blive lappelgsninger
og meget dyrere.
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Introduktion og instruktion

af nye medarbejdere

Indledning

Nyansatte medarbejdere kommer ofte til skade i traee- og mgbelindu-
strien. S& det er fornuftigt at modtage og oplaere de nyansatte p& en
god og grundig made for at undgd de mange arbejdsskader.

Introduktion

Introduktion til virksomheden handler om de forhold, der er forbundet
med at starte i et nyt job pd en virksomhed, fx praesentation af kolle-
ger, rundvisning p8 virksomheden, orientering om arbejdstider osv.

Instruktion

Instruktion til arbejdet handler om de forhold, der har at ggre med det
konkrete arbejde, den nyansatte skal udfgre.

Det faglige og det sikkerhedsmaessige er i centrum for instruktionen.
Den nyansatte skal vide:

o Hvordan arbejdet skal udfgres pa en sikker méde.

o Hvor faremomenterne pd arbejdspladsen findes.

o Hvorfor der skal vaere afskaermet.

o Hvorfor virksomhedens scerlige sikkerhedsbestemmelser

skal overholdes.

Det formelle ansvar for denne instruktion ligger hos arbejdsgiveren,
men det behgver ikke at vaere ham, der videregiver instruktionen. Det
kan ogsd veere arbejdslederen, den erfarne kollega eller sikkerhedsre-
praesentanten.

Virksomhedens sikkerhedsorganisation kommer ind i billedet, n&r prin-
cipperne for introduktion og instruktion skal fastlaegges. Og det er her
denne introduktionsvejledning kommer til sin ret.




® Veerktgjskasse

Vejledningen bestdr af 10 veaerktgjer, som er relevante i forbindelse
med introduktion og instruktion af nye medarbejdere p&8 virksom-
heden.

P& virksomheden beslutter I selv, hvilke veaerktgjer I gnsker at bruge.
Veerktgjerne kan anvendes enkeltvis eller i sammenhaang.

Vejledningens indhold:

1. Introduktionsforigb

2. Instruktion ved brug af jobtraener

3. Instruktion ved brug af skilte

4. Arbejdspladsbrugsanvisninger

5. "Veaerd at vide om virksomheden og dit nye job"
(folder til nye medarbejdere om introduktion og instruktion)

6. Arbejdsmiljgpolitik

7. Virksomhedens arbejdsmiljg-beredskab

8. God veerkstedspraksis

9. Uddannelse

10. Kvalifikationsprofil

B
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® Introduktionsforigb

Som nyansat er "alt" nyt. Det tager tid at laere sin nye arbejdsplads og
sine nye arbejdskolleger at kende. Virksomheden kan ggre meget for
at ggre starten mere overskuelig for de nye medarbejdere. Et godt

introduktionsforigb er til gavn for den nye medarbejder, kolleger og
virksomhed.

Planlaegning er ngglen til et godt
introduktionsforlob.

Et standardforigb giver sjaeldent et godt udbytte. Derfor er det vigtigt
for virksomheden at ggre sig klart, hvad introduktionsforigbet skal
bestd af. Det er ikke s& omfattende, som det kan lyde.




® Eksempel pa et introduktionsskema:

TIDSPUNKT AKTIVITET MATERIALE / VAERKTG] ANSVAR ANSVAR
FOR FOR
AKTIVITET UDARBEJ-
DELSE AF
MATERIALE

FoRrR SENDE ELLER VELKOMSTBOG
TILTRADELSE UDLEVERE ELLER MEDARBEJ-
VELKOMSTPAKKE DERHANDBOG

VELKOMSTPAKKE MEDARBEJDER-
HANDBOG

TILTRAEDELSE

LoN- oG TIEKLISTE TIL
ANSATTELSESFOR- LONKONTOR
HOLD

ALMEN P3ECE TIL
INFORMATION MEDARBEJDER

INSTRUKTION I JOBBESKRIVELSE JoB-

JOBBET SIKKERHEDS- TRANER
REGLER
ARBEJIDS-
INSTRUKTION

FORTSAT BETJENINGS- JoB-

INSTRUKTION VEJLEDNINGER OG TRANER
BRUGSVEJLED-
NINGER

SIKKERHED PA TIEKLISTE FOR SR
VIRKSOMHEDEN SIKKERHEDS
REPRASENTANTEN

ORGANISATIONS TIEKLISTE TR
FORHOLD FOR TILLIDS-
REPRASENTANTER

EFTER 1-2
UGER

RUNDVISNING PA RUNDVISNINGSGUIDE
VIRKSOMHEDEN

PRAESENTATION AF
SIKKERHEDS
ORGANISATION MF.
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¢ Instruktion ved brug af jobtraener

Fgr man bliver sluppet Igs i trafikken, skal man kende faerdselsregler-
ne og bevise, at man er i stand til at omsaette teori til praksis.

Uddannelsen til trafikant kraever grundig instruktion: Kgretimer over-
vgget af en kgrelserer. Fgrst ndr kgrelsereren og en sagkyndig vurderer,
at eleven er sikker nok til at klare sig selv i trafikken og ikke er til fare
for andre, far han lov til at kgre p& egen hand.

P4 samme made har nye medarbejdere behov for at blive vejledt i,
hvordan man skaber et sikkert og sundt arbejdsmiljg i virksomheden.

En Jobtreener kan - i lighed med
korelaereren - vaere den, der giver
r8d og vejledning i sikkert og sundt
arbejdsmiljo.

Jobtraeneren skal varetage den praktiske instruktion af den nye med-
arbejder. Det er derfor en fordel, at jobtreeneren har et godt kendskab
til virksomhedens samlede aktiviteter og virksomhedens kultur. Og det
er en forudsaetning, at jobtrasneren har et godt kendskab til sikker-
hedsbestemmelser og sikkerhedsorganisationens mal for et godt
arbejdsmiljg. Det er derfor naturligt at udpege en jobtraener blandt sik-
kerhedsorganisationens medlemmer.

Jobtraenerens opgaver:

Jobtraeneren har ansvaret for at vejlede i og kontrollere at:
o Arbejde med maskiner/maskinanleeg og betjening af
sikkerhedsforanstaltninger bliver udfgrt efter sikkerheds
organisationens anvisninger

o Manuelt arbejde (h&ndtering og bearbejdning) bliver
udfgrt efter sikkerhedsorganisationens anvisning

o Transport af materialer bliver udfert efter sikkerheds-
organisationens anvisning

o Veernemidler bliver anvendt efter sikkerheds-
organisationens anvisning.

Hvornadr ophgrer jobtraenerfunktionen?

Jobtraenerens overvdgning kan gradvis nedtrappes i takt med, at den
nye medarbejder bliver bevidst om, hvordan sikkerhedsorganisationens
regler for sikkert og sundt arbejdsmiljo skal hdndhaeves.




® Tjekliste

For at sikre en effektiv oplaering vil det vaere en god ide at udarbejde
en eller flere tjeklister.

Eksempel pa tjekliste:

TRABEARBEIDNINGSMASKINER
GENNEMGA PROCEDURE FOR:

ANVENDELSE OG BETJENING AF BREMSEFUNKTIONER
ANVENDELSE OG BETJENING AF AFSKZARMNINGER
ANVENDELSE OG BETJENING AF FREMTRAKSSIKRING
ANVENDELSE OG BETJENING AF STOP-ANORDNINGER
ANVENDELSE OG BETJENING AF ILAGGERE OG STABLERE

Q9 8 § 8 ©

BORD- OG BANKARBEJDE
GENNEMGA PROCEDURE FOR:

P} ANVENDELSE OG BETJENING AF HANDMASKINER
o® ANVENDELSE OG BETJENING AF OPHANG TIL HANDMASKINER

ERGONOMI
GENNEMGA PROCEDURE FOR:

o MANUELLE LOFT
o HENSIGTSMASSIGE ARBEJDSSTILLINGER OG BEVAGELSER
o® MANUELLE SKUB OG TRAK

ORDEN OG RYDDELIGHED
GENNEMGA PROCEDURE FOR:

P} RENGORING AF MASKINER, MATERIALER OG ARBEJIDSTQJ
P} PLACERING AF MATERIALER
P} BORTSKAFFELSE AF AFFALD

VARNEMIDLER
GENNEMGA PROCEDURE FOR:

o ANVENDELSE AF VARNEFODT®QJ
o® ANVENDELSE AF ANDEDRATSVARN, HIJELME, BESKYTTELSESBRILLER,

HANDSKER, HOREVARN OG BEKLADNINGSGENSTANDE

KEMIKALIER
GENNEMGA BRUGSANVISNINGER FOR:

o® ANVENDELSE OG BLANDING AF LAK
o DEPONERING AF BRANDFARLIGE VASKER

TRANSPORT
GENNEMGA PROCEDURE FOR:

o ANVENDELSE OG BETJENING AF LOFTEVOGN
o ANVENDELSE OG BETJENING AF TRANSPORTBAND
o ANVENDELSE OG BETJENING AF STATIONART LOFTEUDSTYR

NgDHIALP
GENNEMGA PROCEDURE FOR:

o ANVENDELSE OG BETJENING AF BRANDSLUKNINGSUDSTYR
o BRUG AF FLUGTVEJE
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¢ Instruktion ved brug af skilte

God instruktion bgr Igbende fglges op med information om, hvordan
arbejdsprocesser gennemfgres pa en sikker og forsvarlig made. Det er
en god ide at fglge instruktionen op med skilte, der minder medarbej-
derne om, hvilke forebyggende foranstaltninger, der skal foretages ved
den enkelte arbejdsproces.

Formulering af skiltetekst

En generel formulering kan opfattes som uvedkommende med risiko
for, at budskabet ikke bliver taget alvorligt. Det er derfor en god ide at
formulere teksten pd& en made, der henvender sig direkte til operatgren.
Formuleringen "inden du gdr i gang, skal du sgrge for" virker forpligt-
ende og samtidig signaleres et ansvar.

Ideer til opbygning af skiltetekst

Skilteinformation deles op i 3 punkter:
o Hvad du skal sgrge for, fgr du gdr i gang
o Hvad du skal sgrge for, ndr processen kgrer

o Hvad du skal sgrge for, ndr processen er afsluttet.

Informationerne skal formuleres enkelt og preaecist, og skriften skal
vaere tydelig og i passende stgrrelse.

Det kan ogs8 vaere en god idé, at
p8fore et billede med en rod cirkel
rundt om det sted pd maskinen, hvor
der er risiko for skader.

Udformning og placering af skilte

Skilte skal laves i en stgrrelse, der er let at f8 gje pd, og materialet
skal vaere stabilt, evt. af pap eller plast. Det er en god ide at bruge
skifterammer med plexiglas til beskyttelse af skiltet.

Central placering af skilte er vigtig. Skilte skal placeres et sted ved
arbejdspladsen eller p& maskinen, hvor de er igjnefaldende.

Ideer til skiltetekst

Indholdet i skilteteksten skal afspejle de risici, der er forbundet med
arbejdsprocessen.

Efterfglgende eksempler er generelle og skal derfor tilpasses de risici,
der er forbundet med den aktuelle arbejdsproces.




® Eksempel 1.

BETIJENING AF RUNDSAYV

FOR DU GAR I GANG:

KONTROLLER START- OG NGDSTOPFUNKTION

KONTROLLER AT SPALTEKNIV OG
OVERDZAKNING ER PLACERET KORREKT I
FORHOLD TIL MATERIALET

KONTROLLER AT UDSUGNINGSSPJ/ALDET
ER ABNET

KONTROLLER AT DER ER FRI ADGANG
RUNDT OM MASKINEN.

NAR PROCESSEN KORER:

o BRUG STODPIND TIL FREMFORING AF
SMALLE EMNER

BRUG HOREVZ/AERN

FORLAD ALDRIG MASKINEN UNDER DRIFT (STANDS SAVEN
EVT. MED MANUEL BREMSE).

NAR PROCESSEN ER AFSLUTTET:

RENGOR MASKINE OG OMGIVELSER MED
STOVSUGER

SAENK KLINGEN SA DEN ER SKJULT
UNDER BORDET

LUK UDSUGNINGSSPJ/ELDET.
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® Eksempel 2.

MANUEL SPROITELAKERING

FoR DU GAR I GANG:

P} KONTROLLER AT SPROJTEKABINENS
VENTILATIONSSYSTEM VIRKER OPTIMALT

KONTROLLER AT ANDEDRATSVARNET PASSER TIL DET PRO-
DUKT, DER SPR@QJTES MED

(se MAL-KODE)

KONTROLLER AT ANDEDRATSVARNET OG ANDRE PERSONLI-
GE VARNEMIDLER FUNGERER OPTIMALT

KONTROLLER AT DER ER FRI ADGANG MELLEM SPROJITESTE-
DET OG SPRQJTEREOL.

NAR PROCESSEN KOQRER:

o HoLD DGRE OG VINDUER LUKKET IND TIL
SPROQIJTERUMMET

SORG FOR AT ANDEDRATSVARNET SLUTTER TAT TIL
ANSIGTET

SPRGIT ALTID I RETNING MOD KABINENS
UDSUGNINGSOMRADE

SORG FOR AT EMNET ER PLACERET INDEN FOR
KABINENS VAGGE

PLACER EMNET SALEDES, AT SPROJITEBEVAGELSER
FORGAR UNDER SKULDERH®@IJIDE.

NAR PROCESSEN ER AFSLUTTET:

o SLUK IKKE VENTILATIONSSYSTEMET FOR SPRGITERUMMET
ER FRI FOR LAKDAMPE

OVERSKYDENDE LAK OG FORTYNDER SKAL DEPONERES
(1 SKAB, LAKRUM)

RENGOR HUDEN FOR STOVPARTIKLER.




& Arbejdspladsbrugsanvisninger

Arbejdspladsbrugsanvisninger giver oplysninger om farlige stoffer og
materialer - blandt andet om sundhedsskadelige egenskaber og behovet
for personlige vaernemidler.

Medarbejdere, der er beskaeftiget med farlige stoffer og materialer,

skal have arbejdspladsbrugsanvisningerne udleveret efterfulgt af en
effektiv instruktion.

Se mappens kapitel 4 om stoffer
og materialer.
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® Veerd at vide om virksomheden og dit nye job

Denne folder orienterer nye medarbejdere om introduktion og
instruktion. For b&de mindre og stgrre virksomheder er det vigtigt at
finde en balance, s& der hverken gives for mange eller for fa oplys-
ninger til de nye medarbejdere. Husk derfor at redigere teksten i fol-
deren, sd den passer til forholdene p& jeres virksomhed. Irrelevante
oplysninger eller afsnit kan udelades. Hvis der mangler oplysninger,
kan de bare tilfgjes.

Her et eksempel pa tekst til en folder:

“Vard at vide om

(virksomhedens navn)

og dit nye job”

Instruktion til jobbet

Gennem dit arbejde kan du blive udsat for situationer, som kan pavirke
dig og dit helbred. Denne folder hjselper dig til at komme godt i gang
med dit nye job - og til at saette pris pa et godt arbejdsmiljg.

Ledelse og medarbejdere her p& virksomheden er enige om, at din sik-

kerhed og sundhed skal have hgj prioritet - og det geelder fra den dag,
du som ny medarbejder traeder ind pd virksomheden.

Introduktion til virksomheden

Som ny medarbejder kan det vaere sveert at holde styr p&8 de mange
indtryk i virksomheden. Du skal laeare en masse nye ansigter at kende.
Og du skal lsere at udfgre arbejdet “rigtigt”.

I folderen kan du laese lidt om virksomheden og dit nye arbejde. Og du
kan se en oversigt over en raekke ngglepersoner pd virksomheden.




FAKTA OM VIRKSOMHEDEN

FX NAVN:
ADRESSE:
TLF. NR.:
KORT OMTALE AF PRODUKTION:

ANTAL ANSATTE:

ANTAL AFDELINGER/FYSISKE ENHEDER:

FAKTA OM DIT ARBEJDE

DUSKALARBEIJDE I__ === (FX MASKINAFDELINGEN)

VED FOLGENDE MASKINER:

ARBEJDSOPGAVER:

NOJGLEPERSONER I VIRKSOMHEDEN

NAVN:

DINE NAERMESTE KOLLEGER

I. (TITEL/3JOB/MASKINE FX MASKINSNEDKER VED PLANPRESSE)
II. (FX MASKINPASSER, FINERSAMMENS/ATNING)

III. (FX TRUCKFQRER)

JOBTRANER:

V ARKFORER:

MESTER/ FABRIKSCHEF:

TILLIDSMAND:

SIKKERHEDSREPRASENTANT:

SIKKERHEDSLEDER:

I vores sikkerhedsorganisation har vi udarbejdet en lille plan for din
fgrste tid p% virksomheden. Den kan du se p% naeste side:
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DEN FORSTE TID I VIRKSOMHEDEN ANSVARLIG]| GENNEMFQRT

RUNDVISNING I AFDELINGEN OG
PRASENTATION AF NARMESTE
KOLLEGER OG VARKFZQRER

ORIENTERING OM DET SAMLEDE
INTRODUKTIONSFORLOB

ORIENTERING OM HVORDAN OG
HVORNAR OPLARING OG INSTRUKTION
SKAL FOREGA

PRASENTATION -
TILLIDSREPRASENTANT

PRASENTATION -
SIKKERHEDSREPRASENTANT

RUNDVISNING I HELE VIRKSOMHEDEN H

MEDARBEIJDERSAMTALE -
EFTER 3 MANEDER

Instruktion til jobbet

Som ny medarbejder er der meget at laere - ogsad selvom du maske tid-
ligere har arbejdet i tree- og mgbelindustrien. Det er ngdvendigt at
blive oplaert og instrueret til jobbet for at kunne udfgre arbejdet rigtigt
og for at begraense risikoen for at komme til skade.

Grundig opleering kreever ogsa en indsats af dig. Det er jo dig, der skal
lzere at udfgre arbejdet pa en sikker made. Det er vigtigt, at du er en
aktiv medspiller under instruktionen. Derfor: Spgrg, ndr du er i tvivl.
Og sig til, ndr du lige skal have tingene vist og forklaret en gang til.

Som medarbejder skal du bidrage
til, at oplaearing og instruktion bliver
s8 god som mulig.




® Instruktion - hvorné’]r, hvordan og hvor ofte?

Instruktion skal ske:

o N3r du starter i jobbet

P Nar du skal arbejde med nye maskiner
og hjzelpemidler, stoffer og materialer

o Hvis arbejdet zendres.

Selvom du kun skal arbejde ved en bestemt maskine i kort tid, er det
ngdvendigt at blive instrueret grundigt, inden arbejdet pabegyndes.

Instruktionen skal gentages
regelmeessigt, hvis det er
ngdvendigt for, at du kan udfore
arbejdet p8d en farefri made.

Her pd virksomheden ggr vi mest brug af sidemandsoplaering (andre
eksempler naevnes, virksomheden indsastter det relevante). Vi har
udpeget en jobtraener, der vil fglge dig taet i den fgrste tid og sgrge for,
at du bliver oplaert og instrueret grundigt.

Din jobtraener hedder:

Grundig instruktion er dog ikke altid nok til at sikre dig et sikkert og
sundt arbejde. Arbejdsstedet og maskiner skal vaere indrettet forsvar-
ligt. Og kemiske produkter m8 kun anvendes, hvis du og dine kolleger
er effektivt sikret mod ulykker og arbejdsbetingede lidelser. Hele arbej-
det skal planlaegges, tilrettelaegges og udfgres sdledes, at det sikker-
heds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.
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Instruktionen skal sikre dig, at du:

Kender til risikofyldte forhold i arbejdet

o

o Ved hvordan du undgdr at komme til skade
og blive nedslidt

o Kan udfgre arbejdet pad en sikker made

Virksomhedens motto: Sikkerhed
kommer for produktion.

Hos os er det:

o Forbudt at tage chancer
o Forbudt at Igbe en risiko

o Forbudt at ggre noget farligt




¢ Arbejdsmiljgpolitik

Det er vigtigt, at nye medarbejdere hurtigt fdr kendskab til virksomhe-
dens holdninger og politik p& arbejdsmiljsomradet. En arbejdsmiljgpo-
litik kan vaere enkel eller kompleks, afhaengigt af hvad der passer til
den enkelte virksomhed. Det afggrende er, at ledelsen sender nogle
klare signaler om sikkerhed.

Alle medarbejdere p8 virksomheden
skal have kendskab og adgang til
arbejdsmiljopolitikken.

En arbejdsmiljgpolitik skal tilpasses den enkelte virksomhed med hen-
syn til holdninger, erfaringer og arbejdsm&der. Det er imidlertid feelles
for mange arbejdsmiljgpolitikker, at de best&r af overordnede malsaet-
ninger og en raekke aktiviteter, der skal gennemfgres for at indfri mal-
saetningerne.

P& nogle virksomheder har man en faelles holdning til arbejdsmiljoet
- men holdningen har bare aldrig veeret skrevet ned. Ved at formulere
holdningen og skrive den ned, kommer den lettere til at virke styrende
for arbejdsmiljgarbejdet p& virksomheden.

P& nogle virksomheder er arbejdsmiljgarbejdet ikke adskilt fra arbejdet
med det ydre miljg. Derfor er der virksomheder, som integrerer politik-
ken pad arbejdsmiljg- og miljgomradet.
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® Virksomhedens arbejdsmiljo-beredskab

“Det er bedre at forebygge end at helbrede”. Det ordsprog er et godt
udgangspunkt for arbejdsmiljgarbejdet i trae- og mgbelindustrien.
Arbejdsmiljgsarbejdet skal forebygge arbejdsskader. Men samtidig m&
alle vaere forberedt pd ojeblikkeligt at ggre en aktiv indsats, hvis der
sker en ulykke eller opst3r en skade.

Dette vaerktgj fokuserer pa, hvordan medarbejdere kan veere med til at

forebygge, at skader opstdr, og hvad der skal ggres, hvis skaden alli-
gevel indtraeffer.

Forebyggelse

Virksomhedens sikkerhedsorganisation har til opgave at forebygge
arbejdsskader og sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Men ansvaret
for et godt arbejdsmiljg hviler ikke kun pd& sikkerhedsorganisationen.
Ledelse og medarbejdere - gamle som nye - spiller en vigtig rolle i for-
bindelse med at forebygge uheld og arbejdsskader.

Virksomheder, der klart signalerer, at - “hos os tager vi det med sikker-
hed og sundhed alvorligt” - og handler derefter, har gode muligheder
for, at medarbejderne gar aktivt ind i arbejdsmiljgsarbejdet. Fokus pa
forebyggelse giver gode muligheder for at f& udviklet et staerkt
arbejdsmiljg-beredskab p& virksomheden.

Arbejdspladsvurderingen er et
uundveaerligt veerktoj i det fore-
byggende arbejdsmiljoarbejde.

Hvad gor man, nar skaden indtraeffer?

N&r et uheld eller en ulykke sker - eller en arbejdsbetinget lidelse
opstdr - geelder det om at begraense dens konsekvenser mest muligt.
Ved at gribe ind hurtigt og rigtigt kan omfanget begraenses betydeligt.
Husk at hurtig hjaelp er dobbelt hjalp.

Ved brand, eksplosionsfare, giftudslip og lignende er det vigtigt at eva-
kuere arbejdslokalet.




Ved ulykker bgr fgrstehjeselpens 4-punktsregel fglges:

Stands ulykken
Giv livreddende fgrstehjaelp
Tilkald den ngdvendige hjaelp

9 8 8 o

Giv almindelig farstehjeelp, mens der ventes p& ambulance.

Ved arbejdsbetingede lidelser er opgaven
forst og fremmest at:

o Opdage lidelsen sad tidligt som muligt
o Afvaerge at lidelsen forvaerres

o Forhindre at situationen gentager sig.

Analyse af skader og tillgb til skader:

N&r der er sket en skade, er det vigtigt at belyse haandelsesforlgbet, s&
man kan undgd gentagelser.

Se ogs§ vejledningen om
”Sikkerhedsorganisationens
daglige arbejde” kapitel 4.

Ved at se bort fra spgrgsmalet om skyld kan man fremme mulighederne
for at f& de oplysninger, som er relevante for et malrettet forebyggel-
sesarbejde.

Traening af nye medarbejdere

Tjeklisten kan bruges til at informere nye medarbejdere om, hvad
der skal gores, ndr der sker et uheld eller en ulykke, eller ndr der ud-
vikles en arbejdsbetinget lidelse. Sikkerhedsorganisationen tilpasser
tjeklisten virksomhedens konkrete forhold.
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® Tjekliste - orientering til nye medarbejdere
om uheld, ulykker og lidelser:

oo e e oo [N
o s e o oo o e [

FORKLAR HVOR OG HVORDAN BRANDVAESENET TILKALDES (TELEFON 112) |:|
oo oo e v, s o o[
I

EMNE — ARBEJDSULYKKER STATUS
FORKLAR HVORDAN ULYKKER STOPPES |:|

FORKLAR OM F@RSTEHIALP, PLACERING AF N@DBRUSER, FORBINDINGSKASSE
OG ANDET HJALPEUDSTYR

FORKLAR HVOR OG HVORDAN AMBULANCE TILKALDES (TELEFON 112) |:|
FORKLAR HVORFOR DET ER VIGTIGT, AT ARBEJDSTILSYNET TILKALDES S

FORKLAR AT DET ER VIGTIGT AT BIDRAGE TIL, AT DER UDARBEIDES EN
RAPPORT OVER, HVORDAN ULYKKEN INDTRAF

FORKLAR OM ANMELDELSE AF ARBEJDSULYKKER

FORKLAR VIGTIGHEDEN AF AT GIVE MEDDELELSE OM TILL@B TIL ULYKKER
TIL SIKKERHEDSREPRASENTANTEN ELLER VARKF@REREN/ARBEIJDSGIVEREN

EMNE - ARBEIJDSBETINGEDE LIDELSER STATUS
FORKLAR OM ANMELDELSE AF ARBEJDSBETINGEDE LIDELSER |:|

FORKLAR VIGTIGHEDEN AF AT GIVE MEDDELELSE OM TILL@B TIL
ARBEJDSBETINGEDE LIDELSER TIL SIKKERHEDSREPRASENTANTEN

ELLER VARKFGREREN/ARBEIDSGIVEREN




¢ God veerkstedspraksis (GVP)

GVP handler om, hvordan vi hver isaer - ofte alene ved vores opfgrsel
- kan bidrage til at skabe et bedre arbejdsmiljg.

GVP har at ggre med vaner, traditioner og holdninger. Derfor er det
ofte sveert at f& alle i virksomheden med p8 GVP-tankegangen. Selv
om GVP-tankegangen er ganske enkel, kan GVP alligevel vaere svaer
at efterleve.

Arbejdsmiljo handler forst og
fremmest om holdninger.

Hvordan er vaerkstedspraksis p& jeres virksomhed? Bliver alt gjort
lige efter bogen? Er alle et godt eksempel for hinanden - ikke mindst
for de nyansatte kolleger?

Traenger I til en vurdering og en stramning af jeres m8de at ggre
tingene pd i veerkstedet? S& er GVP ogsa noget for jer.

® 10 regler for GVP - god vearkstedspraksis:

o Jeg holder orden pd arbejdspladsen
o Jeg stiller krav til andres veaerkstedspraksis
o Jeg tager instruktion og oplaering alvorligt

o Jeg seetter kun maskiner i gang, som jeg er

100% fortrolig med

o Jeg kgrer kun med maskiner, hvor alle bevasgelige dele
er sikret, s& arbejdet kan udfgres sikkerheds- og

sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt
o Jeg bruger de personlige veernemidler, der er pakraevet
o Jeg bruger lgftevogne, kraner og andet lgftegrej

o Jeg gér ind for jobrotation for at undgad ensidigt gentaget
arbejde (EGA)

o Jeg renggr med stgvsuger

o Jeg tager min del af ansvaret for, at sundhed og

sikkerhed er i orden

Virksomhedens sikkerheds— og sundhedsarbejde




¢ Uddannelse

Dygtige medarbejdere er livsnerven i enhver virksomhed. Udvikling
og uddannelse af medarbejderne er en fordel for alle parter. Ledelsen
far dygtigere og mere engagerede ansatte, der er forberedt p3, at
tingene andrer sig. Medarbejderne far et mere indholdsrigt og
udviklende arbejde.

Der findes over 50 uddannelser malrettet tree- og mgbelindustrien.
Uddannelserne er delt op pd to omra@der: Grunduddannelser
(erhvervsuddannelser) og efteruddannelser (herunder AMU).

Grunduddannelserne giver grundig faglig og teknisk viden om det
valgte fagomr&@de. Maskinsnedker, mgbelsnedker og bygningssnedker
er nogle af de faglige uddannelser, der er relevante for trae- og
mgbelindustrien.

Efteruddannelserne er méalrettet betjening af nye maskiner/maskin-
anlaeg og processer. Eksempler pa kurser:

Grundlaaggende data
CNC-styrede maskiner

Veaerktgjsvedligeholdelse
Overfladebehandling
Limteknik

Instruktionsteknik
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Arbejdsmiljg og sikkerhedskendskab for arbejdsledere

Kurser p& AMU-centre og tekniske skoler udlgser en vis godtggrelse
for tab af Ign. Kurserne kan malrettes traeindustrien. Hgr mere om de
praecise muligheder pd AMU-centre eller tekniske skoler.

Der findes ogsd et spaendende kursus for ledere om “Arbejdsmiljg og
sikkerhedskendskab for arbejdsledere™ (AMAL). Kurset giver lederne
kendskab til deres pligter og ansvar og skal ruste dem til aktivt at
varetage de ledelsesopgaver, der er knyttet til deres centrale
placering i virksomhedens arbejdsmiljgarbejde. Ifglge “Lederaftalen”
mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Ledernes Hovedorganisation
skal ledere have tilbud om at deltage i AMAL-kurset.

Kontakt Ledernes Hoved-
organisation eller Dansk Industri.




¢ Kvalifikationsprofil

En kvalifikationsprofil er en oversigt over en medarbejders kvalifika-
tioner (faerdigheder og erfaringer).

Profilen kan bruges som en hjzelp til at skabe overblik over, hvad
medarbejderen kan, og p@ hvilke punkter der er brug for szerlig oplae-
ring og instruktion for at kunne varetage et job sikkert. Profilen kan

o -
ogsa bruges som en del af grundlaget for medarbejdersamtaler,
uddannelsesplanlaegning m.v. En kvalifikationsprofil bgr revideres
lsbende.

Behovet for instruktion afhaenger altid af en konkret vurdering af det
job, som medarbejderen skal udfgre. Det anbefales, at profilen udfyl-
des af mester/vaerkfgrer og medarbejderen i faellesskab. Det er vig-
tigt, at arbejdsopgaverne i skemaets “Saerligt behov for instruktion™
beskrives grundigt.

Eksempel pd et skema:

ARBEJDSERFARING:
VIRKSOMHED:
PERIODE:

JOBBESKRIVELSE (ARBEJDSOPGAVER):

SKOLEERFARING:

SKOLE:

:&R:

INDHOLDSBESKRIVELSE:

SARLIGT BEHOV FOR INSTRUKTION:
ARBEIJDSOPGAVER:
EvT. JOBTRAENER:

BESKRIVELSE AF OPLARING/INSTRUKTION:

Virksomhedens sikkerheds— og sundhedsarbejde




