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En tryg og sikker jobstart




En tryg og sikker jobstart

Nyansatte er mest udsat for ulykker i de forste maneder af deres
ansaettelse. Det viser ulykkesstatistikken fra Arbejdstilsynet.

Nyansatte rammes 3 gange sa ofte af ulykker den farste maned, som de gar efter
et ar. Nar de nyansatte tilmed er unge, som i forvejen er dobbelt sa udsatte for ulyk-
ker, kan man godt fa den tanke, at det slet ikke er forsvarligt at have lzerlinge pa
vaerkstedet. Men sa enkelt er det ikke.

Det er muligt at give de unge en tryg og sikker jobstart og undga ulykker. Men det
kraever, at de unges sikkerhed bliver prioriteret hgjt, og at der bliver sat tidligt ind
med en systematisk indsats. Det er det, denne pjece handler om.

Dialog og trygge rammer

Ikke alle virksomheder er helt sa klare til at tage en ny leerling ind, som de selv tror.

En lzerling er ikke blot en lzerling. Nogle leerlinge kan slet ikke vente med at komme
i gang, stiller hver dag 100 spargsmal og er fulde af initiativ. Andre er mere tilbage-
holdende, siger ikke sa meget og tager kun fat pa noget nyt, hvis de bliver bedt
om det. Deres baggrund kan ogsa variere. Der kan vaere piger imellem, danskere
af anden etnisk baggrund eller voksne, der maske har veeret i gymnasiet eller gjort
andre ting farst.

For at skabe en tryg og sikker job-
start er det derfor afggrende, at FA KTA
man som virksomhed tilbyder den
enkelte leerling nogle rammer, han eller ¢ De forste maneder er de

hun oplever som trygge, og som frem- farligste.

mer en god dialog omkring sikkerheden. * Nyansatte rammes 3 gange

sa ofte af ulykker

den f@rste maned.



En sikker (uddannelses)plan

Vi har tradition for sidemandsoplaring i Danmark. Og sidemands-
opleering er et godt udgangspunkt, men der skal mere til, hvis man
vil sikre sine lzerlinge en tryg og sikker jobstart og en lzeretid, de
unge oplever som bade udfordrende og meningsfuld.

Her er vores anbefalinger til en tidlig, systematisk indsats:

Udarbejd en uddannelsesplan - og brug den

Det er ikke nok at hive en standardplan frem fra skuffen. Uddannelsesplanen
skal vaere individuel og tilpasses den enkelte lzerling. Inddrag lzaerlingen, nar |
laver uddannelsesplanen, og feglg Igbende op pa den. Tag stilling til, hvordan
lerlingen bedst muligt kan komme til at lzere de ting, han skal.

Fa sikkerhed med i uddannelsesplanen

Sikkerhed er en del af oplaeringen. Brug en tjekliste, sa | kan felge op pa, hvad
den unge har veeret igennem, og hvad der mangler. Du kan finde en tjekliste for
de unges sikkerhed pa: www.i-bar.dk/unge.aspx

Udnavn en kontaktperson

Det er kontaktpersonens opgave at tage lzerlingen under sine vinger gennem
leretiden lige fra farste dag, og fungere som bindeled mellem lzerling, erhvervs-
skole og virksomhed. Kontaktpersonen fglger lgbende op pa uddannelses-
planen, giver ris og ros, og sgrger for at leerlingen far bade den faglige og
sociale stgtte, som skal til.

Indfer en turnusordning

| en lille virksomhed er sidemandsoplaering maske den eneste mulighed. Har
virksomheden starrelsen til det, er det god ide at indfgre en turnusordning, sa
lerlingen kommer rundt.

Udnaevn instruktionsansvarlige

Der skal altid vaere en instruktionsansvarlig dér, hvor laerlingen er. Den instruk-
tionsansvarlige tager sig af den unges oplzering og sikkerhed og fungerer som
“sidemand”. Den instruktionsansvarlige skal vaere opmaerksom pa, at lzerlinge
ikke ma arbejde alene med farlige opgaver. »



Skab et trygt introforleb

Nerverne er pa hgjkant i starten, og meget er nyt. Tag godt imod lzaerlingen. Laer
ikke blot lzerlingen de skrevne regler at kende, men ogsa de uskrevne. Det er
ikke sjovt at dumme sig, nar man er ny. Opdel og straek introduktionsforlgbet
over flere dage, og falg op pa de vigtigste ting. Der er meget at forholde sig til
som nystartet lzerling, og det kan vaere svaert at huske det hele pa én gang.

Tilmeld de unge The Pro-Code

The Pro-Code er en samling budskaber omkring sikker adfeerd pa arbejdsplad-
sen malrettet de unge. Tilmeld lzerlingens mobil pa sms.i-bar.dk/admin, og sa
far leerlingen automatisk tilsendt SMS’er med gode rad omkring sikkerhed. Hver
SMS er linket op til mere information pa www.Pro-Code.dk.




Forslag til introforlab

* Rundtur pa virksomheden

e Mgde tillidsrepraesentant

* Mgde arbejdsmiljgrepraesentant

e Mgde kontaktpersonen

¢ Introduktion til materiale/handbog til medarbejdere
¢ Introduktion til arbejdsopgaver

¢ Introduktion til virksomhedens holdninger og retningslinier for
arbejdsmiljo

e Gennemgang af vigtige arbejdsmiljgforhold herunder veernemidler

e Gennemgang af ngdberedskab og farstehjeelp

e Opfelgning pa dag 1

¢ Uddannelsesplan
¢ Opfelgning pa dag 2




SMS’er fra The Pro-Code

Tilmeld nye lzerlinge The Pro-Code.

Efter tilmelding far lzerlingen automatisk tilsendt SMS’er fra The Pro-Code med
gode rad omkring sikkerhed. Tilmeld pa: sms.i-bar.dk/admin

Hver SMS er linket op til mere information pa: www.Pro-Code.dk




Kort og godt om sikkerhed

Fa engageret instruktionsansvarlige og medarbejere i indsatsen
for at skabe en tryg og sikker jobstart for jeres leerling.

De 6 temakort er taenkt som inspiration til, hvordan | forebygger ulykker blandt lzer-
linge, giver dem tryg start pa jobbet, sikrer systematisk instruktion og bedst mgder
de unge med en positiv sikkerhedskultur, der sikrer en god dialog om sikkerhed.
Giv kortene videre, brug dem ved interne mgder, haeng dem op pa opslagstavlen,
eller hvad der nu passer bedst i jeres virksomhed.
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En helhjertet indsats

Der er rift om dygtige svende pa metal-, maskin- og autoveerkstederne. Virk-
somheder, der lgbende tager laerlinge ind, og samtidig investerer den tid og
omhu, der skal til for at give dem en god og sikker lzeretid, star derfor steerkt.
De kan stille op med et sammensvejset team af svende, der kender arbejds-
gangen og forholdene pa veerkstedet og arbejder hurtigt og sikkert.

Bliver det gjort halvhjertet, er der stor risiko for, at leerlingene kigger sig om
efter en anden arbejdsplads, nar kontrakten udlgber. Skal det geres, skal det
gores fuldt og helt, og man ma tro pa projektet: At skabe en tryg og sikker
jobstart for de unge pa veerkstedet.

Det er det, denne pjece handler om.
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