Sådan udfyldes ansøgningsskemaet om tilskud til Industriens Branchearbejdsmiljøråds arbejdsindsats

Vejledning version 2007-04-02
 
Skemaet (der hentes på Industriens Branchearbejdsmiljøråds hjemmeside) udfyldes ved at bruge tastaturets piletaster til at flyttet fra felt til felt. (Eller musemarkøren)

Beskrivelsesfelterne kan udvides efter behov. Budgetskemaet er indrettet, så det automatisk tæller sammen. Derfor må der ikke tastes i "I alt"-felterne, som er udfyldt med 0, der indikerer et formelfelt.

Når skemaet er udfyldt, kan det udskrives og gemmes på pc'en som et normalt dokument i Word. Skemaet opdaterer automatisk formelfelterne, når der udskrives eller gemmes. (I nogle Word-versioner) Alternativt kan man højre-klikke på ”0” og derpå vælge ”opdater felt”.

Specifikt til punkterne 1-6

1 Kontaktperson, telefonnr. og e-post skal udfyldes. 
2. Oplys titel på aktiviteten. I tilfælde af tillægsbevilling oplyses også At-nr.
3. Beskriv aktiviteten med angivelse af væsentlige punkter i aktivitetens tidsplan. 
4. Angiv aktivitetstype. 
5. Angiv målgruppen for aktiviteten.
6. Hvis BAR’et mener, at der er tale om en aktivitet, der kan være omfattet af  §26, stk. 3. i Bkg. 1476 af 20 dec. 2004, skal denne rubrik udfyldes og rubrikkerne 7, 8 og 9 kan springes over. Arbejdstilsynet afgør, om aktiviteten er omfattet af § 26. (Sekretariatet skal nok sikre at dette afklares)

Generelt til punkt 7, 8 og 9

I ansøgningsskemaet punkt 7, 8 og 9 skal der angives, hvilket formål aktiviteten har, hvilket effektmål man har opstillet og hvilken metode, der anvendes til måling af effekten.

Ansøger angiver selv det formål, effektmål og metode til effektevaluering, der skønnes mest relevant for aktiviteten. Der skal imidlertid være overensstemmelse mellem det valgte formål, effektmål og metode til effektevaluering. Dette vurderes af Arbejdstilsynet.

Arbejdstilsynet har valgt at bruge den definition for begreberne formål, mål og metode, som er beskrevet i Beskæftigelsesministeriets projekthåndbog: ”Projektnøglen”, som ligger på Beskæftigelsesministeriets hjemmeside. Herved bruges den samme terminologi, som Beskæftigelsesministeriet anvender i forbindelse med projektstyring.

Beskæftigelsesministeriets projekthåndbog definerer begreberne formål, mål og metode på følgende måde (jf. side 8-9 i ”Projektnøglen):

”Formål beskriver, hvorfor projektet skal sættes i værk.

Mål beskriver, hvad projektgruppen skal levere for at opfylde formålet, eller med andre ord hvilke konkrete produkter, projektgruppen står med i hånden den dag, projektet er afsluttet.

Formål findes ved at spørge ”hvorfor” og svare ”for at”, og mål findes ved at spørge ”hvordan”, og svare ”ved at”.

Gode projektmål er karakteriseret ved at: 

· De er entydige og målbare 

· De er kommunikerbare 

· De er accepterede af de væsentligste interessenter, herunder projektgruppen 

· De støtter hinanden, således at opfyldelsen af et projektmål muliggør opfyldelsen af andre 

· De er realistiske, men ambitiøse og udfordrende 

· De er tidsbaserede, således at leveringstidspunktet er klart for alle

Når projektets formål og mål er fundet, opstilles et antal succeskriterier. Succeskriterier beskriver, hvordan man, når projektet er afsluttet, kan vurdere, om projektet har haft succes, og hvordan det evalueres og måles."

Specifikt til punkt 7, 8 og 9

7. A Beskriv kort formålet med den ansøgte aktivitet, dvs. hvorfor BAR’et ønsker at iværksætte den pågældende aktivitet.

Formål kan være kortsigtede og langsigtede, og der kan opereres med både konkrete og mere overordnede formål for de aktiviteter, der sættes i værk. Det, Arbejdstilsynet  ønsker oplyst her, er det konkrete formål med den aktivitet, der søges midler til.

Tidligere i ansøgningsskemaet under 4 ”aktivitetstype” er oplyst, om den ansøgte aktivitet går ud på at informere, vejlede, instruere/uddanne, lave kampagner m.m. Under 7 ønskes oplyst, hvorfor der søges midler til den pågældende aktivitet.

7. B For at sikre at de oplysninger, som Arbejdstilsynet modtager om formålet med den ansøgte aktivitet, bliver så konkrete og målbare som muligt, er opstillet en række afkrydsningsmuligheder under punkt 7.B. De 7 trin, der er anført under punkt 7 B, er identisk med de trin/niveauer, som Arbejdstilsynet har fastsat i sin effektevalueringspolitik og anvender i forbindelse med effektevalueringer af indsatser og tilsyn m.m.

Der sættes kryds ved det trin, der er mest dækkende for formålet med den aktivitet, der søges midler til. Hvis aktiviteten dækker flere af de nævnte trin, kan sættes flere kryds, men bemærk,  at Arbejdstilsynet tilsvarende vil have en forventning om, at der måles på det efterfølgende, dvs. at det afspejler sig i de effektmål, der oplyses under punkt 8. 
Set under ét vil de fleste BAR-aktiviteter have karakter af information, vejledning kampagner m.m., dvs. primært ligge på trin 1, 2 eller 3, hvilket er helt i overensstemmelse med det generelle formål med BAR’enes virke (jf. § 4 i Bkg.1476 af 20 dec. 2004).

8. A Beskriv hvad der er målet med den ansøgte aktivitet, dvs. hvilke resultater, som BAR’et ønsker at opnå med aktiviteten,  og hvordan BAR’et har tænkt sig at effektevaluere på, om de formulerede mål med aktiviteten nås.
Effektmålene skal så vidt muligt være entydige, målbare (tal) og tidsbaserede, således at leveringstidpunkterne er klart for alle. 


 Man kan fx angive i tal hvor mange virksomheder man forventer at nå med aktiviteten, samt angive hvor stor en del af branchen dette antal udgør. Endvidere kan man angive hvor mange man forventer der vil bringe det udviklede værktøj i anvendelse, samt hvordan man vil måle på om dette mål nås.

De fastsatte effektmål fungerer som Arbejdstilsynets og BAR’ets tjek på, om der opnås det, der var hensigten med aktiviteten, d.s. om aktiviteten har været en succes. 

8. B For at sikre at de oplysninger Arbejdstilsynet får om BAR’ets effektevaluering bliver så konkrete og målbare som muligt,  er opstillet en række afkrydsningsmuligheder under punkt 8 B, som bedes udfyldt.    

Hvis de anførte afkrydsningsmuligheder ikke er dækkende for det, som BAR’et effektmåler på, sættes kryds i kategorien andet, og det anføres her, hvad der så effektmåles på . Hvis der effektevalueres på flere af de anførte elementer kan sættes flere kryds. Bemærk dog, som tidligere nævnt, at der skal være sammenhæng mellem ansøgningens formål, effektmål og effektevaluering.    

 9. Oplyse hvilken metode, der anvendes i forbindelse med effektevalueringen. Der er opstillet en række afkrydsningsmuligheder. Hvis de anførte afkrydsningsmuligheder ikke er dækkende for den anvendte metode, kan der noteres i kategorien ”Andet”, og det anføres her, hvilken metode der er tale om. 

Arbejdstilsynet vil meget gerne have uddybet, hvis BAR’et har gjort sig specielle overvejelser om evalueringsmetoden, fx vedr. før- og efterregistreringer. Dette kan også noteres under ”Andet”.   

Eksempler på besvarelse af punkt 7, 8 og 9 

Nedenfor er udarbejdet 2 eksempler til inspiration for BAR’ene, om hvordan formål, effektmål og metode kan udfyldes.

Eksempel 1

Ansøgning om informations- og vejledningsaktiviteter i autobranchen

Aktiviteten består af afholdelse af fyraftensmøder for A- og B-side repræsentanter 

7. Formål
Under pkt 7.A. kunne skrives:  Formålet er at oplyse målgruppen om beskyttelsesforanstaltninger i autobranchen.

Under pkt 7.B. kunne sættes kryds ved: 

· Trin 1 ”at forøge målgruppens viden …” 

· Trin 2 ”at ændre målguppens holdninger …”

8. Effektmål og effektevaluering
Under pkt. 8.A. kunne skrives:  

Effektmålet er, at mindst xx  %  af  målgruppen kender til afskærmningsmuligheder og faremærkninger i autobranchen inden udgangen af året. 
Aktiviteten  effektevalueres  dels ved en optælling af, hvor mange  A- og –B-side repræsentanter, der  har deltaget i de afholdte fyraftensmøder, dels ved at undersøge deltagernes udbytte af de pågældende møder. 



Under pkt 8.B. kunne sættes kryds ved effektevaluering af punkterne: 
8.B. 1. ”Kendskab til aktiviteten…”, 
8.B. 2.”Tilfredshed med aktiviteten…”
8.B. 5. ”Om aktiviteten er relevant…” 

9. Metode
Under pkt. 9 metode kunne sættes kryds ved:

· Spørgeskemaundersøgelse og 

Optælling/registrering (af  A- og B-siderepræsentater i autobranchen)

Eksempel 2

Ansøgning om informations-, uddannelses- og oplysningsaktivitet inden for metal og maskinindustrien.

Aktiviteten består af formidling af oplysninger om gode praktiske metoder til inddragelse af arbejdsmiljøhensyn  inden for metal og maskinindustrien – gennem opbygning af hjemmeside og formidling via infomøder, workshops og lignende.

7. Formål
Under pkt. 7.A. kunne skrives: Formålet er at få målgrupperne til at benytte gode praktiske metoder vedr. inddragelse af arbejdsmiljøhensyn i produktionsplanlægning i metal og maskinindustrien.

Under pkt. 7.B. kunne sættes kryds ved: 

· Trin 1 ”at forøge målgruppens viden..” 

· Trin 2 ”at ændre målgruppens holdninger …” 

· Trin 3 ”at ændre målgruppens adfærd …”

8. Effektmål og effektevaluering
Under pkt. 8.A. kunne skrives:
Effektmålet er, at mindst xx%  virksomhedernes sikkerhedsansvarlige benytter BAR’ets hjemmeside og de metoder, der anbefales på BAR’ets hjemmeside.  Desuden skal målgrupperne indsende mindst 100 nye eksempler i 2005, der kan bruges til en opdatering af hjemmesiden.

Aktiviteten effektevalueres  dels gennem en analyse af hjemmesidernes logfiler, dels ved at undersøge omfanget af brugere og deres tilfredshed og udbytte af de angivne  metoder på hjemmesiden.

Under pkt. 8.B. kunne sættes kryds ved effektevaluering af punkterne:
8.B. 1.”Kendskab til aktiviteten…”
8.B. 2.”Tilfredshed med aktiviteten…”
8.B. 5.”Om aktiviteten er relevant…”
8.B. 7.”Om aktiviteten har afstedkommet ændringer i adfærd…”

9. Metode
Under pkt. 9 metode kunne sættes kryds ved:

· Spørgeskemaundersøgelse 

Andet. Her kunne fx skrives: analyse af hjemmesidernes logfiler.  

Kopiering af felterne 7, 8 og 9

Hvis den ansøgte aktivitet består af flere elementer, hvor fx effektmål og metode ikke er det samme, kan det i nogle tilfælde være hensigtsmæssigt at kopiere felterne 7 formål, 8 effektmål og effektevaluering og 9 metode. Herved bliver hvert element i ansøgningen beskrevet med sit eget 7, 8 og 9. 

Man kopierer på følgende måde:

Man skal med sit skema være i Word. Man klikker ind i den øverste bjælke på  "Vis". Her klikker man på "værktøjslinier", hvor man derefter klikker på "formularer", så kommer der en bjælke frem med en hængelås. Når denne hængelås er åben, og det er den, når felterne i bjælken er tydelige, kan ønskede dele af skemaet kopieres. Dette gøres på sædvanlig vis ved, at det ønskede felt først gøres sort, og man efter at have placeret cursoren det ønskede sted klikker på indsæt celler.



Specifikt til punkterne 10-15

10. Her afkrydses kun, hvis aktiviteten angår et eller flere af de højt prioriterede områder for 2006-2010.
11. Her afkrydses kun, hvis aktiviteten angår en eller flere af de særlige målgrupper for 2006-2010. 
12. Hvis aktiviteten gennemføres i samarbejde med andre (arbejdsmiljø)aktører, skal disse samarbejdspartnere oplyses. 
13. Branchearbejdsmiljørådet skal vurdere, om eventuelle deltagende virksomheder opnår en konkurrencemæssig fordel. 
14. Oplys aktivitetens forventede starttidspunkt (måned og år) samt aktivitetens forventede sluttidspunkt (måned og år). 
15. Opstil budgettet i så god overensstemmelse som muligt med det forventede regnskab. Bemærk, at Arbejdstilsynet kan kræve dokumentation for afholdte udgifter i forbindelse med regnskabsaflæggelse. 


Industriens Branchearbejdsmiljøråd er ikke momsregistreret, derfor ydes tilskuddet til udgifter inklusive moms. 

Budgettet skal udfyldes i overensstemmelse hermed. 

Sådan udfyldes de enkelte punkter i budgettet: 

Under punktet "Lønomkostninger: Partssekretariat"  angives et beløb på kr. 600,- pr. time der påregnes anvendt

den/de  konsulent (er)som har ansvaret for aktiviteten. Beløbet for administrativ assistance er sat til kr. 450,- pr. time
Den samlede lønudgifts fordeling på år oplyses i de hvide felter.
 "Andet" anvendes fx til øvrige interne konsulenter, herunder regnskab (dette påføres efterfølgende af sekretariatet). 

I forbindelse med udgifter til ekstern konsulentbistand skal det oplyses, hvilken ydelse udgiften vedrører. Oplys også antal timer og timesats (hvis de kendes), med mindre det drejer sig om en fastprisaftale. Hvis beløbet er anslået bedes dette anført.

Oplys udgifter til møder, konferencer o.l. Indirekte udgifter til lokale- og kontorudgifter kan medtages. Udgifter til konferencer og temamøder, som udbydes, kan eventuelt betragtes som en samlet pakke og anføres her. I så fald skal de enkelte poster specificeres. 

Oplys udgifter til udstyr og materialer. For edb vil det primært dreje sig om hardware- og softwareanskaffelser. 
Andre udgifter, fx til trykning, skal specificeres på type. 

Oplys udgifter i alt. 

Indtægterne skal som minimum opdeles på de typer, som er specificeret i budgetskemaet. Det vil sige indtægter fra eventuelt salg, tilskud fra andre tilskudsgivere eller samarbejdspartneres medfinansiering o.l., indtægter fra konferencer og temamøder mv. 

Nettoudgiften opgøres som de samlede udgifter fratrukket indtægter. Kontroller, at der er overensstemmelse mellem det ansøgte beløb, udbetalingsplanen og budgettet. 

Underskrift (BAR-ansvarlig): 

De enkelte branchearbejdsmiljøråd har i forlængelse af Beskæftigelsesministeriets godkendelse af BAR returneret en erklæring, hvoraf den/de tegningsansvarlige fremgår. Ansøgningsskemaet for de enkelte aktiviteter skal underskrives af en eller flere af de tegningsansvarlige. Underskriften er forpligtende for hele branchearbejdsmiljørådet. 

